1195 zt netto do 17 pazdziernika

CEL

25 wrzesnia 2024 roku wejdzie w zycie Ustawa o ochronie sygnalistow, ktora naktada na pracodawcow
zatrudniajacych co najmniej 50 oséb szereg nowych obowiazkéw. Konferencja "Ustawa o sygnalistach w praktyce" to
wyjatkowe wydarzenie dedykowane praktycznym aspektom wdrozenia i funkcjonowania systeméw zgtoszeniowych
w firmach.

Podczas konferencji uczestnicy beda mieli okazje poznac szczegdtowe procedury, narzedzia oraz najlepsze praktyki, ktére
umozliwig im stworzenie skutecznych i bezpiecznych mechanizméw zarzadzania zgtoszeniami i ochrony sygnalistéw.
Prelegenci - doswiadczeni praktycy i specjalisci w dziedzinie compliance, prawa pracy oraz ochrony danych osobowych -
podziela sie wiedzg oraz sprawdzonymi rozwigzaniami, ktére pomoga firmom wypetni¢ wymogi ustawowe, unikna¢
powszechnych bteddéw i stworzy¢ system zgtoszen wewnetrznych, stanowigcy wazny atut w dziatalnosci kazdej organizacji.

W programie konferencji przewidziano panele dyskusyjne, prezentacje oraz sesje Q&A, ktore umozliwia uczestnikom
aktywne wiaczenie sie do debaty i uzyskanie odpowiedzi na nurtujace pytania.

Konferencja "Ustawa o sygnalistach w praktyce" to niepowtarzalna okazja dla przedstawicieli dziatow:

HR
Prawnych

Audytu

[ ]
|
m Compliance
[ ]
m oraz zarzadow

Do zdobycia cennej wiedzy, wymiany doswiadczen oraz nawigzania kontaktéw z profesjonalistami z réznych branz, ktérzy
na co dzien zajmujg sie ochrong sygnalistow i compliance. Zachecamy do udziatu wszystkich, ktérzy chca zapewnic
swojej organizacji zgodnos¢ z nowymi przepisami oraz stworzy¢ bezpieczne i transparentne srodowisko pracy.
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&

PROGRAM

Czwartek, 17 pazdziernika

08:00
Rejestracja uczestnikéw i poranny networking

09:00
Otwarcie konferencji

SL tukasz Suchenek, project manager, Puls Biznesu

09:10
Panel dyskusyjny: Ochrona sygnalistow - pierwsze doswiadczenia

S\ moderator: Rafat Wyziriski, partner, RK Legal

S\ Robert Gniezdzia, radca prawny, RGN Legal

SV Pawet Bronistaw Ludwiczak, kierownik dziatu zarzadzania zgodnoscia, MPK t6dZ
5L Adrian tadak, dyrektor dziatu prawnego, UDS

m Problemy zwigzane z wdrozeniem

m Opracowanie procedury
m Czy Pracodawcy rozszerzajg dobrowolnie zakres naruszen np. o zgtaszanie naruszen regulaminu pracy, co w zasadzie

zastepuje ,wyrzucone prawo pracy”.

Czy procedury przewiduja zgtoszenia anonimowe

Konsultacje z pracownikami - jaka jest ich recepcja

Komunikacja wewnetrzna

Czy pojawity sie juz jakies$ zgtoszenia?

Kto w firmie zostat wyznaczony do obstugi zgtoszen?

Czy Pracodawcy korzystajg z pomocy podmiotéw zewnetrznych przy obstudze zgtoszen?
Platformy zgtoszeniowe, czy to dziata?

09:50
Q&A

09:55
Procedura zgtoszen wewnetrznych - aspekty praktyczne

S\ Agnieszka Macura, radczyni prawna, Kancelaria prawna Agnieszka Macura

m Kontekst firmy, a procedura z szablonu

m Wymogi minimum
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Rozszerzony katalog zgtoszen
Zgtoszenia anonimowe
System zachet i nagréd

Konsultacje z pracownikami

10:35
Q&A

10:40
Procedura to nie wszystko. Dodatkowe obowiazki Pracodawcy

SV Mateusz Jakubik, compliance officer, Bonnier Business Polska
S\ Rafat Prabucki, COO, Szostek_Digital

Zaangazowanie kierownictwa
Szkolenia i komunikacja

Poufnos¢ i ochrona danych osobowych
Parasol ochronny nad sygnalista
Odpowiedzialnos¢ pracodawcy

Monitorowanie systemu zgtoszen

11:20
Q&A

11:25
Przerwa networkingowa

11:55
Odpowiedzialnos¢ karna za naruszenie ochrony sygnalistow - analiza przepisow i potencjalnych sankcji

S\ dr hab. Beata Baran-Wesotowska, partner, BKB Baran Ksiazek Bigaj

Whprowadzenie do regulacji dot. odpowiedzialnosci karnej w ustawie o ochronie sygnalistow

Analiza kluczowych czynéw zabronionych: Utrudnianie zgtoszen, dziatania odwetowe, ujawnienie tozsamosci
sygnalisty. nienalezyte ustanowienie procedury

Sankcje karne przewidziane w ustawie

Wyzwania w stosowaniu przepiséw karnych

Ocena skutecznosci i adekwatnosci sankcji karnych w systemie ochrony sygnalistow
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12:35
Q&A

12:40
Reakcja na zgtoszenie i dziatania nastepcze - krok po kroku

5L Kamil Furman, dyrektor, compliance officer, VINCI CONSTRUCTION w Polsce

Przyjecie i rejestracja zgtoszenia

Wstepna analiza i kwalifikacja zgtoszenia

Komunikacja z sygnalista

Terminy ustawowe

Postepowanie wyjasniajace

Fatszywe zgtoszenia

Informacja zwrotna

Dziatania naprawcze

Odpowiedzialnos¢ oséb wyznaczonych do obstugi zgtoszen
Pomoc specjalistéw

13:15
Jak zbudowac system, ktoéry nie dziata

5L Jakub Niemoczyriski, radca prawny, Kancelaria Kopec¢ & Zaborowski

Kardynalne btedy popetniane przy wdrozeniu systemu
Btedy, ktérych warto unikaé
Niewtasciwa obstuga zgtoszen

Braki w komunikacji

13:45
Q&A

13:50
Lunch

14:40
Panel dyskusyjny: Naruszenia z zakresu prawa pracy - dodac¢ do procedury wewnetrznej, czy nie?

S moderatorka: Marta Koped, partner zarzadzajacy, Kancelaria Kopec & Zaborowski

S Matgorzata Gérska, people director, Maxi Zoo Polska

S\ Natalia Korzeniecka-Walak, chief people, legal and corporate affairs officer, board member, Empik Group

SL tukasz Sobolewski, Cluster Lead Employee & Labor Relation Emerging Markets (CEE, Russia & CIS, Turkey & Middle
East), Johnson & Johnson

SL Karolina Kurzelewska, kierownik dziatu prawnego, radca prawny, Gedeon Richter Polska

m Prawo pracy poza ustawa, ale pracodawcy moga dobrowolnie rozszerzy¢ katalog naruszen podlegajacych zgtoszeniu.
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m Czytorobic, ajezeli tak to jakie naruszenia dodac. Mobbing, BHP, naruszenia Regulaminu pracy?
m KorzyscidlafirmyiHR

15:20
Ustawa nie chroni sygnalistow przed zwolnieniem

S\ Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, PCS | Littler
S\ Stawomir Paruch, radca prawny, partner, PCS | Littler

Fundamentem nowej regulacji jest ochrona sygnalisty przed represjami, jakie mogg go spotkacé w zwigzku ze zgtoszeniem
nieprawidtowosci. Nie oznacza to jednak, ze sygnaliscie przyznano immunitet przed zwolnieniem. Nie taki jest bowiem cel
ustawy. Przedstawimy Panstwu praktyczne aspekty ochrony sygnalistéw, w tym:

m Granice ochrony sygnalistéw- kiedy sygnaliste mozna zwolni¢?

m Zwolnienie z pracy, roszczenia wobec sygnalisty - na co zwréci¢ uwage?

m Praktyczne aspekty ochrony - jak dziata¢, aby nie dopusci¢ do naduzy¢ ze strony pracownikéw zgtaszajacych
nieprawidtowosci w celu uzyskania ochrony?

15:50
Q&A

15:55
Ustawa o Sygnalistach, a ryzyka wizerunkowe - jak i dlaczego warto przygotowac sie do ochrony reputacji w obliczu
nowych regulacji?

S\ Magdalena Zwoliriska, partnerka, Lighthouse

m Co ma nowa ustawa do ochrony wizerunku?
m lle mozna stracié, aile zyskac - przyktady kryzysow wizerunkowych, ktére moga eskalowac ze ,zrédet wewnetrznych”
m Ustawa o Sygnalistach a reputacja - ktdre zapisy ustawy moga stanowic¢ zagrozenie i jak sie na nie przygotowac?

16:35
Q&A

16:40
Zakonczenie konferencji

SL tukasz Suchenek, project manager, Puls Biznesu
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05

PRELEGENCI

dr hab. Beata Baran-Wesotowska
partner BKB Baran Ksigzek Bigaj

Partner w kancelarii BKB Baran Ksigzek Bigaj. Radca prawny. Certyfikowany
Compliance Oficer. Ekspert w zakresie compliance, whistleblowing, mobbingu

i wewnetrznych postepowan wyjasniajacych. Specjalizuje sie réwniez

w postepowaniach dyscyplinarnych i audytach prawnych. Nadzoruje projekty

o charakterze miedzynarodowym i krajowym. Na co dzien prowadzi obstuge Klientéw
korporacyjnych z branz banking & finance, pharma, retail, TSL, gas & oil. Pracownik
naukowy na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego. Autorka
ponad 50 publikacji naukowych oraz licznych publikacji popularnonaukowych

z zakresu compliance, whistleblowingu i wewnetrznych postepowan wyjasniajacych.
Prelegentka polskich i miedzynarodowych konferencji.

Kamil Furman
dyrektor, compliance officer, VINCI CONSTRUCTION w Polsce

Prawnik i manager (Executive MBA w ABMS - The Open University Of Switzerland),
od kilkunastu lat zwigzany z rynkiem inwestycji budowlanych. Wieloletni dyrektor
obszaréw prawnych i Compliance w spotkach realizujgcych najwieksze kontrakty
budowlane. Od kilku lat petni réwniez funkcje Compliance Officer’a; obecnie dla
wszystkich obszarow aktywnosci Grupy VINCI Construction w Polsce (m.in. EUROVIA
i WARBUD). Autor publikacji i prowadzacy szkolenia z zakresu ESG, prawa pracy,
Compliance, risk managementu, zarzadzania projektami i w obszarze prawnych

aspektéw inwestycji. Pasjonat LegalTech i procedur dla ludzi a nie na pétke. Wdraza
nowe rozwigzania technologiczne do zarzadzania procesami prawnymi, ryzykiem i w
szeroko rozumianej zgodnosci.
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Robert Gniezdzia
radca prawny RGN Legal

Radca prawny i menedzer prowadzacy kancelarie prawng RGN LEGAL w Warszawie
pomagajaca przedsiebiorcom i cztonkom zarzadéw minimalizowad ryzyka prawne
zwigzane z prowadzonga dziatalnoscig. Wspiera organizacje w zakresie projektowania
i wdrazania procedur compliance a takze w postepowaniach prowadzonych w oparciu
o przepisy regulacyjne. Wystepuje w sprawach karnych gospodarczych, karnych

skarbowych oraz w postepowaniach gospodarczych. Autor licznych komentarzy

i wystapien publicznych z obszaru prawa karnego i compliance, w szczegélnosci
poswieconych problematyce ochrony sygnalistéw oraz przeciwdziatania praniu
pieniedzy. Prowadzi od kilku lat strone internetowa oraz bloga poswiecone ochronie
sygnalistéw www.ochrona-sygnalistow.pl.

Matgorzata Gérska

people director Maxi Zoo Polska

Matgorzata Gorska jest praktykiem HR z wieloletnim stazem Dyrektora Personalnego
w miedzynarodowych korporacjach z branz media, retail, pharma, produkcja,
konsulting i B2B (McKinsey, Nike, Actavis, Gedeon Richter, Iron Mountain, kancelaria
Raczkowski, Burda Media). Przez wiele lat petnita funkcje regionalne, bedac
odpowiedzialng za realizacje strategii HR w krajach Europy Centralnej (Nike i Actavis).

Obecnie piastuje stanowisko People Culture & Communication Director w Burda
Media Polska. Specjalizuje sie w obszarach zwigzanych z: wprowadzaniem

do organizacji rynkowych praktyk HR, budowaniem zespotéw HR bedacych
biznesowym partnerem zaréwno dla kadry zarzadzajacej, jak i pracownikoéw,
zarzadzaniem zmiana, projektami M&A, ksztattowaniem kultury organizacyjnej

w duchu H2H, zorientowanej na budowanie zaangazowania, nastawienie na cel i wyniki
oraz rozwaj, tworzeniem strategii rozwojowej, strategii zwigzanej z dobrostanem oraz
budowaniem potencjatu przywddczego w organizacji. Autorka publikacji

w magazynach i raportach branzowych oraz w mediach spotecznos$ciowych gtéwnie

w obszarach #rozwoju, #etyki pracy, #welbeing #kulturaorganizacyjna

i #przywodztwo. Absolwentka studiow MBA dla HR na Akademii Leona KoZminskiego
oraz studiow podyplomowych z zakresu psychologii w HR na Uniwersytecie
Warszawskim. Obecnie studiuje psychologie na Uniwersytecie SWPS. Jest takze
certyfikowanym coachem ICC. Dodatkowo jest cztonkinig Think Tanku HRI

ze statusem influencera i mentora dla oséb z wysokim potencjatem. W 2020 zdobyta
tytut HR Influencera Roku.
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Mateusz Jakubik

compliance officer Bonnier Business Polska

Prawnik i doktorant na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie. Auditor wiodacy BCMS I1SO 22301 oraz Auditor wewnetrzny 1ISO 27001,
ISO 27701. Compliance Officer w Bonnier Business Polska oraz CTO w Szostek_digital
i wspolnicy. Wyktadowca z zakresu prawa ochrony danych, nowych technologii oraz
cyberbezpieczenstwa. Doswiadczenie w zakresie ochrony danych osobowych

zdobywat miedzy innymi w jednej z renomowanych warszawskich kancelarii
specjalizujacej sie w obszarze RODO. Petni funkcje Inspektora Ochrony Danych

w jednostkach sektora publicznego oraz prywatnego oraz byt odpowiedzialny

za obszar ochrony danych osobowych w spétce Skarbu Panstwa w zakresie energetyki.
W pracy naukowej i zawodowej taczy zagadnienia prawne dotyczace ochrony danych
osobowych oraz prawa nowych technologii ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii IT.

Karolina Kanclerz
radca prawny, partner PCS | Littler

Zarzadzajaca biurem we Wroctawiu, wybitna specjalistka w obszarze prawa pracy,
ktéra doskonale zna oraz rozumie specyfike firm funkcjonujgcych w regionie. Posiada
bogate doswiadczenie w statej obstudze prawnej podmiotéw gospodarczych, taczac
interdyscyplinarne doswiadczenie z biznesowym podejsciem do prowadzonych spraw.
Doradza w sprawach kompleksowego wsparcia dziatéw HR, w tym dot.

restrukturyzacji, zatrudniania i zwolnien wyzszej kadry menadzerskiej. Jako
certyfikowany Compliance Officer i szefowa praktyki compliance kancelarii monitoruje
i zarzadza politykami zgodnosci, minimalizujac ryzyka klientéw w tym zakresie.
Wykorzystujac kilkunastoletnie doswiadczenie procesowe zrecznie prowadzi klientow
w trakcie postepowan wyjasniajacych na tle mobbingu i dyskryminacji. Swoja wiedza
dzieli sie wyktadajac na studiach MBA oraz w trakcie prelekcji na konferencjach

i szkoleniach. O skomplikowanych kwestiach prawnych potrafi méwic prosto i z pasja,
dlatego czesto zapraszana jest do mainstreamowych medidw, a jej komentarze

i artykuty regularnie sg publikowane w prasie.
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Marta Kopec¢

partner zarzadzajacy Kancelaria Kope¢ & Zaborowski

Radca Prawny, od ponad 13 lat specjalizujacy sie w sprawach z zakresu prawa pracy
w szczegdblnosci w obszarach, w ktérych prawo pracy przenika sie z obszarem HR.
Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu wewnetrznych audytéw, postepowan
wyjasniajacych, badan relacji pracowniczych, a takze w prowadzeniu spraw sagdowych
z obszaru prawa pracy. Jest osobistym doradca do spraw prawnych cztonkéw

zarzaddw, dyrektoréw zarzadzajacych, dyrektoréw personalnych i HR, pracodawcow
dziatajacych na terenie Polski, doradzajac m.in. w opracowywaniu strategii
zatrudnienia. Wiceprezes Stowarzyszenia Prawa Pracy. Ekspert Fundacji Dobra
Fundacja, organizatora pierwszej ogélnopolskiej kampanii antymobbingowej, w ktorej
zaangazowana jest w prace zespotu Dobrych Praktyk i zespotu legislacyjnego, ktéry
ma na celu wypracowanie zmian w prawie z obszaru mobbingu. Autorka licznych opinii
prawnych oraz artykutéw z zakresu prawa pracy. Partner Zarzadzajacy w Kancelarii
Kopec¢ Zaborowski. Te funkcje taczyn z nadzorowaniem Praktyki Prawa Pracy bedacej
w strukturach Dziatu Prawa dla Biznesu KKZ.

Natalia Korzeniecka-Walak

chief people, legal and corporate affairs officer, board member Empik Group

Karolina Kurzelewska

kierownik dziatu prawnego, radca prawny Gedeon Richter Polska

Radca prawny z 20 letnim doswiadczeniem w obstudze prawnej przedsiebiorstw w roli
in-house, w szczegdlnosci w obszarze prawa pracy, prawa farmaceutycznego, prawa
handlowego. Bardzo aktywnie wspiera i wdraza w obstugiwanych podmiotach wszelkie
dziatania w obszarze Legal Tech i Legal Design w celu optymalizacji i digitalizacji pracy

oraz przystepnosci dokumentéw prawnych dla obstugiwanych klientéw. Posiada
niemalze 10 letnie doswiadczenie w budowaniu oraz zarzadzaniu wewnetrznymi
dziatami prawnymi. Nastawiona na kreowanie przyjaznej i wspierajacej atmosfery
pracy. W Gedeon Richter Polska odpowiedzialna za minimalizowanie ryzyk prawnych,
efektywnos¢ proceséw oraz biznesowe wsparcie projektéw realizowanych

w przedsiebiorstwie.
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Pawet Bronistaw Ludwiczak

kierownik dziatu zarzadzania zgodnos$ciag MPK Lodz

Radca prawny, absolwent Uniwersytetu tédzkiego na Wydziale Prawa i Administracji.
Ukonczyt podyplomowe studia Prawa Finansowego i Gospodarczego na Uniwersytecie
tédzkim i studium menedzerskie MiniMBA. Posiada m.in. certyfikat Approved
Compliance Officer (ACO) oraz certyfikat Approved Compliance Expert (ACE).
Kierownik Dziatu Zarzadzania Zgodnoscia, Rzecznik Etyki i IOD w jednej z 500

najwiekszych firm w Polsce. Wspétzatozyciel i Prezes Stowarzyszenia Praktycy
Compliance. Cztonek Stowarzyszenia Praktykéw Ochrony Danych Osobowych

i Stowarzyszenia Inspektoréw Ochrony Danych. Od kilku lat prowadzi réwnoczesnie
kancelarie radcy prawnego, specjalizujac sie w zagadnieniach zwigzanych z obstuga
prawng przedsiebiorcéw, prawem korporacyjnym, ochrong danych osobowych,
whistleblowing'iem oraz Compliance. Prelegent na réznych konferencjach

i warsztatach. Autor kilkaset artykutéw m.in. na temat ochrony danych osobowych

i Compliance.

Adrian tadak
dyrektor dziatu prawnego UDS

Radca prawny, absolwent kursu LL.M dla prawnikéw oraz dyrektor dziatu prawnego
UDS S.A. Zajmuje sie gtéwnie kompleksowa obstuga prawna spotek kapitatowych, ale
réwniez niejednokrotnie petnit funkcje inspektora ochrony danych osobowych czy
petnomocnika ds. bezpieczenstwa informacji. Autor publikacji i prowadzacy szkolenia
z zakresu prawa pracy i dokumentéw korporacyjnych w zwigzku z ich opracowaniem

i wdrozeniem. To cztowiek wyznajacy zasade, ze prawo i procedury nie napisane
zrozumiatym jezykiem nadaja sie wytacznie do wyrzucenia. Praktyk prawa,
wykorzystujacy najnowoczesniejsze narzedzia do osiggniecia efektu w najkrétszym
czasie, gdyz jak mawia: "biznes nie znosi prézni",

Agnieszka Macura

radczyni prawna Kancelaria prawna Agnieszka Macura

Radczyni prawna, trenerka biznesu, facylitatorka, compliance officer (ACO), approved
whistleblowing compliance officer (AWBCO), wyktadowczyni akademicka, Posiada
siedemnastoletnie doswiadczenie w doradztwie prawnym dla biznesu, a gtdwny obszar
jej specjalizacji to prawo HR, prawo cywilne i compliance. Obszary szkoleniowe to m.in.
prawo pracy w zarzadzaniu zespotem, warsztaty antymobbingowe, sygnalisci dla kadry

menadzerskiej. Koordynuje systemy wdrozen ochrony sygnalistow w Kancelarii Radcy
Prawnego Marka Ptonki oraz ZWRP.
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Jakub Niemoczynski

radca prawny Kancelaria Kope¢ & Zaborowski

Ekspert z zakresu Compliance w Dziale Prawa Karnego i Compliance Kancelarii Kope¢
Zaborowski. Wspétpracuje z klientami kancelarii, prowadzac skomplikowane projekty
i konsultacje. Tworzy kodeksy etycznego postepowania, polityki i regulacje
wewnetrzne oraz projektuje i wdraza w organizacjach catosciowe systemy zarzadzania
zgodnoscia. Jego gtéwne obszary specjalizacji to whistleblowing i przeciwdziatanie

korupcji. Posiada duze doswiadczenie praktyczne we wdrazaniu wewnetrznych
systeméw dla sygnalistow. Jest tez twdrca platformy zgtoszeniowej SafeLink,
narzedzia wspomagajacego dokonywanie i obstuge zgtoszen sygnalistow. Jest
kwalifikowanym trenerem. W ciggu ostatnich dwdch lat przeprowadzit ponad

20 szkolen dotyczacych tematyki Compliance. W KKZ petni réwniez funkcje
Compliance Officera dbajac o funkcjonowanie kancelarii w zgodzie ze standardami,
przepisami prawa i wewnetrznymi regulacjami.

Stawomir Paruch
radca prawny, partner PCS | Littler

Od 25 lat doradza przedsiebiorcom w sprawach HR. Jest jednym z najwybitniejszych
ekspertow prawa pracy w Polsce, w tym specjalistag w zakresie sporéw sagdowych,
sporéw zbiorowych, restrukturyzacji przedsiebiorstw oraz zwolnien grupowych

i indywidualnych. Specjalizuje sie w sprawach dot. zwigzkéw zawodowych oraz dot.
mobbingu, dyskryminacji, godzin nadliczbowych oraz uméw o zakazie konkurencji. Jest
ekspertem w zakresie zasad wynagradzania oraz premiowania pracownikéw.

Rafat Prabucki
COO Szostek_Digital

Doktor nauk prawnych i inzynier. Auditor wiodacy ISO/IEC 27001, BCMS ISO 22301
oraz posiadacz tytutu Certified in Cybersecurity (CC) wydanym przez (ISC)?. Adiunkt
na Uniwersytecie Slaskim. Cztonek CYBER SCIENCE i SABI. Zatozyciel LegalHackers
Katowice. Asystent w zakonczonych projektach dotyczacych wykorzystania nowych

technologii w przemysle: MAS4AI na Uniwersytecie Slaskim i SHOP4CF

na Uniwersytecie Opolskim. Alumn stypendiéw w Polsce, Hiszpani i Niemczech.
Prowadzacy wyktady na Uczelniach w Polsce, Litwie i we Wtoszech. Kierownik studiow
podyplomowych “Tokenizacja i automatyzacja proceséw w gospodarce cyfrowej”

na Uniwersytecie Slaskim.
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tukasz Sobolewski

Cluster Lead Employee & Labor Relation Emerging Markets (CEE, Russia & CIS, Turkey
& Middle East) Johnson & Johnson

Dyrektor ds. Relacji Pracowniczych z wieloletnim doswiadczeniem

w miedzynarodowych korporacjach z sektora finansowego i farmaceutycznego.
Obecnie Cluster Lead Employee & Labor Relations Emerging Markets (CEE, Russia &
CIS, Turkey & Middle East) w Johnson & Johnson. Adwokat specjalizujacy sie w prawie
pracy. Prezes Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Specjalistow Relacji Pracowniczych

i Wewnetrznych Prawnikéw Prawa Pracy. Posiada bogate, miedzynarodowe
doswiadczenie w obszarze wewnetrznych postepowan wyjasniajacych (HR &
Compliance), postepowan dyscyplinarnych, zarzadzania wydajnoscia (performance
management), zarzadzania kryzysowego, restrukturyzacji, A&D.

Rafat Wyzinski
partner RK Legal

Partner kancelarii RK Legal. Koordynuje prace Departamentu Wsparcia Biznesu.
Odpowiada za prowadzenie proceséw sadowych, a takze obstuge prawnga spétek i oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza, pomagajac gtéwnie w kwestiach
zwigzanych z zatrudnieniem. Specjalizuje sie w prawie pracy, prawie cywilnym

materialnym i procesowym. Doswiadczenie procesowe zdobyt prowadzac
postepowania sagdowe ze szczegdlnym uwzglednieniem postepowan dotyczacych
kwestii pracowniczych i spraw cywilnych odszkodowawczych. Byt cztonkiem zespotéw
procesowych, w ktérych doprowadzono do ugody lub wygranej w postaci zasadzenia
badZ oddalenia powdédztwa, w kilkudziesieciu sprawach. Wiele z nich dotyczyto kwestii
roszczen pracowniczych, zadania ustalenia istnienia stosunku pracy, naruszania zakazu
konkurencji, kwestii odszkodowawczych. W ramach prowadzonej praktyki prawa pracy
niejednokrotnie mierzyt sie z tematami trudnymi i niekonwencjonalnymi, np. kwestia
mobbingu pracowniczego - wymagajacymi nie tylko wiedzy merytorycznej, ale takze
szeroko pojetych tzw. kompetencji miekkich, takich jak: inteligencja emocjonalna,
umiejetnos¢ budowania zaufania, tatwos¢ prowadzenia negocjacji i mediacji. Prowadzi
liczne szkolenia i prelekcje, dotyczace m.in. sygnalistow, przeciwdziatania mobbingowi,
compliance w organizacji, czy warsztaty zwigzane z ostatnimi zmianami w prawie
pracy.
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Magdalena Zwolinska

partnerka Lighthouse

Zrealizowata dotychczas blisko 500 projektéow doradczych z zakresu komunikacji
kryzysowej, antykryzysowej i korporacyjnej dla sektoréw m.in. bankowos¢ i finanse,
ubezpieczenia, medycyna i farmacja, energetyka, handel, sektor wytwoérczy i FMCG,
nieruchomosci. Specjalizuje sie w projektach zwigzanych z zarzadzaniem kryzysem

i zagrozeniami dla reputacji. Doradzata w kryzysach takich jak m.in. zarzuty

o nieprawidtowosci finansowe / tamanie zasad compliance, fuzje i przejecia,
restrukturyzacje, strajki, redukcje zatrudnienia, awarie, pozary, wycofanie produktu
z rynku, mobbing, spory sadowe, wypadki w miejscu pracy, protesty spoteczne. Poza
obstugg istniejacych kryzyséw, opracowuje dla klientéw narzedzia do monitorowania
zagrozen reputacyjnych i kryzysowej prewencji. Prowadzi szkolenia, wyktady dla
studentéw, praktyczne warsztaty i webinary oraz symulacje z zakresu zarzadzania
komunikacja kryzysowa. Jest tez autorka artykutéw, raportéw i poradnikéw o tej
tematyce. W 2013 2016 r. realizowane przez jej zespot projekty zostaty nagrodzone
Ztotymi Spinaczami w kategoriach Komunikacja Antykryzysowa / Kryzysowa i PR
Finansowy / Relacje Inwestorskie Jest absolwentka Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk
Politycznych UW, ze specjalizacja marketing medialny i public relations. W branzy

PR od 20 Iat.

tukasz Suchenek

project manager Puls Biznesu

Doswiadczony project manager w branzy konferencyjnej od 2014 roku, z obszernym
portfolio obejmujacym ponad 100 wysoko ocenianych wydarzen dla kadry
zarzadzajacej, managerow Sredniego szczebla i specjalistow. Poczatkowo tworzyt
konferencje w renomowanych firmach, gdzie zdobyt cenne doswiadczenie. Od sierpnia

2023 roku pracuje w Pulsie Biznesu, gdzie poszerza swoje horyzonty o nowe obszary
biznesowe. Koncentruje sie na dostarczeniu uczestnikom najwyzszej jakosci wiedzy
merytorycznej i praktycznych doswiadczen. Do wystapien zaprasza jedynie ekspertéw
z bogatym doswiadczeniem w danej dziedzinie. Jest przekonany, ze warto$ciowe
konferencje to te, ktére inspiruja, uczg i pozostawiaja trwaty $lad w umystach
uczestnikéw. Jego pasja jest tworzenie wyjatkowych konferencji, ktore stanowia
wzorzec jakosci w branzy. Prywatnie maz, ojciec, akwarysta oraz promotor klasycznej
eleganciji.
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KONTAKT MIEJSCE

Opiekun merytoryczny Wspétpraca Szczegoétowa lokalizacja
wkrotce

Warszawa

tukasz Suchenek Mateusz Stempak
Project Manager Marketing Manager
Qs 695506 945 Q) 600013 355
D l.suchenek@pb.pl [ m.stempak@pb.pl
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Formularz rejestracji: Ustawa o sygnalistach w praktyce

Cena

Ustawa o sygnalistach w praktyce
17 pazdziernika 2024, Warszawa

1195 zt netto od 2024-07-12 do 2024-10-17

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca

Dane do faktury

D firma

Imig [ ] osobafizyczna
Nazwisko Panistwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

E-mail

Miejscowosc

Telefon

Ulicainumer

akceptuje jego tresc.

produktow i ustug.

OO0 0O

jego produktoéw i ustug.

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_konf_platne_10_07_23.pdf" target="_blank">Regulaminem</a> wydarzenia i
Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na

podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis

Q 223339777
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organi ych przez B Polska Sp.zo0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgloszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczeg6towe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie
obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petng Cena.

. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewzigcie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
whptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnier z pkt 9 i 10 Regulaminu.

. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje

Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak rowniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow uczestnictwa winnym
Woydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowiag wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwigzku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktorego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwiazane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem

teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:
21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,

23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wzigcia udziatu w Wydarzeniu,

23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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