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Doktadna lokalizacja juz wkrotce!

Komunikacja wewnetrzna

2195 zt netto do 16 stycznia
2495 zt netto do 20 lutego
2795 zt netto do 18 marca

CEL

Wspébtczesne organizacje funkcjonujg w rzeczywistosci petnej dynamicznych zmian - technologicznych,
spotecznych i gospodarczych. W takich warunkach skuteczna komunikacja wewnetrzna przestaje by¢
jedynie operacyjnym wsparciem, a staje sie strategicznym filarem firmy. To ona buduje zaangazowanie
pracownikéw, wspiera kulture organizacyjng, umozliwia sprawne zarzadzanie kryzysowe i ksztattuje
wizerunek organizacji zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz.

Rok 2026 stawia przed Ekspertami Komunikacji Wewnetrznej kolejne wyzwania. Mierzymy sie z cyfrowym
wykluczeniem pracownikéw fizycznych, przecigzeniem informacyjnym w zespotach biurowych i
koniecznoscia przemyslanego wdrazania nowych technologii - w tym GenAl. Niezaleznie od struktury
organizacji - rozproszonej, hybrydowej czy wielkoskalowej - to Ty odpowiadasz za to, by kazdy pracownik
czut sie wigczony i rozumiat kierunek, w jakim zmierza firma.

Zapraszamy do udziatu w kolejnej odstonie konferencji Komunikacja Wewnetrzna ‘26, ktéra odbedzie
sie 18 marca 2026 . w Warszawie. To doskonata okazja do wymiany wiedzy, doswiadczen i inspiracji,
opartych wytgcznie na praktycznych wdrozeniach i realnych case studies.

W tym roku oddajemy gtos Wam - praktykom! Chcemy nie tylko dzieli¢ sie wiedza, ale tez stworzy¢
przestrzeh do wspdélnego wypracowywania rozwigzah i nowych standardéw IC. Dlatego oprécz typowych
Case Studies, jedna z kluczowych czesci programu sg Stoliki Eksperckie - kameralne sesje, podczas
ktérych oméwisz najwieksze wyzwania, poznasz rézne perspektywy i wspéttworzysz strategie na
przysziosc.

Wspdlnie przyjrzymy sie wyzwaniom ksztattujagcym wspétczesne organizacje i sprawdzonym rozwigzaniom
prezentowanym przez praktykéw z réznych branz. Dotgcz do lideréw, ktérzy tworzg przysztosé
komunikacji!

Podczas konferenciji:

m Pokazemy, jak skutecznie dotrzec¢ do kazdego. Jak komunikowa¢ sie z pracownikami fizycznymi i
operacyjnymi, pokonujac cyfrowe wykluczenie i budujac poczucie przynaleznosci w zespotach
rozproszonych.
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m Odkryjemy strategiczne oblicze Al. Jak wykorzystywac¢ Generatywna Al nie tylko operacyjnie, lecz
takze strategicznie - do personalizacji przekazu i planowania pracy dziatu - z zachowaniem etyki i
autentycznosci.

m Wdrozymy model , Less is More”. Jak zastosowa¢ omnichannel i prosty jezyk, aby ogranicza¢
przecigzenie informacyjne i zapewnic jasnos¢ komunikatéw.

= Wzmocnimy Liderdéw. Jak aktywowac kaskade menedzerska, angazowac Zarzad w strategiczne
dziafania IC i wyposazac lideréw w narzedzia do zarzadzania zmiang oraz budowania odpornosci w
czasach kryzyséw.

m Innymi sfowy - wyposazymy Cie w gotowe plany dziatania, dzieki ktérym stworzysz skuteczng,
przejrzysta i wigczajaca komunikacje podczas wprowadzanych zmian.

Komunikacja Wewnetrzna '26 to platforma, ktéra daje Ci:

m 1 dzien solidnej dawki inspiracji i praktycznej wiedzy.

7 prelekcji opartych na realnych case studies i wdrozeniach.

m 8 stolikow eksperckich -to unikalna przestrzen do swobodnej wymiany doswiadczenh i wspdlnego
wypracowania nowych standardéw.

Kilkanascie ekspertek i ekspertow - praktykdéw reprezentujgcych rézne branze.
Kilkudziesieciu zaangazowanych uczestnikéw - idealng okazje do wymiany doswiadczen i
nawigzywania wartosciowych kontaktéw.

Q, 223339777 [BA konferencje@pb.pl (90332)
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PROGRAM

Sroda, 18 marca

08:15
Rejestracja, poranna kawa

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz
wymiany doswiadczen z innymi uczestnikami konferencji.

09:00
Rozpoczecie konferencji ,Komunikacja wewnetrzna'26"

S Magdalena Marczak-Makowska, project manager, Puls Biznesu

Blok 1. Komunikacja z pracownikami produkcyjnymi i w terenie. Efektywne docieranie do
pracownikoéw fizycznych (produkcja, logistyka, teren) oraz zarzadzanie wyzwaniem cyfrowego
wykluczenia.

09:10
Case Study #1. Komunikacja do pracownikéw rozproszonych

m Strategie i kanaty dotarcia do zréznicowanych zespotdéw rozproszonych, pracujgcych z klientem (z
dostepem do cyfrowych narzedzi) oraz pracownikéw operacyjnych/fizycznych (z ograniczonym
dostepem cyfrowym).

m Praktyczne metody angazowania obu grup i budowania poczucia przynaleznosci, mimo zréznicowania
ich roli.

m Wykorzystanie réznych form wspierajgcych komunikacje poza biurem. Skuteczne przykfady tworzenia
kampanii komunikacyjnych celowanych w kazda z grup.

09:45
Case Study #2. Budowanie kultury organizacyjnej i zrozumienia dla decyzji strategicznych
wsrod pracownikéw bez dostepu do maila

S Natalia Kubowicz, Corporate Communications Manager, NSG Group w Polsce

m Zapewnienie jednakowego dostepu do informacji i poczucia przynaleznosci, budowanie spdéjnej
komunikacji w ztozonych strukturach.

m Angazowanie pracownikéw spoza centrali w budowanie kultury organizacyjnej (i utozsamiania sie
Z nig).

m Dostosowanie jezyka i formatéw do potrzeb/oczekiwan réznych grup odbiorczych.

% 22 3339777 P4 konferencje@pb.pl (90332)
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Blok II. Komunikacja z pracownikami biurowymi. Zarzadzanie informacja w srodowisku
cyfrowym, przeciazenie informacyjne, efektywnos¢ narzedzi i strategiczne wykorzystanie Al.

10:20
Case Study #3. Omnichannel, prosty jezyk i walka z przeciazeniem informacyjnym

m Przecigzenie informacyjne i prosty jezyk, jak z powodzeniem ograniczy¢ nattok komunikatéw i zadbad
0 jasnos¢ przekazu

m Jak zintegrowacd rézne kanaty, by unikng¢ chaosu informacyjnego (skuteczny omnichannel)

m Spdéjnos¢ komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

10:55
Przerwa na kawe

Zapraszamy na chwile wytchnienia przy kawie, herbacie i drobnych przekaskach. To doskonaty moment,
by kontynuowa¢ rozpoczete rozmowy, poznaé¢ nowe osoby i wymieni¢ sie doswiadczeniami w swobodne;j
atmosferze.

11:30
FIRESIDE CHAT - Jak budowa¢ wspélny jezyk? Komunikacja Miedzypokoleniowa pod Lupa

SL Adrianna Borucka, partnerka w agencji komunikacji wewnetrznej, PinPoint/iComms
S Wiktoria Nowak, wspdizatozycielka projektu "GenbOOst", Fundacja OFF school

12:05
Case Study #4. Wykorzystywanie GenAl w strategii dziatlu komunikacji

m Krytyczna analiza trendéw i odpowiedZ na pytanie: co czeka komunikacje wewnetrzng w najblizszej
przysztosci?

m Wykorzystanie Al w komunikacji - jak, po co i z jakim skutkiem?

m Al w personalizacji przekazu i automatyzacji komunikacji - jak wspiera¢, a nie dehumanizowac¢ czy
duplikowad tresci.

m Struktura i organizacja funkcji IC w erze Al. Planowanie zasobdéw, umiejscowienie komunikacji
wewnetrznej w strukturze firmy (HR, Marketing, osobna jednostka) i optymalizacja pracy zespotu.

Blok lll. Komunikacja hybrydowa. Wyzwania miekkie, zarzadzanie kryzysem i zmiana w skali
catej organizacji, rola Zarzadu i Lideréw.

12:40
Case Study #5. Aktywacja kaskady menedzerskiej i rola lidera komunikacji

S Emilia Mielus, Zastepca Dyrektora w Departamencie Informacji Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP

m Przekonanie menadzeréw o wartosci, wyposazenie w wiedze, monitorowanie rezultatéw. Jak przekonad
C-level do wsparcia IC.

m Rola lideréw jako ambasadoréw marki pracodawcy, rozwéj kompetencji komunikacyjnych.

m Employee advocacy - pracownicy jako ambasadorzy. Tworzenie programoéw promujgcych firme.

% 22 3339777 P4 konferencje@pb.pl (90332)
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13:15
Przerwa na lunch

Zapraszamy na przerwe lunchowa - moment wytchnienia i regeneracji miedzy intensywnymi prelekcjami.
To czas, by w spokojnej atmosferze zjes¢ cos pysznego, porozmawiaé z innymi uczestnikami i na chwile
ztapac oddech przed kolejng czescig konferencji.

14:15
Rezyliencja w praktyce. Komunikacja wewnetrzna w kryzysach i zmianach

S Adrianna Borucka, partnerka w agencji komunikacji wewnetrznej, PinPoint/iComms

m Jasny podziat rél w komunikacji podczas zmian.

m Wsparcie lideréw w stuchaniu i odpowiadaniu na realne potrzeby zespotéw.

m Dostarczanie liderom narzedzi, wiedzy i spéjnych przekazéw, by mogli by¢ autentycznymi
przewodnikami w zmianie.

m Wdrazanie mechanizméw aktywnego stuchania pracownikéw i procesu odpowiadania na troski i leki
pracownikéw.

Blok IV. Round Tables

14:45
Wprowadzenie do sesji round tables

15:15
SESJA ROUNDTABLES - mozliwos¢ udziatu w jednej dyskusji

STOLIK 1. Mierzenie wptywu komunikacji, od danych do biznesowego impactu

m Jak efektywnie mierzy¢ zaangazowanie, rozumienie i realny wptyw komunikatéw na postawy
pracownikéw.

m Jak wykorzystywaé dane i badania do doskonalenia strategii i udowodnienia wartosci Dziatu
Komunikacji (w tym, jak przetozy¢ wyniki na jezyk biznesu i pieniedzy).

Moderatorka: Edyta Blachowska, Dyrektor Biura Komunikacji Wewnetrznej Bank Gospodarstwa Krajowego

STOLIK 2. Strategiczna rola IC w erze Al (etyka vs. efektywnos¢)

m Krytyczna analiza wptywu Al na IC i dyskusja o strategicznych, a nie tylko operacyjnych, implikacjach
GenAl.

m Omoéwienie etycznych aspektédw uzycia sztucznej inteligencji, granic automatyzacji oraz jak efektywnie
planowad i zarzadza¢ zasobami (organizacja pracy) w obliczu nowych technologii.

STOLIK 3. Budowanie partnerstwa i zaufania

% 22 3339777 P4 konferencje@pb.pl (90332)
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m Praktyczne metody wzmacniania roli menedzeréw jako ambasadoréw (kaskada) i budowania
efektywnych relacji z zarzadem.
m Jak przekona¢ C-level do wsparcia IC/ jak przekona¢

Moderatorka: Agnieszka Horbaczewska, Liderka ds. komunikacji, Dziat Komunikacji IKEA Retail sp. z o. o.

STOLIK 4. Dialog w czasie zmian: budowanie kultury otwartosci i transparentnosci

m Jak aktywnie wiaczac pracownikéw w komunikacje dwukierunkowa, unika¢ komunikacji fasadowej
i budowac autentyczne zaufanie, szczegdlnie podczas transformacji organizacyjnych.

Moderator: Sebastian Grochala, Manager ds. Komunikacji i Marketingu, Rzecznik Prasowy LS Airport
Services

STOLIK 5. Antykryzys - tworzenie planéw awaryjnych

m Jak komunikowac z empatig w czasach niestabilnosci, wspiera¢ pracownikéw i proaktywnie
przygotowac organizacje na kryzysy zewnetrzne i wewnetrzne.
m Rozwijanie kompetencji krytycznego myslenia i odpornosci na stres.

Moderatorka: Beata taszyn, prezeska Alert Media Communications

m STOLIK 6. Nieszablonowa aktywizacja - jak mechanizmy gier rewolucjonizuja komunikacje
wewnetrzna

m Jak przetozy¢ cele biznesowe (np. wdrozenie wartosci, komunikacja zmian) na angazujgce wyzwania,
misje i zasady gry (gamifikacja), ktére realnie wspierajg kulture organizacyjna i wzmacniaja kluczowe
komunikaty.

m Praktyczne metody wykorzystania dynamiki gier (punkty, rankingi, nagrody) do przeciwdziatania
biernosci oraz budowania partycypaciji, aby pracownicy aktywnie chcieli wspéttworzy¢ tresci
i komentowad, a nie tylko biernie konsumowac¢ informacje.

Moderator: Przedstawiciel Pracowni Gier Szkoleniowych

15:55
Podsumowanie sesji round tables

16:45
Zakonczenie konferencji "Komunikacja wewnetrzna '26"

% 22 3339777 P4 konferencje@pb.pl (90332)
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PRELEGENCI

Edyta Blachowska

Dyrektor Biura Komunikacji Wewnetrznej Bank Gospodarstwa Krajowego

Adrianna Borucka

partnerka w agencji komunikacji wewnetrznej PinPoint/iComms

Ekspert w zakresie strategicznego doradztwa komunikacyjnego. Posiada
ponad 15-letnie doswiadczenie w obszarze komunikacji korporacyjnej,

w tym w zakresie komunikacji wewnetrznej - wdrazanie strategii
komunikacji wewnetrznej, audyty komunikacji wewnetrznej, wdrazanie
nowych kanatéw i dziatah w obszarze digital workplace, komunikacja
kryzysowa, zarzadzanie zmiang. Doradza i wspiera kadre zarzadzajacag

w obszarze komunikacji wewnetrznej, w tym takze prowadzi programy
mentoringowe z obszaru komunikacji dla menedzeréw. Wdraza Standardy
Komunikacji Liderskiej w firmach i organizacjach, szkoli zespoty
komunikacji, menadzeréw i zapewnia rozwéj kompetenciji
komunikacyjnych lideréw. Swoje doswiadczenie zdobyta pracujac

w Kompanii Piwowarskiej (10 lat), Zeelandii oraz Infersoll Rand (2 lata jako
doradca kadry zarzadzajacej ds, komunikacji wewnetrznej). Jako niezalezny
konsultant pracowata z zespotami m.in. ABB, Capgemini, 10 Clouds,
Amica, Roche czy SOS Wioski Dzieciece. W ramach szkoleh otwartych
przeszkolita ponad 200 praktykéw komunikacji wewnetrznej. Jako
certyfikowany trener biznesu oraz facylitator wedtug metodologii Iceberg,
w ramach ses;ji facylitacyjnych pomaga zespotom w wypracowywaniu
strategii i rozwigzan oraz szkoli z zakresu prowadzenia efektywnych
spotkah wewnetrznych. Jest réwniez jednym z dwéch w Polsce
certyfikowanych treneréw Neurocolors. Od lat pasjonuje sie
wykorzystywaniem nowych mediéw, Al i wdrazaniem nowatorskich
rozwigzah w obszarze komunikacji wewnetrznej.

Q, 223339777 [BA konferencje@pb.pl (90332)
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Pracownia Gier Szkoleniowych

Sebastian Grochala

Manager ds. Komunikacji i Marketingu, Rzecznik Prasowy LS Airport
Services; Polskie Stowarzyszenie Public Relations

Z branza komunikacji, PR oraz marketingu zwigzany od ponad dekady.
Praktyk szeroko rozumianych komunikacji, PR oraz marketingu w duzych
firmach, organizacjach pozarzgdowych i instytucjach samorzadowych.
Chetnie i regularnie dzieli sie swojg wiedza i doswiadczeniami

ze studentami oraz pracownikami Dziatéw Marketingu i Komunikacji

na réznego rodzaju konferencjach, warsztatach i spotkaniach. Mentor,
trener i konsultant. W latach 2010 - 2018 petnit funkcje rzecznika
prasowego i kierownika zespotu ds. komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
w Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym w todzi. Od 2018 roku
odpowiadat za marketing oraz komunikacje wewnetrzng i zewnetrznag
najwiekszego pracodawcy polskiej branzy lotniczej - Spétek LS Airport
Services S.A. oraz LS Technics Sp. z 0.0. zajmujacych sie obstuga
naziemng i techniczna statkéw powietrznych. W latach 2020 - 2023 r.
petnit funkcje Dyrektora ds. Marketingu i Komunikacji Polskiej Grupy
Farmaceutycznej. Nastepnie, jako Manager ds. Marketingu i Komunikacji
oraz Rzecznik Prasowy w Klinikach Neuroradiochirurgii, odpowiadat

za catos$¢ dziatan Public Relations, komunikacje wewnetrzng, zewnetrzna,
wszelkie dziatania marketingowe Spétki oraz Placéwek zarzgdzanych przez
Kliniki Neuroradiochirurgii - Radomskiego Centrum Onkologii, Centrum
Gamma Knife w Warszawie, Szpitala Specjalistycznego w Brzezinach oraz
Radomskiego Centrum Rodziny. W roku 2025 roku odpowiadat

za marketing, komunikacje oraz PR Kulczyk Foundation oraz wrécit do LS
Airport Services, aby ponownie obja¢ funkcje Managera ds. Komunikacji

i Marketingu oraz Rzecznika Prasowego Spétki. Laureat Konkursu Dyrektor
Marketingu roku 2020/2021 w kategoriach: Best COVID Marketing
Response oraz dla najlepszego zespotu marketingu. Wykfadowca

na kierunkach "Dziennikarstwo i komunikacja" w Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi. Cztonek Polskiego Stowarzyszenia
Public Relations. Absolwent Filologii Polskiej na Uniwersytecie tédzkim oraz
studidéw "PR i Strategiczne Komunikowanie w Firmach" na SGH

w Warszawie.

% 22 3339777 P4 konferencje@pb.pl (90332)
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Agnieszka Horbaczewska

Liderka ds. komunikacji, Dziat Komunikacji IKEA Retail sp. z 0. o.

Od lipca 2022 r. petni funkcje Liderki ds. Komunikacji Wewnetrznej w IKEA
Retail Polska. Z firma zwigzana od ponad dziewieciu lat - rozpoczetfa kariere
jako Commercial Activity Leader w sklepie w Jankach, a nastepnie
kontynuowata jg jako Specjalistka ds. Marketingu w Service Office.
Wczesniej zdobywata doswiadczenie w dziatach marketingu i PR w réznych
organizacjach. Absolwentka Szkoty Gtéwnej Handlowej oraz Wydziatu
Politologii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej. Prywatnie pasjonatka
podrézy, jogi i kuchni wtoskiej.

Natalia Kubowicz

Corporate Communications Manager NSG Group w Polsce

Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Od przeszto 7 lat
na stanowisku kierowniczki ds. komunikacji korporacyjnej w NSG Group

w Polsce, jednego z najwiekszych swiatowych producentéw szkta dla
branzy motoryzacyjnej i architektonicznej. Odpowiedzialna za kreowanie
komunikacji wewnetrznej, opracowywanie i audytowanie polityk
komunikacyjnych, dziatania zwigzane z budowaniem wizerunku firmy oraz
realizowanie inicjatyw z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

i obszaru DEI.

Beata taszyn

prezeska Alert Media Communications; Stowarzyszenie Agencji Public
Relations

W agencji zarzadza komunikacjg on-line i off-line w trudnych,
kryzysogennych branzach. Przeprowadza audyty kryzysowe z analizg
ryzyka i rekomendacjami dot. systemoéw antykryzysowych. Prowadzi takze
bezposdrednie zarzadzanie problematycznymi relacjami on-line

z uzytkownikami profili marek, firm i oséb. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w komunikacji zwigzanej z problematyka finansowo-
gospodarcza, Podczas pracy w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Warszawie
(wicedyrektor) jak i Ministerstwie Finanséw (Zastepca Dyrektora
Departamentu Kontroli Skarbowej) oprécz dziatafh merytorycznych
nadzorowata komunikacje Kontroli Skarbowej i opracowywata zagadnienia
strategii w tym zakresie. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego.

Q, 223339777 [BA konferencje@pb.pl (90332)
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Magdalena Marczak-Makowska
@ project manager Puls Biznesu
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Emilia Mielus

Zastepca Dyrektora w Departamencie Informacji Ministerstwa Spraw
Zagranicznych RP

Zastepca Dyrektora w Departamencie Informacji Ministerstwa Spraw
Zagranicznych RP, od 2024 r. kierujgca wspomnianym Departamentem.
Naukowo i zawodowo zwigzana z komunikacjg. Swoje zainteresowania
skupia wokoto polityki zagranicznej, z naciskiem na komunikacje
kryzysowg i dyplomacje publiczna i kulturalna, ze szczegdélnym
uwzglednieniem soft i smart power. Posiada bogate doswiadczenie

we wspotpracy z sektorem rzadowym, naukowym i mediami. Od 2018
roku urzednik pahstwowy w resorcie spraw zagranicznych gdzie m.in.
koordynowata i realizowata rzadowe projekty strategiczne. Cztonkini
Polskiego Towarzystwa Komunikacji Spotecznej.

Wiktoria Nowak
wspotzatozycielka projektu "GenbOOst" Fundacja OFF school

GenbOOst w Fundacji OFF school edukuje firmy z zakresie tematyki
miedzypokoleniowej. Studentka Il stopnia Organizowania Rynku Pracy
na Uniwersytecie Warszawskim. Wspoéttworzyta jedna z najwiekszych akcji
profrekwencyjnych w Polsce w pazdzierniku 2023, “Dziewczyny

na Wybory”. Obecnie akcja przeksztatcita sie w stowarzyszenie, ktére
aktywnie promuje partycypacje mtodych kobiet w polityce, niezaleznie
od pogladéw. Zasiadata dwie kadencje w Parlamencie Uniwersytetu
Warszawskiego oraz byta Senatorkg Studencka w Senacie Uniwersytetu
Warszawskiego. Zasiada w Radzie Dydaktycznej na Wydziale Nauk
Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych. Jest finalistka programu
“Jestem Liderka”, ktéry co roku wybiera 21 wybitnie zaangazowanych
mtodych kobiet z catej Polski. Speakerka na ogdinokrajowych
konferencjach takich jak Open Eyes Economy Summit, Igrzyskach
Wolnosci, czy Konferencji Solidarnie.PL, czy Impact.
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Cena
Komunikacja wewnetrzna'26
18 marca 2026, Warszawa

2195 zt netto od 2025-11-21 do 2026-01-16
2495 7t netto od 2026-01-17 do 2026-02-20
2795 zt netto od 2026-02-21 do 2026-03-18

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
[] firma

Imie [] osoba fizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/lmie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowos¢

E-mail

Ulica i numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_uczestnictwa_w_konferencjach_ver._25.04..pdf"
target="_blank">Regulaminem</a> wydarzenia i akceptuje jego tresc.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywac Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w
»Regulaminie serwiséw internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i
ciekawych ofertach jego produktéw i ustug.

OO0 0O

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o
promocjach i ciekawych ofertach jego produktéw i ustug.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie. Dane sg przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w
celach marketingowych na podstawie odrebnie udzielonych zgéd, ktédre moga zosta¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych
osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf"
target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis

Q, 223339777 [BA konferencje@pb.pl (90332)
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczyé w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby
otrzymajg od nas e-mail z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie
stosownych zgéd. Potwierdzenie danych przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sag niezbedne do
wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe bedg nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy
przestania materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q, 223339777 [BA konferencje@pb.pl (90332)
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10.
11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Regulamin uczestnictwa w konferencjach,
warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business
Polska Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatéw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia") jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Kijowska 1,

wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator").

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena") okreslane sg kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia

(,Strona Wydarzenia") w informacjach ogdinych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty
szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty
przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wiasnym zakresie. W przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytgcznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Pfatnosci nalezy dokonywa¢ na rachunek bankowy Organizatora
wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj.

www.konferencje.pb.pl lub innej wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie"), a nastepnie zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego
przycisku ,Zarejestruj z obowigzkiem zaptaty" lub pobranie, wypetnienie i odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem
na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia, jest rwnoznaczne z zawarciem z
Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajgcy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom wskazanym w
Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu
fakture pro forma ptatng w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

. Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowigzana

jest w trakcie dokonywania Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy
przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujgca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia,

sposéb postepowania w trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla
w interaktywnym formularzu Zgtoszenia zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. W przypadku, o ktérym mowa w Pkt 5 Regulaminu, Organizator dopuszcza mozliwos¢ wskazania 0s6b, ktére wezma udziat w Wydarzeniu na podstawie

Zgtoszenia w terminie pézZniejszym niz jego zatwierdzenie zgodnie z pkt 3 Regulaminu, jednakze nie pdzniej niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych
przed rozpoczeciem Wydarzenia. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pézniejszym niz na dwadziescia
jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. O rezygnadji z udziatlu w Wydarzeniu nalezy poinformowaé Organizatora przesytajac takg informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora:

konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie p6zniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot

zgtaszajgcy zostanie obcigzony optatg w wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku
dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnadji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia,

podmiot zgtaszajacy zostanie obcigzony petng Cena.

Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowigzku zaptaty Ceny.

Niewskazanie osdéb, ktére wezma udziat w Wydarzeniu stosownie do pkt 6 Regulaminu jest rownoznaczne z rezygnacjg z uczestnictwa w Wydarzeniu. Pkt 8 i 9
Regulaminu stosuje sie w takim przypadku odpowiednio.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 3 Regulaminu nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w
Wydarzeniu. Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wyfgcza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10
Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie,
podmiot zgtaszajacy informuje Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajgcym dzien rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby
prowadzacej lub zmiany lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub - za zgodg podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow
uczestnictwa winnym Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajgcemu, ktéry
opfacit Cene, Organizator zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty") stanowig wtasnos$¢ Organizatora (lub podmiotéw wspdtpracujacych z
Organizatorem) i w zwigzku z tym przeznaczone sg wytgcznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposdb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne
udostepnianie Materiatéw w taki sposéb, aby kazdy mdégt mieé do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne
wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17 Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowigzany jest poinformowad uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w
celu informacyjnym -za pomoca urzadzen rejestrujgcych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze
czynnosci wyklucza mozliwo$¢ wziecia udziatu w Wydarzeniu. Organizator moze zamies$ci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z
uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych ochrony ddbr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rbwnoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub
podmiot w imieniu ktérego osoba zgtaszajgca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciggu
roku od daty Wydarzenia, jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu
uprawniony wprowadza przekazany przez Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany
przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujgcej Zgtoszenia oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w
zaproszeniu na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do
uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Rabat
dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniong do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi inaczej, o
czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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22.

23.

24,

25.
. problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

. niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
. niewfasciwg konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

. wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

. brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia,

. nieprawidtowg obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia, <.li>

. innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajgce uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

26.

N o s WN

27.

28.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5%
statego rabatu na dokonywane przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany
Wydarzeniom serwis internetowy dziatajgcy pod adresem: www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgéd). Rabat ten taczy sie z
innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu adresu e-mail osoby zgtaszajgcej. Rabat naliczany jest
automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujgcej rejestracji (dokonujgcej Zgtoszenia) i dotyczy danego Zgtoszenia bez wzgledu na
liczbe uczestnikdédw rejestrowanych przez osobe dokonujgca rejestracji i uprawniong do otrzymania rabatu.

Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem $rodkdéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia
systemem teleinformatycznym spetniajagcym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

. dostep do Internetu,
. urzadzenie kohcowe,
. zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajgcego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych,

multimedialnych, tekstowych, wideo itp.).

O ile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajgcego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie
Zgtoszenia przekazuje informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajgcego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wiadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze
wytycznych wiasciwych stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujgcych ustawowe obowigzki, ktére wptywatyby na sposéb organizacji Wydarzenia,
Organizator zastrzega mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowych wymagan dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i
bezpieczenstwa. Organizator powiadomi uczestnikéw Wydarzenia, na adres e-mail podany w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach
uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy
dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyrazg zgody na przestrzeganie wymogdw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujgca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zglaszanego uczestnika sg prawdziwe, a osoba
zgtaszana do wziecia udziatu w Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba,
ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaly wskazane z prosba o ich potwierdzenie.
Niniejszy regulamin obowigzuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze
dokonane zmiany obowigzujg od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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