Warszawa

9 stycznia 2025

CEL

Wynagrodzenia i benefity odgrywaja kluczowa role w motywowaniu i zaangazowaniu pracownikéw. Zapewniaja poczucie
bezpieczenstwa finansowego, co jest fundamentem zadowolenia z pracy i stabilnosci Zyciowej. Dobrze dobrane $wiadczenia
dodatkowe wptywaja na zwiekszenie satysfakgji i lojalnosci wobec pracodawcy.

Czy w Panstwa firmie istnieje sprawdzony system premiowy? A moze rozwazajq Paristwo wprowadzenie nowych metod
motywacji pracownikéw? Czy zastanawiaja sie Panstwo, jak ksztattowac polityke wynagrodzen w swietle aktualnych
wyzwan ekonomicznych?

Zapraszamy do udziatu w konferencji ,Wynagrodzenia i benefity 2025” ktéra zaplanowana jest w dniach 28-29 stycznia
2025r.,w Warszawie.

W programie m.in.:

Innowacyjne benefity w 2025 - czego oczekuja pracownicy?

Zarzadzanie wynagrodzeniami w dobie inflacji i niestabilnosci gospodarczej

Rola wynagradzania w rozwoju pracownika

Jak Al moze poméc HR-owcom? Automatyzacja w zarzadzaniu wynagrodzeniami i benefitami
Mierzenie wykorzystania benefitéw i wycigganie wnioskow z analizy danych

Jakie skutki moze przynies¢ wprowadzenie 4-dniowego lub 35-godzinnego tygodnia pracy?
Jawnos¢ w wynagrodzeniach: Jak dyrektywa UE o transparentnosci ptac wptynie na nas wszystkich?
Praca hybrydowa i zdalna - jak wptywa na wynagrodzenia i benefity?

Benefity ptacowe a benefity pozaptacowe - co i kiedy sprawdza sie w praktyce?

Jak stworzy¢ polityke benefitowa dostosowang do firmy i jej pracownikéw?

Zarzadzanie talentami. Jak rozpozna¢ i utrzymac kluczowych pracownikéw w organizacji
Wartosci i motywacje kazdego pokolenia - jak r6zne pokolenia postrzegaja prace i co je motywuje
Luka ptacowa - jak walczy¢ z nieréwnosciami w wynagrodzeniach?

Regionalizacja w wyréwnywaniu wynagrodzen

Brak specjalistow - zagrozenie dla firm i gospodarki. Jak zarzadzac talentami?

Grupa docelowa:



Wynagrodzenia i benefity 2025

Konferencja skierowana jest do Dyrektorow, Kierownikéw i Manageréw do spraw:

Personalnych (HR, Zasobdéw Ludzkich)
Compensation & Benefits

Kadr, Ptac i Wynagrodzen

Narzedzi HR

Polityki Wynagrodzen

Analiz wynagrodzen

Swiadczen pracowniczych

Swiadczen pozaptacowych
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&

PROGRAM

Wrtorek, 28 stycznia

Trendy i wyzwania w zarzadzaniu wynagrodzeniami i systemami benefitéw

08:30
Rejestracja uczestnikéw, poranna kawa

09:00
Otwarcie konferencji i powitanie uczestnikow

SV Aldona Mlonek-Korzonkowska, Project Manager, Puls Biznesu

09:05
Innowacyjne benefity w 2025 - czego oczekuja pracownicy?

SL Martyna Bogdaniuk, Payroll Lead, Coca Cola HBC

>>Czego oczekuja pracownicy od pracodawcy?

m Co jest wazne dla pracownikéw
m Cojest wazne dla pracodawcy
® Zmiana trendéw po pandemii

>>Rodzaje nowych benefitow

m Co to znaczy innowacyjny benefit
m Przyktady benefitow na podstawie CC HBC

>>Wyzwania przysztosci

09:50
PANEL DYSKUSYJNY: Zarzadzanie wynagrodzeniami w dobie inflacji i niestabilnosci gospodarczej

Sl MODERATOR Oskar Sobolewski, Ekspert emerytalny i rynku pracy, HRK Payroll Consulting

S PANELISCI: tukasz Tworzynski, Petnomocnik Zarzadu ds. Transformacji HR, BART

S\ Maja Pietrzak, HR, Communications and Sustainable Development Director, Toyota Material Handling Polska
S Waldemar Stawiriski, HR Director, DHL Express Poland

SL Krzysztof Olewnik, Associate Director C&B, EY Polska

m Jak efektywnie zarzadzaé wynagrodzeniami w warunkach rosnacych kosztéw zycia, inflacji oraz utrzymujac

konkurencyjnos$¢ na rynku pracy?
m Jak firmy moga dostosowac wynagrodzenia do inflacji, aby utrzyma¢ konkurencyjnos¢ i zadowolenie pracownikow
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m Alternatywne formy wynagradzania i Swiadczen pozaptacowych - rola benefitéow, elastycznych form pracy i innych
niefinansowych swiadczen w okresach niestabilnosci gospodarczej

10:40
Przerwa kawowa

11:10
Polityka wynagrodzen - tatwiej stworzy¢ czy stosowac?

5L Marcin Grycz, Interim Compensation and HR Analysis Manager, Pepco

Ramy strategiczne - jak chcemy ptaci¢, na co nas sta¢, jakie elementy ma zawieraé nasz pakiet wynagrodzen?
Benchmark - do kogo chcemy sie poréwnywaé, jak definiujemy konkurencje, jak szczegdétowo chcemy analizowac?
Widetki - jak przetozy¢ benchmark na wewnetrzne potrzeby organizacji?

Klasyfikacja stanowisk - jak zbudowa¢, kto podejmuje decyzje, jakimi kryteriami sie kierowac?

Nieoczywiste elementy pakietu wynagrodzen - polityka samochodowa, telefony stuzbowe, organizacja pracy, szkolenia,

eventy firmowe

11:50
Porozmawiajmy o pieniadzach. Wellbeing finansowy pracownikéw - trendy i rekomendowane praktyki 2025

S Dominika Nawrocka, ekspertka i trenerka finansowa, autorka ksiazek i programéw z zakresu edukacji finansowej

dorostych

m Rola dobrostanu finansowego w efektywnosci i zadowoleniu pracownikéw oraz wyzwan stojacych przed firmami

m Dostosowanie dziatan wspierajacych dobrostan finansowy pracownikéw do specyfiki organizacji. Analiza czynnikéw,
takich jak branza, profil pracownikéw i zasoby, wptywajacych na wybér rozwigzan

m Przyktady praktycznych inicjatyw. Wynagrodzenia, benefity, szkolenia i komunikacja jako kluczowe elementy wsparcia
pracownikéw w osigganiu dobrostanu finansowego

m Skuteczne wdrazanie rozwigzan. Przeglad najlepszych praktyk i etapéw implementacji dziatan zwiekszajacych
dobrostan finansowy pracownikéw

12:30
Mierzenie wykorzystania benefitéw i wyciaganie wnioskéw z analizy danych

S Aleksandra Kamel, Compensation & Benefits Manager, ERGO Technology & Services S.A.

m Metody zbierania i analizy danych o wykorzystaniu benefitéw

m Wskazniki efektywnosci benefitéw (KPI)

m Jak dane o korzystaniu z benefitéw moga pomdéc w dostosowaniu oferty do potrzeb réznych grup pracownikéw

m Wyciagganie wnioskéw i optymalizacja strategii benefitowe] - jak na podstawie analizy danych mozna ulepszy¢ polityke
benefitowa, zwiekszajac jej efektywnos¢ i dostosowujac do zmieniajgcych sie oczekiwan pracownikéw
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13:10
Lunch

14:10
Analiza danych w zarzadzaniu polityka benefitow

Sl Dominik Janowski, Compensation & Benefits Analyst | HR Budget Expert, LOTTE Wedel

m Wewnetrzne $ledzenie potrzeb odnosnie polityki benefitowej
>> Okreslenie celu polityki benefitowej i $ledzenie odchylen
>> Segmentacja danych - klucz do efektywnej interpretacji duzych zbioréw danych
m Wsparcie przetargéw dostawcéw benefitow danymi analitycznymi
>>Dane rynkowe o benefitach - jak efektywnie interpretowac dane, mozliwe ,putapki”
>>Prognozowanie trendéw - klucz do uzyskania przewagi konkurencyjnej
m Realizacja celu polityki benefitowej - efektywne mierzenie danych
>>Korzysci dla pracownikéw oraz pracodawcy

>>Polityka benefitowa jako efektywne narzedzie przyciagajace/utrzymujace pracownikéw

14:50
Transformacja organizacji, czyli 4-dniowy / 35-godzinny tydzien pracy w praktyce

S\ Aleksandra Lemariska, Tech Leadership Mentor & Facilitator | PCM & TA Leadership Method Author, Lemanskills

Historie firm, ktére wdrozyty 4-dniowy tydzien pracy i ich rezultaty

Analiza statystyk oraz badan na temat efektywnosci skréconego tygodnia pracy

5 krokéw przygotowania organizacji do zmiany i wdrozenia skréconego tygodnia pracy
Korzysci dla pracownikéw oraz pracodawcy

Dtugofalowe skutki, trendy oraz perspektywy

15:30
Jawnos¢ w wynagrodzeniach: Jak dyrektywa UE o transparentnosci ptac wptynie na nas wszystkich?

S Adam Seoudi, Global Senior Reward Manager, Dyson
Sl Michat Chodkowski, Adwokat, partner kierujacy praktyka prawa pracy, Kancelaria taszczuk i Wspdlnicy

>>Nowe przepisy - jakie sa wymagania?

m Omodwienie dyrektywy UE o transparentnosci ptac
m Terminy i etapy wdrozenia nowych regulacji

m Doswiadczenia innych krajow

m Jak to moze wygladaé w Polsce

m Ryzykaikary
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>>Wptyw na kulture organizacyjna, czy potrafimy rozmawiac o pienigdzach?
>>Co mozna zrobié juz dzi$

m Praktyczne kroki dla firm w przygotowaniu do nowych wymagan

16:10
Benefity jako element strategii employer branding

SV Adrian Martinez, Konsultant, trener, méwca, Adrian Martinez - EBove

m Jak potaczyc oferte benefitéw z EVP firmy oraz strategig employer branding
m Jak najlepsi wykorzystuja benefity do wzmacniania przekazu marki pracodawcy
m Czy benefity moga by¢ dopetnieniem strategii komunikacji marki pracodawcy

16:50
Zakorniczenie pierwszego dnia konferencji

Sroda, 29 stycznia

Strategie zarzadzania wynagrodzeniami i benefitami w organizacjach

08:30
Rejestracja uczestnikéw, poranna kawa

09:00
PANEL DYSKUSYJNY: Praca hybrydowa i zdalna - jak wptywa na wynagrodzenia i benefity?

Sl MODERATORKA: Magdalena Bylinowicz, Partnerka, HRK Legal & Business Advisory
SL Marta Barcicka, Doradca zarzadu, Alma SA.

5L Mirostaw Antonowicz, HR Digital & Services Director, Nationale-Nederlanden

SV Iwona Slaska, HR Managerka, MDDP Outsourcing

m Zréznicowanie wynagrodzen w zaleznosci od lokalizacji pracownika - jak praca zdalna wptywa na ustalanie ptac
w kontekscie kosztéw zycia w réznych regionach czy krajach

m Zmiana struktury benefitéw w odpowiedzi na modele pracy hybrydowej i zdalnej

m Jak elastyczne formy pracy wptywaja na wynagrodzenia bazowe, premie oraz systemy motywacyjne.

m Wyzwania i szanse zwigzane z réwnym dostepem do benefitéw

09:50
Benefity ptacowe a benefity pozaptacowe - co i kiedy sprawdza sie w praktyce?

SL tukasz Tworzyriski, Petnomocnik Zarzadu ds. Transformacji HR, BART

m Wynagrodzenie, a benefity ptacowe i pozaptacowe
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m Benefity pomagaja budowac zaangazowanie i lojalnosci, ALE w zaleznosci od stanowiska, branzy, wieku, sytuacji
zyciowej czy stylu pracy

m Personalizacja benefitéw - decyzja pracodawcy czy wybér pracownika

m Koszt a Wartosé dla pracodawcy i pracownika

10:35
Przerwa kawowa

11:10
Jak stworzy¢ polityke benefitowa dostosowana do firmy i jej pracownikow?

S Anna Piotrowska Banasiak, Talent Acquisition Manger EE & GBS, Pandora
S\ Karolina Motda, Performance & Reward Manager EE&GBS, Pandora

m Benefity okiem Reward i Talent Acquisition Menedzerek - rézne perspektywy
m Budzet, potrzeby biznesu i oczekiwania pracownikéw - jak znalez¢ punkt wspdlny (i nie zwariowac)
m Megatrendy i inspiracje

11:55
Zarzadzanie talentami: budowanie strategii zatrzymywania najlepszych pracownikoéw. Jak rozpoznac i utrzymac
kluczowych pracownikéw w organizacji

S\ Anna Michna-Humeniuk, Dyrektor HR, Polska i Central Eastern Europe, Mondi Group

Identyfikacja kluczowych talentéw

Personalizowane Sciezki rozwoju i kariery - jak tworzy¢ indywidualne plany rozwoju zawodowego, aby zapewni¢ ciagty
rozwoj kluczowych pracownikéw i utrzymac ich w organizacji

Polityka wynagrodzen i benefitéw jako narzedzie retencji
m Budowanie zaangazowania i lojalnosci przez kulture organizacyjna

12:40
Charakterystyka pokolen (X, Y, Z, Alfa) w miejscu pracy - jak r6zne pokolenia postrzegaja prace i co je motywuje

S Lucyna Adamczuk, Dyrektor HR, Bitron

m Wstep
>>Czym sa pokolenia w kontekscie spotecznym i zawodowym?
>>Dlaczego zrozumienie réznic miedzy pokoleniami jest wazne w miejscu pracy?
>>Przedstawienie charakterystyki pokolen X, Y, Z oraz Alfa i ich wptywu na dynamike pracy
zespotowej oraz zarzadzanie.

m Pokolenie X (urodzeni w latach 1965 - 1980)

m Pokolenie Y (Millenialsi, urodzeni w latach 1981 - 1996)
m Pokolenie Z (urodzeni w latach 1997 - 2012)

m Pokolenie Alfa (urodzeni po 2012 roku)
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m Wyzwaniaiszanse dla pracodawcoéw w zarzadzaniu pokoleniami
>>Zarzadzanie wielopokoleniowe
>>Jak zarzadzac zespotami sktadajgcymi sie z réznych pokolen?
>>Koniecznos¢ elastycznego podejscia do komunikacji, motywowania oraz organizacji pracy.
>>Potencjalne konflikty i sposoby ich rozwigzywania
>>Rdéznice w podejsciu do technologii, hierarchii i form pracy.
>>Kultura organizacyjna:
>>Tworzenie Srodowiska pracy sprzyjajgcego wspotpracy miedzy pokoleniami.

m Podsumowanie

13:25
Lunch

14:10
Jak efektywnie raportowac luke ptacowa - od surowych danych do interaktywnego dashboardu wynagrodzen

S Karol Wolski, Partner Zarzadzajacy, Mocni w HR

m Obowiazki czekajgce pracodawcow w zwigzku z wdrozeniem dyrektywy 2023/970 - co musimy zrobi¢, aby zapewni¢
naszej firmie zgodnosc z wytycznymi dyrektywy?

m Raportowanie luki ptacowej - jak robic to efektywnie i zgodnie z dyrektywa?

m Analityka luki ptacowej i wynagrodzen- dobre praktyki i praktyczne wnioski z prowadzonych przez nas wdrozen

m Dashboard wynagrodzen i pay equity - strategiczne narzedzie do zarzadzania wynagrodzeniami

14:50
Regionalizacja w wyréwnywaniu wynagrodzen

SL Barttomiej Szmajdzinski, Dyrektor HR, Orbis S.A, Accorinvest Europa Wschodnia

Analiza zréznicowania wynagrodzen w Polsce w zaleznosci od regionu i branzy

Jak réznice w kosztach zycia w réznych regionach wptywaja na polityke ptacowa firm
Regionalne réznice w dostepie do talentéw i ich wptyw na wynagrodzenia

Dazenie do sprawiedliwosci ptacowej poprzez regionalizacje

15:30
Zakorniczenie konferencji
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PRELEGENCI

Lucyna Adamczuk
Dyrektor HR Bitron

Mirostaw Antonowicz

HR Digital & Services Director Nationale-Nederlanden

Menedzer z blisko 20-letnim stazem w obszarze HR, z doswiadczeniem w branzach
finansowej i technologicznej. Przez lata kierowat zespotami odpowiedzialnymi

za rekrutacje, HR business partnering oraz procesy kadrowe. Petnit réwniez funkcje
szefa HR w regionie Czech i Stowacji. Obecnie jako Dyrektor ds. Digitalizacji i Ustug
HR w Nationale-Nederlanden, koncentruje sie na transformacji cyfrowej, rozwijaniu
analityki HR oraz kompleksowym zarzadzaniu procesami kadrowo-ptacowymi,

wynagrodzeniami i benefitami. Absolwent studiéw z zakresu finanséw, psychologii oraz
zarzadzania zasobami ludzkimi, certyfikowany coach i trener. Obecnie specjalizuje sie
w wykorzystaniu nowoczesnych technologii do automatyzacji proceséw, budowania
pozytywnego doswiadczenia pracownikow oraz rozwoju analityki HR. Wierzy,

ze prawdziwym kapitatem kazdej organizacji sg ludzie i ich potencjat.

Marta Barcicka

Doradca zarzadu Alma SA.
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Martyna Bogdaniuk
Payroll Lead Coca Cola HBC

Payroll Lead dla Polski i krajow battyckich w Coca Cola HBC Polska oraz wsparcie dla
dziatu kadrowego. Od 17 lat pracuje w zespotach kadrowo-ptacowych, zajmuje sie
réwniez benefitami w firmach. Podstawowg mojg rolg jest podnoszenie jakosci

i efektywnosci pracy dziatu kadr i ptac. Wazny dla mnie jest pracownik i stosowanie
tatwych do zrozumienia rozwigzan. Jestem zaangazowana w digitalizacje proceséw
kadrowo-ptacowych. Staram sie w codziennej pracy przektadac prawo pracy na biezace
operacyjne zadania i rozwigzania. Od wielu lat prowadze zespoty kadrowo-ptacowe
tak, aby obstuga parownika zawsze byta priorytetem a wspdlna, efektywna praca
przyjemnoscia. W wolnym czasie lubie odpoczywac z dobra ksigzka i podrézowac.
Kocham Wtochy.

Magdalena Bylinowicz
Partnerka HRK Legal & Business Advisory

Michat Chodkowski

Adwokat, partner kierujacy praktyka prawa pracy Kancelaria taszczuk i Wspolnicy

Specjalizuje sie w prawie pracy i ubezpieczen spotecznych. Od prawie 20 lat
kompleksowo doradza polskim i miedzynarodowym przedsiebiorstwom w kwestiach
zwigzanych z zatrudnieniem. Wspiera pracodawcéw w szczegdélnosci we wdrazaniu
wewnetrznych polityk, procedur i regulaminéw zaréwno wymaganych przepisami
prawa, jak i wprowadzanych z inicjatywy pracodawcéw. Reprezentuje pracodawcéow

w sporach z pracownikami przed sadami pracy. Jest prezesem Polskiego
Stowarzyszenia HR, cztonkiem Rady Dyrektoréw Personalnych Konfederacji Lewiatan,
cztonkiem Klubu C&B oraz Krajowym Administratorem Kodeksu Polskiego
Stowarzyszenia Sprzedazy Bezposredniej. Ranking Rzeczpospolitej 2023 rekomenduje
go w zakresie prawa pracy.

Marcin Grycz

Interim Compensation and HR Analysis Manager Pepco
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Dominik Janowski
Compensation & Benefits Analyst | HR Budget Expert LOTTE Wedel

W LOTTE Wedel od 2018 roku odpowiada za planowanie kosztéw osobowych oraz
sledzenie danych wewnetrznych i rynkowych. Wczesniej przez ponad 8 lat byt
analitykiem w firmie MERCER, w koncowym etapie odpowiadat za raporty ptacowe dla
rynku polskiego (m.in. PLTRS).

Aleksandra Kamel
Compensation & Benefits Manager ERGO Technology & Services S.A.

17 lat doswiadczenia w branzy finansowej, z czego 7 lat w zarzadzaniu
wynagrodzeniami i benefitami, w tym projektowaniu i optymalizacji systemow
wynagrodzen, skutecznie taczac analizy danych z praktycznym wdrazaniem strategii
Total Rewards. Z proaktywnga postawg i podejsciem "can-do" wspieram lideréw

i zespoty w osigganiu celéw, dazac do doskonatosci i przekraczania oczekiwan. Moje
doswiadczenie w prowadzeniu analiz pozwala na wycigganie wnioskéw, ktére
przektadaja sie na wzrost zaangazowania i efektywnos¢ organizacyjna.

Aleksandra Lemanska

Tech Leadership Mentor & Facilitator | PCM & TA Leadership Method Author
Lemanskills

PCM Leadership Mentor & Speaker. Founder LemanSkills, certyfikowany Praktyk
Process Communication Model (PCM), Analityk Transakcyjny, Konsultant HR,
Facylitator. Certyfikowany Change Manager, Action Learning Coach, Praktyk HBDI

i DiSC. Absolwentka Akademii Leona KoZminskiego w Warszawie (magister
Psychologii Zarzadzania) oraz studiéw podyplomowych Transition Management (takze
ALK). Na co dzien wspiera lideréw oraz zespoty HR, pomagajac wyprowadzic ich

zespoty ze strefy niskiego zaangazowania, stosujgc Process Communication Model®
(PCM) i TA Leadership Method. Wspiera ludzi na poziomie indywidualnym

i zespotowym, odkrywajac zrédta niskiego zaangazowania i motywacji, myslac
holistycznie o ludziach i biznesie. Dzieki temu buduje intuicyjne strategie i taktyki
dostosowane do konkretnego kontekstu, kultury i potrzeb, zeby maksymalnie
wykorzystaé potencjat ludzi, osiggajac zatozone efekty biznesowe. wierzy,

ze skuteczna komunikacja i biezacy feedback to klucz do skutecznych i zdrowych
zespotow.
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Adrian Martinez

Konsultant, trener, méwca Adrian Martinez - EBove

Adrian Martinez - Na co dzien petni role Dyrektora Marketingu i Sprzedazy w firmie
Brookfield Partners. Konsultant, szkoleniowiec i praktyk, od lat zwigzany z branza
marketingowa i HR. Prowadzi szkolenia i konsultacje z zakresu employer brandingu,
komunikacji na LinkedIn oraz komunikacji marki pracodawcy. Projektuje i konsultuje
strategie Employer Branding oraz procesy rekrutacyjne od strony komunikacji. Wsrod
klientow, z ktorymi wspotpracuje znajdujg sie firmy takie jak: Citi Handlowy, Coca-
Cola HBC, eOS, Grupa Zywiec, Budimex, Cushman & Wakefield, ENEA i wiele innych.
Jest rowniez prelegentem na wielu konferencjach branzowych takich jak: | love

Marketing, HR Summit, Recruitment Days, Golden Marketing Conference, Pipeline
Summit, Babel Camp czy Akademia Marketingu. Mitosnik tworzenia i rozbudowywania
zaangazowanych spotecznosci online. Zatozyciel najaktywniejszej grupy HR na
Facebooku - | love HR. Prywatnie fotograf amator (www.adrianmartinez.pl) i ojciec

5 letniego Xawerego.

Anna Michna-Humeniuk
Dyrektor HR, Polska i Central Eastern Europe Mondi Group

Ma za sobg ponad 33 letnie doswiadczenie pracy w biznesie miedzynarodowym

w obszarze finanséw i HR. Pracowata i budowata swoje doswiadczenie w bardzo
réznorodnym srodowisku, min. w Polsce, Europie, Afryce i Indiach i Ameryce. Jako
dyrektor HR na Europe, Bliski Wschéd, Afryke i Indie tworzyta i realizowata polityke
personalng w firmach produkcyjnych z kapitatem zagranicznym. Tworzyta wiele
rozwigzan w obszarze biznes - HR. Byta cztonkinig Rad Nadzorczych. Brata udziat

w procesach akwizycji, restrukturyzacji oraz likwidacji spotek. Wspiera rozwdj liderek
i lideréw wspéttworzac ciekawe programy. Od 2001 roku promuje Diversity &
Inclusion w szczegolnosci poprzez budowanie $wiadomosci oraz proponowanie

i wdrazanie réznorodnych inicjatyw z tego obszaru. Jest certyfikowanym coachem
EMCCIi ICC oraz certyfikowanga nauczycielka Mindfulness. Na cztowieka patrzy
holistycznie. Wspiera osoby w pracy ze sobg w obszarze zmian zawodowych

i osobistych, wypalenia zyciowego, stresem i kryzysem w nurcie Mindfulness.
Ukonczyta réwniez studia z psychoonkologii na SWPS w Warszawie. Pracuje z osobami
dotknietymi choroba nowotworowa wspierajac je w procesie zdrowienia oraz osobami
z chronicznym bélem. Jezdzi rowerem, chodzi w géry, czyta ksigzki, gra na gongach.
Stowem, jest pasjonatka zycia w petni.

Karolina Motda

Performance & Reward Manager EERGBS Pandora
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Dominika Nawrocka

ekspertka i trenerka finansowa, autorka ksigzek i programow z zakresu edukacji
finansowej dorostych

Aktywna inwestorka, przedsiebiorczyni, zatozycielka Happy Money, wsparcia dla
pracodawcow w zakresie wdrazania programoéw wellbeingu finansowego
w organizacjach.

Krzysztof Olewnik
Associate Director C&B EY Polska

Krzysztof to doswiadczony menedzer HR z szerokim doswiadczeniem w branzach
takich jak consulting, budownictwo, energetyka, SSC, bankowos¢ i edukacja. Posiada
wyksztatcenie prawnicze ze specjalizacjg w prawie pracy oraz tytut MBA w HR.
Ukonczyt studia podyplomowe z zakresu C&B, zarzadzania, BHP i podatkdéw oraz
posiada certyfikat CCBP. Jest doktorantem na Wydziale Prawa Uczelni tazarskiego.

Ma bogate doswiadczenie w obszarach takich jak wynagrodzenia i Swiadczenia
pracownicze, kadry i ptace, negocjacje ze zwigzkami zawodowymi, mobbing,
compliance HR, budowanie zaangazowania pracownikéw oraz catosciowa
odpowiedzialnos$¢ za HR. Specjalizuje sie w zmianach systeméw wynagrodzen,
budowaniu systeméw premiowych STIi LTI, wdrazaniu jednolitych siatek ptac, buy-
outach $wiadczen pracowniczych oraz prowadzeniu zmian organizacyjnych, takich jak
fuzje i przejecia. Jest ekspertem w analityce danych HR, optymalizacji kosztéw pracy
oraz budowaniu strategii benefitowych. W wolnym czasie poswieca sie rodzinie, uczy
sie gry na pianinie, biega, nurkuje, morsuje i czyta.

Maja Pietrzak

HR, Communications and Sustainable Development Director Toyota Material
Handling Polska

Doswiadczona liderka w dziedzinie ludzie i kultura, planeta i transformacji. Obecnie
petni funkcje Dyrektora ds. Zasobéw Ludzkich, Komunikacji i Zréwnowazonego
Rozwoju w Toyota Material Handling Polska, gdzie jest cztonkiem zespotu

zarzadzajacego. Pasjonatka tworzenia mozliwosci rozwoju dla pracownikéw oraz
kultury organizacyjnej majacej cztowieka w centrum. Jest liderkg inicjatyw
europejskich, takich jak Future of Work - dedykowanej transformacji kultury firmy,
sposobdw pracy i benefitéw pracowniczych oraz pionierka w przygotowaniach

do dyrektywy UE dotyczacej przejrzystosci wynagrodzen. Jej dziatania w zakresie
dobrostanu pracownikéw zostaty wielokrotnie docenione, w tym przez konkurs People
Innovation oraz w badaniu Great Place to Work, w ktérym pracownicy uznali
oferowane przez firme benefity jako wyjatkowe i ocenili je kilka punktow
procentowych powyzej wynikéw najlepszych pracodawcéw.
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Anna Piotrowska Banasiak
Talent Acquisition Manger EE & GBS Pandora

Adam Seoudi

Global Senior Reward Manager Dyson

Specjalizuje sie w analityce i poprawie efektywnosci systemoéw wynagradzania oraz
budowie systeméw motywacyjnych. Zarzadzat dziatem Compensation & Benefits

w najwiekszej firmie branzy ustug nowoczesnych w Polsce. Obecnie, w roli Global
Senior Reward Managera w branzy Retail, wspiera ponad 30 krajow. Inicjator

i wspotprowadzacy podcast ,Transparentni”, pierwszy w Polsce podcast poswiecony
wynagrodzeniom, wyktadowca na kierunku Compensation & Benefits na Uczelni
tazarskiego w Warszawie i SWPS w Krakowie. Wspétautor ksigzki ,Budowa Systemu
wynagrodzen. Teoria i praktyka”.

Waldemar Stawinski
HR Director DHL Express Poland

W DHL Express Poland petni role dyrektora ds. personalnych od czerwca 2021 r.
Woczesniej zdobywat doswiadczenie miedzy innymi w Grupie Zywiec czy Mondelez
International. Jest doswiadczonym liderem z wieloletnim stazem w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi. Specjalizuje sie w budowaniu kultur organizacyjnych opartych

na zaangazowaniu pracownikéw i docenianiu ich wktadu. Wykwalifikowany w zakresie

prawa pracy, doradztwa i partnerstwa HR, coachingu, Executive Search oraz
strategicznego i operacyjnego wspierania biznesu. Ktadzie duzy nacisk na efektywnosé
zespotoéw oraz umiejetnosci i kompetencje lideréw. Skutecznie wdraza strategie, ktére
wspierajg rozwaj talentéw, umacniajg wartosci firmy oraz promuja srodowisko pracy
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
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Oskar Sobolewski
Ekspert emerytalny i rynku pracy HRK Payroll Consulting

Prawnik, ekspert emerytalny i rynku pracy HRK Payroll Consulting, zatozyciel Debaty
Emerytalnej. Wspétautor wielu ksigzek w tym ostatnich Work-life balance. Nowe
prawa i obowiazki dla pracownikéw i pracodawcow (C.H.Beck czerwiec 2023),
Przeglad zmian kadrowo-ptacowych 2022/2023 (C.H.Beck grudzien 2022), ,Korekty
w Polskim tadzie - likwidacja ulgi dla klasy sredniej, odliczenia sktadki zdrowotne;j,
obnizona stawka PIT do 12% i inne kluczowe zmiany" (C.H.Beck, czerwiec 2022).
Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu systemu

emerytalnego, PPK, PPE, zmian kadrowych, ptacowych oraz zmian w prawie pracy i na
rynku pracy. Autor wielu artykutéw prasowych dotyczacych problematyki systemu
emerytalnego oraz ubezpieczen spotecznych, publikowanych na tamach dziennikéw,
takich jak Rzeczpospolita i Dziennik Gazeta Prawna, Gazeta Wyborcza, a takze portali
internetowych tvn24.pl onet.pl, businessinsider.pl, prawo.pl, money.pl i superbiz.pl.
Aktywny komentator zagadnien zwigzanych z systemem emerytalnym, wielokrotnie
goszczacy w programach realizowanych przez wp.pl, money.pl, radio ZET, radio TOK
FM, TVN 24 oraz TVN.

Barttomiej Szmajdzinski
Dyrektor HR Orbis S.A, Accorlnvest Europa Wschodnia

Z branza HR zwiazany od ponad 20 lat. Obecnie odpowiada za cato$¢ zagadnien

HR integrujac dziatania w 5 krajach, w ktérych Accorlnvest (wtasciciel Orbis S.A.)
posiada swoje hotele. W swojej pracy podkresla, ze sukces firmy jest determinowany
przez ludzi, ktérych réznorodnos¢ tworzy konglomerat osobowosci, osiagajacy
wyjatkowe wyniki biznesowe. Swoja zawodowa podrdéz rozpoczynat w obszarze IT,

co nauczyto go szybkiego reagowania na biezace wyzwania i systemowego myslenia.
Choc to ludzie sg dla niego priorytetem, aspekt biznesowy i analityczny odgrywa
istotna role w jego dziataniach. Jednym z jego gtéwnych celéw jest automatyzacja
proceséw, zwtaszcza tych, ktére nie przynosza wartosci dodanej dla organizacji, aby
w petni skoncentrowac sie na strategicznych dziataniach HR. Absolwent Wydziatu
Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego oraz podyplomowych studiow w zakresie
terapii poznawczo-behawioralnej przy Oksfordzkim Centrum TPB. Certyfikowany
Coach ICC. Podczas swojej wieloletniej kariery zdobyt szerokie doswiadczenie
zawodowe z zakresu HR i zarzadzania w miedzynarodowych organizacjach takich jak
Accor, DHL czy LaSer/BNP Group.
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lwona Slaska
HR Managerka MDDP Outsourcing

Iwona Slaska jest HR Managerka w MDDP Outsourcing, z dwudziestoletnim
doswiadczeniem w zarzadzaniu zespotami. Specjalizuje sie w budowaniu i optymalizacji
proceséw HR, integracji polityki personalnej po fuzji oraz tworzeniu kultur
organizacyjnych opartych na wartosciach. Ekspertka w programach pozyskiwania

talentéw, rekrutacji i zarzadzaniu zmiang w organizacjach. Iwona ukonczyta studia
magisterskie z dyplomem ekonomisty oraz podyplomowe z zakresu Szkolenia

i Rozwoju Pracownikéw na Akademii Leona Kozminskiego. Jest certyfikowana
asesorka i trenerkg ICC, konsultantka narzedzia MBTI oraz trenerkg Mocnych Stron
uprawniong do pracy na testach Gallupa CliftonStrengths. Posiada rowniez dyplom
Trenerki Biznesu. W MDDP Outsourcing odpowiada za realizacje polityki personalnej,
marketing rekrutacyjny, procesy rekrutacyjne i onboarding, a takze rozwdéj
pracownikéw oraz doradztwo prawne w zakresie prawa pracy. Jej praca

w outsourcingu to réznorodnos¢ zadan i projektéw oraz budowanie dtugotrwatych
relacji. Jako ekspertka MDDP Outsourcing, zajmuje sie kwestiami ESG, skupiajac sie
na zréwnowazonym rozwoju organizacji i wdrazaniu praktyk odpowiedzialnych
spotecznie. Jej motto ,bycie soba” oraz wartosci, takie jak wolnos¢, odwaga,
kreatywnosc, szczerosé i wspotpraca, sa fundamentem jej pracy zawodowej i osobistej
misji rozwoju innych ludzi.

tukasz Tworzynski

Petnomocnik Zarzadu ds. Transformacji HR BART

Dyrektor Personalny, Interim ds. Transformacji HR, Coach i Mentor. Na co dzien
zarzadzam procesami i projektami strategicznymi na styku biznesu, ludzi, prawa,

i cyfryzacji HR. Ponad 18 lat doswiadczen w firmach wtascicielskich i duzych
korporacjach m.in. w: BART, Kross, DB Schenker, Asseco, Auchan Retail, przekuwam
na rozwoj organizacji, budowanie efektywnosci i zaangazowania zespotéw. Wspieram

Zarzady firm w analityce i kontrolingu personalnym podkreslajac, ze podstawa kazdej
organizacji jest dobrze zréwnowazony i motywujacy system wynagrodzen. Stawiam
na zarzadzanie oparte o wzajemny szacunek i poszanowanie wartosci, dlatego
rekrutujac ponad 6 000 os6b na tysiac réznych stanowisk zawsze dbam o naturalnosé,
szczeros$¢ i uprzejma bezposredniosé.
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Karol Wolski

Partner Zarzadzajacy Mocni w HR

Wspoétzatozyciel Mocni w HR. Pasjonat HRu oraz technologii i analityki.

Z wyksztatcenia psycholog organizacji. Analizy danych oraz metodologii pomiaru uczyt
sie podczas interdyscyplinarnych studiow doktoranckich na Uniwersytecie
Jagiellonskim oraz w prestizowej szkole analitycznej prowadzonej na Michigan
University. Prowadzit badania i analizy zaréwno dla firm jak i w ramach grantéw
badawczych. W branzy HR pracuje od ponad 12 lat. Doswiadczenie biznesowe
zdobywat pracujac jako menedzer w wewnetrznym dziale HR oraz jako konsultant

w firmie szkoleniowo-doradczej. Prelegent licznych branzowych konferencji (m.in.
Kongres Kadry, HR Business Partner), autor artykutéw branzowych oraz doswiadczony
trener i wyktadowca akademicki (UJ, Akademia Leona Kozminskiego, Krakowska
Akademia, WSB).

%

KONTAKT MIEJSCE

Opiekun merytoryczny Wspoétpraca Novotel Warszawa Centrum
Marszatkowska 94/98
Warszawa

Aldona Mlonek-Korzonkowska Mateusz Stempak

Project Manager Marketing Manager

§, 600013323 §, 600013355
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wuellbee

Wellbee

Wellbee to platforma zdrowia psychicznego i rozwoju osobistego dbajaca o dobrostan oséb prywatnych i organizacji.
Platforma zapewnia najszybszy na rynku dostep do ponad 300 ekspertéw zdrowia psychicznego i rozwoju osobistego
(online i offline). W doborze specjalisty pacjenci moga liczy¢ na bezptatne wsparcie Opiekuna Terapii. Wellbee udostepnia
tez wysokiej jakosci kursy i wyselekcjonowane materiaty psychoedukacyjne, a kazdy uzytkownik moze wykonac testy
weryfikujace samopoczucie (m.in. test osobowosci, na wypalenie zawodowe). Ponadto w ramach wspétpracy biznesowej
firmy otrzymuja kompleksowe wsparcie managerdw i dziatéw HR (m.in. dostep do danych dot. wellbeingu pracownikéw),
audyt i wsparcie w tworzeniu i realizacji strategii wellbeingowej, szkolenia dla manageréw i catych zespotéw czy wsparcie
interwenta kryzysowego. O owocny i sprawny przebieg wspdtpracy dba dedykowany biznesowy opiekun Klienta.

Berlitz

Berlitz to globalny lider w nauczaniu jezykéw, z ponad 145-letnim doswiadczeniem. Oferuje kursy i szkolenia jezykowo-
biznesowe dla réznych branz, wspierajac zaréwno rozwaj jezykowy, jak i umiejetnosci miekkich. Szkota Berlitz dostarcza
kursy w ponad 40 jezykach, pomagajac przetamac bariery jezykowe i zdoby¢ pewnos¢ w komunikacji. Sprawdzona metoda
nauczania, doswiadczeni trenerzy oraz indywidualne podejscie do klienta to kluczowe elementy, dzieki ktérym Berlitz od lat
zapewnia najwyzsza jakos$c kurséw na rynku.
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Cena

Wynagrodzenia i benefity 2025
28 - 29 stycznia 2025, Warszawa

3095 zt netto od 2024-12-21 do 2025-01-29

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
|:| firma

Imie [ ] osobafizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_uczestnictwa_w_konferencjach_ver._25.04..pdf" target="_blank">Regulaminem</
a> wydarzenia i akceptuje jego tresé.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktéw i ustug.

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktow i ustug.

Zgadzam sie na udostepnienie przez wydawce ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) moich danych osobowych partnerom tego wydarzenia, aby mogli wysyta¢ mi swoje oferty
na podany przeze mnie adres e-mail. Lista partneréw dostepna jest kazdorazowo na stronie wydarzenia w zaktadce ,Partnerzy”.

Zgadzam sie na udostepnienie przez wydawce ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) moich danych osobowych partnerom tego wydarzenia, aby mogli do mnie dzwoni¢ i
przedstawiac mi swoje oferty. Lista partneréw dostepna jest kazdorazowo na stronie wydarzenia w zaktadce ,Partnerzy’.

OO000mn

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane sa przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777

P4 konferencje@pb.pl (59802)



Wynagrodzenia i benefity 2025

i

N

IN

o

o

0 ~

©

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Regulamin uczestnictwa w konferencjach,
warsztatach, szkoleniach p atnych
organizowanych przez Bonnier Business Polska
Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatéw/konferenciji/szkole p atnych (,Wydarzenia") jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedzib w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsi biorcéw Krajowego Rejestru S dowego przez S d Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XlIl Wydzia Gospodarczy Krajowego Rejestru S dowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysoko  kapita u zak adowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator").

. Wynagrodzenie nale ne Organizatorowi za udzia jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena") okre lane s ka dorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia") w

informacjach ogélnych dotycz cych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materia y szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
tak e przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we w asnym zakresie. W
przypadku Wydarze organizowanych z wykorzystaniem rodkéw komunikacii elektronicznej cena obejmuje wy cznie prelekcje oraz materia y szkoleniowe. P atno ci nale y
dokonywa na rachunek bankowy Organizatora wskazany ka dorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzgl dnieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wype nienie elektronicznego formularza zg oszeniowego udost pnionego przez Organizatora i zamieszczonego ha stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zg oszenie"), a nast pnie zatwierdzenie Zg oszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowi zkiem zap aty" lub pobranie,
wype nienie i odes anie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie
internetowej Wydarzenia, jest rownoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zg oszeniu jako podmiot zg aszaj cy umowy, ktérej przedmiotem jest

umo liwienie osobom wskazanym w Zg oszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zg oszenia Organizator wystawia i przesy a na adres poczty elektronicznej wskazany w
Zg oszeniu faktur pro forma p atn w terminie siedmiu (7) dni od daty Zg oszenia.

. Bior c pod uwag fakt, e Zg oszenie dokonywane mo e by przez osob zyczn dzia aj ¢ w imieniu i narzecz innych oséb, osoba zg aszaj ca zobowi zana jest w trakcie dokonywania

Zg oszenia do potwierdzenia stosownego upowa nienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyj cia Zg oszenia.

. Osoba dokonuj ca Zg oszenia ponosi odpowiedzialno za o wiadczenia sk adane w trakcie realizacji procedury Zg oszenia. Szczegé owe warunki Zg oszenia, sposéb post powania w

trakcie i po dokonaniu Zg oszenia oraz zakres wymaganych o wiadcze osoby zg aszaj cej oraz 0séb zg aszanych Organizator okre la w interaktywnym formularzu Zg oszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. W przypadku, o ktérym mowa w Pkt 5 Regulaminu, Organizator dopuszcza mo liwo wskazania oséb, ktére wezm udzia w Wydarzeniu na podstawie Zg oszenia w terminie

poé niejszym ni jego zatwierdzenie zgodnie z pkt 3 Regulaminu, jednak e nie pé niej ni na dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia. Niniejsze
postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zg oszenia w terminie pé niejszym ni na dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia.

. O rezygnacji z udzia u w Wydarzeniu nale y poinformowa Organizatora przesy aj c tak informacj na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.
. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pé niej ni dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia, podmiot zg aszaj cy zostanie

obci ony op at wwysoko ci stanowi cej rownowarto  30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zg oszenia w terminie pé niejszym ni na
dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym ni dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia, podmiot zg aszaj cy

zostanie obci onype n Cen .

Nieodwo anie Zg oszenia lub niewzi cie udzia uw Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zg aszaj cego z obowi zku zap aty Ceny.

Niewskazanie os6b, ktére wezm udzia w Wydarzeniu stosownie do pkt 6 Regulaminu jest réwnoznaczne z rezygnacj z uczestnictwa w Wydarzeniu. Pkt 8 i 9 Regulaminu stosuje si w
takim przypadku odpowiednio.

Niedokonanie wp aty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 3 Regulaminu nie jest jednoznaczne z rezygnacj z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie

wp aty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wy cza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnie z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zg oszeniu, w Wydarzeniu wzi a udzia inna osoba wskazana przez podmiot zg aszaj cy. O zmianie, podmiot zg aszaj cy informuje
Organizatora przesy aj ¢ stosown informacj na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pé niej ni w dniu poprzedzaj cym dzie rozpocz cia Wydarzenia.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegélno ci polegaj cej na zmianie godziny danego wyst pienia, zmianie osoby prowadz cej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwnie do odwo ania Wydarzenia.

W przypadku odwo ania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cz zostan zwrécone lub — za zgod podmiotu zg aszaj cego—przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zg aszaj cemu, ktéry op aci Cen , Organizator
zwraca Cen w pe nej wysoko ci.

Wszystkie materia y przekazane uczestnikowi w zwi zku z Wydarzeniem (,Materia y") stanowi w asno Organizatora (lub podmiotéw wspé pracuj cych z Organizatorem) i w zwi zku
z tym przeznaczone s wy cznie do u ytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materia 6w, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, u yczanie, wy wietlania, publiczne udost pnianie Materia 6w w

taki sposéb, aby ka dy még mie do nich dost p w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zg aszaj cy zobowi zany jest poinformowa uczestnika zg aszanego do wzi cia udzia u w Wydarzeniu, e Organizator mo e utrwala przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoc urz dze rejestruj cychd wi k lub obraz. Brak zgody uczestnika zg aszanego do wzi cia udzia u w Wydarzeniu na powy sze czynno ci wyklucza mo liwo wzi cia udzia uw
Wydarzeniu. Organizator mo e zamie ci utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzgl dnieniem obowi zuj cych w tym zakresie przepiséw prawa dotycz cych

ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zg oszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowa nienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osob zg aszaj ¢ lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zg aszaj ca dzia a.

Organizator udziela osobie dokonuj cej Zg oszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysoko ci co najmniej 5% na rejestracj na organizowane, w ci gu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia p atne zwi zane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy si automatycznie. Kod rabatowy b dzie przesy any przez Organizatora — na adres e-mail osoby dokonuj cej Zg oszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie — w zaproszeniu na kolejn edycj Wydarzenia lub konferencj , warsztat, szkolenie p atne zwi zane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do up ywu wskazanego terminu rejestracji na kolejn edycj Wydarzenia lub konferencj , warsztat, szkolenie p atne zwi zane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy ka dego uczestnika zg aszanego przez osob uprawnion do rabatu. Rabat czy si z innymi rabatami, chyba e Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.

Je li osoba dokonuj ca rejestracjiwyra ab d utrzymuje wyra one uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% sta ego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na p atne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i og aszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dzia aj cy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgéd lub jednej ze zgdd). Rabat ten  czy si z innymi. Wery kacja nast puje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zg oszeniu
adresu e-mail osoby zg aszaj cej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przys uguje wy cznie osobie dokonuj cej rejestraciji (dokonuj cej Zg oszenia) i dotyczy danego
Zg oszenia bez wzgl du na liczb uczestnikéw rejestrowanych przez osob dokonuj ¢ rejestracji i uprawnion do otrzymania rabatu.

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (59802)
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. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywaj cym si z wykorzystaniem rodkéw komunikaciji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem

teleinformatycznym spe niaj cym nast puj ce minimalne wymagania techniczne:
dost p do Internetu,

. urz dzenie ko cowe,

zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umo liwiaj cego odczytywanie plikéw w ré nych formatach (m.in. gra cznych, d wi kowych, multimedialnych, tekstowych,
wideo itp.).

. Oile jest to niezb dne ze wzgl du na charakter Wydarzenia odbywaj cego si z wykorzystaniem rodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zg oszenia przekazuje

informacj o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezb dnych do wzi cia udzia u w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywaj cego si z wykorzystaniem rodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialno ci za:

problemy telekomunikacyjne wywo ane dzia aniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

niedzia anie albo wadliwe dzia anie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania rm trzecich, w tym dzia anie wiruséw komputerowych,

niew a ciw kon guracj sprz tu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wzi cia udzia u w Wydarzeniu,

wady sprz tu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

brak lub przerwy w dost pie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia,

nieprawid ow obs ug aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,<.li>

innymi okoliczno ci uniemo liwiaj ce lub utrudniaj ce uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dzia aniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarze stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami w adzy pa stwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego cz ci, ogranicze , a tak e wytycznychw a ciwych

s u b, instytucji oraz innych podmiotéw realizuj cych ustawowe obowi zki, ktére wp ywa yby na spos6b organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mo liwo wprowadzenia
dodatkowych wymaga dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpiecze stwa. Organizator powiadomi uczestnikdw Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zg oszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz konieczno ci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przes anej wiadomo ci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyra  zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonuj ca Zg oszenia podejmuj c czynno ci w celu dokonania Zg oszenia potwierdza, e dane zg aszanego uczestnika s prawdziwe, a osoba zg aszana do wzi cia udzia uw
Wydarzeniu wyrazi a zgod na dokonanie Zg oszenia z uwzgl dnieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zg oszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokona Zg oszenia oraz jakie dane zosta y wskazane z pro b o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowi zuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrze eniem e dokonane zmiany obowi zuj
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomo ci.

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (59802)
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