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Zapraszamy do udziatu w wyjatkowym wydarzeniu: 8. edycji konferencji "Dyrektor Administracyjny - Od centrum
kosztéw do partnera i doradcy zarzadu",

Przygotuj sie na inspirujgce doswiadczenie! Konferencja adresowana jest do dyrektoréw administracyjnych, menedzeréw
ds. administracyjnych oraz wszystkich zainteresowanym efektywnym zarzadzaniem administracja. To wyjatkowa okazja do
poszerzenia wiedzy, dzielenia sie do$wiadczeniami i nawigzania cennych kontaktéw wsrod lideréw administracji.

Dlaczego warto do nas dotaczy¢?

Odkryjesz, jak radzi¢ sobie z wypaleniem zawodowym i skutecznie je eliminowac

Poznasz réznice i podobienstwa w roli dyrektora administracyjnego w réznych organizacjach

Zrozumiesz granice odpowiedzialnosci prawnej dyrektora administracyjnego

Podyskutujesz na temat kluczowych kompetencji menedzeréw administracji w kontekscie kultury organizacyjnej
Wymienisz doswiadczenia z ekspertami i praktykami zarzadzania administracja

Dowiesz sie, jak zoptymalizowa¢ zarzadzanie zakupami i powierzchnia biurowa

Odkryjesz sposoby optymalizacji kosztéw mediéw w obliczu galopujacych cen i ich zmiennosci

Poznasz strategie zarzadzania flota w erze pracy hybrydowej

Zdobedziesz wiedze na temat automatyzacji i usprawniania dziatan administracyjnych

Dowiesz sie, jakie sa kluczowe inicjatywy ESG i jak skutecznie je raportowa¢

Konferencja "Dyrektor Administracyjny" to nie tylko Zrédto wiedzy, ale takze inspiracja do rozwoju w roli menedzera
administracyjnego w dzisiejszym biznesowym swiecie. Czekamy na Twéj aktywny udziat i wspélng wymiane doswiadczen.

Zarejestruj sie juz dzis, aby zagwarantowac sobie miejsce na tym waznym wydarzeniu!
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PROGRAM

Wtorek, 27 lutego

08:00
Rejestracja uczestnikow

09:00
Otwarcie konferencji

SL tukasz Suchenek, project manager, Puls Biznesu

09:10

Dyskusja panelowa: Dyrektor Administracyjny to nie zawsze znaczy to samo - co nas taczy a co rézni? Skutki
ulokowania pod finansami oraz pod HR

Sl Moderator: tukasz Korycki, z-ca redaktora naczelnego, Puls Biznesu

S\ Emilia Arciszewska, dyrektorka ds. HR, Talent Management & Admin, cztonek zarzadu, Savills
SV Pawet tagoda, director, group administration director & ESHA, Allegro

SL Blanka Pabisiak, fleet and administration manager, LOTTE Wedel

S\ Agnieszka Przybylska, head of indirect procurement & administration, Zabka

m Jakie wspdlne cechy charakteryzuja efektywnych Dyrektoréw Administracyjnych, niezaleznie od branzy czy
organizacji?

m Jakie roznice w zakresie obowigzkéw i roli Dyrektora Administracyjnego mozna zaobserwowac w réznych
organizacjach?

m Jakie kompetencje sg kluczowe dla Dyrektoréw Administracyjnych, aby by¢ skutecznym liderem w réznych
kontekstach?

m Jakie korzysci i wyzwania wynikaja z umieszczenia dziatu administracyjnego pod zarzadem finansowym lub HR w
kontekscie efektywnego zarzadzania organizacja?

09:45
Granice odpowiedzialnosci prawnej dyrektora administracyjnego (cywilnej, karnej, wewnetrznej)

SV dr Marcin Ciemiriski, partner, Clifford Chance

m Granice odpowiedzialnosci cywilnej: Czym grozi zaniedbanie obowigzkéw administracyjnych?

m Kiedy dziatania Dyrektora Administracyjnego moga by¢ uznane za naruszenie prawa karno-administracyjnego?

m Zarzadzanie ryzykiem: Jakie narzedzia i praktyki pomagaja dyrektorom administracyjnym utrzymywac etyczne
standardy i minimalizowac ryzyko wewnetrzne?

m Konsekwencje prawne naruszen: Jakie sankcje i kary groza dyrektorom administracyjnym?
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10:20
Jak nie zatopic firmy w bezkresnym morzu dokumentéw? Wyptyn na bezpieczne wody cyfryzacji i automatyzacji
procesow! Case study

S Tomasz Piotrowski, ekspert ds. elektronicznego obiegu dokumentéw, Departament Rozwoju Biznesu, Aplitt
S\ Piotr Wasielewski, starszy programista, Dziat Rozwoju Systeméw Workflow, Aplitt

Im bardziej rozwinieta firma tym wiecej w niej dokumentéw. To fakt. Jak sobie z tym poradzi¢? W praktycznym case study
opowiemy o tym, jak konkretna firma skutecznie zastosowata cyfryzacje i automatyzacje, eliminujac ryzyko zatoniecia

w dokumentacyjnym chaosie. Przedstawimy realne przyktady tego, jak transformacja cyfrowa wptyneta na efektywnosé¢,
skrécita czas oczekiwania na decyzje oraz utatwita zarzadzanie dokumentami. W rezultacie uczestnicy zyskajg praktyczne
wskazdéwki na to, jak nie by¢ Titanicem i nie utona¢ po zderzeniu z gérag dokumentéw.

10:55
Przerwa networkingowa

11:25
Dyskusja panelowa: Zadania administracji a kultura organizacji - jak wyznaczy¢ jasne granice kompetencji
administracji

S Moderator: tukasz Korycki, z-ca redaktora naczelnego, Puls Biznesu
S\ Natalia Bodziany, people and culture manager, JW+A

S\ Karolina Gérska, head of workplace excellence PL, Nordea

SV Piotr Kulik, dyrektor Departamentu Administracji, PGE Dystrybucja

m W jaki sposob kultura organizacyjna moze wptywac na zakres obowigzkéw i kompetencje dziatu administracyjnego?

m Jakie narzedzia i strategie pomagajg okresli¢ jasne granice kompetencji administracji, aby unikngé¢ konfliktéw z innymi
dziatami?

m Jakie praktyki zarzadzania i komunikacji wewnatrzorganizacyjnej moga poméc w efektywnym wyznaczaniu zadan
administracji?

m Przyktady dobrej praktyki: Jak firmy osiggnety sukces w wyznaczaniu granic kompetencji administracji i budowaniu
zgodnej kultury organizacyjnej?

12:00
Zréwnowazony rozwoj - czy administracja powinna wspoéttworzy¢ ten aspekt?

S Marek Andruchéw, dyrektor Biura Administracji, BNP Paribas Bank Polska
S\ Anna Brzeziriska, starszy specjalista ds. transferu ryzyka, BNP Paribas Bank Polska

Podczas prezentacji oméwimy case study wdrozenia strategii ESG w naszym banku. Opowiemy, jakie wdrozenie,

w szczegoblnosci proekologicznych dziatan, przyniosto korzysci organizacji. Opowiemy, jak monitorujemy i raportujemy
zréwnowazone praktyki oraz jakie konkretne inicjatywy pomogty zmniejszy¢ wptyw na srodowisko. To doskonata okazja,
by zrozumieé,dowiedziec sie jakie zmiany sa konieczne i mozliwe, by wspdlnie z innymi jednostkami spetnia¢ wysokie
wymagania stawiane firmom przez miedzynarodowe organizacje oraz konsumentow.

% 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (45451)



Dyrektor Administracyjny

12:35
Jak technologie i Al wspieraja optymalizacje kosztow i efektywne zarzadzanie biurem?

S Marta Jedrzejczak-Woronowicz, dyrektorka sprzedazy i marketingu, A+V
S\ Daniel Mordwiriski, opiekun klienta, A+V

13:05
Lunch

14:05
Zapomniane ogniwo organizacji - wypalenie zawodowe pracownikéw administracyjnych
SV Joanna Karpeta, coach wypalenia zawodowego

Kto i dlaczego wchodzi na Sciezke wypalenia?
Po czym pozna¢ symptomy wypalenia zawodowego?
Jak pomoc sobie samemu, by sie nie wypali¢ w pracy?

Jak pomac sobie samemu, gdy widzimy juz objawy wypalenia?

14:40
Monetyzacja niewykorzystanych powierzchni biurowych - nieprzewidziany efekt postpandemicznej hybrydowej
rzeczywistosci

S\ Tomasz Zieliriski, dyrektor administracji holdingu, Wirtualna Polska Holding

m Niezaplanowany potencjat: jak niewykorzystane przestrzenie biurowe staty sie zrédtem przychodu?

m Jakie korzysci i wyzwania towarzysza procesowi monetyzacji niewykorzystanych powierzchni biurowych?
m Jak Wirtualna Polska przeksztatcita swoje podejscie do zarzadzania przestrzeniami biurowymi?

m Jakie wyzwania i mozliwosci pojawiaja sie w kontekscie elastycznosci przestrzeni biurowych?

15:15
Przerwa networkingowa

15:35
Zakupy i zarzadzanie flota w dobie pracy hybrydowej - wyzwania i szanse
S\ Pawef Gurba, dyrektor administracji i floty, Polskie ePtatnosci

m Samochody stuzbowe a home office
m Zarzadzanie pojazdami czy zarzadzanie mobilnosci - obecny stan oraz prognozy

16:10
Automatyzacja i usprawnianie dziatan administracyjnych

S Ewelina Zambrowska, head of administration, ASBUD Group
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Jakie obszary i procesy w dziale administracyjnym sa najbardziej podatne na automatyzacje?

Jakie sg najwazniejsze wyzwania i rozwigzania zwigzane z usprawnianiem dziatan administracyjnych, a takze jakie
sg najlepsze praktyki w tym zakresie?
Jakie sa strategie zarzadzania zespotem w erze automatyzacji, aby wykorzystac petny potencjat pracownikéw?

Jakie umiejetnosci i kompetencje staja sie kluczowe w zespotach administracyjnych w kontekscie automatyzacji
dziatan?

16:45
Zakonczenie konferencji

SL tukasz Suchenek, project manager, Puls Biznesu

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (45451)
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PRELEGENCI

Marek Andruchow
dyrektor Biura Administracji BNP Paribas Bank Polska

Dyrektor Biura Administracji w BNP Paribas Bank Polska S.A., Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia Kierownikéw Flot Samochodowych (SKFS), Wyktadowca akademicki
o zrownowazonej mobilnosci (Politechnika Warszawska). Menedzer z przeszto

10 letnim doswiadczeniem w obszarze administracyjnym. Odpowiedzialny

za wspieranie strategii zrGwnowazonego rozwoju poprzez promowanie

i organizowanie dziatan ograniczajacych emisje sladu weglowego z dziatalnosci
operacyjnej.

Emilia Arciszewska

dyrektorka ds. HR, Talent Management & Admin, cztonek zarzadu Savills

Emilia Arciszewska posiada bogate doswiadczenie w branzy ustug profesjonalnych.
Swoja wieloletnig kariere rozpoczynata w Deloitte i PwC, gdzie wspierata klientéw
w obszarze budowania strategii HR, zarzadzania zmiang i komunikacjg przy
restrukturyzacji przedsiebiorstw, transformacji kulturowej czy wdrazajac programy
rozwojowe i programy zarzadzania talentami. Petnita role dyrektora dziatu HR w

CRIDO oraz odpowiadata za zespdt HR i administracji w ALTO. Jest doswiadczonym
menadzerem nastawionym na komunikacje, dzielenie sie wiedzg i wspdétprace. Emilia
jest absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie ukonczyta réwniez studia
podyplomowe. Jest rdwniez absolwentkg studiéw doktoranckich oraz studiow
podyplomowych w Szkole Gtéwnej Handlowe;.

Natalia Bodziany

people and culture manager JW+A

Od 9 lat pracuje jako Specjalista ds. Administracji, wspierajac prace Zarzadu. Swoja
kariere zawodowa rozpoczeta od roli Asystentki Zarzadu w branzy
telekomunikacyjnej. W 2020 roku ukonczyta szkolenie Management w ICAN Institute,
ktére pokazuje, jak patrze¢ na rozwdj organizacji w sposob catosciowy, integrujac
rézne funkcje biznesowe, takie jak: przywoédztwo, strategie, sprzedaz i komunikacje.
W 2022 r. objeta stanowisko Manager ds. Kultury i Dobrostanu w firmie doradczej
JWA, dostarczajacej specjalistyczne i proekologiczne ustugi dla sektora nieruchomosci

komercyjnych. Ekspertka od dobrej atmosfery. Pomaga tworzy¢ przyjazne miejsca
pracy poprzez wdrozenie programow i szkolen, majacych na celu integracje i rozwéj
zespotu. W sposéb przemyslany wspéttworzy kulture organizacji taczac wieloletnie
doswiadczenie z wiedza, jaka pozyskuje podczas kurséw i konferencji branzowych.
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Anna Brzezinska

starszy specjalista ds. transferu ryzyka BNP Paribas Bank Polska

Wspoétzatozycielka oddolnej inicjatywy pracowniczej Zielone Zmiany Biura
Administracji, ktorej celem jest uwzglednienie w dziataniach firmy zasad
zréwnowazonego rozwoju oraz pokazanie innym, ze dziatania ESG to nie tylko
wyzwania i rozwiazania dla przedsiebiorstw ale rowniez dziatania, ktére moga by¢
przygoda dla catej rodziny w zyciu prywatnym. Uczestniczka programu Kobiety

Zmieniajgce BNP Paribas i Woman Up. Prywatnie mama trzylatka, mitosniczka
podrdézy oraz prac kreatywnych w duchu DIY.

dr Marcin Cieminski
partner Clifford Chance

Dr Marcin Cieminski jest adiunktem w Instytucie Prawa Cywilnego Wydziatu Prawa

i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego i partnerem w Departamencie
Postepowan Spornych i Arbitrazu kancelarii Clifford Chance. Kieruje zespotem prawa
karnego gospodarczego i compliance. Marcin specjalizuje sie w postepowaniach
sadowych i arbitrazowych oraz prawie gospodarczym, cywilnym, medycznym, prawie

zamowien publicznych i prawie ubezpieczeniowym. Posiada rozlegte doswiadczenie

w wystepowaniu w charakterze obroncy w postepowaniach karnych gospodarczych,
w prowadzeniu dochodzen regulacyjnych i wewnetrznych oraz w sprawach
dotyczacych korupcji, oszustw i kwestii regulacyjnych. Jest autorem szeregu publikacji
na temat compliance i prelegentem podczas seminariéw dotyczacych kwestii
antykorupcyjnych i zgodnosci z przepisami. Wedtug niezaleznych miedzynarodowych
rankingéw kancelarii prawnych, w tym Chambers Europe oraz Legal 500 EMEA, nalezy
do grona wiodacych prawnikéw w dziedzinie rozwigzywania sporéw oraz prawa
karnego gospodarczego w Polsce.

Karolina Gorska

head of workplace excellence PL Nordea

Zwigzana z Nordea od 2008 roku. Od 2017 roku koordynowata i nadzorowata prace
zwigzane z remontami oraz pracami wykonczeniowymi powierzchni biurowych dla
Tréjmiasta i Warszawy (tacznie ponad 20 tys. m2). Odpowiedzialna za budzet oraz m.in.
zawybdér i zakup mebli oraz innych elementéw wyposazenia biur dla Tréjmiasta

i Warszawy. Z sukcesem stworzyta od podstaw i wdrozyta projekt Wayfinding &
Spacebranding dla wszystkich biur Nordea w Polsce, dzieki ktéremu pracownicy bez
problemu odnajdujg sie w kazdym z biur bez wzgledu na lokalizacje. Obecnie

ma przyjemnos¢ kierowac zespotem, ktérego celem jest tworzenie przyjaznego
i efektywnego miejsca pracy. Cztonkini Polskiej Rady Facility Management. Finalistka
konkursu Top Woman in real Estate.
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Pawet Gurba

dyrektor administracji i floty Polskie ePtatnosci

Dyrektor Administracji i Floty w firmie Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie
ePtatnosci S.A. Doswiadczenie zawodowe zdobywat zarzadzajac przez kilkanascie lat
flotami samochodowymi w spétkach FoodCare, Royal Canin, DuolLife, Energia Polska.
Przez swoich wspétpracownikéw okreslany jako niezwykle rzeczowy Ekspert stale
pogtebiajacy wiedze w obszarach administracji biurowej i samochodéw stuzbowych

w firmie Posiada bogata wiedze praktyczna z zakresu Administracji biurowej, oraz
szeroko rozumianego Fleet managementu. W pracy zawodowej zawsze stawia
cztowieka na pierwszym miejscu . Jest aktywnym cztonkiem stowarzyszen
zrzeszajacych Fleet Manageréw. Byt uczestnikiem wielu konferencji i szkolen dla oséb
zarzadzajacych flotami samochodowymi. W zyciu codziennym spetnia sie jako
Komendant Ochotniczej Strazy Pozarne;j.

Marta Jedrzejczak-Woronowicz
dyrektorka sprzedazy i marketingu A+V

Dyrektorka Sprzedazy i Marketingu w A+V. Posiada ponad 15-letnie doswiadczenie

w opiece na globalnymi klientami z réznych obszaréw: od finansowow, IT, hotelarstwa
przez edukacje, medycyne, stowarzyszenia az pod organizacje charytatywne i sektor
publiczny. Od lat porusza sie w miedzynarodowym srodowisku biznesowym i poszerza

swoje kompetencje na zagranicznych rynkach. Z powodzeniem wspotpracuje

z klientami z réznych kultur biznesowych w Europie, obu Amerykach i na Bliskim
Wschodzie. Marta zajmuje sie rozwojem sieci klientéw i partneréw A+V nie tylko

w Polsce, ale takze za granica. W nawiazywaniu i podtrzymywaniu relacji biznesowych
wykorzystuje wiedze zespotu ekspertéw A+V, doradza w zakresie cyfryzacji biur

i adaptacji nowych technologii do pracy hybrydowej. Jej misja jest dazenie

do podniesienia poziomu satysfakcji pracownikéw, a takze wzrost ich efektywnosci

i zaangazowania, dzieki standaryzacji i odpowiednio dobranym rozwigzaniom
audiowizualnym.
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Joanna Karpeta

coach wypalenia zawodowego

Joanna Karpeta - autorka ksiazki ,Pokochaj poniedziatki. Jak poradzic sobie

z wypaleniem zawodowym” wydang przez Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne
(2018), uznana przez internautdw za najlepsza ksigzke psychologiczng i poradnik 2018
w kategorii ,Motywacja”. Certyfikowana coach ICC i Talentéw Gallupa, coach Action
Learning, dyplomowana trenerka biznesu i ekspertka profilaktyki wypalenia

zawodowego z ponad 17-letnim doswiadczeniem w pracy z grupami i osobami
indywidualnymi. Autorka czterech kurséw on-line do samodzielnej nauki: ,Jak ujarzmic
stres”, ,Zarzadzanie soba w czasie”, ,Ksztattowanie dobrych nawykow” i ,Ze sobg

na TAK”. Jako trenerka i coach dziata w obszarze przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu i budowania dobrostanu pracownikéw. Pomaga ujarzmiac stres,
zwiekszaé odpornosé psychiczng i uczy na nowo kochac poniedziatki. Menedzerom
pokazuje jak zapalac, a nie wypala¢ swoich pracownikéw, zarzadzac¢ w oparciu o mocne
strony pracownikow i tworzy¢ rozwojowe miejsca pracy. Posiada 9-letnie
doswiadczenie pracy w biznesie na stanowisku menedzerskim, co pozwala jej
dostosowywac tresci szkoleniowe do rzeczywistych wyzwan klientéw. Wspétpracuje
m.in. z: @ mBankiem, Wedlem, Nokia, PeKaO SA, Bankiem Milennium, Credit Agricole,
Kappahl. Multiconsult, Orange i IT Solution Factor, Alfavox , Toyota Bank, Saint Gobain,
Truvant, KSB. Publikuje eksperckie artykuty w: Newsweek, Wprost, Wysokie Obcasy,
Coaching, Sens, Benefit, HR Business Partner, Business Woman & Life Magazine. Jako
ekspertka wystapita w audycjach: Radia Ztote Przeboje (Najlepszy weekend), Czwérki
PR (Strefa Prywatna), RDC (Wieczér RDC), Radia PIN (Sukces pisany szminka).

tukasz Korycki

z-ca redaktora naczelnego Puls Biznesu

Zastepca redaktora naczelnego ,Pulsu Biznesu”. Odpowiada w Bonnier Business
Polska za projekty specjalne. Gospodarka w mediach zajmuje sie od ponad 25 lat.
Pracowat w ,Parkiecie” (dziennikarz, kierownik dziatu zagranicznego), ,Gazecie
Prawnej” (szef dziatu Biznes) ,Rzeczpospolitej” (szef dziatu Firmy) i ,Dzienniku Gazecie

Prawnej” (zastepca redaktora naczelnego). Telewizyjny i radiowy komentator
wydarzen w polskiej i Swiatowe]j gospodarce, autor wywiadow ekonomicznych

w radiowej Tréjce. Autor wielu artykutéw prasowych, komentarzy. Cztonek kapitut,
m.in. rankingéw samorzadéw oraz rankingéw CSR.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (45451)



Dyrektor Administracyjny

Piotr Kulik

dyrektor Departamentu Administracji PGE Dystrybucja

Piotr Kulik est absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji oraz studiow
podyplomowych na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, posiada
réwniez tytut Executive Master of Business Administration. W trakcie kariery
zawodowej wdrazat w wielu organizacjach rozwigzania dostarczane przez firmy takie
jak Iron Mountain Polska, Wolters Kluwer Polska, Comarch, zajmowat sie wspieraniem

i optymalizowaniem proceséw biznesowych, a takze ich digitalizacjg oraz
implementacja systemow informatycznych. Od kilku lat petni role Dyrektora
Departamentu Administracji w PGE Dystrybucja, ktéra dostarcza energie elektryczng
do ponad 5,5 min odbiorcéw i dziata na terenie 40% powierzchni kraju, zarzadzajac
obszarami zaopatrzenia biura, flota pojazdéw oraz nieruchomosciami.

Pawet tagoda

director, group administration director & ESHA Allegro

Dyrektor ds. administracji, BHP, Real Estate, Facility Managementu i Srodowiska pracy
z ponad 20-letnim doswiadczeniem w projektowaniu i prowadzeniu proceséw
budowalnych powierzchni biurowych, a takze zarzadzaniu nim oraz nieruchomosciami,
flotg samochodowa, podrézami, strukturami BHP oraz zakupami dla firm z branz

finansowej, technologicznej, telekomunikacyjnej, logistycznej oraz e-commerce. Wéréd
duzych projektow fit-out przeprowadzonych w ostatnich latach nie sposéb pominaé
budowy ponad 50 000 m2 powierzchni biurowej dla aktualnego pracodawcy. W
codziennej pracy motywuja go kreatywni, petni pomystéw ludzie i wyzwania, dzieki
czemu nieustannie poszukuje rozwiazan, majacych na celu optymalizacje proceséw

i zwiekszanie efektywnosci dziatan.

Daniel Mordwinski

opiekun klienta A+V

Wykwalifikowany inzynier i projektant systeméw AV z doswiadczeniem w
prowadzeniu projektéw dla firm z réznych obszaréw. Przez ponad 10 lat w branzy AV
Daniel zdobywat obszerna wiedze techniczna i praktyczne umiejetnosci zwigzane

z obstugg oraz zarzadzaniem rozwigzaniami audio-wizualnymi. W relacjach

biznesowych zawsze dazy do tego, aby pomadc klientom i znalez¢ dla nich optymalne
rozwiazanie. Analityczne myslenie idzie u niego w parze z empatia, dzieki czemu jest
skutecznym doradca, ktory potrafi odniesé kwestie techniczne do rzeczywistosci
czytelnej dla odbiorcy. Zawsze chetnie dzieli sie swojg wiedza i doswiadczeniem.
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Blanka Pabisiak

fleet and administration manager LOTTE Wedel

Blanka Pabisiak ma ponad 20-letnie doswiadczenie w obszarze zarzadzania
administracjg biurowa. Swoje doswiadczenie zdobywata m.in. w JWT, P4 - Play, Idea
Bank oraz Avonie. Zajmuje sie catosciowo procesami zarzadzania administracjg i flotg,
poczawszy od doboru dostawcéw, poprzez operacyjne wsparcie uzytkownikow,
tworzenie procedur wspierajacych zarzadzanie obszarem administracji, a takze

w ramach innych, innowacyjnych rozwigzan poprawiajgcych efektywnos$¢ dziatan,

w tym efektywnosc kosztowa. Od blisko 3 lat w strukturach LOTTE Wedel gdzie

w swoich dziataniach skupi sie na przearanzowaniu przestrzeni biurowej w taki sposob,
aby stymulowac kreatywnos¢ i elastycznosé, natomiast w obszarze floty koncentrujac
sie na bezpieczenstwie i ekologii. Prywatnie jej pasjg sg podréze i rekodzieto.

Tomasz Piotrowski

ekspert ds. elektronicznego obiegu dokumentéw, Departament Rozwoju Biznesu
Aplitt

Tworzy strategie rozwoju produktu w oparciu o metode Business Model Canvas.
Wspéttworzyt takze produkty innowacyjne, gdzie odpowiadat m.in. za przygotowania
interfejsow uzytkownika. Pasjonat automatyzacji i wykorzystania Al w biznesie.
Prywatnie dziennikarz ogélnopolskiego medium, konferansjer i organizator imprez
kulturalnych.

Agnieszka Przybylska

head of indirect procurement & administration Zabka

Z wyksztatcenia psycholog biznesu, absolwentka Zarzadzania Nieruchomosciami
na WSB, Manager Motoryzacji na SGH, Management ITL w Ican Institut. Kariere
zawodowa rozpoczynata w firmach ubezpieczeniowych, najpierw w Amplico Life,
pézniej w Allianz. W Zabce 12 rok, od poczatku odpowiedzialna za zarzadzenie
administracja i flota, a od 2022r. przejeta w zarzadzanie takze dziat zakupow

niehandlowych. Prywatnie Zona, mama, ,potykacz ksigzek”, mitosnik podroézy i amator
jazdy narowerze.

tukasz Suchenek

project manager Puls Biznesu

Jest project managerem w branzy konferencyjnej od 2014 roku. Posiada obszerne
doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu wydarzen dla wyzszej i $redniej kadry
managerskiej. Jest profesjonalista, ktéry dba o najwyzsza jakos¢ merytoryczng
konferencji, zapraszajac tylko najwyzszej klasy ekspertéw z réznych dziedzin. Do tej
pory zorganizowat ponad 100 konferencji i warsztatéw, ktére cieszyty sie uznaniem

i zadowoleniem uczestnikow. Jego misja jest tworzenie wyjatkowych i wartosciowych
konferencji, ktére stanowig wzorzec jakos$ci w branzy. Dazac do ciggtego doskonalenia
swoich umiejetnosci, stale poszukuje nowych inspiracji i rozwigzan.
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Piotr Wasielewski

starszy programista, Dziat Rozwoju Systeméw Workflow Aplitt

W Aplitt od ponad 10 lat. Specjalizuje sie we wdrozeniach i pracach rozwojowych
systemu elektronicznego obiegu dokumentéw w firmach. Tworzyt i wspéttworzyt
ponad 100 spersonalizowanych obiegéw i szablonéw dokumentéw w najbardziej
wymagajacych instytucjach finansowych i edukacyjnych, a takze przedsiebiorstwach
produkcyjnych czy ustugowych.

Ewelina Zambrowska
head of administration ASBUD Group

Zwigzana z Grupa Asbud od poczatku swojej kariery. W ciggu ponad 12 lat pracy
rozwijata doswiadczenie w szeroko pojetej administracji - od organizacji biura

i aranzowanie przestrzeni biurowej, przez wdrazanie procedur i narzedzi IT,

po zarzadzanie zasobami ludzkimi. Scista wspétpraca z poszczegdlnymi dziatami

i cztonkami zespotu w niemal wszystkich obszarach dziatalnosci firmy sprawity, ze w
organizacji petni funkcje tacznika pomiedzy poszczegdlnymi dziatami i odpowiedzialna
jest za tworzenie i usprawnianie proceséw. W kregu jej zainteresowan zawodowych
znajduje sie poznawanie i wykorzystywanie nowych technologii w mysl zasady: ,to
narzedzia powinny dostosowac sie do uzytkownikéw, a nie uzytkownicy do narzedzi.’

Tomasz Zielinski
dyrektor administracji holdingu Wirtualna Polska Holding

Od ponad 15 lat specjalizuje sie w zarzadzaniu administracja biurowa oraz ustugami
zwigzanymi z administracja, w obszarach zarzadzania powierzchniami biurowymi oraz
data center. Specjalizuje sie gtownie w optymalizacji procesowej oraz kosztowej,
atakze zarzadzaniem zespotem administracyjnym w wielu spétkach wchodzacych

w sktad grupy Wirtualna Polska. Réwnoczes$nie odpowiada za wiele projektéw
rozwojowych zwigzanych z optymalizowaniem kosztéw i czasem pracy. Z zamitowania
triathlonista oraz medalista Mistrzostw Polski w wioslarstwie.
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KONTAKT
Opiekun merytoryczny Wspétpraca
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£
tukasz Suchenek Katarzyna Dziedzic
Project Manager Marketing Manager
{, 695506945 }, 600013343
P4 lLsuchenek@pb.pl P4 k.dziedzic@pb.pl

Partner

APLITT

HUMAN FACE OF IT

Aplitt

@

MIEJSCE

Polonia Palace Hotel

al. Jerozolimskie 45
Warszawa

‘ PROJEKTUJEMY
[ ) SYSTEMY
rlsco AUDIOWIZUALNE
e]

Od 30 lat tworzymy oprogramowanie i wdrazamy nowoczesne rozwigzania IT dla $rednich i duzych firm, ktére je
automatyzujg i zwiekszajg ich efektywnos¢. Dziatamy kompleksowo, specjalizujac sie w obstudze wymagajacej branzy
finansowej. Skupiamy sie na dostosowaniu technologii do ludzi, bo wierzymy, ze IT powinno by¢ przyjazne dla wszystkich.
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Frisco

Frisco to lider w branzy dostaw artykutéw spozywczych i biurowych, oferujac szeroki asortyment w cenach na poziomie
hipermarketow. Nasze ustugi umozliwiajg oszczednos¢ czasu poprzez kompleksowe zakupy z dostawa bezposrednio do
biur. Dzieki wtasnym magazynom i zaawansowanemu systemowi obstugi zamdwien, gwarantujemy najwyzsza jakos¢
naszych swiezych produktéw, ktére sg porcjowane i pakowane bezposrednio u dostawcédw. Nasze ustugi dostawcze sa
dostepne codziennie od 6:00 do 22:00. Wykorzystujac flote pojazdéw obstugiwang przez doswiadczonych kierowcéw,
zapewniamy wygode i profesjonalizm w kazdej dostawie. Oferujemy réwniez elastyczne opcje ptatnosci oraz dedykowang
opieke biznesowa. Specjalnie z mysla o potrzebach biur, wzbogaciliSmy nasza oferte o unikalne realizacje, takie jak owocowe
dni, dostawy lodéw, boxy swiateczne i podarunkowe, a takze produkty idealne na $niadania firmowe i eventy. Frisco to nie
tylko dostawca, ale partner, ktéry dba o kazdy aspekt zaopatrzenia Twojego biura.

A+V

A+V wspiera firmy i pracodawcoéw, doradzajac w kwestiach tworzenia elastycznych i nowoczesnych miejsc pracy. Na
podstawie analizy potrzeb organizacji, eksperci dobieraja optymalne rozwigzania i przeprowadzaja klientéw przez proces
wdrozenia technologii.
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Cena

Dyrektor Administracyjny
27 lutego 2024, Warszawa

2395 zt netto od 2024-01-27 do 2024-02-27

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca

Dane do faktury

D firma

Imig [ ] osobafizyczna
Nazwisko Panistwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

E-mail

Miejscowosc

Telefon

Ulicainumer

akceptuje jego tresc.

produktow i ustug.

OO0 0O

jego produktoéw i ustug.

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_konf_platne_10_07_23.pdf" target="_blank">Regulaminem</a> wydarzenia i
Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na

podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej

RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis

Q 223339777
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organi ych przez B Polska Sp.zo0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgloszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczeg6towe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie
obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petng Cena.

. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewzigcie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
whptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnier z pkt 9 i 10 Regulaminu.

. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje

Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak rowniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow uczestnictwa winnym
Woydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowiag wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwigzku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktorego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwiazane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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20. Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.
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. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

22. Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

23. Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:
23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,
23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,
23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,
23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia
23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,
23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

24. W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

25. Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wzigcia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

26. Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazujg
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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