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CEL

Po trudnym czasie pandemicznym zyskalismy pewnos$¢, ze inwestowanie w zdrowie oraz dobre samopoczucie pracownikéw
ma kluczowe znaczenie dla firmy, a wellbeing kadry pracowniczej powinien by¢ dzi$ jednym z gtéwnych aspektéw strategii
HR-owej oraz by¢ wysoko na liscie priorytetow kazdego zespotu zarzadzajacego. Korzysci z zadbania o dobre
samopoczucie, odpornos¢ i zdrowie psychiczne zespotéw przyniesie ogromne korzysci dla Twojej organizacji. Zmniejszona
rotacja pracownikéw, mniejsza liczba zwolnien, wyzsza kreatywnos¢ i wydajnosé pracownikéw to niewatpliwie czynniki,
ktére przyczynia sie do sukcesu Twojej firmy.

Zastanawiasz sie, jak opracowac skuteczng strategie wellbeingowa Twojej firmy?
Chcesz sprawdzi¢, na jakie filary dobrostanu warto zwréci¢ uwage?

Nie wiesz, jak stworzyc oraz pielegnowac pozytywna kulture i pozytywne nastawienie wsréd pracownikéw stacjonarnych,
hybrydowych oraz zdalnych?

Chcesz wiedzie¢, jak ocenic stan zdrowia pracownikéw, aby zapewnic im odpowiednie wsparcie?
Chcesz dowiedziec sig, jak dbac o dobrostan pracownikéw, gdy ma sie maty budzet?
Zastanawiasz sie, jak mierzy¢ zwrot z inwestycji w programy wellbeingowe?

Zapraszamy Cie do udziatu w konferencji online Wellbeing w biznesie - jak odpowiednio zadbac o dobrostan
pracownikow?, ktéra odbedzie sie 8 marca 2023 r. Dotacz do grona ekspertdw i poznaj case studies przedstawicieli takich
firm jak m.in.: ING Bank Slaski, Xella Polska, Santander Bank Polska, Fresenius Kabi Polska, DELPHARM Poznaii oraz
ABB Business Service.

Uczestnikom gwarantujemy:

m Réznorodne formuty: inspirujace prelekcje, case studies, panel dyskusyjny
m Wysoki poziom przekazywanej wiedzy = praktyczne ujecie zagadnien
m Imienny certyfikat potwierdzajacy zdobyta wiedze



Wellbeing w biznesie - jak odpowiednio zadbac¢ o dobrostan

pracownikéw?

Stawiamy na praktyczne rozwiazania oraz doswiadczenie zaproszonych prelegentéw!

Przedstawiamy innowacyjne rozwiazania!
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PROGRAM

Sroda, 8 marca

08:55
Oficjalne powitanie uczestnikéw, rozpoczecie

S Magdalena Sokulska, Project Manager, Puls Biznesu

09:00
PANEL DYSKUSYJNY - Nowe trendy i zjawiska w zakresie wellbeingu

5L Moderator: Anna Jézefczyk, Dyrektor Biura Rozwoju Benefitéw Pracowniczych, Mentor S.A.
S Ewelina Gawtowska, Senior HRBP, ING Bank Slaski S.A.

S Matgorzata Furtak, Dyrektorka BHP & Wellbeing, Santander Bank Polska S.A.

S Amelia Burblis, HR Manager, Grupa Hortex

Sl Wojciech Sliwa, Rewards Manager, Coca-Cola HBC, Polska i Kraje Battyckie

09:45
Wellbeing na trudne czasy - strategia, kultura, przywédztwo

S\ Ewa Stelmasiak, Founder and CEO, WellCulture Institute by Ewa Stelmasiak

Jakich jest pie¢ kluczowych podejs¢ do wellbeingu w biznesie?

Dobrostan pracownikéw jako firmowy priorytet oraz niezbedna czes¢ strategii

Kultura organizacyjna, kultura dobrostanu a wellbeing

Rola Zarzadu oraz kadry menedzerskiej w ksztattowaniu i wdrozeniu dobrostanu organizacyjnego
Rozwdj przywddztwa dobrostanu jako odpowiedz na presje rynku pracy i wielkie przewartos$ciowanie

10:30
Filary dobrostanu - na czym sie skupiamy w Xella Polska?

Sl Beata Molska, Head of country HR, Xella Polska Sp. z o.o.
S Marta Prokopek-Pysk, HR Business Partner, Xella Polska Sp. z o.o.

m Kultura otwartej komunikacji i zaufania, a dobrostan

m Fajnie jest sie réznic¢ - Diversity and Inclusion jako element dobrostanu
m Zdrowa gtowa - psychoedukacja i wsparcie psychologiczne

m Bezpieczenstwo/ zdrowie/ rozwéj
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11:15
Przerwa

11:30
Jak stworzyc¢ oraz pielegnowac pozytywna kulture i pozytywne nastawienie wéréd pracownikéw stacjonarnych,
hybrydowych oraz zdalnych?

S0 Anna Kamiriska, Head of HR, Fresenius Kabi Polska Sp. z o.o.

W jakich warunkach pracownik bedzie sie angazowac?

Kluczowe cechy najbardziej efektywnych zespotow - jak da¢ im przestrzen, zeby wybrzmiaty?
Co czyni kulture organizacyjng "dobrg" i jak wciela¢ w zycie?

Jak kultura organizacyjna wptywa na wellbeing?

Jak sprawdzac czy to co robimy dziata?

12:15
Jak ocenic stan zdrowia pracownikéw, aby zapewni¢ im odpowiednie wsparcie? Lek, stres, wypalenie pracownikéw -
jak sobie z tym radzi¢?

S\ Aleksandra Schaefer, Konsultant, Coach
S Tomasz Urbanek, People & Organisation Business Partner, Lundbeck GBS Krakéw

Czy mozliwa jest w ogdle ocena stanu zdrowia populacji pracownikéw i poszczegdlnych oséb?
Kto powinien by¢ zaangazowany w taka diagnoze i jak taka rozmowe przeprowadzic?
Jakie elementy kultury organizacyjnej wspierajg otwartos¢ w méwieniu o zdrowiu psychicznym?

Jak ksztattowac odpowiednie postawy, by ludzie nie bali sie méwi¢ o swoim leku, stresie czy nazywac wprost wypalenie
zawodowe?

m Jak przygotowac leaderéw na zapewnienie sobie resilience oraz umiejetne wsparcie oséb w zespole, ktére sgw
potrzebie?

13:00
Przerwa

13:30
Jak dbac o dobrostan pracownikéw, gdy ma sie maty budzet?

S\ Kinga Bazior, Chief Wellbeing and Happiness Officer, Employer Branding Project Coordinator, ABB Business Services
Sp.zo.o.

,Obys 2yt w ciekawych czasach” - méwi chinskie przeklenstwo. No to sie doczekalismy. Mozna powiedzied, ze wellbeing nie
ma najtatwiejszego startu, wchodzac na rynek w Polsce.

m Czy w czasach, kiedy budzety sg przycinane z kwartatu na kwartat, pracodawca oglada kazda ztotéwke jest miejsce
w kosztorysach na pozycje ,dobrostan”?

m Jak dbac o wellbeing pracownikéw majac maty budzet? Czy dasie i jak to zrobi¢?

m W coinwestowad, a jakie dziatania zostawic na ,lepsze czasy”?
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14:15
Narzedzia wspierajace dobre samopoczucie pracownikéw

S Marta Glazer, Senior Employer Branding and Communication Specialist, DELPHARM Poznari

Wellbeing sie po prostu optaca, bo w zdrowym ciele - zaangazowany i gotowy do dziatania pracownik. Podczas wystapienia
ekspertka podzieli sie konkretnymi narzedziami wspierajgcymi dobre samopoczucie pracownikéw, ktére dziataja i nie
wymagajg ogromnego naktadu srodkéw finansowych. Pokaze tez na przyktadach zrealizowanych w Delpharm Poznan
projektow z zakresu wellbeing, jak dziatania prozdrowotne mozna wpisac¢ w biznesowg codziennos¢.

15:00
Jak mierzy¢ zwrot z inwestycji w programy wellbeingowe?

S Amelia Burblis, HR Manager, Grupa Hortex

m KPI mierzace skutecznos¢ i efektywnosc dziatan wellbeingowych

m Zbieranie danych monitorujacych dziatania wellbeingowe w firmie
m Sposodb i czestotliwos¢ mierzenia efektywnosci wdrozonych dziatan
m Statystyki udziatu pracownikéw w poszczegdlnych inicjatywach

15:45

Dyrektywa work-life balance w kodeksie pracy

S\ Agnieszka Fedor, Partner, Adwokat, Sottysiriski Kawecki & Szlezak
m Nowe urlopy dla pracownikéw

m Elastyczna organizacja pracy
m Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

16:30
Zakonczenie konferencji
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PRELEGENCI

Kinga Bazior

Chief Wellbeing and Happiness Officer, Employer Branding Project Coordinator ABB
Business Services Sp. z 0. o.

Wierzy w ludzi i ich sprawczos¢. Na co dzien dba o poczucie dobrostanu ludzi

w Korporacyjnym Centrum Technologicznym, buduje marke pracodawcy wewnetrznie
i zewnetrznie. Jako mentorka, coach i trener towarzyszy ludziom w ich rozwoju,
motywuje i wspiera w dziataniu. Szuka nieoczywistych rozwiagzan i zacheca do tego
innych. Prywatnie: psia mama, cztowiek- podréznik i ogromny smakosz.

Ewelina Gawtowska
Senior HRBP ING Bank Slaski S.A.

Obecnie pracuje jako Senior HR Business Partner w ING Banku dedykowana

do wspoétpracy z Pionek Klienta Detalicznego. Od lat zwigzana z branzg bankowa,
poczatkowo gtéwnie w obszarze rekrutacyjnym, nastepnie HR Business
Partneringowym, wierzy w ,zwinne” podejscie do pracy, stad ,zakochanie”

w metodologii Agile (w ING te metode pracy nazywaja Way of Working). Absolwentka
studiéw Executive MBA na Akademii Leona KoZzminskiego. Prywatnie uwielbia chodzi¢
po gorach, najczesciej mozna ja spotkac na szlakach w Tatrach.

Agnieszka Fedor

Partner, Adwokat Sottysinski Kawecki & Szlezak

Jest szefowg zespotu prawa pracy w SK&S. Ma unikatowe doswiadczenie

w reprezentowaniu pracodawcéw w negocjacjach ze zwigzkami zawodowymi oraz
sporach zbiorowych. Na co dziert doradza pracodawcom z réznych branz i sektoréw
gospodarki w skomplikowanych projektach restrukturyzacyjnych, w tym w kwestiach
dotyczacych przejscia zaktadu pracy na nowego pracodawce, negocjacjach uktadow
zbiorowych pracy i pakietow socjalnych, a takze restrukturyzacji zatrudnienia

i zwolnieniach grupowych. Jest cztonkinig Europejskiego Stowarzyszenia Prawnikéw
Prawa Pracy (EELA) oraz jedna z zatozycielek i cztonkinig Stowarzyszenia Prawa Pracy
(SPP).
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Matgorzata Furtak
Dyrektorka BHP & Wellbeing Santander Bank Polska S.A.

Managerka z wieloletnim stazem w wielu obszarach od operacji, przez obstuge klienta
po troske o dobrostan pracownikéw. Jest absolwentka studidéw na kierunku Finanse

i bankowo$¢ oraz pasjonatka psychologii. Swoje zainteresowania rozwija studiujac
psychologie na Uniwersytecie SWPS. Obecnie skupiona na dziataniach Wellbeing &
Mental Health w Santander Bank Polska na stanowisku Dyrektorki BHP & Wellbeing .
Tworzy pionierskie rozwigzania w zakresie strategicznego zarzadzania potencjatem
kadr i programy poprawy dobrostanu pracownikéw.

Anna Kaminska

Head of HR Fresenius Kabi Polska Sp. z 0.0.

Odpowiedzialna za wsparcie realizacji strategii biznesowej poprzez ksztattowanie
polityki personalnej i proceséw HR.

Beata Molska

Head of country HR Xella Polska Sp. z 0.0.

Psycholog biznesu, trener, coach, wyktadowca akademicki oraz wieloletni dyrektor
personalny. Aktualnie w trakcie certyfikacji z zakresu Psychoterapii w nurcie Gestalt.

Z branza HR zwigzana od ponad 20-stu lat. Jako certyfikowany coach prowadzi
executive coaching, team coaching, szkolenia kadry managerskiej i sit sprzedazowych,
atakze kompleksowo wdraza strategie personalng w firmie. Realizowata takie projekty
jak: job grading, outplacement, restrukturyzacje przy potaczeniu spoétek, pamietajac,
ze nawet w tak trudnych okolicznosciach cztowiek i jego dobrostan jest w centrum
uwagi. Jest fanem digitalizacji i systemowych rozwiazan w organizacjach - wielokrotnie
wdrazata narzedzia i technologie wspierajace procesy HR, platformy i inne rozwiagzania
zwigzane z projektowaniem efektywnych szkolen i programéw rozwojowych, sciezek
kariery i projektow talentowych. W Akademii Leona KoZzminskiego, gdzie bywa takze
wyktadowca, ukonczyta studia magisterskie w zakresie Psychologii Biznesu oraz MBA.
Na UW zdobyta certyfikat trenera koriczac Podyplomowe Studium Terapii i Treningu
grupowego. Jako Dyrektor Personalny pracowata przez ponad 17 lat w wielu
korporacjach z branzy finansowo-ubezpieczeniowej, logistycznej i produkcyjnej.

Od ponad 20 lat wtascicielem firmy doradczo szkoleniowej HR ACCELERATE -
pracowata jako Interim Director. Posiada uprawnienia certyfikacyjne do licznych
narzedzi psychometrycznych i testéw umiejetnosci, w tym m.in.: Insightful Profiler

IP coach 121, FRIS style myslenia, Extended DISC, SHL, Profiles XT. Podczas pandemii
zaczeta prowadzi¢ ogélnodostepny kanat na YouTube z bezptatnymi szkoleniami

z zakresu psychoedukacji wspierajacych radzenie sobie ze stresem, praca zdalna czy
podnoszacych kompetencje liderskie w czasie kryzysu. Pasjonuje sie obszarem
zarzadzania emocjami i energia wewnetrzna, praca z ciatem jako elementem
psychoterapii, ekopsychoterapia, joga i medytacjami.
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Marta Prokopek-Pysk

HR Business Partner Xella Polska Sp. z 0.0.

Psycholog, psychoterapeuta, doradca kariery, trener biznesu, praktyk HR z bogatym
doswiadczeniem w obszarze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (rekrutacje, szkolenia,
rozwoj pracownikéw, wsparcie biznesu). Od kilkunastu lat zwigzana z HR w branzach
takich jak finanse, logistyka czy obecnie branza budowlana - HR Business Partner

w Xella Polska. Poza biznesem, réwnolegle przez wiele lat zwigzana z obszarem
akademickim (SGH, UW) - jako Doradca Kariery. Pracuje ponadto z klientami
indywidulanymi jako psycholog i psychoterapeuta CBT. W trakcie swojej pracy
zawodowej prowadzita m.in. takie projekty jak: budowanie $ciezek kariery, wytanianie
talentéw, programy mentoringowe, budowanie Employer Brandingu i zaangazowania
pracownikéw, komunikacji wewnetrznej. Jako trener umiejetnosci migkkich
specjalizuje sie w takich tematach jak komunikacja, asertywnos¢, efektywnosé
osobista, budowanie relacji, twdrcze myslenie czy radzenia sobie ze stresem.
Oredowniczka propagowania wellbeingu, dbatosci o zdrowie psychiczne, uwaznosci.
W wolnych chwilach pisze - artykuty merytoryczne z obszaru HR, teksty okoto
psychologiczne (portale studenckie, materiaty wewnatrzfirmowe) oraz beletrystyke -
debiutancka powiesc obyczajowa ,Plan Huberta”.

Aleksandra Schaefer

Konsultant, Coach

HRowiec z ponad 20-letnim doswiadczeniem w takich organizacjach jak Ericsson, ABB
czy ostatnio Lundbeck. Zarzadzata zespotami realizujacymi strategie personalne

w obszarze rekrutacji, rozwoju pracownikéw, wspierajacych manageréw w realizacji
celéw biznesowych. Cate swoje zycie zawodowe nadaje sens pracy taczac

w organizacjach elementy twardych, mierzalnych projektéw ze wsparciem w obszarach
majacych na celu podnies¢ jakos¢ pracy i zycia. Kieruje sie misjg, w ktérej cztowiek jest
w centrum, a jego dobre funkcjonowanie w organizacji zalezy od tego w jakim stopniu
moze realizowac sie w danym miejscu i czasie. Czyli w duzym stopniu jaki lider nas
prowadzi lub jakim sami jestesmy liderem/liderka. Aktualnie, po przeprowadzce

do Szwaijcarii, pracuje jako konsultant i coach.

Ewa Stelmasiak
Founder and CEO WellCulture Institute by Ewa Stelmasiak

Jest ekspertka specjalizujaca sie w zagadnieniach dobrostanu osobistego

i organizacyjnego, zajmujaca m.in. tworzeniem strategii i kultury dobrostanu oraz
przywddztwem go wspierajacym (ewastelmasiak.com). Prowadzi firme doradczo-
szkoleniowa WellCulture Institute by Ewa Stelmasiak. Szkoli, doradza i prowadzi
webinaria. Trenerka lideréw i zarzadéw. Prelegentka na swiatowych konferencjach
branzowych. Autorka ksiazki pt. Lider dobrostanu. Jak tworzy¢ wspierajaca kulture
pracy w hybrydowym $wiecie. Zasiada w radzie doradczej International Association for
Worksite Health Promotion (IAWHP). Wspdtpracuje z czotowymi amerykanskimi
autorytetami w dziedzinie promocji zdrowia w miejscu pracy.
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Amelia Burblis
HR Manager Grupa Hortex

Menedzer i wieloletni ekspert w obszarach zarzadzania zasobami ludzkimi, prawa
. pracy, administracji kadrowo-ptacowej, polityki wynagrodzen i benefitéw.

i p ) ) Doswiadczony praktyk w zakresie projektowania strategii marki pracodawcy i polityki
[
; ‘4__ personalnej, budowania kultury organizacyjnej opartej na wartosciach wellbeing,
[,9’ ' optymalizacji kluczowych procesow i kosztow kadrowych, w tym Continuous

Improvement. Stawia na szukanie synergii miedzy dziataniami HR a potrzebami
biznesowymi. W ramach projektéw strategicznych budowa motywacyjnych
programow benefitowych oraz wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie budowania
zaangazowania pracownikéw i ich rozwoju oraz zarzadzaniem wiedza. Ambasador
praktyki Mindfulness jako narzedzia redukcji stresu i zarzadzania emocjami. Kariere
zawodowg zdobywata u Pracodawcéw: MAKRO, ROBYG, ELLERT, ORANGE, obecnie
Grupa Hortex. Wspiera Pracodawcéw rozwigzujac problemy z ktérymi borykaja sie
dynamicznie rozwijajace sie organizacje. Prywatnie, mitosniczka gér, zagli i roweru oraz
medytacji i jogi.

Marta Glazer

Senior Employer Branding and Communication Specialist DELPHARM Poznan

Z wyksztatcenia psycholog i filolog. Trener specjalizujacy sie w szkoleniach z zakresu
efektywnej komunikacji w zyciu codziennym i sytuacjach zawodowych, budowania
zespotow, kompetencji liderskich, rozwigzywania konfliktow, narzedzi komunikacji
wewnetrznej w firmie, budowania wizerunku pracodawcy i mindfulness, a takze

w indywidualnych sesjach mentoringowych i coachingowych. Na co dzier zawodowo
zwigzana z firmg Delpharm, czyli firma kontraktowa z branzy farmaceutycznej, w ktorej
zajmuje sie budowaniem wizerunku pracodawcy i komunikacja, a takze wspiera
dziatania pro-wellbeingowe. Prywatnie mitosniczka pséw i gor, a kazda wolng chwile
spedza realizujac swoja pasje, jaka sa skoki spadochronowe.

Anna Jozefczyk

Dyrektor Biura Rozwoju Benefitdw Pracowniczych Mentor S.A.

Ekspert rynku benefitéw pracowniczych, Dyrektor Biura Rozwoju Benefitéw
Pracowniczych w Mentor S.A., broker ubezpieczeniowy, ekspert Wellbeing Institute.
Zwigzana z branzg od ponad 18 lat, uczestniczka wielu szkolen i wydarzen branzowych.
Osobiscie poznaje nowe rozwiazania, i produkty. Dzieki wieloletniej pracy z Klientem

i otwartosci na wstuchiwanie sie w jego potrzeby wypracowata ustuge Mentor Benefit,
ktéra oferuje wsparcie niezaleznego doradcy w budowaniu programéw benefitowych
poprzez autorska ustuge audyty benefitow. Twoérczyni Piramidy Benefitéw - jedynego
narzedzia w przestrzeni realnej i wirtualnej, porzadkujacego benefity.
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Opiekun merytoryczny

Magdalena Sokulska
Project Manager

R, 48223339850

M m.sokulska@pb.pl

Woijciech Sliwa
Rewards Manager Coca-Cola HBC, Polska i Kraje Battyckie

Posiada wieloletnie doswiadczenie w obszarze C&B, ktore zdobywat w firmach

o zasiegu miedzynarodowym z branzy consultingowej, w bankowosci oraz

w telekomunikacji. Od 2021r. zarzadza zepotem Rewards (wynagrodzenia, benefity,
kontroling personalny oraz dziat ptac) w Coca-Cola HBC dla pracownikéw z Polski,
Litwy, kotwy i Estoni. Motto zyciowe: Always be yourself! Z natury challenger statusu
quo, réwnoczesnie silny gracz zespotowy, ktéry dobrze rozumie i réwnowazy zasady
dotyczace C&B, digitalizacji i potrzeb biznesowych.

Tomasz Urbanek

People & Organisation Business Partner Lundbeck GBS Krakéw

Z wyksztatcenia ttumacz jezyka angielskiego i filolog. Obecnie People & Organisation
Business Partner w Lundbeck GBS Krakéw z 10-letnim doswiadczeniem w obszarze
HR, zaréwno w obstudze Polski jak i innych krajéw europejskich oraz Stanéw
Zjednoczonych. Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu zespotéw, administracji
kadrowo-ptacowej, prawie pracy. Pogtebia wiedze w tematach zwigzanych

z Mindfulness, Well-being i szeroko pojetym tematem zdrowia psychicznego.
Praktykant NVC - Komunikacji Bez Przemocy. Prywatnie tata blizniaczek, entuzjasta
muzyki i kultury staro-nordyckiej, mitosnik gier video.

@

KONTAKT MIEJSCE
Wspétpraca Szczegoétowa lokalizacja
wkrétce
online

Mateusz Stempak
Marketing Manager

{, 48223339912

XM m.stempak@pb.pl

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (21175)


mailto:m.sokulska@pb.pl
mailto:m.stempak@pb.pl

Formularz rejestracji: Wellbeing w biznesie - jak

odpowiednio

zadbac¢ o dobrostan pracownikow?

Cena

Wellbeing w biznesie - jak odpowiednio zadbac¢ o dobrostan pracownikow?

8 marca 2023, online

1495 zt netto od 2023-03-08 do 2023-03-08

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca

Dane do faktury

D firma

Imie [ ] osobafizyczna
Nazwisko Panistwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

E-mail

Miejscowosc

Telefon

Ulicainumer

produktow i ustug.

OO0 0O

jego produktoéw i ustug.

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_wydarzen_platnych_18102022_pdf.pdf" target="_blank">Regulaminem</a>
wydarzenia i akceptuje jego tresc.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis

Q 223339777

P4 konferencje@pb.pl (21175)



Formularz rejestracji: Wellbeing w biznesie - jak

odpowiednio zadbac¢ o dobrostan pracownikow?

Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777
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Wellbeing w biznesie - jak odpowiednio zadbac¢ o dobrostan

pracownikéw?

egulamin uczestnictwa w Konrerencjach, warsztatach, szkoleniach pratnych organizowanych przez usiness Polska Sp. 2 0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgloszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczeg6towe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie
obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petng Cena.

. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewzigcie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
whptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnier z pkt 9 i 10 Regulaminu.

. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje

Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak rowniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow uczestnictwa winnym
Woydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowiag wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwigzku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktorego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwiazane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (21175)


http://www.konferencje.pb.pl/
mailto:konferencje@pb.pl
mailto:konferencje@pb.pl
mailto:konferencje@pb.pl
mailto:konferencje@pb.pl

2

e

22.

23.

24.

25.

26.

Wellbeing w biznesie - jak odpowiednio zadbac¢ o dobrostan

pracownikéw?

przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem

teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:
21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,

23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wzigcia udziatu w Wydarzeniu,

23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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