24 - 25 lutego 2027

Miejsce Forum podamy wkrétce

Forum Compliance Officer

. 395 zt netto do 11 grudnia
695 zt netto do 22 stycznia
netto do 25 lutego

CEL

Rosnaca presja regulacyjna, wdrazanie Al Act, NIS2 oraz nowej Dyrektywy Antykorupcyjnej UE
stawiaja dziaty zgodnosci przed ogromnym wyzwaniem. Dynamiczny rozwdj Shadow Al oraz rosnace
skomplikowanie relacji B2B sprawiaja, ze tradycyjne procedury przestajg wystarcza¢. Wspotczesny
Compliance Officer musi skutecznie chroni¢ organizacje, nie hamujac przy tym jej wzrostu.

Xl Forum Compliance Officer - Praktyczna strategia
i bezpieczenstwo biznesu

To kluczowe spotkanie lideréw i praktykéw zarzadzania zgodnoscig. Wydarzenie tgczy wymogi prawne z
biznesowymi realiami, dostarczajac uczestnikom gotowe szablony, procedury i checklisty do
bezposredniego wdrozenia.

Program Konferencji odpowiada na kluczowe wyzwania na
styku dziatow:

Compliance vs. Legal: synergie i wspdlne dashboardy ryzyka
Compliance vs. Sprzedaz: Dyrektywa Antykorupcyjna i relacje B2G
AML 2027: pakiet AMLR w sektorze pozafinansowym

Compliance vs. IT: NIS2, Al Act oraz nadzér chmury

Otoczenie miedzynarodowe: wyzwania regulacyjne UE, USA i Chin
Compliance vs. HR: luka ptacowa i zgtoszenia Al

Praktyczne warsztaty: mobbing, Shadow Al i fancuch dostaw
Dyskusje przy stotach: interaktywna wymiana doswiadczen rynkowych



XII Forum Compliance Officer

Co Zyskasz Biorgc Udziat w Forum?

Gotowe takeaways - szablony polityk, checklisty i procedury
Twarde wskazniki KPI - mierzenie realnej skutecznosci compliance
Standardy Al - weryfikacja nieprawdziwych dowodoéw cyfrowych
Ochrona Zarzadu - mitygowanie ryzyka karnego i reputacyjnego
Networking ekspertéw - wymiana wiedzy z praktykami rynku

Dla Kogo Jest To Wydarzenie?

Konferencja zostata zaprojektowana dla lideréw firm Srednich i duzych:

m Compliance Officerzy oraz Dyrektorzy ds. Zgodnosci
m Dyrektorzy Prawni i Radcowie Prawni

m Specjalisci ds. AML, Etyki i Audytu

m CISO, IOD oraz Menedzerowie Ryzyka

Dotgcz do Xl Forum Compliance Officer

Nie pozwdl, aby nowe regulacje zaskoczyty Twojg organizacje. Zyskaj sprawdzone narzedzia i zabezpiecz
biznes na 2027 rok. Sprawdz peitny program i zarezerwuj miejsce juz dzis!
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&

PROGRAM

Sroda, 24 lutego

08:20
Rejestracja i poranna kawa

Odbiér identyfikatoréw, poranna kawa w towarzystwie innych uczestniczek i uczestnikéw Forum

09:00
Rozpoczecie i kwestie organizacyjne

Krétkie wprowadzenie organizacyjne, oméwienie planu dnia

Blok I: Compliance vs. Legal - strategia, komunikacja i bezpieczenstwo

09:10
Kiedy Legal méwi ,,zgodne z prawem”, a Compliance ,,zbyt ryzykowne”. Jak potaczy¢ te dwa
swiaty w sytuacjach kryzysowych?

#Panel dyskusyjny

Dyskusja o wyzwaniach na styku funkcji prawnej i compliance w sytuacjach podwyzszonego ryzyka
biznesowego. Zastanowimy sie, nad sposobami godzenia ochrony prawnej decyzji Zarzadu z dbatoscig
o etyke, fad korporacyjny i reputacje organizacji. Poszukamy modelu wspétpracy, ktéry wspiera biznes,
zachowujac jasne granice bezpieczehstwa, a takze zdefiniujemy, jak oba te dziaty moga wspdlnie -

i spéjnie - raportowad sukces Zarzadowi

Rézne perspektywy oceny ryzyka w ztozonych projektach

Rola Compliance Officera przy swiadomej akceptacji ryzyka przez Zarzad

Bezstronnos$¢ postepowan wyjasniajacych dotyczacych kadry zarzgdzajacej

Zderzenie wskaznikéw sukcesu. KPI Legal vs Compliance - jak stworzy¢ wspdiny dashboard dla
Zarzadu?

10:00
Prosty jezyk, twardy dowdéd. Jak tworzy¢ procedury, ktére ludzie czytaja, a sady respektuja

Pokazemy, jak tworzy¢ procedury compliance, ktére skutecznie chronig organizacje, a jednoczesnie
pozostajg w petni zrozumiate dla biznesu. Uczestnicy dowiedzg sie na przyktadach, jak projektowac
dokumenty skutecznie chronigce firme podczas kontroli regulatoréw oraz proceséw w sgdach pracy.
Zastanowimy sie réwniez, jak odejs¢ od tzw. "pustych wskaznikéw" (typu "pracownik kliknat, Zze sie
zapoznat") na rzecz realnego mierzenia skutecznosci i stopnia przyswojenia regulacji przez zesp6t

m Dlaczego standardowe polityki nie sprawdzaja sie podczas kontroli i proceséw sgdowych?
m Zmiana jezyka prawniczego na wigzace, praktyczne instrukcje dla pracownikéw
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m Zastosowanie prostego jezyka i legal designu w dokumentacji wewnetrznej
m Wskazniki retencji wiedzy, spadek liczby incydentéw oraz czas odnalezienia informacji przez
pracownika

10:35
Przerwa kawowa

Zapraszamy na chwile rozmowy przy kawie, herbacie i drobnych przekgskach

Blok II: Compliance vs. Sprzedaz - wsparcie biznesu bez ryzyka i hamowania przychodéw

11:00
Dyrektywa Antykorupcyjna w praktyce biznesowej. Bezpieczne relacje B2G, prezenty i
sponsoring

Przetozymy nowe unijne wymogi antykorupcyjne na konkretne procedury biznesowe - od ryzykownych
relacji z sektorem publicznym (B2G) po codzienng polityke prezentowga. Uczestnicy dowiedza sie, jak
zabezpieczy¢ transakcje handlowe i umowy sponsorskie bez blokowania proceséw sprzedazowych

w firmie. Wskazemy sprawne mechanizmy weryfikacji partneréw oraz zasady ochrony kadry zarzadzajacej
przed odpowiedzialnoscia karng w swietle zaktualizowanych przepiséw UE. Zastanowimy sie réwniez, jak
mierzy¢ efektywnos$¢ programu antykorupcyjnego, by udowodnié¢ regulatorowi, ze nasze dziatania maja
realny wymiar

Przetozenie Dyrektywy Antykorupcyjnej na codzienne operacje i sprzedaz B2G
Bezpieczne progi prezentowe i sponsoring bez blokowania biznesu

Weryfikacja posrednikéw handlowych i partneréw biznesowych w relacjach B2G
Ochrona Zarzadu i sprawna reakcja na incydenty korupcyjne

Jak mierzy¢ skutecznos¢ polityki prezentowej i weryfikacji partneréw

11:40
AML 2027 w branzach pozafinansowych. Operacyjny przewodnik dla Compliance Officera

Przedstawimy praktyke wdrozenia nowego unijnego pakietu AMLR w firmach spoza sektora bankowego.
Uczestnicy dowiedza sie, jak zaprojektowaé dopasowany proces KYC i weryfikacji UBO bez nadmiernego
obciazania zespotu compliance i bez paralizowania dziatu sprzedazy. Wskazemy, jak przenies¢ podstawowg
weryfikacje na handlowcéw oraz przedstawimy zasady raportowania rozbieznosci do CRBR i zgtoszeh SAR
do GIIF w sytuacjach kryzysowych

m Identyfikacja transakcji i progéw objetych unijnym pakietem AMLR. Jakie limity zapalajg czerwong
lampke w biznesie?

m Weryfikacja UBO w kilku krokach. Jak przeswietla¢ skomplikowane struktury witascicielskie i szybko
identyfikowac figurantéw

m Biaty wywiad (OSINT) w wersji "light". Wykorzystanie bezptatnych rejestréw i baz danych UE do
zwinnego KYC

m Procedura zgfaszania rozbieznosci w CRBR i raportowania SAR do GIIF. Jak opisa¢ podejrzenie i kiedy
wdrozy¢ mechanizm wstrzymania transakcji

m KPI w procesie AML. Jak mierzy¢ i raportowac czas weryfikacji oraz wskaznik odrzucen, by udowodni¢
Zarzadowi sprawnos¢ procesu
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12:20
Przerwa kawowa

Zapraszamy na chwile rozmowy przy kawie, herbacie i drobnych przekgskach

Blok Ill: Compliance vs. IT - technologie, chmura i regulacje cyfrowe

12:35
Jak podzieli¢ odpowiedzialnos¢ miedzy CISO, 10D a Compliance Officerem?

#Panel dyskusyjny

Porozmawiamy o podziale rél i odpowiedzialnosci w zwigzku z unijnymi regulacjami cyfrowymi. Poszukamy
sposobéw na unikniecie sporéw kompetencyjnych oraz luk w nadzorze nad Shadow Al i incydentami
technologicznymi. Uczestnicy poznajg sprawdzone modele wspétpracy, ktére chronig organizacje bez
spowalniania jej operacji biznesowych

Integracja wymogéw NIS2, Al Act i RODO w organizacji
Odpowiedzialno$¢ za incydenty, wycieki danych oraz Shadow Al
Podziat rél przy zatwierdzaniu DPIA i rejestracji Al

Eliminacja sporéw kompetencyjnych w triadzie CISO-IOD-Compliance
Sprawna wspoétpraca a ptynnosé proceséw biznesowych

13:25
Chmura pod kontrola. Praktyczny model nadzoru nad dostawcami IT

Przedstawimy skuteczne i niewymagajace duzych zasobdéw metody nadzoru nad dostawcami
chmurowymi w matych dziatach compliance. Uczestnicy dowiedzg sie, jak zintegrowac punkty kontrolne
z procesem zakupowym oraz wykorzysta¢ gotowe certyfikaty i raporty, zamiast prowadzenia
czasochtonnych audytéw wtasnych. Poszukamy odpowiedzi na wyzwania zwigzane z suwerennoscia
danych i wptywem jurysdykcji panstw trzecich, takich jak US CLOUD Act

m Matryca RACI w procesie zakupowym IT i podziat zadan

Blokowanie nieautoryzowanych zakupéw SaaS dzieki punktom kontrolnym w zakupach
Ocena ryzyka chmury na podstawie certyfikatéw SOC 2 i ISO

Weryfikacja suwerennosci danych i wptywu przepiséw US CLOUD Act

Weryfikacja dostawcy IT dla matego zespotu

14:00
Przerwa na Lunch

Zapraszamy na przerwe lunchowa - moment wytchnienia i regeneracji miedzy intensywnymi prelekcjami.
To czas, by w spokojnej atmosferze zje$¢ cos$ pysznego, porozmawiac z innymi uczestnikami
i uczestniczkami i na chwile ztapa¢ oddech przed kolejng czescia spotkania
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Blok IV: Compliance vs. Praktyka - warsztaty rownolegte

15:00
Nalezyta starannos¢ w tancuchu dostaw. Od papierowych ankiet do skutecznego audytu i
obstugi alertéw sankcyjnych

#Warsztat

Skupimy sie na operacyjnej stronie weryfikacji kontrahentéw. Warsztat ma forme intensywnej pracy
analitycznej na dokumentach. Uczestnicy otrzymajg "teczki" zagranicznych dostawcéw. Zadaniem bedzie
ocena ryzyka. Wypracujemy metody wspétpracy z Dziatem Zakupdw, ktére zabezpieczajg firme, ale nie
paralizujg tancucha dostaw

15:00
Shadow Al i bezpieczna automatyzacja w firmie. Jak oceniac ryzyko narzedzi Al i stworzy¢
skuteczna polityke dla pracownikéw

#Warsztat

Skupimy sie na tym, co dzieje sie w firmach: masowym, czesto niekontrolowanym uzywaniu darmowych
narzedzi generatywnych przez pracownikéw (Shadow Al). Na bazie studiéw przypadkéw uczestnicy beda
ocenia¢ wnioski biznesu o wdrozenie konkretnych aplikacji Al, analizowa¢ ryzyko wycieku danych oraz
wypracowywaé procedury reagowania na incydenty. Zaprojektujemy réwniez polityke korzystania

ze sztucznej inteligencji dla catej organizacji

15:00
Mobbing w ujeciu praktycznym. Jak weryfikowa¢ skomplikowane zgtoszenia (w tym
"elaboraty" Al) i przygotowac raport odporny na spér sadowy

#Warsztat

Nie bedziemy teoretyzowac o definicji mobbingu. Przejdziemy przez proces dochodzenia wewnetrznego
na przyktadzie przygotowanego incydentu. Odpowiemy na najnowszy problem dziatéw HR i Compliance -
jak radzi¢ sobie z wielostronicowymi zgtoszeniami generowanymi przez sztucznga inteligencje, ktére czesto
powotuja sie na nieistniejace wyroki Sadu. Uczestnicy bedg pracowad na konkretnym zgtoszeniu, wytapia
luki w dowodach i stworzg protokét kocowy chronigcy organizacje w sadzie pracy

17:00
Zakonczenie | dnia Forum

Czwartek, 25 lutego
08:30
Rejestracja uczestnikéw & networking powitalny

Odbiér identyfikatoréw, poranna kawa i networking
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09:00
Powitanie organizatora

Krétka instrukcja organizacyjna, oméwienie zasad sesji i planu dnia

Blok V: Compliance vs. Otoczenie Miedzynarodowe - standardy centrali, wyzwania kulturowe i
mitygowanie ryzyk sankcyjnych

09:10
Zarzadzanie compliance z poziomu globalnego a lokalne struktury (global vs. local)

Zastanowimy sie jak pogodzi¢ standardy grupowe z lokalnym prawem, praktyka biznesowa i kultura
organizacyjna. Uczestnicy dowiedzg sie jak przetozy¢ globalne ramy compliance na rozwigzania, ktére
sg adekwatne do ryzyk lokalnej spétki, zrozumiate dla pracownikéw i skuteczne w codziennym dziataniu

m Adaptacja wymogoéw centrali do polskiego otoczenia prawnego

m Podziat rél miedzy HQ a lokalnym compliance. Kto ustala kierunek, kto wdraza rozwigzania i jak
zapewni¢ lokalnemu zespotowi realny wptyw na decyzje?

m Zarzadzanie konfliktem miedzy wytycznymi grupy a, lokalnym prawem i potrzebami biznesu oraz jak
dokumentowad uzasadnione odstepstwa

m Ochrona lokalnego Zarzadu przed prawng odpowiedzialnoscig za decyzje HQ

09:45
Szczegoty podamy wkroétce

10:35
Sankcje. Zarzadzanie ryzykiem i danymi w Europie, USA i Chinach

Dowiemy sie, jak skutecznie zarzadzac ryzykiem regulacyjnym i sankcyjnym oraz danymi audytowymi
w miedzynarodowych strukturach biznesowych. Uczestnicy ustyszg, jak adresowad sprzeczne wymogi
prawne jurysdykcji europejskiej, amerykanskiej oraz chinskiej. Wystapienie wskaze praktyczne metody
bezpiecznego transferu danych i mitygowania ryzyk w ujeciu transgranicznym

11:15
Przerwa kawowa

Zapraszamy na chwile rozmowy przy kawie, herbacie i drobnych przekgskach

Blok VI: Compliance vs HR - transparentnos¢ wynagrodzen, kultura Speak-Up i trudne
procesy pracownicze

11:40
Luka Placowa i Dyrektywa o Transparentnosci z perspektywy Compliance. Audyt proceséw HR
i mitygowanie ryzyka roszczen

#Panel dyskusyjny
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Porozmawiamy o tym, gdzie dokfadnie konczy sie rola HR i Inspektora Ochrony Danych, a gdzie zaczyna
sie odpowiedzialno$¢ Compliance Officera jako "drugiej linii obrony". Zastanowimy sie, jak zarzadzad
wspétpracg miedzy dziatami, by zapewni¢ zgodnos¢ z prawem, oraz jak przygotowacd sie operacyjnie

na potencjalne zgtoszenia sygnalistéw dotyczacych (rzekomej) dyskryminacji ptacowej

m Zarzadzanie procesem. Jak upewnic sie, ze HR wdrozyt bezpieczne i neutralne kryteria oceny, bez
wchodzenia w operacyjng wycene stanowisk?

m Podziat rél w procesie. Kto wylicza luke, kto zatwierdza ujawnienie danych, kto broni firmy w sadzie,
a kto raportuje ryzyko?

m Nowa kategoria sygnalistéw? Jawne widetki ptacowe to prawdopodobny wzrost zgtoszen
na wewnetrzne kanaty etyki. Jak Compliance ma klasyfikowa¢ i bada¢ zarzuty o "dyskryminacje
ptacowa", gdy pracownik uzna odpowiedZ HR za niesatysfakcjonujgca?

m Informacje dla zarzadu. Jakie wskazniki ryzyka z obszaru transparentnosci powinien zna¢ Zarzad?

12:30
Sztuczna inteligencja w rekach sygnalistéw. Zgtoszenia Al, ,, fake law” i deepfake

Pokazemy, jak radzi¢ sobie ze zgtoszeniami naruszen generowanymi przez Al, ktére zawierajg zmyslone
wyroki oraz nieprawdziwe dowody cyfrowe (deepfake audio/wideo). Uczestnicy dowiedzg sie, jak
optymalizowaé procedury weryfikacyjne i sprawnie prowadzi¢ wstepng segregacje naptywajacych
informacji. Wystapienie wskaze réwniez, jak korzysta¢ z narzedzi Legal Al do weryfikacji orzecznictwa

m Analiza zgtoszen naruszeh generowanych przez algorytmy Al

m ldentyfikacja nieprawdziwych dowodéw cyfrowych wideo i audio

m Weryfikacja automatycznie tworzonych doniesien

m Mierzenie wskaZnika fatszywych alarméw (w tym generowanych przez Al), sredniego czasu segregacji
zgtoszen oraz korelacji zgtoszenh anonimowych do imiennych

13:05
Przerwa kawowa

Zapraszamy na chwile rozmowy przy kawie, herbacie i drobnych przekaskach

Blok VI: Compliance vs Praktyka - dyskusje przy stolikach

13:25
Dyskusje przy stolikach - sesja wymiany doswiadczen

#Wprowadzenie

To format nastawiony na maksymalng interakcje. Kazda dyskusja ma moderatora i jeden gtéwny temat
do dyskus;ji, a uczestnicy dzielg sie swoimi praktycznymi doswiadczeniami

13:40
Dyskusje przy stolikach - runda l/runda Il

1. #B2B_COMPLIANCE

Zarzadzanie ryzykiem uméw B2B
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Jak wyznaczy¢ bezpieczne granice wspétpracy bez blokowania biznesu?

Jak wyznaczy¢ twarde, transparentne ramy dla wspétpracy B2B. Jakie systemowe zasady wdrozy¢,

by relacja z kontraktorami byta autentycznie biznesowa (np. kwestie sprzetu, dostepu do benefitéw,
reprezentacji firmy)? Jak rzetelnie skwantyfikowac to ryzyko i zaraportowac je Zarzadowi, by mégt podjgc
Swiadomg decyzje biznesowa?

2. #ONE_MAN_ARMY
Compliance w matym zespole

Porozmawiamy o delegowaniu zadah na menedzeréw biznesowych, automatyzowaniu proceséw
narzedziami dostepnymi w firmie oraz uargumentowaniu przed Zarzadem potrzeby zatrudnienia
dodatkowej osoby

3. #COMPLIANCE_MONITORING
Skuteczne egzekwowanie dziatan naprawczych

Podzielimy sie doswiadczeniami, jak sprawnie zorganizowac proces ciggtego monitoringu i testowania
zgodnosci. Omoéwimy praktyczne pufapki wdrazania dziatah korygujacych i zapobiegawczych - jak
skutecznie egzekwowad od menedzeréw biznesowych usuwanie uchybien po audycie, by te same
naruszenia nie wracaty przy kolejnej kontroli

4. #M&A_COMPLIANCE
Fuzje, przejecia i transformacje. Due Diligence z perspektywy CO

Gdy organizacja przejmuje inng spoétke, CO musi oceni¢, jakiego "trupa w szafie" wtasnie kupujemy.
Omoéwimy, jak w krétkim czasie przeprowadzi¢ skuteczne Compliance Due Diligence, na jakie ryzyka
operacyjne zwréci¢ uwage przy integracji dwéch réznych kultur organizacyjnych

5. #BEHAVIOURAL
Jak angazowac zespoty bez "nudnych PDF-6w"?

Porozmawiamy o tym, co u was dziata: formaty wideo, micro-learning, grywalizacja, prosta komunikacja
wizualna. Zastanowimy sie tez nad tym jak za pomoca wskaznikéw zmierzy¢, czy kultura etyczna w firmie
rzeczywiscie rosnie, czy tylko ludzie "przeklikali" szkolenie

6. #KRYZYS

Zarzadzanie przeciekiem do mediéw i ujawnieniem publicznym
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Dyskusja o procedurach natychmiastowej reakcji. Ustalimy podziat rél i granice odpowiedzialnosci
Compliance - Dziat Prawny - PR/Komunikacja Kryzysowa. Porozmawiamy o tym, jak zabezpieczy¢ dowody,
sprawnie przekaza¢ fakty Zarzgdowi i jak komunikowa¢ sie z mediami oraz zespotem, nie naruszajac
przepiséw o ochronie sygnalistéw i tajemnicy firmy

7. #BEZPIECZENSTWO_PSYCHOLOGICZNE
Ochrona przed odwetem i budowanie zaufania wewnatrz

Porozmawiamy o tym, jak rozpoznawac ukryte formy odwetu (np. pomijanie przy podziale zadan, zmiana
atmosfery w zespole) i jak im przeciwdziata¢. Wypracujemy praktyczne metody wspdtpracy

z menedzerami liniowymi, aby budowad¢ w zespotach srodowisko wolne od leku przed zgtaszaniem
uchybien

8 #TECH_COMPLIANCE
NIS2 i Al Act. Zintegrowana ocena dostawcéw bez blokowania innowacji

Porozmawiamy o tym, jak utozy¢ efektywng wspétprace Compliance - CISO (Cybersecurity) - IOD (RODO).
Zastanowimy sie, jak stworzy¢ w firmie zintegrowana "bramke kontrolng" dla nowych narzedzi IT, ktéra
zabezpiecza odpowiedzialnos¢ Zarzadu (wymagang przez NIS2), weryfikuje systemy pod katem Al Act,

a jednoczesnie jest na tyle zwinna, by nie zablokowa¢ cyfrowego rozwoju firmy

15:10
Wspdlny lunch - rozmowy w luZznej atmosferze

Chcesz sprawdzi¢, jak inni rozwigzaliby Twéj problem?
Przy stole robi sie to najlepiej. To doskonaty moment, zeby przy dobrym jedzeniu dokohczy¢ rozmowe
z kim$ poznanym podczas Forum. Bez mikrofonéw i poSpiechu. Zjemy co$ razem, wymienimy sie

kontaktami i zamkniemy te konferencje w dobrej atmosferze

16:00
Zakonczenie konferencji
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Formularz rejestracji: XII Forum Compliance Officer

Cena

X1l Forum Compliance Officer
24 - 25 |lutego 2027, Warszawa

2395 zt netto od 2026-10-09 do 2026-12-11
2695 zt netto od 2026-12-12 do 2027-01-22
3095 zt netto od 2027-01-23 do 2027-02-25

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
[] firma

Imie [] osoba fizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/lmie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowos¢

E-mail

Ulica i numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_uczestnictwa_w_konferencjach_ver._25.04..pdf"
target="_blank">Regulaminem</a> wydarzenia i akceptuje jego tresc.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywac Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w
»Regulaminie serwiséw internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i
ciekawych ofertach jego produktéw i ustug.

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o
promocjach i ciekawych ofertach jego produktéw i ustug.

OO0 0O

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie. Dane sg przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w
celach marketingowych na podstawie odrebnie udzielonych zgéd, ktédre moga zosta¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych
osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf"
target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczyé w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby
otrzymajg od nas e-mail z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie
stosownych zgéd. Potwierdzenie danych przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sag niezbedne do
wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe bedg nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy
przestania materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon
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10.
11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Regulamin uczestnictwa w konferencjach,
warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business
Polska Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatéw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia") jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Kijowska 1,

wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator").

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena") okreslane sg kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia

(,Strona Wydarzenia") w informacjach ogdinych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty
szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty
przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wiasnym zakresie. W przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytgcznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Pfatnosci nalezy dokonywa¢ na rachunek bankowy Organizatora
wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj.

www.konferencje.pb.pl lub innej wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie"), a nastepnie zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego
przycisku ,Zarejestruj z obowigzkiem zaptaty" lub pobranie, wypetnienie i odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem
na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia, jest rwnoznaczne z zawarciem z
Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajgcy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom wskazanym w
Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu
fakture pro forma ptatng w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

. Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowigzana

jest w trakcie dokonywania Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy
przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujgca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia,

sposéb postepowania w trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla
w interaktywnym formularzu Zgtoszenia zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. W przypadku, o ktérym mowa w Pkt 5 Regulaminu, Organizator dopuszcza mozliwos¢ wskazania 0s6b, ktére wezma udziat w Wydarzeniu na podstawie

Zgtoszenia w terminie pézZniejszym niz jego zatwierdzenie zgodnie z pkt 3 Regulaminu, jednakze nie pdzniej niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych
przed rozpoczeciem Wydarzenia. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pézniejszym niz na dwadziescia
jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. O rezygnadji z udziatlu w Wydarzeniu nalezy poinformowaé Organizatora przesytajac takg informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora:

konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie p6zniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot

zgtaszajgcy zostanie obcigzony optatg w wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku
dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnadji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia,

podmiot zgtaszajacy zostanie obcigzony petng Cena.

Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowigzku zaptaty Ceny.

Niewskazanie osdéb, ktére wezma udziat w Wydarzeniu stosownie do pkt 6 Regulaminu jest rownoznaczne z rezygnacjg z uczestnictwa w Wydarzeniu. Pkt 8 i 9
Regulaminu stosuje sie w takim przypadku odpowiednio.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 3 Regulaminu nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w
Wydarzeniu. Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wyfgcza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10
Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie,
podmiot zgtaszajacy informuje Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajgcym dzien rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby
prowadzacej lub zmiany lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub - za zgodg podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow
uczestnictwa winnym Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajgcemu, ktéry
opfacit Cene, Organizator zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty") stanowig wtasnos$¢ Organizatora (lub podmiotéw wspdtpracujacych z
Organizatorem) i w zwigzku z tym przeznaczone sg wytgcznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposdb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne
udostepnianie Materiatéw w taki sposéb, aby kazdy mdégt mieé do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne
wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17 Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowigzany jest poinformowad uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w
celu informacyjnym -za pomoca urzadzen rejestrujgcych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze
czynnosci wyklucza mozliwo$¢ wziecia udziatu w Wydarzeniu. Organizator moze zamies$ci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z
uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych ochrony ddbr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rbwnoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub
podmiot w imieniu ktérego osoba zgtaszajgca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciggu
roku od daty Wydarzenia, jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu
uprawniony wprowadza przekazany przez Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany
przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujgcej Zgtoszenia oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w
zaproszeniu na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do
uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Rabat
dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniong do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi inaczej, o
czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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22.

23.

24,

25.
. problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

. niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
. niewfasciwg konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

. wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

. brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia,

. nieprawidtowg obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia, <.li>

. innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajgce uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

26.

N o s WN

27.

28.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5%
statego rabatu na dokonywane przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany
Wydarzeniom serwis internetowy dziatajgcy pod adresem: www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgéd). Rabat ten taczy sie z
innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu adresu e-mail osoby zgtaszajgcej. Rabat naliczany jest
automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujgcej rejestracji (dokonujgcej Zgtoszenia) i dotyczy danego Zgtoszenia bez wzgledu na
liczbe uczestnikdédw rejestrowanych przez osobe dokonujgca rejestracji i uprawniong do otrzymania rabatu.

Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem $rodkdéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia
systemem teleinformatycznym spetniajagcym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

. dostep do Internetu,
. urzadzenie kohcowe,
. zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajgcego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych,

multimedialnych, tekstowych, wideo itp.).

O ile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajgcego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie
Zgtoszenia przekazuje informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajgcego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wiadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze
wytycznych wiasciwych stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujgcych ustawowe obowigzki, ktére wptywatyby na sposéb organizacji Wydarzenia,
Organizator zastrzega mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowych wymagan dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i
bezpieczenstwa. Organizator powiadomi uczestnikéw Wydarzenia, na adres e-mail podany w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach
uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy
dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyrazg zgody na przestrzeganie wymogdw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujgca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zglaszanego uczestnika sg prawdziwe, a osoba
zgtaszana do wziecia udziatu w Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba,
ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaly wskazane z prosba o ich potwierdzenie.
Niniejszy regulamin obowigzuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze
dokonane zmiany obowigzujg od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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