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Od przeszto dwdch lat funkcjonujemy w nieustannej zmianie, doswiadczajac przy tym czesto ogromnego poczucia
niepewnosci. Sytuacja finansowa naszych dziatéw i firm, przysztosc bizneséw i w korcu nasz rozwéj osobisty, jest i byt,
determinowany najpierw przez obostrzenia sanitarno-epidemiologiczne zwigzane z COVID19, a od dtuzszego czasu,
réwniez przez sytuacje gospodarczo-polityczna w kraju i na swiecie. Nie sposéb juz zliczy¢ naktadajacych sie kolejno na
siebie kryzysow, ktore wptywajg na nasze zycie zawodowe oraz prywatne. Nie mozemy ich bagatelizowad, ale mozemy
posias¢ odpowiednie kompetencje, ktére pozwola nam sobie z nimi prawidtowo radzié.

Na wiekszos¢ wspomnianych czynnikéw nie mamy wptywu, mozemy jedynie zadbac o to, zeby przygotowac siebie i swoje
otoczenie do efektywnego funkcjonowania w zmianie.

Zapraszam do udziatu w unikatowym wydarzeniu, jakim jest Akademia Kobiet Menedzerek Przysztosci, ktora odbedzie
sie 24 stycznia 2023 roku. Konferencja skierowana jest do sSwiadomych kobiet, ktére nieustannie chca rozwijac siebie i
swoje kompetencje. Podczas drugiej edycji Akademii porozmawiamy o kluczowych wyzwaniach z ktérymi mierza sie
dzisiejsze Liderki, przekazujac przy okazji praktyczne, realne wskazéwki, jak sie z nimi mierzy¢.

Jesli:

chetnie stuchasz innych i potrafisz z ich historii wyciggna¢ wartos¢ dla siebie

chcesz zyskad inspiracje i zmienic przekonania, ktére moga determinowac, a nawet blokowac Twoje dziatania
lubisz energetycznie spotkania i chcesz poznaé niezwykte kobiety oraz ich niepowtarzalne doswiadczenia
masz poczucie, ze zmiany Cie przyttaczaja i potrzebujesz podpowiedzi jak sie z nimi pogodzi¢

chcesz wnies¢ nowg jakos$¢ w swoim zyciu czy firmie

iw koncu, jestes gotowa, zeby wdrozy¢ wartosciowe wskazéwki do prawidtowego i efektywnego dziataniaw

nieustajacej zmianie

to ta konferencja jest wtasnie dla Ciebie!
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Podczas serii inspirujacych wystapien m.in.:

poszukamy odpowiedzi na pytanie "kim zawodowo jestesmy?"
nauczymy sie optymalnie zarzadzac soba w czasie nadmiaru
poznamy tajniki nowoczesnej komunikacji

zgtebimy sekrety neurolingwistyki w procesie komunikacji
poszukamy sposobéw na wypalenie zawodowe

pomowimy o roli kobiet w procesie transformacji

Zapraszam serdecznie do udziatu w Akademii,
Magdalena Marczak-Makowska

Project Manager, Puls Biznesu
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PROGRAM

Wrtorek, 24 stycznia

08:55 - 09:00
Oficjalne rozpoczecie konferencji

Sl Magdalena Marczak-Makowska, Project Manager, Puls Biznesu

09:00 - 10:00
Liderka 4.0 - silna w czasach zawieruchy

SL Joanna Malinowska-Parzydto, Executive Partner, Younicorn

Tozsamos¢ liderki. Rola odpowiedzi na pytanie ,Kim zawodowo jestem”

Wizja i misja liderki - bo kazda strategia wymaga porzadku

Marka liderki - sita pozycjonowania wokét talentéw i wartosci

Wyzwania liderki w czasach VUCA - dobre i zte praktyki radzenia sobie z nimi
Kompetencje niezbedne liderce dla osiagniecia sukcesu w czasach zawieruchy

Uzyteczne i bezuzyteczne przekonania - mapa wtasnej gtowy

10:00 - 10:50
Optymalne zarzadzanie soba w czasie nadmiaru

5L Katarzyna Janczuk, trenerka umiejetnosci psychologicznych w biznesie

Wielozadaniowos¢ w kontekscie pracy zawodowej oraz taczenia jej z zyciem prywatnym - realne mozliwosci
i rozwigzania zwigzane z efektywnym planowaniem

Walka z potrzeba bycia perfekcjonistka, ktéra wszystko ,musi”

Madra i asertywna priorytetyzacja w czasach nadmiaru

Co sie dzieje ze mng - ukryte mechanizmy rzutujace na eskalacje stresu, motywacje i dobrostan.

Proste i skuteczne metody zadbania o wtasny dobrostan

10:50 - 11:05
Przerwa

11:05 - 11:55
Komunikacja nowoczesnej liderki w zyciu zawodowym i prywatnym

SL MBA Matgorzata Warda, trenerka i praktyk biznesu, akredytowany coach i mentorka lideréw z certyfikacja European
Mentoring & Coaching Council, wyktadowca MBA
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Aspekty neurolingwistyczne w procesie komunikacji - jak stowa wptywajg na nasz mézg i zachowania?

Pytania coachingowe - w czym moga nam pomaoc w zyciu zawodowym i prywatnym?

Jaka jest rola kompetencji ,miekkich” w twardej pracy ?

Czego o komunikacji mozemy sie nauczy¢ od Winstona Churchilla w obecnych, dynamicznych czasach VUCA?

11:55 - 12:45
Zarzadzanie swoim dobrostanem psychicznym

SL Paulina Biernat, psycholozka, dyplomowany coach specjalizujacy sie w life coachingu i biznes coachingu

m Najwieksze putapki psychologiczne Liderki ‘23

m Jak zadbac o siebie i swoje otoczenie w czasach niepewnosci

m Kryzysy (covid, wojna, inflacja) vs. dobrostan psychiczny - sposoby przeciwdziatania negatywnym skutkom
dtugotrwatemu stresowi

12:45 - 13:35
Wypalenie zawodowe - epidemia XXI wieku?

S\ Justyna Federowicz, HR menedzerka z ponad 20 letnim stazem pracy w firmach polskich i miedzynarodowych, coach

m Wypalenie zawodowe jako jednostka chorobowa i dlaczego inaczej dotyka kobiety i mezczyzn

m Putapki wypalenia zawodowego ostatnich lat (oczywiste i nieoczywiste)

m Samokontrola - jak wykry¢ pierwsze symptomy wypalenia i czy moze by¢ "za p6zno"?

m Technikii narzedzia radzenia sobie z wypaleniem zawodowym

m Jak zy¢ po doswiadczeniu wypalenia?

m Rezyliencja, czyli o tym jak budowac odpornos$é na stres, jako przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
13:35 - 14:10
Przerwa
14:10 - 15:00

Zelazna dfon w aksamitnej rekawiczce - Zarzadzanie ludZmi i zespotami w czasach kryzysu - ciche przywédztwo

S\ Izabela Kielczyk, przedsiebiorczyni, psycholozka biznesu, psychoterapeutka i trenerka ludzi biznesu

Emocje w biznesie - czym sa, jak nim zarzadzad, jak je wyrazac

Ztos¢ - wyrazanie ztosci bez przemocy i ulegtosci

Empatia - metaumiejetnosci w zarzadzaniu sobg i pracownikami

Przetamywanie stereotypow grzecznych dziewczynek - kobieta matek - kobieta szef

Model cichego przywdédztwa - potrzeby psychologiczne pracownikoéw, - jak by¢ empatycznym i wymagajacym szefem,
jak stuchac ze zrozumieniem ale jednoczesnie nie ulega¢ zagdaniom pracownikéw

m Nowoczesne kierowanie zespotem - po pandemii i w obliczu wojny - empatycznie udzielanie informacji zwrotnej

m Jak komunikowac¢ zmiany?

m Jak prowadzi¢ trudne rozmowy z pracownikami jednoczes$nie okazac zrozumienie im i sobie?
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15:10 - 16:00
Strategiczne kompetencje przywédcze potrzebne w budowaniu Nowego Swiata

5L Matgorzata Czernecka, CEO, Human Power; Strategist & Expert in wellbeing and energy management of employees

BANI zastepuje VUCA. Co nam bedzie potrzebne w budowaniu Nowego Swiata?

Powrét do zrédta. Jak odkrywaé na nowo jakosci potrzebne w zarzadzaniu? Jak je uwalnia¢ w sobie?

Rola kobiet w procesie transformacji. Jak stac sie przewodniczka dla innych w $wiecie chaosu i zmiany?
Liderowanie w kregu. Synergia serca i umystu kluczem do uruchamiania petnej mocy i potencjatu nas jako ludzi
Odwaga, czucie, intuicja. Nowe kompetencje potrzebne w podejmowaniu trafnych decyzji

16:00 - 16:50
Spetnienie i pieniadze w dobie kryzysu

S\ dr Anna Smoliriska, inwestorka, przedsiebiorczyni, edukatorka finansowa.

Kobiety i finanse to czesto trudna relacja. Nie wiemy, jak zadba¢ o swoje pienigdze, nikt nie nauczyt nas nimi zarzadzac,
a dodatkowo stale mniej zarabiamy od mezczyzn. Nie musi tak by¢. Pienigdze daja poczucie bezpieczenstwa, warto o nie
zadbad.

W czasie spotkania pokaze, jak szybko i skutecznie pouktadac finanse osobiste oraz dlaczego wazne jest znalezienie
i doktadne okreslenie wtasnych finansowych celéw.

Dodatkowo dowiesz sie, dlaczego samo zarabianie nie wystarcza do tego, by kobieta byta catkowicie niezalezna oraz
co zrobi¢, by nasza przysztos¢ byta bezpieczna i spokojna. | dlaczego pieniadze szczescia nie daja... A moze daja?

m Budzet nie taki straszny, jak go maluja

m Twoja Route 66, czyli jaki masz cel?

m Zarabianie to nie wszystko, czyli jak pomnazac pienigdze?

m Kobiece spetnienie, czyli poczucie bezpieczenstwa, pieniadze, a moze rodzina?

16:40 - 16:50
Zakonczenie konferencji

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (19206)
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PRELEGENCI

Paulina Biernat

psycholozka, dyplomowany coach specjalizujacy sie w life coachingu i biznes
coachingu

Absolwentka Wyzszej szkoty Psychologi Spotecznej w Warszawie. Certyfikowany
coach; coach Whise i coach Whise equiped. Ekspert w dziedzinie psychologii programu
Dziern dobry TVN. Prowadzaca i jednoczes$nie psycholog w programie ,Para

do poprawy” na antenie Ddtvn. Dyplomowany coach specjalizujacy sie w life coachingu
i biznes coachingu. Prelegent na eventach motywacyjnych. Jej wrodzona empatia,

ciekawo$¢ drugiego cztowieka i wiara w jego nieskonczone mozliwosci sprawiaja,

ze jest idealnym wsparciem i drogowskazem dla swoich klientéw w drodze

do osiagniecia sukcesu i wyznaczonych celéw. Paulina jest autorem programéw
pomocowych i rozwojowych dla kobiet. Ma na swoim koncie zartéwno audycje
programow telewizyjnych, jak i internetowych. Prowadzita program o charakterze
psychologiczno-pomocniczym ,Para do poprawy” na antenie Ddtvn. Byta prowadzaca
oraz wspoéttwodrca programu internetowego ,Inspired by”, w ktérym przeprowadzata
interesujace wywiady z gwiazdami polskiego showbiznesu.

Matgorzata Czernecka

CEO, Human Power; Strategist & Expert in wellbeing and energy management of
employees

Psycholozka biznesu, specjalistka w obszarze zarzadzania energia witalng
pracownikéw, odpornosci psychicznej oraz mental health. Doradza organizacjom
w obszarze tworzenia strategii wellbeing, majacych na celu optymalizacje stylu pracy.

Autorka innowacyjnych programéw rozwojowych z zakresu zarzadzania energia
witalna, taczacych wiedze z obszaru neurobiologii, medycyny sportowej, psychologii.
Wspétpracowata z takimi firmami jak m.in..: Shell, Intel, Heineken, Axel Springer, Avon,
Aviva, Orange, mBANK, P&G, HP Inc.. Wspoétautorka pierwszej w Polsce ksigzki

o wellbeingu: ,Wellbeing w organizacji” oraz licznych publikacji m.in. w Harvard
Business Review Polska, ICAN Management, Personel i Zarzadzanie, HR Business
Partner Magazine. Mozna jej postuchac w podcastach: Forbes Women, ICAN
Management ,Sekrety mistrzéw” oraz ,Becoming a Sustainable Leader”.
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Justyna Federowicz

HR menedzerka z ponad 20 letnim stazem pracy w firmach polskich i
miedzynarodowych, coach

Pracowata w branzy edukacyjnej, konsultingowej oraz ubezpieczeniowej. Przez
kilkanascie lat skutecznie budowata i zarzadzata zespotami w obszarze HR. Doskonale
zna rzeczywistos$¢ korporacyjng zaréwno od strony pracownika, jak i pracodawcy. Jest
réwniez coachem. Ukonczyta Szkote Coachingu w House of Skills uzyskujac certyfikat
coacha ACSTH. Techniki coachingowe stosowata juz w swojej pracy menedzerskiej.

Obecnie pracuje gtéwnie z kobietami (cho¢ nie tylko). Wykorzystujac swoje osobiste
doswiadczenia prowadzi procesy coachingowe z osobami, ktére sg przecigzone swoimi
obowiagzkami zawodowymi, ktére zauwazaja u siebie objawy wypalenia zawodowego,
i ktore chca odzyskac radosé i poczucie sprawczosci w zyciu. Od zawsze pasjonowata
jg praca z ludZmi. Sprawia jej ogromng rados¢ prowadzenie klientéw przez proces
odnajdywania w sobie zasobow, rozwigzan i potencjatu, ktérych nie byli Swiadomi.
Uwaza, ze najwieksza nagroda w jej pracy jest mozliwos¢ obserwowania, jak klienci
wzrastajg podczas procesu coachingowego. Jest rowniez certyfikowanym praktykiem
PRISM Brain Mapping, narzedzia stuzacego do identyfikowania i mapowania
preferowanych przez ludzi zachowan. Swiadomoé¢ preferencji daje mozliwos¢
zwiekszenia efektywnosci coachingu zaréwno po stronie coacha, jak i Klienta.

Katarzyna Janczuk

trenerka umiejetnosci psychologicznych w biznesie

Certyfikowany ekspert narzedzi psychometrycznych (Facet5 i MBT]I). Trener/Provider
metody antystresowej TRE. Moderator szkolenia w formule Sales PowerPlay oraz
facylitator projektéw zespotowych (5 Superskills w komunikacji zespotowej, sita
zespotu w réznorodnosci). W ciggu kilkunastu lat swojej pracy Katarzyna przeszta

przez wiele szczebli kariery zawodowej w najwiekszych miedzynarodowych firmach
(m.in. Pepsico, Henkel). Praca w dynamicznych i zmiennych warunkach w dziale
sprzedazy stata sie punktem wyjsciowym do kontynuowania kariery jako trener
biznesu i umiejetnosci psychologicznych. Katarzyna od wielu lat prowadzi szkolenia

w Srodowisku biznesowym, taczac praktyczna znajomos$é mechanizméw sprzedazy,
asertywnej komunikacji i zarzadzania zespotami w warunkach zmiany z kompetencjami
trenerskimi. Zainteresowanie tematem stresu i odpornosci psychicznej pogtebiata

w Szkole Trenerdw Intra, a nastepnie poprzez udziat w warsztatach certyfikacyjnych
metody TRE®. Jako autoryzowany uzytkownik narzedzi psychometrycznych (Facet5)
diagnozuje kompetencje zawodowe i prowadzi sesje coachingowe i warsztaty zwigzane
z rozwijaniem wtasnego potencjatu oraz radzeniem sobie z nadmiernym stresem. Jej
pasja jest inspirowanie ludzi do zwiekszania elastycznosci fizycznej i psychicznej (idea
TRE®) oraz poznawania i korzystania ze swoich talentéw (misja Facet5).
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Izabela Kielczyk

przedsiebiorczyni, psycholozka biznesu, psychoterapeutka i trenerka ludzi biznesu

Jest terapeutga ludzi biznesu. Psychologiem z zamitowania i z wyksztatcenia
specjalizujgcym sie w psychologii biznesu. W pracy taczy wiedze psychologiczng

z doswiadczeniem w pracy w biznesie. Jako wspétwtasciciel petni funkcje dyrektora
generalnego w rodzinnej firmie Bellako Sp. z 0.0. od 35 lat produkujacej oryginalne
mieszanki przypraw dla polskiego przemystu spozywczego i gastronomii. Jest takze

wspottworca powstatej ponad 10 lat temu placéwki psychoterapii Pracownia
Psychorozwoju Kielczyk, ktéra zatrudnia obecnie 15 specjalistow, a ktérg prowadzi
razem z mezem. Doskonale zna wyzwania i trudne zagadnienia biznesowe stojace
przed osobami prowadzacymi przedsiebiorstwa. Ma za soba kilkanascie lat
doswiadczenia w zarzadzaniu, a na koncie zaréwno sukcesy, jak i porazki, dlatego tez
rozumie, z czym borykaja sie menadzerowie. Obszary i zagadnienia, ktérymi sie
interesuje to - relacje miedzyludzkie w biznesie, trudny klient, zarzadzanie zespotem,
motywacja; a obecnie takze problemy psychologiczne w przedsiebiorstwach
wynikajace z pandemii. Jej celem jest znalezienie odpowiedzi na pytania Klientow

i drogi do osiagniecia ich celu - osobistego i zawodowego. Wykorzystujac swoja wiedze
i doswiadczenie, stworzyta autorska terapie dla ludzi biznesu, podczas ktérej oferuje
unikatowa mozliwos¢ psychologicznej analizy potrzeb biznesowych i poszukiwania
witasnych rozwigzan w oparciu o indywidualng osobowo$¢ menadzerska. Przygotowuje
i prowadzi mentoring dla ludzi biznesu oraz autorskie sesje terapii dla wyzszej kadry
menedzerskiej. Opracowuje i prowadzi takze wyktady i webinaria z tematyki
psychologii biznesu na indywidualne zlecenia firm, instytucji, organizacji biznesowych,
uczelni. Wystepuje jako ekspert podczas konferencji biznesowych i menadzerskich. Z
racji unikatowej wiedzy i doswiadczenia wystepuje w roli eksperta i komentatora

w wydawnictwach branzowych, opiniotwdérczych czy informacyjnych. Publikacje z jej
udziatem ukazywaty sie m.in. w Newsweeku, Polityce, Rzeczpospolitej czy Gazecie
Wyborczej. Udziela takze wywiadow telewizjom: TVN, Polsat, TP oraz rozgtosniom
Polskiego Radia, Tok FM i Radio Dla Ciebie.

Joanna Malinowska-Parzydto

Executive Partner, Younicorn

Mentorka w obszarze budowania pozycji i silnej marki swiadomych liderek zycia

i biznesu. Po przejsciu na drugg strone korporacyjnej rzeczywistosci - pomaga

w zarzadzaniu kapitatem zaufania, marka osobistg, zaangazowaniem i komunikacja.
Rozwija osobiste przywddztwo liderek wokoét realnych wartosci oraz pomaga budowac

pozadang pozycje w relacjach biznesowych i zyciowych. Wieloletnia dyrektor
komunikacji i HR w koncernach medialnych m.in. w dzienniku ,Rzeczpospolita” i Grupie
TVN. Wprowadzita tematyke reputacji i silnej marki osobistej w polskie realia.
Blogerka ,Jeste$ Markg”. Autorka bestsellera ,Jestes marka. Jak odnies¢ sukces

i pozostac sobg” oraz ,Zespdt wygrany czy przegrany? W co graja ludzie w firmach.”
Zatozycielka Polskiego Stowarzyszenia Mentoringu, budujgcego dobre praktyki

i standardy mentoringu w Polsce. Pomystodawca think tanku HR Influencers. Coach
ICC. Wyktadowca MBA. Obecnie, jako founderka i prezes zarzadu, rozwija globalny
startup kierowany do kobiet.
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dr Anna Smolinnska

inwestorka, przedsiebiorczyni, edukatorka finansowa.

Z sukcesami aktywnie inwestuje na gietdzie oraz realizuje projekty na rynku
nieruchomosci. Autorka bloga “Kobieta Inwestuje”, bestsellera ,Kobieta inwestuje.
Twoja droga do niezaleznosci finansowej” oraz ksigzki ,Kobieta spetniona. Jak osiggna¢
sukces nie tylko z biznesie”. Od lat z pasja pomaga kobietom uporzadkowac finanse
osobiste oraz inspiruje do samodzielnego inwestowania i budowania swojej
niezaleznosci finansowej. Regularnie prowadzi wyktady i spotkania dla studentéw oraz
szkolenia na temat finanséw osobistych i inwestowania dla pracownikéw firm.
Ekspertka wielu magazynoéw, portali i stacji TV.

MBA Matgorzata Warda

trenerka i praktyk biznesu, akredytowany coach i mentorka lideréw z certyfikacja
European Mentoring & Coaching Council, wyktadowca MBA

Ma ponad 25 lat doswiadczenia biznesowego w globalnych korporacjach na wysokich
stanowiskach zarzadczych. Obecnie poprzez szkolenia i mentoring wspiera liderki

i lideréw w wyzwaniach biznesowych obejmujacych w szczegdlnosci zarzadzanie
zespotem i zmiang, skuteczng komunikacje interpersonalng, jak i budowanie $ciezki

kariery. Prowadzi firme szkoleniowo-doradcza Warda & Partners
(www.wardateam.com). Projektuje struktury zespotowe, strategie i procesy biznesowe
dla organizacji.
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Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_wydarzen_platnych_18102022_pdf.pdf" target="_blank">Regulaminem</a>
wydarzenia i akceptuje jego tresc.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis

Q 223339777
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail
z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych
przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania
materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organi ych przez B Polska Sp.zo0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgloszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczeg6towe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie
obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy
zostanie obcigzony petng Cena.

. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewzigcie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
whptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnier z pkt 9 i 10 Regulaminu.

. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje

Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak rowniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow uczestnictwa winnym
Woydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowiag wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwigzku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktorego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwiazane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (19206)
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Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem

teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:
21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,

23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wzigcia udziatu w Wydarzeniu,

23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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