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Doktadny adres podamy wkrétce

L&D Strategies

1795 zt netto do 17 pazdziernika
2195 zt netto do 14 listopada
2395 zt netto do 9 grudnia

CEL

Zdefiniuj na nowo swoja role w strategicznej grze o przysztos¢ Twojej organizacji.

W czasie, w ktérym technologia i sztuczna inteligencja rewolucjonizuja kazdy aspekt biznesu, jedno pytanie staje sie
kluczowe: co tak naprawde napedza ludzi? Jak, w samym centrum transformacji cyfrowej budowac strategie rozwojowe,
ktére nie tylko nadazaja za zmiana, ale ja wyprzedzaja?

9 grudnia zapraszamy na konferencje Learning & Development Strategies - strategiczne spotkanie dla liderow i
ekspertow L&D, ktorzy chca przestac probowac nadazac za potrzebami biznesu i zacza¢ aktywnie je ksztattowad.

W programie znajda sie odpowiedzi na kluczowe pytania m.in.: jak przeprowadzié reskilling na skale catej firmy i udowodni¢
jego wartos¢? Jak OKR-y mogg stac sie "game changerem" w taczeniu rozwoju ze strategia? Jak przedstawi¢ zarzadowi
twarde dane i policzy¢ ROl z naszych dziatan?

To wydarzenie jest miejscem, gdzie teoria przeplata sie z praktyka lideréw rynku. Dowiesz sie w case studies, jak
wykorzystac Al do tworzenia indywidualnych planéw rozwoju a takze jak kultura uczenia sie zaczyna sie od menedzera.
WezZmiesz udziat w interaktywnych dyskusjach przy okragtych stotach (Round Tables), by w gronie ekspertéow poszukaé
odpowiedzi na najgoretsze wyzwania, m.in. :

Budowad czy kupowac kompetencje?
Jak projektowac rozwdéj dla neuroréznorodnych i wielopokoleniowych zespotow?
Jak motywowac do nauki w $wiecie petnym rozpraszaczy?

jak w praktyce tworzy¢ i wdrazac krétkie formy rozwojowe, ktore faktycznie ucza?

Twoja rola jest kluczowa w projektowaniu przysztosci organizacji. Dajemy Ci dostep do najlepszych praktyk, narzedzii
spotecznosci ekspertéw. Przyjdz, by zdoby¢ wiedze, ktdra pozwoli Ci budowac trwate struktury kompetenc;ji i stac sie
gtéwnym projektantem sukcesu Twojej firmy.
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PROGRAM

Wtorek, 9 grudnia

08:20
Rejestracja, poranna kawa

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z innymi uczestniczkami konferencji.

09:00
Oficjalne rozpoczecie, przywitanie, kwestie organizacyjne

09:10
Powerspeach: Kultura organizacyjna sprzyjajaca uczeniu sie i innowacjom w dobie Al

m Psychologiczne bezpieczenstwo fundamentem do stworzenia kultury ciagtego uczenia sie
m Wyzwania liderskie w konteks$cie wprowadzania zmian w organizacji
m Postawa i nastawienie pracownikow, jako kluczowy czynnik powodzenia dziatan

09:25
Panel dyskusyjny: Reskilling/upskilling na skale firmy - "mission possible"? Jak przygotowac organizacje i ludzi na
rewolucje kompetenc;ji?

m Jak w erze Al trafnie diagnozowac strategiczne luki kompetencyjne i decydowac w kogo i w jakie umiejetnosci
inwestowac w pierwszej kolejnosci, aby zapewni¢ firmie realng przewage?

m Jak skutecznie motywowac pracownikéw do podjecia wysitku zwigzanego z nauka, gdy mierzg sie z lekiem przed
zmiang, brakiem czasu i cyfrowym przecigzeniem?

m jakie formy i technologie rozwojowe faktycznie dziatajg w procesie reskillingu/upskillingu, a co okazuje sie tylko
kosztowng stratg czasu i budzetu?

m Jak wyposazy¢ lideréw w kompetencije i narzedzia, aby stali sie ambasadorami, a nie hamulcowymi programoéw
reskillingowych/upskillingowych w swoich zespotach?

m Jak mierzyc realny wptyw programéw rozwojowych na wyniki biznesowe (efektywno$é, innowacyjnosé, retencje)
i udowodnié, ze reskilling/upskilling to kluczowa inwestycja, a nie tylko koszt?

10:15
Strategia i rozwéj - potaczenie (nie)mozliwe? Jak OKR-y staja sie "game changerem"

m Dlaczego OKRy?

m Jakie putapki pojawiajg sie przy wdrazaniu?

m Narzedzie do kontroli czy do wspierania pracownikéw?
m Korzyscii wskazéwki

% 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (76504)
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10:50
Inwestycja czy koszt? Liczby i dane, czyli "show me the money"

m Jak udowodnic finansowg wartosé dziatan L&D

m Jak krok po kroku zaplanowac zebrac dane i policzy¢ ROl dla kluczowych dziatan

m Jak przetozy¢ efekty szkolenia na konkretne pieniadze i jakich btedéw przy tym unikaé
m Jak przedstawic¢ wyniki zarzadowi, aby liczby opowiedziaty historie sukcesu?

11:25
Przerwa na kawe

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i dalsze rozmowy i wymiane doswiadczen z innymi uczestniczkami konferencji.

11:55
Wprowadzenie do sesji Round Tables (stoliki dyskusyjne)

Przed nami otwarta dyskusja w grupach, sktadajacych sie z uczestnikdéw konferencji i moderatora, na temat przypisany
do danego miejsca dyskusji. Kazdy z uczestnikéw konferencji moze bra¢ udziat w dwéch kolejnych rundach dyskusji (po
30 min kazda).

m Zasady dyskusji w ramach grup dyskusyjnych
m Przedstawienie moderatoréw oraz prezentacja zagadnien
m Wybor stolikow

12:10
Round tables. Sesja I/Sesja Il

W tej sesji kazdy z uczestnikéw wybiera jeden z tematéw i dotacza do stolika, przy ktérym toczy sie dyskusja na dany temat.
Ponizej lista tematéw do wyboru:
Stolik 1: Budowac¢ kompetencje wewnetrznie czy kupowac na rynku?

Przy tym stoliku porozmawiamy o kryteriach podejmowania decyzji o outsourcingu lub budowie wewnetrznych programoéw,
wymienimy doswiadczen na temat tworzenia efektywnego modelu mieszanego, weryfikacji partneréw zewnetrznych
i optymalizacji budzetu.

Stolik 2: Jak skutecznie budowac wewnetrzny marketing i zdobywac "buy-in" na dziatania rozwojowe?

Nawet najlepsze programy rozwojowe nie zadziatajg bez zaangazowania biznesu i pracownikéw dlatego porozmawiamy
o sprawdzonych taktykach na "sprzedaz" L&D wewnatrz firmy, budowanie relacji z kluczowymi interesariuszami i mierzenie
sity naszej wewnetrznej marki.

Stolik 3: Skuteczne motywowanie do nauki w $wiecie petnym rozpraszaczy (*nie dotyczy wytacznie pokolenia Z)

Pracownicy, mimo dostepu do najlepszych platform, nie chca sie uczy¢? Skupimy sie na psychologii motywacji i wymianie
praktyk dotyczacych budowania wewnetrznej checi do rozwoju (zaréwno u mtodych, jak i doswiadczonych pracownikow).

Stolik 4: Rozwijanie pracownikéw w neuroréznorodnych i wielopokoleniowych zespotach?

% 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (76504)
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Wymienimy konkretne sposoby na budowanie oferty L&D, w taki sposdb by dawata wybér i pozwalata kazdemu
(niezaleznie od wieku czy stylu myslenia) uczyc¢ sie w najbardziej efektywny dla siebie sposéb.

Stolik 5: Czy tworzenie profilu stanowiska w oparciu o kompetencje to relikt przesztosci?

Zastanowimy sie, czy tradycyjne modele kompetencji maja jeszcze sens. Porozmawiamy o tym, jak podchodzi¢
do mapowania umiejetnosci, jak taczy¢ je z nowymi rolami i jak sprawié, by byty zywym narzedziem, a nie biurokratycznym
obowiazkiem.

Stolik 6: Jak w praktyce tworzy¢ i wdrazac krétkie formy rozwojowe, ktore faktycznie ucza?

Wymienimy sie doswiadczeniami. Jakich narzedzi uzywac? Jak projektowac tresci, by byty angazujace? Jak je dystrybuowag,
by nie staty sie spamem i jak mierzy¢ ich realny wptyw na prace?

13:20
Podsumowanie rozméw prowadzonych przy stolikach

Moderatorzy poszczegdlnych dyskusji przedstawia na forum gtéwne wnioski wynikajace z rozméw.

13:50
Przerwa na lunch

14:50
Case Study #Zabka Rozwéj przez doswiadczenia oraz Al w rozwoju

m Rozwdj rozumiany jako sciezki doswiadczen
m Generator Al do planowania rozwoju pracownikow

15:30
Case study #Accenture Kultura uczenia sie zaczyna sie od menedzera

Woprowadzenie do modelu Kluczowych Momentéw Rozwoju Pracownikéw
Przyktady momentéw i doswiadczen, ktére maja znaczenie

Rola menedzera jako inicjatora i facylitatora zmiany

Budowanie kultury uczenia sie poprzez codzienne interakcje

Od modelu do praktyki: co dalej?

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (76504)
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16:10
Case study # Temat podamy wkrétce

16:50
Podsumowanie Konferencji

17:00
Zakonczenie

%

KONTAKT MIEJSCE

Opiekun merytoryczny Wspétpraca Doktadny adres podamy
wkrotce

Warszawa

Barbara Dabrowska Katarzyna Dokt6r

Project Manager Marketing Project Manager
}, 48538639961 Q

M b.dabrowska@pb.pl XM k.doktor@pb.pl
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Formularz rejestracji: Learning &Development Strategies

Cena

Learning &Development Strategies
9 grudnia 2025, Warszawa

1795 zt netto od 2025-09-29 do 2025-10-17
2195 zt netto od 2025-10-18 do 2025-11-14
2395 zt netto od 2025-11-15 do 2025-12-09

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
E] firma

Imie [ ] osobafizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sig z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_uczestnictwa_w_konferencjach_ver._25.04..pdf" target="_blank">Regulaminem</
a> wydarzenia i akceptuje jego tresé.

Chce wiedzied pierwszy i otrzymywac Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwiséw
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktéw i ustug.

Chce wiedzie¢ wigcej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktow i ustug.

OO 00

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wigcej</a>

Pieczatka i podpis

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (76504)



Formularz rejestracji: Learning &Development Strategies

Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777

P4 konferencje@pb.pl (76504)
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. Niewskazanie osob, ktére wezma udziat w Wydarzeniu stosownie do pkt 6 Regulaminu jest réwnoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Pkt 8 i 9 Regulaminu stosuje sie w
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach,
warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business Polska
Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatow/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia") jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator").

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena") okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia") w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie"), a nastepnie zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowigzkiem zaptaty" lub pobranie,
wypetnienie i odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie
internetowej Wydarzenia, jest rownoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktorej przedmiotem jest
umozliwienie osobom wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w
Zgtoszeniu fakture pro forma ptatng w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz osob zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. W przypadku, o ktérym mowa w Pkt 5 Regulaminu, Organizator dopuszcza mozliwos¢ wskazania oséb, ktére wezma udziat w Wydarzeniu na podstawie Zgtoszenia w terminie

pozniejszym niz jego zatwierdzenie zgodnie z pkt 3 Regulaminu, jednakze nie pdZniej niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia. Niniejsze
postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pozniejszym niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.
O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowigcej réwnowartos¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie péZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petna Cena.
Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

takim przypadku odpowiednio.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 3 Regulaminu nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
wptaty kosztow uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostana zwrdcone lub - za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktéry optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty") stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspétpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposdb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony doébr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

. Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,

jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwiazane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencjg, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencjg, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba Zze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgod lub jednej ze zgod). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.
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. problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,
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28.

Learning &Development Strategies

Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

. dostep do Internetu,
. urzadzenie koricowe,
. zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikow w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych, tekstowych,

wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

. niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
. niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

. wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

. brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia,

. nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,<.li>

. innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

26.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktére wptywatyby na sposéb organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktore nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogow, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktorej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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