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Czy jestes prawdziwym partnerem biznesu, czy tylko organizatorem szkolen w firmie?
Przyjdz na konferencje, podczas ktoérej dostrzezesz nowe horyzonty mozliwych dziatarh w obszarze Learning&Development.
Dlaczego warto wzia€ udziat w tym wydarzeniu?

m Bedzie o dobrych praktykach - przeliczymy kompetencje pracownikéw na pienigdze, podyskutujemy o tym jak
rozwija¢ pracownikéw, nawet, gdy finanse sg ograniczone, podejrzymy jak inni planujg marketing wewnetrzny
projektéw L&D. ZASTANOWISZ SIE jak rozwijac pracownikéw, siebie i swoj dziat L&D

m Bedzie o nowych technologiach - przyjrzymy sie potencjatowi sztucznej inteligencji, metaverse, mikrouczeniu czy
mobile learningowi w tworzeniu innowacyjnych programéw szkoleniowych. tatwiej ZDECYDUJESZ czy i kiedy siega¢
po technologie, a kiedy lepiej wybrac bardziej tradycyjne rozwigzania

m Bedzie o r6znorodnosci i wlaczaniu, o indywidualnych prefacjach i odpasowaniu do potrzeb - przyjrzymy sie jak
tworzy¢ programy szkoleniowe uwzgledniajacych réznorodnosé, rownosé i inkluzje, wiek, przynaleznos¢ pokoleniows,
silosy, zaréwno pod katem tresci, jak i metod nauczania. ZWERYFIKUJESZ swoje dotychczasowe podejscie do
tworzenia strategii L&D

m Bedj case study - zobaczymy jak L&D dziata w firmach z branz: produkcyjnej, ustugowej, finansowe;j i retail.
ZAINSPIRUJESZ SIE

m Bedzie przestrzei na networking - spotkasz pasjonatéw rozwoju pracownikéw. MOZESZ STWORZYC wartosciowe
relacje

Juz dzis zarezerwuj dla siebie miejsce. Przygotuj sie na wdrazanie nowych inicjatyw i strategii w obszarze
Learning&Development w nadchodzacym roku, niezaleznie od tego, jakim budzetem na L&D dysponujesz.

Serdecznie zapraszam!
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PROGRAM

Poniedziatek, 9 grudnia

08:15
Rejestracja uczestnikéw, powitalna kawa

09:00
Oficjalne rozpoczecie konferencji

09:10
Panel dyskusyjny: Dziat L&D jako Business Partner a nie tylko zespdl do organizacji szkolen

S Moderatorka: Katarzyna Koscielny - Klama, Certified L&D Country Lead, DHL Supply Chain Polska
S Marta Remiszewska-Chudy, Senior Director Global Talent Management, McCormick

S\ Joanna Pszczétkowska, Regional Head Talent Operations Germany|NL|Turkey, Foundever

5L Pawet Zieliriski, Learning & Development Manager, LG Energy Solution Wroctaw

Dlaczego obszar L&D odgrywa coraz bardziej strategiczng role w organizacjach?
Jak budowac wzajemne partnerstwo na linii L&D - biznes?

Strategie budowania pozycji L&D w organizacji

L&D szansg na poprawe poziomu zaangazowania pracownikéw

Wyzwania stojace przed L&D

10:00
Kompetencje i potencjat pracownikow - jak to przeliczy¢ na pieniadze?

Sl Monika Dzikowska - Kujawa, HR Manager, Zabka
S\ Pawef Brzéskowski, Rewards Manager, Zabka

m lle to kosztuje pracownik z odpowiednimi kompetencjami ,z rynku”
m Metody oceny efektywnosci inwestycji w rozwoj pracownikow
m Wykorzystanie analityki danych

10:35
Jak sobie radzic¢ z ograniczonymi budzetami L&D w dobie kryzysu?

S\ Katarzyna Klar-Plutarska, Global Learning & Development, OPmobility

m BudzetnaL&D
m Rozwiagzania i pomysty na dziatania przy ograniczonym budzecie
m Sporzadzenie listy pomystéw na nisko kosztowe dziatania L&D

% 22 33397 77 < konferencje@pb.pl
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11:25
Przerwa kawowa

11:55
Rézni odbiorcy, rézne dziatania rozwojowo-szkoleniowe - dla kazdego cos wartosciowego

S\ Dominika Pikul, Managing Director, Brain Architects

Tworzenie programoéw szkoleniowych uwzgledniajacych réznorodnosé, réwnosé i inkluzje, wiek, przynaleznosé
pokoleniowa, silosy, zaréwno pod katem tresci, jak i metod nauczania

12:40
Wykorzystanie Al w narzedziach wspierajacych rozwéj pracownikow

5L Askaniusz Sawicki, People Services & HR Transformation EMEA Director, Ricoh Business Services Polska
S\ Natalia Trzebniak, EMEA HR Business Partner, Ricoh Business Services Polska

# case study Ricoh Business Services Polska

m System wspierajacy rozwéj pracownikéw oparty na Al
m Odkrywanie ukrytych talentéw

m Wglad w kompetencje i umiejetnosci catego zespotu
m Planowanie rozwoju pracownika

13:15
Aspekty prawne zwigzane z korzystaniem z Al w rozwoju pracownikow

S\ Aleksandra Maciejewicz, rzecznika patentowa, prawniczka, wspétzatozycielka, kancelaria LAWMORE

m Aktualne regulacje prawne dotyczace wykorzystania Al w szkoleniach i rozwoju pracownikéw
m Ryzyka prawne zwigzane z zastosowaniem Al w procesach HR
m Najlepsze praktyki prawne dla firm wdrazajacych Al w rozwdj personelu

13:35
Mikrouczenie - dopasowanie form szkolenia do odbiorcy

S Monika Zamojska, Head of Learning & People Development, Volkswagen Group Polska
S\ Wioleta Pogan, kierowniczka ds. szkoleri serwisu i czesci, Volkswagen Group Polska

#case study Volkswagen Group Polska

m Jak uczyc¢ioduczaé niechetnych dorostych
m Wygodny dostep do wiedzy

m Pokaz narzedzia LCMS

m Mikrouczenie a retencja kompetencji

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (55603)
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14:10
Przerwa na lunch

15:00
Metaverse i rozszerzona rzeczywistosé (XR) w szkoleniach

Sl Marek Noster, dyrektor Departamentu rozwoju i szkoleri, PKO Bank Polski
5L Barttomiej Jedliriski, dyrektor Biura jakosci sprzedazy, PKO BP

# case study PKO BP, prezentacja rozwigzania na Zywo

m Tworzenie immersyjnych doswiadczen szkoleniowych
m Symulacje i treningi praktyczne w wirtualnym srodowisku
m Zastosowanie XR w praktyce - wyzwania i sukcesy

15:35
Korzystanie z potencjatu pracownikéw w zmieniajacej sie organizacji

S\ Jakub Kubryniski, CEO, DevSkiller

m |dentyfikacja luk w strategii uczenia sie
m Planowania sukcesji
m Reiupskillingu pracownikéw

16:10
Panel dyskusyjny: L&D w L&D

S\ Moderator: Barttomiej Wrzosek, dyrektor zarzadzajacy, Develor Polska

5L Karolina Stawarz, Learning & Development Program Manager, Point72

S Kamila Chomka, dyrektorka ds. szkoleri i rozwoju, Jeronimo Martins Polska S.A.
S Monika Marta Becka, dyrektor ds. edukacji, SimCorp

m Jak sie rozwijac pracujac w dziale L&D

m Jak moga rozwijac sie zespoty L&D
m Skad czerpac wiedze, inspiracje, motywacje

17:00
Zakonczenie konferencji

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (55603)
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PRELEGENCI

Monika Marta Becka
dyrektor ds. edukacji SimCorp

To uznana ekspertka w obszarze Learning & Development oraz transformacji
biznesowej, ktéra z sukcesem kieruje globalnymi inicjatywami edukacyjnymi. Obecnie
petni funkcje Dyrektor ds. Edukacji w SimCorp, odpowiadajac za strategiczny rozwdéj
ustug edukacyjnych, wdrazanie innowacyjnych programéw szkoleniowych oraz

wspieranie klientéw i zespotéw w osigganiu doskonatosci operacyjnej. Jej wieloletnie
doswiadczenie i specjalistyczna wiedza obejmuja realizacje projektéw o globalnym
zasiegu, w tym wdrazanie platform e-learningowych i kompleksowych programéw
edukacyjnych dla tysiecy uczestnikéw na wielu rynkach. Monika z powodzeniem
standaryzuje procesy operacyjne i implementuje najlepsze praktyki branzowe,

co przyczynia sie do wzrostu efektywnosci i dtugoterminowego sukcesu biznesowego
organizacji. Jej strategiczne podejscie ukazuje, jak L&D moze stanowié kluczowe
narzedzie w budowaniu przewagi konkurencyjnej oraz wspieraniu transformacji
organizacyjnej Podczas panelu dyskusyjnego Monika podzieli sie praktycznymi
doswiadczeniami, jak rozwija¢ zaréwno zespoty, jak i siebie w dziale L&D. Opowie, jak
czerpac inspiracje z nowych technologii i innowacyjnych rozwiazan, a takze jak
strategiczne podejscie do edukacji moze przetozyc sie na osigganie wymiernych
rezultatow biznesowych.

Pawet Brzoskowski

Rewards Manager, Zabka

Od poczatku swojej kariery zawodowej zwigzany jest z obszarem personalnym. Swoje
dotychczasowe doswiadczenie zdobywat w firmach z branzy FMCG i retail.

W ostatnich latach odpowiadat w swej roli za budowanie dziatu wynagrodzen i analiz
w taki sposéb, by jak najbardziej efektywnie wspierat rozwdj biznesu w ponad

13 krajach Europy. Odpowiadat za obszar polityki wynagrodzen i benefitéw, wdrazat

systemy premiowe, oraz przeprowadzat wartosciowanie stanowisk, hybrydowy model
pracy. Kilkukrotnie wdrazat system informatyczny HR, a takze wspierat wejscia firmy
na nowe rynki od strony HR-owej. Ponadto w kazdej z firm zarzadzat obszarem analiz
personalnych wspierajac organizacje w podejmowaniu decyzji w oparciu o liczby
budujac narzedzia, usprawniajac procesy i czytajac dane. Obecnie odpowiada

za prowadzenie i wdrazanie polityki ptacowe] oraz benefitowej, monitorowanie rynku
ptac oraz koordynowanie wszystkich dziatan zwigzanych z polityka wynagrodzen dla
Grupy Zabka, zarzadza réwniez obszarem People Analytics a takze odpowiada
zadigitalizacje funkcji HR. Z natury kwestionuje status quo i lubi wyzwania, a takze jest
fanem filméw science-fiction i gier planszowych.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (55603)
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Kamila Chomka

dyrektorka ds. szkolen i rozwoju Jeronimo Martins Polska S.A.

Mam ponad 20-letnie doswiadczenie w HR w firmach z branzy retail, FMCG, SSC,
farmaceutycznej i finansowej. Dzigki zrozumieniu biznesu oraz rozwinietym
umiejetnosciom miekkim skutecznie zarzadzam procesami HR - od rekrutacji

i wdrozenia, przez rozwoj kompetencji, zarzadzanie wynikami i talentami,

po zaangazowanie pracownikow, a takze zarzadzanie zmiang i restrukturyzacje. Petnie
role partnera w sprawach HR zaréwno dla pracownikéw, jak i miedzynarodowych
menedzeréw wyzszego i Sredniego szczebla. Z pasjg podchodze do HR - najwieksza
satysfakcje daje mi, gdy efekty mojej pracy wptywaja sukces organizacji.

Monika Dzikowska - Kujawa
HR Manager, Zabka

Z wyksztatcenia psycholog i od zawsze w centrum swoich zainteresowan stawia
cztowieka. Od samego poczatku swojej drogi zawodowej zwigzana z obszarem HR,
ktéry pozwolit jej realizowac swoje zainteresowania i jednoczesnie rozwijaé swoja
ciekawo$¢ W swojej pracy mocno identyfikuje sie z wartosciami firmy Zabka Polska sp.

z 0.0. Ambitnie podchodzi do swojego rozwoju - jest absolwentka Executive MBA

na Akademii Leona Kozminskiego, studentka FIU w Miami oraz ESAN w Limie. Obecnie
w roli Manager HR odpowiada za polityke personalng w najwiekszym obszarze
biznesowym w ramach Grupy Zabka. Odpowiada za dziatania z obszaru HR dla grupy
ponad 2000 pracownikdéw i wspotpracownikéw. Zarzadza najwieksza réznorodnoscia
w grupie pracownikéw - zatrudnionych w Centrach Logistycznych, Centrali oraz naco
dzien pracujacych w terenie. Wraz z zespotem jest odpowiedzialna za obszary
dotyczace pozyskiwania talentéw i ich utrzymania w ramach réznych etapéw rozwoju
pracownikéw w organizacji. Odpowiada za wdrozenia i dziatania rozwojowe
skierowane do pracownikéw i wspétpracownikéw. Wierzy, ze kluczem do sukcesu
organizacji sa silni liderzy, dlatego mocno angazuje sie w budowanie zaangazowania

w swoim obszarze (Zabka zdobyta dwukrotnie jako pierwsza polska firma nagrode
Gallup Exceptional Workplace Award w roku 2023 oraz 2024) oraz w rozwdj
kompetencji managerskich w obszarze logistyki, operacji i komercji. Otwarcie
podchodzi do wyzwan i z ciekawoscia szuka nowych inspiracji, trendéw w swojej pracy.
Zawsze stawia na wiarygodnos¢ zaréwno w pracy jak i w zyciu prywatnym.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (55603)
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Barttomiej Jedlinski
dyrektor Biura jakosci sprzedazy PKO BP

Z bankowoscia zwigzany od poczatku kariery zawodowej - od pracy jako doradca
bankowy w trakcie studidw, przez struktury regionalne, az do przejscia do pracy

w centrali. Zajmowat sie komunikacjg wewnetrzna, skoriczyt studia podyplomowe

z zarzadzania strategiczna komunikacja w firmach na SGH. Nastepnie zostat
odpowiedzialny za standardy obstugi w siodmym najwiekszym banku w kraju. Z PKO

Bankiem Polskim zwigzany od 2013 roku. Zajmowat sie projektami zwiazanymi

z cyklem zycia Klienta, np. budowg procesu retencji w najwiekszym banku w Polsce.
Od 2015 ponownie w obszarze zarzadzania jakoscia i standardami obstugi. Od 2016
petni funkcje Dyrektora Biura Jakosci Sprzedazy. Fan otwartej i zyczliwej komunikacji.
Mitosnik nowych metod wykorzystywania technologii. Absolwent Ai4Exec na UW.
Prywatnie ojciec tréjki dzieci, ostatnio czas wolny spedza na rowerze szosowym i w
kuchni, gotujac.

Katarzyna Klar-Plutarska
Global Learning & Development, OPmobility

Jest doswiadczonym Managerem w dziedzinie Global Learning & Development,
z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu polityka szkoleniowa

i programami HR dla miedzynarodowych organizacji, w tym OPmobility Lighting
Business Group, Santander Aviva oraz ING Bank. Jej réznorodne doswiadczenie

obejmuje branze takie jak Finanse, Inzynieria, HR, Sprzedaz, Bankowos$c¢ oraz
Bancassurance, gdzie projektowata i prowadzita globalne projekty rozwojowe, procesy
mapowania umiejetnosci, planowanie sukcesji i zarzadzanie kompetencjami dla
zespotow liczacych ponad 7 000 pracownikdw na catym swiecie. Katarzyna posiada
certyfikaty Trenera FRIS, ICF Coach oraz kwalifikacje w obszarach Design Thinking,
Komunikacja NVC i Women Embracing Leadership, co podkresla jej zaangazowanie

w catosciowy rozwaj przywddztwa oraz innowacyjne podejscie do rozwoju organizacji.
Oproécz pracy korporacyjnej, Katarzyna miata przywilej prowadzenia wyktadéw

na prestizowym Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie, koncentrujac sie

na tematach takich jak Inzynieria w Biznesie oraz Rozwdj Kariery. Posiada tytut
magistra nauk ekonomicznych i wnosi bogata wiedze oraz pasje do rozwoju osobistego
i zawodowego we wszystkie realizowane przez siebie projekty. Jej podejscie
charakteryzuje sie gtebokim zaangazowaniem w tworzenie przestrzeni, w ktérej osoby
i zespoty moga zwiekszac samoswiadomosé, rozwijac sie w biznesie.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (55603)
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Katarzyna Koscielny - Klama
Certified L&D Country Lead, DHL Supply Chain Polska

Jestem wieloletnim specjalista HR z 16-letnik doswiadczeniem w tej dziedzinie. Moje
obszary ekspertyzy obejmuja zaréwno twarda, jak i miekka strone HR. Jako
doswiadczony trener biznesu specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi, rozwoju umiejetnosci przywoddczych oraz efektywnej komunikacji
w organizacji. Posiadam tytut Master Facylitatora szkolen leaderskich, co umozliwia

uczestnikom szkolen praktyczne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci w miejscu
pracy. W DHL odpowiadam za wsparcie kadry kierowniczej w realizacji strategii firmy,
dostarczajac program certyfikowanych szkolenia z obszaréw przywdédczych oraz
projektujac wspdlnie ze swoim zespotem ekspertéw programy szkoleniowe stanowigce
dodatkowe wsparcie rozwoju kompetenc;ji liderskich, m.in. budowanie zespotu, prace
w réznorodnym srodowisku, zrozumienie réznic pokoleniowych, prace z emocjami

w $srodowisku zawodowym, skuteczng komunikacje i wiele innych. Moje wieloletnie
doswiadczenie w roli HR Managera oraz HRBP pozwala mi tworzy¢ z biznesem
strategiczne relacje, rozumiejac role jakg L&D odgrywa zaréwno w budowaniu kultury
organizacyjnej jak i wspierajac jej rozwoj i osiaganie zatozonych celéw. Dzieki
doswiadczeniu zdobytemu w réznych organizacjach z branzy produkcyjnej, ustugowej,
transportowej, logistycznej jestem zmotywowanym i zaangazowanym coachem

i mentorem, wspierajgcym uwalnianie potencjatu w organizacji.

Jakub Kubrynski
CEO DevSkiller

Budujac zespoty IT przeprowadzit ponad 1000 rozmoéw rekrutacyjnych a zebrane

na tym polu doswiadczenie doprowadzito do powstania firmy DevSkiller. Ostatnio

z uwagi na wielos$¢ przemian technologicznych i postepujaca cyfryzacje w firmach, jego
zainteresowania oscylujg wokét skills-based organizations i reskillingu, jako
odpowiedzi na wzrastajaca ilo$¢ nowych stanowisk pracy, wymagan i umiejetnosci.
Zdaniem Jakuba, reskilling jest dzisiaj najlepszym rozwiazaniem, zabezpieczajagcym
przyszto$¢ zawodowa pracownikdw i stabilno$¢ samych firm.

Aleksandra Maciejewicz

rzecznika patentowa, prawniczka, wspotzatozycielka, kancelaria LAWMORE

Zatozycielka ONDARE legal/business hub. Doradza przedsiebiorcom, naukowcom

i przedstawicielom przemystéw kreatywnych. Wyktadowczyni i mentorka

w programach akceleracyjnych oraz inkubatorach przedsiebiorczosci. Autorka wielu
publikacji (m.in. poradnika na temat sztucznej inteligencji - WydAlniej oraz pierwszego

polskiego e booka o prawnych aspektach generatywnego Al). Zawodowo specjalizuje
sie w prawie nowych technologii, w szczegélnosci w healthtech i computer sciences.
Psycholozka in spe.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (55603)
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Marek Noster

dyrektor Departamentu rozwoju i szkolen, PKO Bank Polski

Dominika Pikul

Managing Director, Brain Architects

Konsultantka, trenerka i badaczka specjalizujaca sie w zastosowaniu neuronauki
w biznesie, metodach i narzedziach opartach na wiedzy o mézgu i ich zastosowaniu
w przywddztwie, produktywnosci i samorozwoju. Specjalistka w zakresie
neuroréznorodnosci i budowania miejsca pracy przyjaznego mézgowi. W Brain

Architects odpowiada za tworzenie narzedzi diagnostycznych do badania poziomu
neuroréznorodnosci w organizacjach, powadzenie sesji edukacyjno-warsztatowych dla
kadry zarzadzajacej i managerskiej oraz doradztwo w zakresie proceséw przyjaznych
dla 0séb neuroatypowych (audyt, rekrutacja, rozwdj i zarzadzenie talentem).
Wspieranie potencjatu ludzkiego umystu przy uzyciu rzetelnej wiedzy jest w centrum
jej codziennych dziatan. Ponad 15 lat doswiadczenia w pracy dla korporacji w Polsce

i Wielkiej Brytanii daje jej unikalny wglad w kulture organizacyjna oraz potrzeby
swoich klientow. Absolwentka Neuronauki i Psychologii Zdrowia Psychicznego (King's
College London), aktywna cztonkini Applied Neuroscience Association (ANA). Jej
zainteresowania naukowe i obecna praca badawcza koncentrujg sie na neurobiologii
zespotu nadbopudliwosci ruchowej z deficytem uwagi (ADHD).

Wioleta Pogan

kierowniczka ds. szkolen serwisu i czesci, Volkswagen Group Polska

Od 10 lat z pasja i zaangazowaniem organizuje, projektuje oraz realizuje szkolenia
produktowe i biznesowe dla najwiekszej grupy automotive w Polsce. Zajmuje sie
tworzeniem i wdrazaniem nowoczesnych metod ksztatcenia, dzieki czemu oferowane
szkolenia sg odpowiedzig na nieustannie zmieniajace sie potrzeby rynku, a ich tresci

w petni dostosowane sa do oczekiwan dorostych uczestnikéw. Projektuje szkolenia,
ktére uwzgledniajg réznorodnosé styléw uczenia sie, doswiadczenie zawodowe oraz
praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy. Przy realizacji szkoler wykorzystuje
nowoczesne formy i narzedzia ksztatcenia takie jak dedykowane aplikacje, screencasty,
podcasty czy seriale, dzieki czemu szkolenia s3 nie tylko efektywne, ale réwniez
angazujace i motywujace do dalszego rozwoju. Wspéttwoérczyni innowacyjnej
platformy i aplikacji szkoleniowej LMS, ktére zrewolucjonizowaty sposéb realizacji
szkolen i samoksztatcenia. Nowoczesne narzedzia cyfrowe i UX projektuje z mysla

o wartosci dla uzytkownikéw oraz biznesu. Umozliwiaja one realizacje szkolen,
grywalizacje, odstuchiwanie podcastéw czy ogladanie branzowych seriali i publikacji.
Zaprojektowana aplikacja ta jest doskonatym przyktadem nowoczesnego podejscia
do edukacji, taczac w sobie réznorodne formy przekazu wiedzy.
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Joanna Pszczo6tkowska

Regional Head Talent Operations Germany|NL|Turkey, Foundever

Marta Remiszewska-Chudy

Senior Director Global Talent Management, McCormick

Marta Remiszewska-Chudy jest doswiadczona liderka i ekspertka w obszarze
zarzadzania talentami. Doswiadczenie i wiedze zdobywata w takich organizacjach jak
Danone, British American Tobacco, czy obecnie McCormick. Aktualnie zarzadza
obszarem Talent Management w McCormick & Company (branza FMCG, w Polsce
wiasciciel marki Kamis). Odpowiada za globalna strategie zarzadzania talentami,
wspotpracuje z liderami w tworzeniu organizacji réznorodnej i dajacej swoim

pracownikom réwne szanse na rozwoj i odnoszenie sukceséw, niezaleznie od ich
pochodzenia, ptci czy indywidualnych charakterystyk. Jest doswiadczong trenerka,
facylitatorka, pasjonatka rozwoju osobistego oraz wspierania réznorodnosci

w organizacjach. Wspiera lideréw i HR'owe talenty w procesach coachingowych

i mentoringowych.

Askaniusz Sawicki

People Services & HR Transformation EMEA Director, Ricoh Business Services Polska

Jest dyrektorem ds. People Services&HR Transformation w regionie EMEA w firmie
RICOH, gdzie odpowiada za strategie, procesy i agende HR dla Europejskich Centréw
Ustug Wspdlnych RICOH w Polsce, Wielkiej Brytanii, Niemczech i Hiszpanii oraz
kieruje transformacja HR w regionie EMEA. Posiada ponad 20 lat doswiadczenia

w branzach telekomunikacyjnej, FMCG i ustug cyfrowych. Askaniusz jest
doswiadczonym liderem HR, cenionym za strategiczne i operacyjne podejscie, silne

wyczucie biznesowe oraz doskonate umiejetnosci doradcze i komunikacyjne. W swej
karierze zawodowej petnit kluczowe role w firmach takich jak Orange, T-Mobile i Coca-
Cola HBC, zdobywajac bogate doswiadczenie w obszarach takich jak rozwoj

i szkolenia, procesy HR, kultura organizacyjna, zarzadzanie zmiang oraz rozwéj
przywoédztwa. Jako doswiadczony coach, mentor i méwca, Askaniusz od ponad szesciu
lat z sukcesem kontynuuje swoja kariere i prowadzi strategiczne projekty i inicjatywy
HR w Ricoh. Prywatnie lubi podrézowac z rodzing i swoimi Jack Russell Terrierami,
odkrywacd smaki i zapachy réznych kuchni, spedzac czas na tonie natury oraz
relaksowac sie przy dobrych ksigzkach i filmach.
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Karolina Stawarz

Learning & Development Program Manager Point72

Z ogromna pasja do rozwoju osobistego i zawodowego, Karolina Stawarz wykorzystuje
swoje umiejetnosci prezentacyjne, umiejetnosci prowadzenia szkolen i komunikacji,
aby tworzyc i wdrazac inicjatywy zwigzane z ludZmi i kulturg organizacyjna, ktére
przyczyniaja sie do wzrostu wydajnosci i rozwoju biznesu. Potrafi patrze¢ zaréwno

na szeroka perspektywe, jak i zagtebiac sie w detale liczbowe, KPI oraz strategie oparte
na danych. Posiada solidne doswiadczenie w dostarczaniu kompleksowych rozwigzan
z zakresu zarzadzania talentami - od planowania, analizy i wgladdéw, po definiowanie
lokalnych/ funkcjonalnych planéw, strategii, realizacji i monitoringu. Karolina Stawarz
z duma wspiera réznorodnosc i integracje jako katalizator pozytywnych zmian. Przed
dotaczeniem do Point72, przez prawie dwa lata kierowata dziatem Rozwoju i Edukacji
w Universal-Investment, gdzie prowadzita agende ludzi i kultury, wspierajac firmy

w okresach transformacji i zmian. Wczesniej, przez ponad 11 lat w Citi, jako Learning &
Development Manager i Vice President, byta odpowiedzialna za tworzenie i realizacje
strategii L&D, ktore odzwierciedlaty cele i potrzeby biznesu. Karolina Stawarz posiada
certyfikaty Meritum Certified Coach, Certified Facilitator oraz Certified Trainer

z Wszechnicy Uniwersytetu Jagiellonskiego. Jest réwniez aktywnym agentem zmian
w obszarze réznorodnosci i inkluzji, wspdtprowadzac sie¢ Women Network, tworzac
programy przyspieszajace réznorodnosc, oraz uczestniczac jako coach i mentor

w programach rozwojowych dla kobiet. Ukonczyta studia magisterskie z socjologii,
specjalizujac sie w tematyce edukacji dorostych, oraz studia podyplomowe

z zarzadzania talentami i rozwojem w organizacji.

Natalia Trzebniak

EMEA HR Business Partner, Ricoh Business Services Polska

HR Business Partnerka w RICOH, gdzie wykorzystuje swoje bogate doswiadczenie
do realizacji strategicznych inicjatyw HR w regionie EMEA. Swietnie radzi sobie

z zarzadzaniem programami HR, z duzym naciskiem na rozwéj ludzi, zaangazowanie
pracownikéw i zarzadzanie wydajnoscia. Natalia jest réwniez cztonkinig Rady
Doradczej Diversity Equity&lnclusion RICOH Europe, zaangazowang w tworzenie
inkluzywnego miejsca pracy. Doswiadczenie zawodowe zdobywata réwniez w ERGO

Hestii, poczatkowo w obstudze klienta i sprzedazy, nastepnie projektujac i prowadzac
programy szkoleniowe z zakresu produktéw i sprzedazy. Jako HR Business Partnerka
wspierata menedzeréw w podejmowaniu decyzji zwigzanych z HR, zarzadzata
réznorodnymi procesami rekrutacyjnymi oraz koordynowata coroczne badania
satysfakcji pracownikéw. Zainspirowana udziatem w miedzynarodowym programie
Mission Gender Equity, stawia sobie i innym wyzwanie: ,Upewnij sie, ze wspinasz sie
na wtasciwg gére.”
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Barttomiej Wrzosek

dyrektor zarzadzajacy Develor Polska

Bartek jest pasjonatem nowoczesnych metod L&D, twdrca angazujacego kontentu
szkoleniowego, gier i symulacji oraz kreatorem doswiadczen uczestnikéw

w kompleksowych procesach rozwojowych. Jest absolwentem Zarzadzania

i Marketingu w Szkole Gtéwnej Handlowej oraz podyplomowych studiéw trenerskich
na Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej. Od ponad 20 lat zwigzany z branzg Learning
& Development, a od 10 tworzy sukces marki Develor na rynku polskim. Wolny czas
najchetniej spedza na grach i rywalizacji od szachéw po tenisa i koszykéwke. Za swoja

szkoleniowa dewize Bartek uznaje ,Wszystko nalezy upraszczac jak tylko mozna, ale
nie bardziej”, dlatego tez stara sie przektadac skomplikowane koncepcje i modele

na proste i zrozumiate dla uczestnikéw szkolen narzedzia, ktére jednak nie traca nic
ze swojej pierwotnej sity.

Monika Zamojska

Head of Learning & People Development, Volkswagen Group Polska

Innowacyjna dyrektorka Grupowego Dziatu ds. Szkolen i Rozwoju skupiona na rozwoju
biznesu i ludzi poprzez budowanie kompetencji i zaangazowania. Odpowiada za rozwoj
personelu sieci dealerskiej marek Volkswagen Group Polska (Volkswagen, SEAT, Cupra,
Audi, Skoda, Volkswagen Samochody Dostawcze). Zarzadza kompetencjami ponad
15.000 oséb korzystajac z nowoczesnych metod nauczania takich, jak: aplikacje

szkoleniowe, wirtualne samochody, technologie AR/VR, gry, a takze podcasty i seriale
edukacyjne, jednoczes$nie zapewniajac pracownikom spersonalizowane Sciezki
rozwojowe dzieki wtasnemu, szytemu na miare systemowi LCMS. Stawia

na réznorodnosé, ktdra sprzyja rozwigzywaniu problemoéw, kreatywnemu mysleniu

i pozytywnemu ROI z dziatan rozwojowych.

Pawet Zielinski

Learning & Development Manager, LG Energy Solution Wroctaw

Manager od 10 lat zwigzany z obszarem Learning and Development. Psycholog
biznesu. Specjalizuje sie w kompleksowym podejsciu do rozwoju pracownikéw tworzac

projekty bedace odpowiedzig na aktualne i przyszte potrzeby. Jako trener pracuje

z liderami, wspierajac ich w rozwoju kompetencji z zakresu zarzadzania. Wspétpracuje
réwniez z Uniwersytetem Ekonomiczny we Wroctawiu w ramach programow
mentoringowych.
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Barbara Dabrowska Katarzyna Dziedzic
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Formularz rejestracji: Learning&Development Strategies

Cena

Learning&Development Strategies
9 grudnia 2024, Warszawa

2295 zt netto od 2024-11-09 do 2024-12-09

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca

Dane do faktury

D firma

Imig [ ] osobafizyczna
Nazwisko Panistwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

E-mail

Miejscowosc

Telefon

Ulicainumer

produktow i ustug.

OO0 0O

jego produktoéw i ustug.

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_uczestnictwa_w_konferencjach_ver._25.04..pdf" target="_blank">Regulaminem</
a> wydarzenia i akceptuje jego tres¢.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis

Q 223339777

P4 konferencje@pb.pl (55603)
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777

P4 konferencje@pb.pl (55603)
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. Niewskazanie osob, ktére wezma udziat w Wydarzeniu stosownie do pkt 6 Regulaminu jest réwnoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Pkt 8 i 9 Regulaminu stosuje sie w
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach,
warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business Polska
Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatow/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia") jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator").

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena") okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia") w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie"), a nastepnie zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowigzkiem zaptaty" lub pobranie,
wypetnienie i odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie
internetowej Wydarzenia, jest rownoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktorej przedmiotem jest
umozliwienie osobom wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w
Zgtoszeniu fakture pro forma ptatng w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz osob zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. W przypadku, o ktérym mowa w Pkt 5 Regulaminu, Organizator dopuszcza mozliwos¢ wskazania oséb, ktére wezma udziat w Wydarzeniu na podstawie Zgtoszenia w terminie

pozniejszym niz jego zatwierdzenie zgodnie z pkt 3 Regulaminu, jednakze nie pdZniej niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia. Niniejsze
postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pozniejszym niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.
O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowigcej réwnowartos¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie péZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petna Cena.
Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

takim przypadku odpowiednio.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 3 Regulaminu nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
wptaty kosztow uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostana zwrdcone lub - za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktéry optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty") stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspétpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposdb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony doébr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

. Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,

jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwiazane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencjg, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencjg, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba Zze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgod lub jednej ze zgod). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.
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. problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,
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28.

Learning&Development Strategies

Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

. dostep do Internetu,
. urzadzenie koricowe,
. zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikow w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych, tekstowych,

wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

. niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
. niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

. wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

. brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia,

. nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,<.li>

. innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

26.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktére wptywatyby na sposéb organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktore nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogow, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktorej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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