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CEL

51% badanych pracownikéw zadeklarowato wyzsze poczucie lojalnosci wobec pracodawcy na podstawie tego, jakie podjat
$rodki badz dziatania w trakcie trwania pandemii

50% kandydatow twierdzi, ze nie pracowatoby dla firmy o ztej reputacji - pomimo, ze mogliby uzyskaé wyzsze
wynagrodzenie

80% ekspertow HR zgadza sie ze stwierdzeniem, Ze silna marka pracodawcy ma istotny wptyw na mozliwosc¢ zatrudniania
kandydatéw o poszukiwanych kompetencjach

19% pracownikéw na swiecie czuje, ze sposoéb, w jaki przedstawia sie ich pracodawca, jest zgodny z tym, co faktycznie
doswiadczajg w miejscu pracy

52% kandydatow przed zaaplikowaniem przeglada strone internetowa i media spotecznosciowe firmy, aby dowiedzie¢ sie
czego$ wiecej o potencjalnym pracodawcy*

*Employer brand research. Raport krajowy Polska, Randstad 2021

Zapraszamy do udziatu w konferencji ,Employer branding w praktyce”, ktéra zaplanowana jest w dniach 23-24 listopada
2021r.

Jesli jestes managerem, ktéry odpowiada za realizacje projektéw z obszaru EB, HR czy komunikacji dotacz do grona
uczestnikéw konferencji.

W programie m.in.:

MASZ PYTANIE?

m Jak tworzy¢ spéjna strategie employer brandingowa w firmie ZADZWON!
m Jak formutowac komunikaty, aby docieraty do wtasciwej grupy docelowej? 223339777
m Dlaczego warto mierzy¢ doswiadczenia kandydatow i pracownikow i jak to ropice
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Dlaczego warto angazowac pracownikéw w employer branding

Jak budowac hybrydowa kulture organizacyjna

Jak skutecznie prowadzi¢ przywédztwo w pierwszych dniach pracy i budowac w jej oczach zaufanie
Jakie putapki czyhaja na tych, ktérzy chca rekrutowac z otwartoscia na r6znorodnosé

Czy warto wspétpracowac z organizacjami studenckimi i uczelniami i jak je wybrac¢?

Jak jest rola HR w digital transformation

Jak wykorzysta¢ media spotecznosciowe w rekrutacji i jak mierzyc¢ efektywnosé tych dziatan

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

Q& 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (4688)
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PROGRAM

Wtorek, 23 listopada

09:25
Oficjalne powitanie uczestnikéw, rozpoczecie konferencji

SL. Aldona Mlonek-Korzonkowska - Project Manager, Puls Biznesu

09:30
Silna marka pracodawcy czyli jak tworzy¢ spéjna strategie employer brandingowa w firmie

S Marcin Wolniak, Public Relations specialist, Nokia

Nokia Solutions and Networks - Laureat konkursu "Sita Przyciggania 2020" .

Wyrdznienie w kategorii " Employer branding - kampania wizerunkowa" oraz "Program rozwoju przywddztwa".

m Cosiedzi w gtowie programisty i testera?
m Dzielenie sie wiedzg - recepta na silng pozycje rynkowa
m Case Study - jak o wizerunek dba Nokia?

10:15
Jak formutowa¢ komunikaty, aby docieraty do wtasciwej grupy docelowej? Jak szukac¢ kreatywnych rozwiagzan?

SV Tina Toutounchi, Head of Employer Branding, Performante

m Persona, czyli typy kandydatéw

m Benchmark konkurencji - jak sie wyrézni¢?
m Jak najprosciej zebrac insighty?

m Case studies - teoria przekuta w praktyke

11:00
Przerwa
11:15
Candidate / newcomer / employee experience. Projektowanie drogi pracownika w firmie - w noszukiwar* “
wow

MASZ PYTANIE?

ZW 1

SV Monika Kantowicz-Gdariska, Doradca strategiczny w zakresie ksztattowania w Z2§233 9707';l go
pracodawcdéw

Qx 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (4688)
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Koncepcja Employee Experience a employer branding i EVP
Projektowanie drogi pracownika w firmie - identyfikuj momenty, ktére maja znaczenie i poszukuj efektu WOW
Projektowanie doswiadczen w procesie rekrutacyjnym - przyktady z praktyki

Dlaczego warto mierzy¢ doswiadczenia kandydatéw i pracownikéw oraz jak to robi¢?
12:00
Budowanie hybrydowej kultury organizacyjnej

SV Anna Podlewska, Dyrektor ds. Strategicznych Inicjatyw HR, Credit Agricole Bank Polska SA

Credit Agricole Bank Polska - Laureat konkursu "Sita Przyciggania 2020".

Nagroda gtéwna w kategorii "Strategiczny projekt budujacy zaangazowanie i lojalnos¢ pracownikéw".

m Nowa wizja pracy - jak zdefiniowac cele transformacyjne?
m Przestrzen wptywu i zaangazowania - rola menadzeroéw i zespotéw w ksztattowaniu nowej kultury pracy
m Przyktady nowych rutyn, nawykéw i organizacji dziatan
m Efekty zmian - jak je mierzyc¢?
12:45
Przerwa
13:30

Strategiczne zarzadzanie marka pracodawcy oparte na autentycznym EVP

S\ Marta Sliwiriska, Starszy Menedzer ds. Budowania Wizerunku Pracodawcy, Biedronka

m Wyzwania najwiekszego prywatnego pracodawcy w Polsce

m Tworzenie autentycznego EVP tylko z udziatem pracownikéw

m Poznaj odbiorcéw marki - persony w firmie o mocno rozproszonej strukturze
m BadZ tam, gdzie Twoi odbiorcy i dopasuj do nich komunikacje

14:15
Wykorzystanie content marketingu w dziataniach Employer Branding

S Mateusz Jabtonowski, Employer Branding Leader, Allegro

m Czym jest content marketing i dlaczego warto go wykorzystywac¢ w EB?
m Jak tworzy¢ komunikaty aby byty zapamietane?

m Narzedzia contentowe w EB

m Wyzwania i zagrozenia w dziataniach contentowych

MASZ PYTANIE?
15:00 ZADZWON!
5 btedoéw, ktére prawie kazda firma popetnia projektujac onboarding 2233397 77 :

S Maja Gojtowska, Gojtowska.com

Qs 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (4688)
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Z punktu widzenia nowego pracownika onboarding to proces kluczowy. Potwierdzaja to liczby: 20% oséb ma poczucie,
ze podczas wdrozenia byto zostawione samo sobie, 1/3 szuka nowej pracy w ciggu pierwszych 6 miesiecy zatrudnienia.
Mozna te statystyki zmieni¢! Wystarczy unika¢ 5 podstawowych btedéw, ktére zazwyczaj popetniajg pracodawcy
projektujac onboarding.

15:45
Zakornczenie 1 dnia konferencji

Sroda, 24 listopada

09:25
Rozpoczecie konferencji

09:30
Réznorodnosé w kampaniach EB

S Anna Mikulska, Partner w agencji MJCC

m Wyzwania w zarzadzaniu réznorodnoscia
m DOs and DON'Ts w dziataniach z obszaru DEI
m Onirobia to dobrze: ciekawe przyktady dziatan pracodawcéw promujacych réznorodnosé

10:15
Dlaczego nie zacza¢ od podstaw? Budowanie marki pracodawcy w §rodowisku studenckim

S\ Agata Btaszkiewicz, Senior Director, People Services & Administration, Colliers International Poland

m Czy warto wspotpracowad z organizacjami studenckimi i uczelniami i jak je wybrac?
m Jakie podjac dziatania wspoétpracujac ze studentami?
m Case study: przyktady dziatan i projektow zrealizowanych z organizacjami studenckimi i ich efekty

11:00
Przerwa

11:15
Jak szybko, efektywnie i trafnie reagowac na zmieniajace sie potrzeby pracownikéw? Zastosowanie badan oraz design
thinking w obszarze employee experience

S\ Joanna Wojdan-Liszewska, Employer Branding Expert, Robert Bosch Sp. z o.o0.

m Skad czerpac informacje o biezacych potrzebach pracownikéw MASZ PYTANIE?

m Jak zaangazowac pracownikéw do wspdlnego projektowania rozwigzan ZADZWON!
! T . 223339777

m Jak zastosowac wskazniki w projektach HRowych

m Przykiady rozwiazan ,na kaza kieszen”

Q, 223339777 DA konferencje@pb.pl (4688)
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12:00
LinkedIn, Facebook, Instagram - budowanie wiarygodnosci marki pracodawcy w mediach spotecznosciowych

S Magdalena Urbariska, Employer Branding Project Manager, HRK S.A.

m Pracownik wizytdwka pracodawcy. Od czego zaczaé Employee Advocacy i jakich btedéw unikac

m Wykorzystanie mediéw spotecznosciowych w rekrutacji i ich wptyw na wizerunek pracodawcy

m Budowanie atrakcyjnego wizerunku pracodawcy w mediach spotecznosciowych. Najlepsze przyktady z rynku
m Jak mierzyc¢ efektywnosc¢ dziatan w mediach spotecznosciowych

12:45
Przerwa

13:15
Jak angazowac i integrowac w czasach pandemicznego tsunami?

S\ Agnieszka Krajnik, Koordynator ds. CSR i EB, Provident

m Trudna sytuacja wyjsciowa: strach, izolacja, niepewnosc jutra, zmiany legislacyjne, oszczednosci, zwolnienia

m Szybkie dziatanie i sprawna, skuteczna komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna - Care Plan odpowiedZ na realne
potrzeby pracownikéw

m Efekty - zaangazowanie zespotu w prowadzone dziatania, wyniki badania opinii

14:00
Zrownowazony biznes, CSR a marka pracodawcy - case study

SV Aldona Ortowski, Dyrektor Biura Rekrutacji, Rozwoju i Komunikacji, Budimex
SL. Justyna Cachel, Koordynator Dziatu Komunikacji, Budimex SA

14:45
Wellbeing w retail - jak to robimy w Kauflandzie?

5L Kalina Kordalska, Dyrektor Dziatu Relacji Pracowniczych, Kaufland Polska

m Wellbeing - trend czy element strategii biznesowej firmy?
m Przykiady dziatan wellbeingowych w firmie Kaufland
m Dlaczego warto wprowadzi¢ dziatania wellbeingowe w organizacji?

15:30
Zakonczenie konferencji

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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PRELEGENCI

Agata Btaszkiewicz

Senior Director, People Services & Administration Colliers International Poland

Dyrektor dziatu personalnego, od kilkunastu lat zwigzana zawodowo z Colliers
International w Polsce. Jest odpowiedzialna za strategie personalna firmy

we wszystkich obszarach dedykowanym pracownikom od rekrutacji poprzez caty cykl
zycia pracownika w organizacji. Cztonkini think tanku HR Influencers. Agata jest

praktykiem HR. W sposdb szczegdlny dba o doswiadczenia kandydatow - w 2014 r.
firma przystapita do koalicji Przyjazna Rekrutacja zrzeszajacej firmy stosujace
najwyzsze standardy w rekrutacji i o doswiadczenia pracownikéw. W 20171 2019 roku
firma Colliers International otrzymata tytut Najlepszego Pracodawcy przyznawany
przez firme Kincentric (dawniej AON) na podstawie informacji zwrotnej

od pracownikéw, a w 2018 roku wyréznienie w konkursie WELLPOWER 2018

za catoksztatt dziatan prozdrowotnych. W 2017 roku zespét Agaty otrzymat
wyroéznienie w konkursie HR Dream Team, w kategorii rozwéj talentéw za projekt
,Brainy Day” - cykl warsztatéw dla pracownikéw. W styczniu 2019 roku znalazta sie
w Scistym gronie finalistéw konkursu TOP HR Manager in Action 2018, zajmujac

3 miejsce, w maju 2019 otrzymata tytut Top Woman in Real Estate w kategorii HR i
EB w Konkursie Top Woman in Real Estate. Agata jest absolwentka Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie na kierunku Zarzadzanie i Marketing ze specjalizacja

w Zarzadzaniu Zasobami Ludzkimi.

Justyna Cachel

Koordynator Dziatu Komunikacji Budimex SA

Ukonczyta studia dziennikarskie i kulturoznawcze na Uniwersytecie SWPS. Swoje
doswiadczenie zawodowe budowata pracujagc w miedzynarodowych firmach z branzy
technologicznej i finansowej. Realizowata kampanie PR oraz marketingowe dla marek
z segmentéw B2B/B2C, w tym Ricoh, Pentax i Millennium Leasing. Obecnie odpowiada

za strategie i koordynacje dziatarh komunikacyjnych oraz CSR w najwiekszej firmie
sektora budowlanego w Polsce - Budimex SA.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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Maja Gojtowska

Gojtowska.com

Maja Gojtowska - wierzy, ze firmy powinny traktowac swoich pracownikow
przynajmniej tak dobrze, jak klientéw. Od ponad 13 lat doradza i wspiera firmy

w zakresie budowy wizerunku i komunikacji. Promuje wykorzystanie metodyki agile
w HR - posiada certyfikat ICAgile Certified Professional - Agility in HR. Jest
moderatorem Design Thinking. Specjalizuje sie w budowie doswiadczen kandydatow

i pracownikéw. Projektuje dziatania wizerunkowe z obszaru HR i employer brandingu.
Wspottworzyta i zrealizowata kilkanascie kampanii z zakresu komunikacji zewnetrznej,
wewnetrznej i employer brandingowej. Prowadzi szkolenia oraz warsztaty strategiczne
dla firm. Jest autorka popularnego bloga Gojtowska.com. We wrzesniu 2019 roku
ukazatasie jej ksigzka "Candidate experience. Jeszcze kandydat czy juz klient?".

Mateusz Jabtonowski
Employer Branding Leader Allegro

Pasjonat zagadnien z obszaréw employer brandingu, candidate experience i social
media. Z wyksztatcenia psycholog biznesu; swoje HRowe doswiadczenie zdobywat

w ngo oraz bankowosci. Od prawie 4 lat zwigzany z Allegro, gdzie obecnie zarzadza
zespotem Employer Branding i promuje, dlaczego #dobrzetuby¢. Lubi dzieli¢ sie wiedza
i wierzy, ze pracaw EB to zawéd z misj3!

Monika Kantowicz-Gdanska

Doradca strategiczny w zakresie ksztattowania wizerunku zewnetrznego i
wewnetrznego pracodawcéw

Ekspert w dziedzinie employer branding i komunikacji wewnetrznej - konsultant,
certyfikowany trener, audytor. Jest jedna z pionierek EB w Polsce. Projektowata

i wdrazata jedna z pierwszych polskich strategii wizerunkowych pracodawcy (dla Mars
Polska, w latach 2005-2006). Realizuje projekty doradcze i rozwojowe (m.in. badanie

wizerunku pracodawcy i strategiczne doradztwo EB). Jako niezalezny konsultant

i trener pracuje od 2006 roku. Z jej ekspertyzy skorzystato wiele organizacji
biznesowych, publicznych i z sektora NGO. W zakresie planowania i realizacji strategii
EB m.in. Toyota Motor Manufacturing Poland oraz TUV Reihnland Polska. Jurorka
konkursu Employer Branding Excellence Awards 2021.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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Kalina Kordalska

Dyrektor Dziatu Relacji Pracowniczych Kaufland Polska

Z wyksztatcenia dziennikarz, socjolog i praktyk wellbeingu, a z krwi, kosci i wyboru -
HR-owiec. Od ponad 10 lat zwigzana z firma Kaufland, w ktérej odpowiada

za tworzenie i wdrazanie programéw wellbeingowych i relacje pomiedzy pracownikami
a pracodawca. W swojej pracy najbardziej ceni kontakt z inspirujacymi
wspotpracownikami i mozliwosé tworzenia nowoczesnych i funkcjonalnych rozwigzan
dlaréznorodnych pracownikéw sieci. Ekspertka z zakresu wewnetrznego employer
brandingu oraz szeroko pojetej troski o dobrostan pracownikéw. Na co dzien
wielbicielka podrozy, literatury faktu, fotografii i wycieczek rowerowych.

Agnieszka Krajnik
Koordynator ds. CSR i EB Provident

Anna Mikulska

Partner w agencji MJCC

Partner i wspotzarzadzajaca w agencji MJCC. Ma ponad 18-letnie doswiadczenie

w prowadzeniu dziatan employer branding, takze po stronie korporacyjnej. Jako
strateg wspiera klientéw agencji w projektach badawczych, opracowaniu architektury
marki pracodawcy, a takze budowaniu kultur organizacyjnych i prowadzeniu kampanii
EB. Ma na koncie nagrody we wszystkich najwazniejszych konkursach branzowych,

w tym ztote Effie, SABRE Awards, Sita Przyciggania i Ztote Spinacze.

Aldona Ortowski

Dyrektor Biura Rekrutacji, Rozwoju i Komunikacji Budimex

Aldona Ortowski jest wieloletnim praktykiem HR. Swoje doswiadczenie zawodowe
budowata pracujac w miedzynarodowych koncernach z branzy FMCG, finansowej,
ustugowej, produkcyjnej i energetycznej: GE Industrial Power Controls, Danone,

GE Capital, Oriflame i EDF petniac role HR Business Partnera, Dyrektora Personalnego

oraz zarzadzajac obszarem szkolen rozwoju, rekrutacji a takze employer brandingu.
Brata udziat w fuzji i integracji operacyjnej spétek, budowaniu proceséw potaczonych
firm oraz transformacji kulturowej organizacji. Projektowata struktury organizacyjne,
programy rozwojowe wspierajace rozwaj talentéw, sukcesoréw, rozwdj kompetencji
miekkich i technicznych oraz ich transfer miedzypokoleniowy. Obecnie petni role
Dyrektora Biura Rekrutacji , Rozwoju i Komunikacji w Grupie Budimex.

Q, 223339777 DA konferencje@pb.pl (4688)
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Anna Podlewska
Dyrektor ds. Strategicznych Inicjatyw HR Credit Agricole Bank Polska SA

Z branza HR zwiazana od 15 lat. Odpowiadata za pozyskiwanie i rozwoj Talentow,
narzedzia oraz procesy oceny, feedbacku i rozwoju w organizacji. Aktualnie prowadzi
programy dotyczace angazujacego przywodztwa, transformacji kultury organizacyjne;j,
zaangazowania pracownikéw, zarzadzanie zmiana. Trenerka twdrczego myslenia,
Certyfikowany ICC Coach, w zarzadzaniu zmiang ceni i stosuje metode PROSCI.

Marta Sliwiriska

Starszy Menedzer ds. Budowania Wizerunku Pracodawcy Biedronka

Marta swoje pierwsze kroki zawodowe stawiata w firmach consultingowo-
inzynierskich jako Marketing & PR manager. Z Biedronka zwigzana jest od 11 lat, w tym
przez 8 lat odpowiedzialna za komunikacje wewnetrzna. Od ponad 3 lat z wielka pasja

i misja taczy zdobyte wieloletnie doswiadczenie i kompetencje jako Senior EB manager,
odpowiadajac za strategiczne budowanie i kompleksowa realizacje strategii marki
Biedronko jako pracodawcy. Zwolenniczka cytatu Richarda Bransona "Jesli zadbasz

o swoich pracownikéw, oni zatroszcza sie o klientéw" Marta jest absolwentka handlu
zagranicznego oraz podyplomowych studiow PR i strategicznego komunikowania

w firmach w Szkole Gtéwnej Handlowe;.

Tina Toutounchi

Head of Employer Branding Performante

Manager ds. HR i EB z doswiadczeniem na rynku polskim, niemieckim i kolumbijskim.
Absolwentka psychologii na Uniwersytecie SWPS oraz Employer Branding Masters
na Akademii Leona Kozminskiego. Specjalistka HR w zakresie rekrutacji, employer
brandingu oraz komunikacji. Swoja przygode z EB rozpoczeta w frmie Viessmann

w Berlinie. Obecnie koordynuje zespoét odpowiedzialny za employer branding w agencji
digitalowej Performante. Odpowiada za wizerunek agencji, tworzy strategie
komunikacji EB dla jej miedzynarodowych klientéw, a takze czuwa nad ich egzekucja.
Gtéwni klienci: AstraZeneca, T-Mobile, Reckit, Booksy, KMD, j-labs, LaHaus, T-Mobile

i wiele innych.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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Magdalena Urbanska
Employer Branding Project Manager HRK S.A.

Ukonczyta studia na Wydziale Filologii Polskiej oraz Zarzadzania i Marketingu
Uniwersytetu £édzkiego. Od 2012 roku pracuje jako marketingowiec, PR-owiec,
specjalista od komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej. Budowata strategie
wizerunkowe i marketingowe spétek z obszaru finanséw (Expander, Zwigzek Firm
Doradztwa Finansowego, Comperia.pl), nowoczesnych technologii informatycznych
(Atende, Integrated Solutions - Grupa Orange Polska). Obecnie w HRK odpowiada
za dziatania marketingowe oraz employer brandingowe. Realizuje projekty z zakresu

komunikacji wewnetrznej, optymalizacji procesu komunikacji wewnetrznej, jak

i badania rynkowe dot. rynku pracy. Ma na swoim koncie publikacje i prelekcje

na konferencjach branzowych, m.in. z tematyki social mediéw. W 2019 roku
doprowadzita marke HRK do wygrania pierwszej polskiej edycji globalnego konkursu
LinkedIn Talent Awards w kategorii najlepszych brandéw rekrutacyjnych na LinkedIn
wsrad firm zatrudniajacych 201-500 pracownikéw. Obecnie prowadzony przez nig
brand zajmuje 3. miejsce w Polsce najwiekszych profili firmowych na LinkedIn
(kategoria 201-500 pracownikow).

Joanna Wojdan-Liszewska
Employer Branding Expert Robert Bosch Sp. z o.0.

Absolwentka psychologii Uniwersytetu SWPS oraz studiéw podyplomowych

z Zarzadzania Wizerunkiem Pracodawcy na Akademii Leona Kozminskiego. Od 2011
roku pracuje w dziale HR w firmach zajmujacych sie nowymi technologiami. Jako
doswiadczony employer brandingowiec kieruje sie zasadg méwiaca, ze sukcesy

biznesowe firmy i sukcesy osobiste jej pracownikéw s3 ze soba silnie powigzane. Od lat
z sukcesem wdraza inicjatywy majace na celu wsparcie pracownikéw - rodzicéw.

Marcin Wolniak

Public Relations specialist Nokia

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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Cena

IV Employer branding w praktyce
23 - 24 listopada 2021, Online

1795 zt netto od 2021-11-24 do 2021-11-24

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
|:| firma

Imie |:| osoba fizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Akceptuje regulamin

produktéw i ustug tej spotki

Wyrazam zgode na otrzymywanie od Bonnier Business (Polska) informacji handlowych droga elektroniczna dotyczacych:

Chce otrzymywac newsletter Konferencje "PB"

OO O

Wyrazam zgode na inicjowanie przez Bonnier Business (Polska) potaczen telefonicznych w celu marketingu bezposredniego: produktéw i ustug tej spotki

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane sg przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO Zobacz wiecej

Pieczatka i podpis
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgdd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sa niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2.Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q, 223339777
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organizowanych przez Bonnier Business Polska Sp. z 0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe.

. Ptatnosci nalezy dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze

pro forma lub na fakturze VAT.

Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej
wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowe;j
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

. Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania

Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowa¢ Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 20% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petna Cena.

Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

. Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie

wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dZzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego

Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniong do otrzymania r=hoti

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowaniz MASZ PYTANIE?

teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne: ZADZWON!
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21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektorych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

QO ile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych za odrebnie wyrazonymi zgodami podczas rejestracji na recepcji w dniu wydarzenia dane osobowe uczestnikéw (w tym pracownikéw i oséb
trzecich obstugujacych Wydarzenie) obejmujace imie i nazwisko oraz numer telefonu (lub spersonalizowany adres poczty elektronicznej) beda przetwarzane na wypadek stwierdzenia u
ktérego$ z uczestnikéw lub pracownikéw (lub oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie) zakazenia wirusem COVID-19. Wyrazona zgoda obejmowac bedzie prawo Organizatora do
udostepnienia danych osobowych wtasciwym stuzbom, instytucjom oraz innym podmiotom realizujacym ustawowe obowiazki zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie wirusa
COVID-19 i ograniczeniem liczby zakazen. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu, o ktérym mowa powyzej.

Organizator wskazuje, ze w przypadku wystapienia niepokojacych objawéw w dniu Wydarzenia lub na kilka dni przed Wydarzeniem uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia
obstugujaca Wydarzenie) powinien powstrzymacé sie do uczestnictwa w Wydarzeniu, pozostac¢ w domu, postepowac zgodnie z zaleceniami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego /
Ministerstwa Zdrowia i skontaktowac sie niezwtocznie z lekarzem lub powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna, oddziatem zakaznym, a w razie pogorszenia sie stanu zdrowia
zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowac o swoich objawach. W przypadku stwierdzenia niepokojacych objawoéw w trakcie Wydarzenia lub w terminie dwdch (2) tygodni po jego
zakonczeniu uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia obstugujaca Wydarzenie) powinien skontaktowac sie niezwtocznie z Organizatorem i poinformowac o tym fakcie pod
dedykowanym przez Organizatora numerem telefonu 695370213.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Organizator informuje, Ze w celu zwiekszenia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uczestnikéw Wydarzenia oraz pracownikéw i oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie, ograniczenia
kontaktow w miejscu Wydarzenia w ramach zabezpieczenia przed wirusem COVID-19 organizujac Wydarzenie zamierza wdrozy¢ w najszerszym mozliwym zakresie wytyczne dla
organizatoréw spotkan biznesowych, szkolen, konferencji i kongreséw w trakcie epidemii SARS-CoV 2 opracowane przez Ministerstwo Rozwoju z Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym
udostepniane do publicznej wiadomosci pod adresem: https://www.gov.pl/web/rozwoj/spotkania-biznesowe-szkolenia-konferencje-i-kongresy.

Organizator zastrzega, ze w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu uczestnicy (jak réwniez pracownicy oraz osoby trzecie obstugujace Wydarzenie) zobowiazani beda do przestrzegania
wszelkich wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa wdrozonych przez Organizatora w miejscu Wydarzenia, w tym w szczegdlnosci zobowiazani beda do stosowana maseczek
ochronnych (przytbic, elementéw garderoby) zastaniajacych usta i nos. W przypadku ich braku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do udziatu w Wydarzeniu lub
Zadania opuszczenia pomieszczen, w ktérych odbywa sie Wydarzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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