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Dyrektor Administracyjny

2595 zt netto do 24 lutego

CEL

Zapraszamy Panstwa na spotkanie specjalnie dedykowane dyrektorom administracyjnym - Konferencje Dyrektor
Administracyjny 2025, ktéra odbedzie sie 24 lutego 2025 roku.

Podczas wydarzenia, we wspotpracy z wybitnymi ekspertami, przyjrzymy sie ewolucji roli szefa administracji w ostatnich
latach. Nasi prelegenci podziela sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z optymalizacja proceséw administracyjnych.
Konferencja bedzie doskonata okazjg do spotkania profesjonalistow z dziedziny zarzadzania procesami administracyjno-
biurowymi, ktérzy poprzez wymiane réznorodnych doswiadczen oraz najlepszych praktyk beda dazy¢ do zwigkszenia
efektywnosci swojej pracy i zapewnienia ptynnego funkcjonowania organizacji przy jednoczesnym utrzymaniu optymalnych
kosztéw operacyjnych.

Przygotowali$my program bogaty w interesujace case studies, ktore zainspirujg Panstwa do wdrazania sprawdzonych
pomystow i czerpania korzysci z doswiadczen innych.

Podczas konferencji porozmawiamy m.in. o ponizszych zagadnieniach:

Transformacja roli Dyrektora Administracyjnego w swietle nowoczesnych wyzwan

Odpowiedzialnos¢ prawna dyrektora administracyjnego

Najnowsze trendy i rozwigzania w przestrzeni biurowej

Best practice Home Office - Jak zarzadzac zdalnym zespotem? Jak zapewnié produktywnos¢ i zadowolenie

pracownikéw w modelu hybrydowym i home office

Inteligentne przetwarzanie dokumentéw: Automatyczna klasyfikacja i analiza danych wsparta sztuczng inteligencja
Motywacja w administracji: Jak inspirowac i utrzymac zaangazowanie pracownikéw?

Zakupy i zarzadzanie flota

Finansowanie i budzetowanie w administracji. Realny wptyw narzedzi wykorzystywanych w administracji na koszty
organizacji

m Znaczenie ESG dla dziatéw administracyjnych

m Wptyw raportowania ESG na zarzadzanie flota i mobilnoscia pracownikéw

Konferencja "Dyrektor Administracyjny 2025" to nie tylko zrédto wiedzy, ale takze inspiracja do rozwoju w roli menedzera
administracyjnego w dzisiejszym biznesowym swiecie. Czekamy na Panstwa aktywny udziat i wspdlng wymiane
doswiadczen.
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PROGRAM

Poniedziatek, 24 lutego

08:30
Rejestracja i poranna kawa

09:00
Rozpoczecie konferencji

S\ Aldona Mlonek-Korzonkowska, Project Manager, Puls Biznesu

09:05
Ewolucja roli Dyrektora Administracyjnego

S\ Pawet Piotrowski, Dyrektor Administracyjny, Grupa RMF

Dzisiejszy Dyrektor Administracyjny, czyli kto?

Pozycja Dyrektora Administracyjnego w firmie, czyli od ,szarej eminencji” do trybiku w maszynie

Zakresy zadan Dyrektora Administracyjnego w poszczegdlnych organizacjach, czyli nie tylko biuro i skoroszyty
Al, ESG, Sustainability, Supplier Code of Conduct, czyli ,Nowe-Stare” determinanty pracy w organizacji
Post-covidowe modele pracy, czyli wojna postu w karnawatem

Czy ktos jeszcze potrzebuje prawdziwego Administracyjnego?

09:45
Odpowiedzialnos¢ prawna dyrektora administracyjnego

SL Marcin Ajs, Adwokat, Wspdinik, Kancelaria DCA - Dziekariski Chowaniec Ajs
SL Andrzej Chowaniec, Adwokat, wspdinik, Kancelaria DCA - Dziekariski Chowaniec Ajs

m Odpowiedzialno$¢ wewnetrzna dyrektora administracyjnego wzgledem zarzadu (odpowiedzialnos$¢ korporacyjna)

m Odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna dyrektora administracyjnego organizacji wobec 0séb trzecich (na zewnatrz
organizacji)

m Jak skutecznie zminimalizowacd ryzyko odpowiedzialnosci cywilnoprawnej dyrektora administracyjnego;

m Czy dyrektor administracyjny moze ponies¢ odpowiedzialnos¢ karng za dziatania lub zaniedbania organizacji?

m Czy dziatania dyrektora administracyjnego moga powodowaé odpowiedzialno$¢ podmiotu zbiorowego w ramach
ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary?

m Metody minimalizacji odpowiedzialnosci karnej dyrektora administracyjnego

10:20
Przerwa na kawe oraz networking
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Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z innymi uczestnikami konferencji.

10:40
Najnowsze trendy i rozwigzania w przestrzeni biurowej

S\ Patrycja Pachowska, Global Workplace Manager, ZnanylLekarz.pl

Biuro jako strategiczne narzedzie biznesowe
Elastycznos¢ i adaptowalnosé przestrzeni
Kultura organizacyjna i wellbeing w biurze

Zarzadzanie zmiang i office management

11:15
Motywacja w administracji: Jak inspirowac i utrzymac zaangazowanie pracownikéw?

S Ewa Bodio-Ziétkowska, Kierownik Dziatu Admnistracji, Volkswagen Financial Services Polska

m Zmotywowany zespét administracyjny jako klucz do efektywnosci organizacji

11:50
Inteligentne przetwarzanie dokumentéw: Automatyczna klasyfikacja i analiza danych wsparta sztucznj inteligencja

S\ Dawid Borycka, Founder, SUBEO

Inteligentne przetwarzanie dokumentéw to nowoczesna technologia, ktéra pomaga firmom szybko i doktadnie zarzadzac
duzg iloscig dokumentéw papierowych oraz skanéw. Dzieki niej, dokumenty sg automatycznie rozpoznawane i sortowane
wedtug okreslonych kategorii, co oszczedza czas i pienigdze. Wyobraz sobie, ze algorytm potrafi sam przeczyta¢ dokument,
zrozumied jego tresé i wyciagnad z niego najwazniejsze informacje. Przyktady z zycia pokazuja, jak firmy mogg dzieki temu
dziatac sprawniej, przestrzegac przepiséw i lepiej obstugiwac klientéw. Wszystko to jest mozliwe dzieki zaawansowanym
narzedziom, ktére uczg sie na podstawie danych, aby stawac sie coraz bardziej precyzyjne.

12:25
Jak efektywna wspétpraca z dostawcami wptywa na oszczednosci w dziale administracji?

5L Michat Zawada, Dyrektor zarzadzajacy, Fresh Office

m Wspdtpraca z dostawcami: Jak efektywnie korzystaé z zewnetrznych ustug?

m Gdzie szukac oszczednosci w zarzadzaniu biurem dzieki wspotpracy z dostawcami?

m Jak firma sprzatajaca moze oszczedzi¢ czas i zwiekszy¢ komfort pracy dziatu administracji?

m Optymalizacje kosztowe, ktérych nie optaca sie wdrazac - efektywne alokowanie zasobéw czasowych zespotu
administracji

% 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (59800)
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13:00
Lunch

13:50
Budowanie synergii w zespotach i efektywny dobér pracownikéw do rél administracyjnych

S\ Adriana Gredzka, Team Leader w zespole rekrutacyjnym HRK HR & Administration HRK S.A.
SL Izabela Michaliszyn-Liwiriska, Client Partner w zespole HR Consulting, HRK S.A.

14:25
Best practice Home Office - Jak zarzadzac¢ zdalnym zespotem? Jak zapewni¢ produktywnos¢ i zadowolenie
pracownikéw w modelu hybrydowym i home office

S\ Nina Bylicka-Karczewska, Dyrektorka, Departament Administracji i Zakupéw, PFR

1. Wprowadzenie do pracy zdalnej i hybrydowej

m Kroétkie omowienie rozwoju pracy zdalnej i hybrydowej w kontekscie zmian globalnych
m Zalety i wyzwania pracy w modelu home office dla pracodawcéw i pracownikéw

2. Zarzadzanie zespotem zdalnym - kluczowe elementy

m Jasne ustalanie celéw i oczekiwan.
m Monitorowanie postepdw bez mikrozarzadzania - narzedzia i techniki.
m Komunikacja: Regularne spotkania zespotowe i indywidualne (przyktady narzedzi: Zoom, Teams).

3. Budowanie zaangazowania i zadowolenia pracownikéw

m Utrzymanie kontaktu i integracja zespotu
m Elastycznos¢ jako klucz do zadowolenia - jak dostosowa¢ harmonogramy pracy do potrzeb zespotu
m Rozwdj zawodowy w modelu hybrydowym: zapewnienie mozliwosci szkoler, mentoringu i rozwoju umiejetnosci

4. Zapewnienie produktywnosci w home office

m Narzedzia wspierajace efektywnosc i zarzadzanie czasem (np. Asana, Trello, Google Workspace).

m Tworzenie zdrowych granic miedzy zyciem prywatnym a zawodowym - techniki dla pracownikdw (np. ustalanie rutyn,
dedykowane miejsce pracy)

m Rola lidera w motywowaniu i utrzymaniu wysokiej efektywnosci

5. Kultura feedbacku i wsparcia w zdalnym zespole

m Regularny feedback i ocena postepow - jak dostosowac formy komunikacji w modelu zdalnym
m Wsparcie zdrowia psychicznego pracownikéw: znaczenie well-being i polityki wsparcia psychologicznego
m Utatwienie dostepu do zasobdw i wsparcia technologicznego

6. Przysztosc¢ pracy hybrydowej i zdalnej - trendy i wyzwania

m Ewolucja przestrzeni biurowych: rola biura jako miejsca do spotkan, burzy mézgéw i budowania relacji
m Elastyczne modele pracy jako element strategii employer branding i rekrutacji
m Przysztosc narzedzi do zarzadzania zespotami zdalnymi - innowacje i trendy
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15:00
Znaczenie ESG dla dziatéw administracyjnych

S Magdalena Kazubska, Zatozycielka Office & Operations Ninjas! Office & Operations Manager w Endeavor Poland

Woprowadzenie do ESG i jego znaczenia w codziennym zarzadzaniu biurem
Rola administracji w transformacji ESG

Regulacje, wymagania i ich wptyw na administracje

Praktyczne rozwigzania wspierajace zréwnowazony rozwéj biur

15:35
Wptyw raportowania ESG na zarzadzanie flota i mobilnoscia pracownikow

S\ tukasz Jania, CEO, Jania Fleet Mobility

m Nowe podejscie do zarzadzania flota

m Nowe regulacje CSRD iich wptyw na zarzadzanie flotg

m W jakis sposob przygotowac flote na nowe wyzwania

m Dostepne rozwigzania dotyczace mobilnosci pracownikéw

16:10
Zakonczenie konferencji
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PRELEGENCI

Marcin Ajs

Adwokat, Wspdlnik Kancelaria DCA - Dziekanski Chowaniec Ajs

Specjalista prawa karnego, w tym prawa karnego gospodarczego, postepowania
karnego oraz compliance. Wystepuje jako obronca i petnomocnik pokrzywdzonych
w wielu skomplikowanych postepowaniach karnych i karnych skarbowych. Na swoim
koncie ma udziat w licznych postepowaniach dotyczacych korupcji w sektorze

publicznym, manipulacji instrumentami finansowymi, prania brudnych pieniedzy,
oszustw, wytudzen podatku VAT, czy tez naruszenia i wykorzystania tajemnicy
przedsiebiorstwa i czynéw nieuczciwej konkurencji. Wspiera klientéw w zakresie
minimalizacji ryzyka odpowiedzialnosci poprzez wdrazanie programéw compliance,
w tym sygnalistéw. Wyktadowca na studiach podyplomowych "Compliance & ESG
Officer" na Uczelni kazarskiego.

Ewa Bodio-Ziotkowska

Kierownik Dziatu Admnistracji Volkswagen Financial Services Polska

Dawid Borycka
Founder SUBEO

Ekspert posiadajacy kilkunastoletnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami
optymalizacyjnymi. Wieloletni praktyk w administracji biurowej, przeszedt wszystkie
szczeble administracyjne - od asystenta prezesa po dyrektora finansowo
administracyjnego, na wspotwiascicielu i prezesie zarzadu konczac. Zatozyciel Subeo

zajmujacej sie automatyzacja biznesu. Zwolennik zarzadzania procesu i filozofii
ciggtego doskonalenia jako drogi to automatyzacji i robotyzacji proceséw. Entuzjasta
nowych technologii z zakresu automatyzacji takich jak RPA i PowerPlatform.

% 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (59800)
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Nina Bylicka-Karczewska

Dyrektorka, Departament Administracji i Zakupéw PFR

Absolwentka pedagogiki resocjalizacyjnej oraz pedagogiki opiekuriczo wychowawczej
na Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi, a takze MBA w Polskiej Akademii
Nauk. W latach 2005-2009 zdobywata pierwsze doswiadczania zawodowe w Wielkiej
Brytanii. Od roku 2009 zawodowo zwigzana z prowadzeniem dziatow
administracyjnych i zakupowych w firmach z sektora prywatnego jak i panstwowego.
W 2024 roku uzyskata tytut Coach Coachwise (part of ICF program). Jest mama dwojki
dzieci, w wolnych chwilach pisze powiesci i podrézuje, interesuje sie psychologia.

Andrzej Chowaniec

Adwokat, wspodlnik Kancelaria DCA - Dziekanski Chowaniec Ajs

Specjalista prawa cywilnego, gospodarczego oraz prawa spétek handlowych.
Doswiadczenie zawodowe zdobywat miedzy innymi w miedzynarodowych
kancelariach prawnych oraz w Zespole Prawa Cywilnego Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich. Posiada rozlegta wiedze i doswiadczenie we wszechstronnej obstudze
prawnej przedsiebiorcéw oraz biezacej obstudze korporacyjnej spétek prawa
handlowego. Uczestniczyt w procesach potaczen i przeksztatcen spétek prawa
handlowego, w tym w procesie potaczenia transgranicznego. Ma bogate doswiadczenie
w reprezentowaniu klientéw w skomplikowanych sporach gospodarczych i cywilnych,
w tym miedzy innymi z tytutu odpowiedzialnosci kontraktowej i deliktowe;j.

Adriana Gredzka

Team Leader w zespole rekrutacyjnym HRK HR & Administration HRK S.A.

Posiada ponad 12-letnie doswiadczenie w obszarze rekrutacji na stanowiska z obszaru
Human Resources i administracji. Jako konsultant HRK odpowiada za catosciowa
wspotprace z klientami, dobdr metodologii i narzedzi do diagnozy kompetencji podczas
proceséw. Definiuje potrzeby rekrutacyjne, poszukuje talentéw, zarzadza
kompleksowymi procesami rekrutacyjnymi zaréwno dla funkcji biznesowych, jak

i konsultingowych. Realizuje projekty m.in. w branzach FMCG, Retail, SSC, IT,
produkcja, nieruchomosci, media. Wspotpracuje z firmami o kapitale polskim

i zagranicznym. Prowadzi poszukiwania kandydatéw metodami Direct/Executive
Search oraz Search & Selection.

tukasz Jania
CEO Jania Fleet Mobility
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Magdalena Kazubska

Zatozycielka Office & Operations Ninjas! Office & Operations Manager w Endeavor
Poland

Magdalena Kazubska, Office & Operations Manager w Endeavor Poland, zatozycielka
Office & Operations Ninjas oraz dziennikarka z wyksztatcenia, od 12 lat rozwija sie

w obszarze administracji. Swoja kariere rozpoczeta w Portugalii jako recepcjonistka.
Po powrocie do Polski pracowata dla dunskiej firmy, gdzie, podrézujac, obserwowata
réznice miedzy polskim a skandynawskim podejsciem do zarzadzania biurami.
Pracowata w réznych srodowiskach, takich jak korporacje, mniejsze firmy oraz fundusz
venture capital. Obecnie pisze newsletter ,Operacje na otwartym biurze”, inspirujac
innych do rozwoju zawodowego.

Izabela Michaliszyn-Liwinska
Client Partner w zespole HR Consulting HRK S.A.

Socjolog, ukonczyta réwniez studia podyplomowe z zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz marketingu i zarzadzania. Certyfikowana facylitatorka (APMG International) oraz
Trener Biznesu (IBD Business School), posiada réwniez licencje trenera rozwoju
zawodowego Programu Spadochron (FISE) i certyfikaty asesora. Zdobywata
doswiadczenie jako konsultant w projektach zarzadzania talentami w firmach polskich
i miedzynarodowych, wspierajac rozwoéj menedzeréw sredniego i wyzszego szczebla.
Od 2011 roku rozwijata programy Outplacement i zarzadzania talentami jako Project
Manager, odpowiadajac za sprzedaz, koordynacje projektéw oraz wspotprace

z miedzynarodowa siecia firm Outplacement - Career Star Group. Jako mentor
wspodtpracuje z fundacjami Vital Voices, Liderek Biznesu oraz Future Collars.

Patrycja Pachowska
Global Workplace Manager ZnanyLekarz.pl

Od ponad 10 lat dziatam w obszarze zarzadzania biurami i administracja, taczac
doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, planowaniu przestrzeni oraz wdrazaniu
nowoczesnych technologii biurowych. Na stanowisku Global Workplace Manager

w ZnanylLekarz odpowiadam za tworzenie przestrzeni, ktore sg nie tylko funkcjonalne,
ale tez inspirujace, dopasowane do strategicznych potrzeb firmy i oczekiwan
pracownikéw. Dbam o kazdy detal, aby biura, odzwierciedlaty kulture organizacji,

a jednoczesnie realnie wspieraty jej rozwaj. Specjalizuje sie w strategiach workplace,
zarzadzaniu zmiang oraz wdrazaniu rozwigzan, ktore zwiekszajg komfort

i efektywnos¢ pracy. W mojej codziennej pracy skupiam sie na innowacyjnych,

a zarazem praktycznych rozwigzaniach, ktére wspieraja dobrostan i zaangazowanie
zespotoéw, tworzac sSrodowisko sprzyjajgce zaréwno ludziom, jak i rozwojowi biznesu.
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Pawet Piotrowski
Dyrektor Administracyjny Grupa RMF

Michat Zawada
Dyrektor zarzadzajacy Fresh Office

Dyrektor zarzadzajacy Fresh Office: firmy zajmujacej sie ekologicznym utrzymaniem
czystosci biur klasy premium w najwiekszych miastach Polski. Posiada doswiadczenie
w zarzadzaniu przestrzenia biurowa jako Office Manager. Wspiera Dyrektoréw
Administracji i Office Manageréw w zarzadzaniu przestrzenig biurowa, odcigzajac
firmy z proceséw back office, by mogty skupi¢ sie na swojej kluczowej dziatalnosci. Ceni

przejrzysta komunikacje i uporzadkowane procesy.

KONTAKT

Opiekun merytoryczny Wspétpraca

, B

£
Aldona Mlonek-Korzonkowska Katarzyna Dziedzic
Project Manager Marketing Manager
Q\ 600013 323 & 600013 343
D a.mlonek@pb.pl XM k.dziedzic@pb.pl
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Partner

@ fresh office

Fresh Office

Butikowa firma sprzatajaca, taczaca lokalne struktury z globalnymi standardami. Specjalizuje sie w ekologicznym
utrzymaniu czystosci biur i biurowcéw premium w najwiekszych miastach Polski. Partner Office Managerdw w zarzadzaniu
przestrzenia biurowa.
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Formularz rejestracji: Dyrektor Administracyjny 2025

Cena

Dyrektor Administracyjny 2025
24 |lutego 2025, Warszawa

2595 zt netto od 2025-02-01 do 2025-02-24

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
D firma

Imig [ ] osobafizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicainumer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_uczestnictwa_w_konferencjach_ver._25.04..pdf" target="_blank">Regulaminem</
a> wydarzenia i akceptuje jego tres¢.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktow i ustug.

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktoéw i ustug.

Zgadzam sie na udostepnienie przez wydawce ,,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) moich danych osobowych partnerom tego wydarzenia, aby mogli wysyta¢ mi swoje oferty
na podany przeze mnie adres e-mail. Lista partneréw dostepna jest kazdorazowo na stronie wydarzenia w zaktadce ,Partnerzy”.

Zgadzam sie na udostepnienie przez wydawce ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) moich danych osobowych partnerom tego wydarzenia, aby mogli do mnie dzwonic¢ i
przedstawiac mi swoje oferty. Lista partneréw dostepna jest kazdorazowo na stronie wydarzenia w zaktadce ,Partnerzy”.

O 0O0o0od

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777

P4 konferencje@pb.pl (59800)



Dyrektor Administracyjny 2025

[N

N

w

El

wv

o

o N

N

10.
. Niewskazanie osob, ktére wezma udziat w Wydarzeniu stosownie do pkt 6 Regulaminu jest réwnoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Pkt 8 i 9 Regulaminu stosuje sie w
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach,
warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business Polska
Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatow/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia") jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator").

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena") okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia") w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie"), a nastepnie zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowigzkiem zaptaty" lub pobranie,
wypetnienie i odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie
internetowej Wydarzenia, jest rownoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktorej przedmiotem jest
umozliwienie osobom wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w
Zgtoszeniu fakture pro forma ptatng w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz osob zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. W przypadku, o ktérym mowa w Pkt 5 Regulaminu, Organizator dopuszcza mozliwos¢ wskazania oséb, ktére wezma udziat w Wydarzeniu na podstawie Zgtoszenia w terminie

pozniejszym niz jego zatwierdzenie zgodnie z pkt 3 Regulaminu, jednakze nie pdZniej niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia. Niniejsze
postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pozniejszym niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.
O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowigcej réwnowartos¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie péZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petna Cena.
Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

takim przypadku odpowiednio.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 3 Regulaminu nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
wptaty kosztow uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostana zwrdcone lub - za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktéry optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty") stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspétpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposdb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony doébr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

. Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,

jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwiazane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencjg, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencjg, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba Zze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgod lub jednej ze zgod). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.
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Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

. dostep do Internetu,
. urzadzenie koricowe,
. zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikow w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych, tekstowych,

wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

. niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
. niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

. wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

. brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia,

. nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,<.li>

. innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

26.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktére wptywatyby na sposéb organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktore nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogow, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktorej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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