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W erze, w ktérej dane staja sie najcenniejszym zasobem w biznesie, ich wtasciwe wykorzystanie staje sie kluczowym
czynnikiem sukcesu dla kazdej organizacji. Dzieki nowoczesnym narzedziom analitycznym i technologiom, dziaty HR

moga zgtebiac informacje dotyczace pracownikdw, procesoéw rekrutacyjnych, zarzadzania talentami oraz efektywnosci
szkolen w sposdb dotad nieosiggalny.

Podczas konferencji "Analityka i Dane w HR" bedziemy mieli okazje przyjrzec sie réznym aspektom wykorzystania danych w
HR. Prelegenci, eksperci z praktycznym doswiadczeniem, podzielg sie swoimi wskazéwkami, case study oraz najlepszymi
praktykami.

W trakcie konferencji poruszymy szereg istotnych kwestii dotyczacych wykorzystania danych w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi. Oméwimy rézne sposoby pomiaru efektywnosci pracy hybrydowej, ktére w obliczu zmieniajacych sie realiow
rynkowych i organizacyjnych staja sie niezwykle istotne. Skoncentrujemy sie takze na strategiach monetyzacji danych,
ktore posiadaja dziaty HR, pokazujac, jak te zasoby moga przektadac sie na realne korzysci biznesowe.

Zaprezentujemy ewolucje raportowania w dziale HR - od recznego liczenia wskaznikéw do automatycznego generowania
zaawansowanych dashboardéw. Omoéwimy takze, jak zadbac o rzetelnos¢ danych, aby raportowanie kluczowych
wskaznikéw byto jak najbardziej precyzyjne i uzyteczne dla proceséw decyzyjnych.

Nie zabraknie praktycznych wskazéwek dotyczacych tego, co warto mierzy¢ w dziale HR oraz jak efektywnie pracowac z
tymi danymi. W kontekscie prawnym oméwimy kwestie zwigzane z wykorzystaniem i tagczeniem danych HR, dbajac o
zachowanie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Przedstawimy takze mozliwosci automatyzacji zadan oraz poprawy komunikacji za pomoca narzedzi takich jak czat GPT,
Bing Al oraz inne. Przyjrzymy sie temu, jak przedstawia¢ zgromadzone dane zarzagdowi w sposdb zrozumiaty i przekonujacy.

W programie rowniez:

Jak zmierzy¢ efektywnos¢ pracy hybrydowej
Czy jeste$my skazani na chat jako interfejs dla interakcji z Al?
Dobre praktyki, ryzyka i btedy zwigzane z wdrazaniem raportowaniaw HR

Jakie dane analizowa¢, aby przeciwdziata¢ nieréwnosci wynagrodzen?
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PROGRAM

Czwartek, 13 czerwca

08:30
Rejestracja, poranna kawa

09:00
Oficjalne rozpoczecie konferencji

5L Renata Grzeszczak, project manager- team leader, Puls Biznes

09:05

Zarzadzanie wiedza i automatyzacja proceséw w HR dzieki GenAl, czyli jak efektywnie pozyskiwac i wykorzystac
wiedze w organizacji

S Marek K. Zieliriski, Co-founder i CTO, 10Senses

Wykorzystanie systemdw opartych o modele jezykowe i GenAl do pozyskiwania i zarzadzania wiedza
Automatyzacja proceséw HR za pomoca GenAl, mozliwosci i putapki

Krajobraz regulacyjny Al w HR

Przejrzystosc i wyttumaczalnosé w Al dla proceséw HR w kontekscie wymogdéw regulacyjnych

Czy jeste$Smy skazani na chat jako interfejs dla interakcji z Al?

09:45
Jak zmierzy¢ efektywnos¢ pracy hybrydowej, czyli nowe podejscie do analizy danych w HR

S Marta Pawlak-Dobrzariska, People Analytics Expert, Great Digital
5L Marlena Chojecka-Bek, Dyrektorka ds. Szkoleri i Rozwoju, PZU

Wpg badania Microsoft Microsoft Work Trend Index 87% pracownikéw uwaza, ze pracownicy sg bardziej efektywni w trakcie
pracy zdalnej, jednoczesnie podobnego zdania jest tylko...12% manageréw.

m Co zrobi¢, aby nie zbliza¢ sie do tego wyniku w swojej firmie?

m Najakie dane spojrze¢, aby skutecznie monitorowac efektywnos¢ prace pracownikéw pracujacych w zespotach
hybrydowych, rozproszonych i stacjonarnych?

m W jaki sposéb rozmowe o konsekwencjach modelu pracy w danej firmie sprowadzi¢ do rozmowy o danych i o faktach
zamiast poprzestawac na przeczuciach?

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (49093)
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10:25
Wskazniki, KPl w HR

S\ Pawef Brzéskowski, Rewards Manager, Zabka

Wykorzystanie HR Analytics w procesie podejmowania decyzji

Jakie sa kluczowe dane, na ktére nalezy zwrdci¢ uwage w organizacji?

Wskazniki HR - co warto mierzy¢?

Statystyki, wykresy, raporty - jak skutecznie analizowac pozyskane dane, by poprawi¢ Twoje dziatania HR-owe

Koniec ery Excela! Dyrektorze HR zastgp tabelki zautomatyzowanymi raportami z kluczowymi danymi

11:05
Przerwa na kawe i networking

11:35
Raportowanie HR - od recznego liczenia wskaznikéw, do automatycznego dashboardu HR

5L Karol Wolski, partner zarzadzajacy, Mocni w HR

m Czyidlaczego biznes potrzebuje danych HR?

m W jakisposdb przejs¢ od recznego wyliczania wskaznikow w MS Excel do w petni zautomatyzowanego raportowania
HR - praktyczne wnioski z projektéw wdrozeniowych

m Jak powinien wygladac efektywny biznesowo dashboard HR? - przyktady wizualizacji

m Dobre praktyki, ryzyka i btedy zwigzane z wdrazaniem raportowania w HR

12:15
Rozwiazania sa wsréd nas. Low code / No code tools jako katalizator przetwarzania danych HR

SV Igor Tcaplin, Group HR Analyst, KRUK S.A.

m Stworz proces i przemysl go ponownie (Podejscie lean).
m Zadbaj o rzetelnos¢ danych do raportowania kluczowych wskaznikéw HR (Data Governance)
m Zbuduj MVP za pomoca dostepnych narzedzi (Microsoft Power Platform)

12:55
Down the rabbit hole, czyli nieré6wnos¢ ptac. Jakie dane analizowac aby zmniejsza¢ luke ptacowa?

S\ Alicja Kosmowska, Lead People Data Analyst, Dynatrace
Zapraszam na podroz w gtab kréliczej nory analityki HR

m Czym jest luka ptacowa, a czym nieréwnosc ptac?

m Co mado tego jawnos¢ wynagrodzen?

m Jakie dane analizowad, aby przeciwdziataé nieréwnosci wynagrodzen?
m O jakie procesy HR zadbac, aby mie¢ rzetelny wktad do analizy?

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (49093)
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13:35
Lunch

14:35
Subiektywne metrykowe must have - co mierzyc i jak z tymi danymi pracowac

S\ Ewa Mazurczyk-Jankowska, Acquisition and Employer Branding Expert, Lecturer, Psychologist, CEO ISIR, grubyHR

m Czyistnieja metryki uniwersalne?

m Co mierzymy, a co powinnismy mierzy¢?

m Katalog metryk do wykorzystania na réznych etapach podrézy pracownika: aplikacja, rekrutacja, onboarding,
zaangazowanie, rozstanie

m Edukacja na temat metryk wewnatrz organizacji

15:15
Wykorzystanie i taczenie danych HR - kwestie prawne

SL Robert Brodzik, adwokat, Kancelaria prawna Kobylariska Lewoszewski Mednis sp. j.

16:00
Zakornczenie konferencji

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (49093)
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PRELEGENCI

Pawet Brzéskowski

Rewards Manager Zabka

Od poczatku swojej kariery zawodowej zwigzany jest z obszarem personalnym. Swoje
dotychczasowe doswiadczenie zdobywat w firmach z branzy FMCG i retail.

W ostatnich latach odpowiadat w swej roli za budowanie dziatu wynagrodzen i analiz
w taki sposéb, by jak najbardziej efektywnie wspierat rozwdj biznesu w ponad

13 krajach Europy. Odpowiadat za obszar polityki wynagrodzen i benefitow, wdrazat
systemy premiowe, oraz przeprowadzat wartosciowanie stanowisk. Kilkukrotnie
wdrazat system informatyczny HR, a takze wspierat wejscia firmy na nowe rynki

od strony HR-owej. Ponadto w kazdej z firm zarzadzat obszarem analiz personalnych
wspierajac organizacje w podejmowaniu decyzji w oparciu o liczby budujac narzedzia,
usprawniajac procesy i czytajac dane. Obecnie odpowiada za prowadzenie i wdrazanie
polityki ptacowej oraz benefitowej, monitorowanie rynku ptac oraz koordynowanie
wszystkich dziatar zwiazanych z polityka wynagrodzen dla Grupy Zabka. Z natury
kwestionuje status quo i lubi wyzwania, a takze jest fanem filméw science-fiction i gier
planszowych.

Robert Brodzik

adwokat Kancelaria prawna Kobylanska Lewoszewski Mednis sp. j.

Robert Brodzik jest adwokatem posiadajacym wieloletnie doswiadczenie w zakresie
prawa ochrony danych osobowych, prawa nowych technologii oraz regulacjach ustug
cyfrowych. Ma szerokie doswiadczenie praktyczne we wdrazaniu unijnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) w kilkudziesieciu
przedsiebiorstwach z réznych sektoréw i branz, m.in. bankowej, farmaceutycznej,

motoryzacyjnej, FMCG oraz marketingowej. Specjalnoscia Roberta sg rowniez
regulacje cyfrowe, w szczegélnosci oparte o europejska strategie w zakresie danych,
m.in. akt o ustugach cyfrowych (DSA), akt w sprawie zarzadzania danymi (DGA), akt

w sprawie sztucznej inteligencji (AlA), akt w sprawie kryptotaktywéw (MiCA) oraz akt
w sprawie danych (Data Act). Robert jest autorem publikacji i artykutéw o tematyce
ochrony danych osobowych, w tym jest wspétautorem komentarza do ustawy

o ochronie danych osobowych.

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (49093)
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Marta Pawlak-Dobrzanska
People Analytics Expert Great Digital

Ekspertka People Analytics z prawie 20-letnim doswiadczeniem w branzy HR.

Po przepracowaniu ponad 11 lat w Pracuj.pl zatozyta agencje Great Digital, aby

w dalszym ciggu pomagac pracodawcom lepiej rozumieé i odpowiadac na potrzeby
kandydatéw i pracownikéw. Od 9 lat w Great Digital, gdzie w oparciu o analityke

i badania HR zajmuje sie m.in. poprawg efektywnosci proceséw HR i pomaga prowadzi¢

je madrze i zsensem dla pracownikéw. Od 7 lat wyktadowczyni na AGH, gdzie

na studiach podyplomowych Talent Management in Tech Companies prowadzi zajecia
z przedmiotéw ,Analiza danych w HR” oraz ,Digital HR”. Trenerka i autorka kursu
online ,Analiza danych w HR”, gdzie w oparciu o autorskg metode 8 krokéw w pracy
zdanymi HR uczy HR-owcoéw jak sprawnie i z sensem analizowac¢ dane w HR po to, aby
miec wiekszy wptyw na biznes.

Igor Tcaplin
Group HR Analyst KRUK S.A.

Pracuje w KRUK S.A. w Departamencie Strategii HR. Pasjonat nowoczesnych narzedzi
w obszarze low code, no code, ux/ui design. Dzieki zaangazowaniu cyfrowych narzedzi
zmienia HR w Digital HR. Méwi w 3 jezykach, co pomaga mu realizowac projekty
miedzynarodowe na poziomie Grupy KRUK.

Karol Wolski

partner zarzadzajacy Mocni w HR

Wspodtzatozyciel Mocni w HR. Pasjonat HRu oraz technologii i analityki.

Z wyksztatcenia Psycholog organizacji. Analizy danych oraz metodologii pomiaru uczyt
sie podczas interdyscyplinarnych studiow doktoranckich na Uniwersytecie
Jagiellonskim oraz w prestizowej szkole analitycznej prowadzonej na Michigan
University. Prowadzit badania i analizy zaréwno dla firm jak i w ramach grantéw
badawczych. W branzy HR pracuje od ponad 12 lat. Doswiadczenie biznesowe

zdobywat pracujac jako menedzer w wewnetrznym dziale HR oraz jako konsultant

w firmie szkoleniowo-doradczej. Prelegent licznych branzowych konferencji (m.in.
Kongres Kadry, HR Business Partner), autor artykutéw branzowych oraz doswiadczony
trener i wyktadowca akademicki (UJ, Akademia Leona KoZzminskiego, Krakowska
Akademia, WSB).

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (49093)
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Marek K. Zielinski
Co-founder i CTO 10Senses

Marek K. Zielinski jest dyrektorem technicznym i wspétzatozycielem firmy 10 Senses,
w ktérej odpowiada za zaawansowane ustugi analityczne, w tym Al/ML, XAl i process
mining. Marek ma ponad 15-lat doswiadczenia w pracy nad problemami zwigzanymi
zdanymi. Od lat specjalizuje sie w ML, NLP, GenAl i analizie proceséw. Pracowat
rowniez nad wykorzystaniem GPU do poprawy wydajnosci obliczeniowe;j.

Z wyksztatcenia jest fizykiem ciata statego oraz specjalistg od Hurtowni danych i Bl.
Jest cztonkiem organizacji zrzeszajgca profesjonalistow zajmujgcych sie zarzadzaniem
danymi ,DAMA Poland”.

Alicja Kosmowska
Lead People Data Analyst Dynatrace

Pasjonatka analizy danych w obszarze HR. Od ponad 6 lat wspiera firmy w budowaniu
obszaru analityki HR oraz podejmowaniu decyzji w oparciu o dane. Zwolenniczka
podejscia "work smart, not hard", standaryzacji i automatyzacji proceséw HR. Jej misja
jest budowanie swiadomosci wokét analizy i interpretacji danych, a zawodowym

marzeniem - wspieranie rozwoju analityki HR w Polsce.

Marlena Chojecka-Bek

Dyrektorka ds. Szkolen i Rozwoju PZU

Menedzerka z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem w obszarze HR. Ekspertka

w zakresie zarzadzania zmiana, ksztattowania kultury organizacyjnej i budowania
zaangazowania oraz projektowania programéw rozwojowych. W PZU odpowiedzialna
za obszar szkolen, rozwoju kultury organizacyjnej oraz EX. Wdraza w organizacji

strategie wellbeingu. W ciagu ostatnich lat petnita rowniez role liderki nurtu

w projekcie transformacji organizacji w zakresie wdrazania nowego modelu pracy (w
tym wdrazanie modelu hybrydowego i nowoczesnych narzedzi pracy grupowe;j).
Absolwentka Wydziatu Psychologii UW, coach (ICC), mentorka. Pasjonatka idei
uczenia sie przez cate zycie i statego poszukiwania madrych metod i narzedzi
pozwalajacych jednostkom i zespotom utrzymywac wysoka efektywnosé.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (49093)
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Opiekun merytoryczny

ke

Ewa Mazurczyk-Jankowska
Acquisition and Employer Branding Expert, Lecturer, Psychologist, CEO ISIR, grubyHR

Od 20 lat jestem zwigzana z branzg HR. Jako manager z doswiadczeniem

w miedzynarodowych i polskich firmach, jestem odpowiedzialna na wdrozenia strategii
pozyskiwania talentéw i Employer Brandingu. Jako CEO firmy rekrutacyjnej -
szkoleniowej jestem odpowiedzialna za promowanie i realizowanie rekrutacji
masowych. Wyktadam na podyplomowych studiach Employer Branding na Akademii
Leona KoZminskiego oraz na studiach MBA w Wyzszej Szkole Humanistycznej. Jestem
autorka marki #grubyHR. Gdzie na kanatach SM ucze jak by¢ ekspertem na rynku

HR oraz pomagam kandydatom jak efektywnie poruszac sie na rynku pracy. Jestem
artysta plastykiem, psychologiem, absolwentka Akademii Sztuk Pieknych w todzi oraz
Woydziatu Psychologii UW. Obecnie w trakcie szkoty psychoterapii CBT.

%

KONTAKT MIEJSCE

Wspétpraca Polonia Palace Hotel

al. Jerozolimskie 45
Warszawa

Renata Grzeszczak Joanna Czyczuk-Oziebto
Project Manager - Team Leader Marketing Manager - Team
R, 600013324 Leader

M r.grzeszczak@pb.pl

R, 600013351

X j.czyczuk@pb.pl
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Formularz rejestracji: Analityka i Dane w HR

Cena
Analitykai Danew HR

13 czerwca 2024, Warszawa

2695 zt netto od 2024-05-18 do 2024-06-13

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca

Dane do faktury

D firma

Imig [ ] osobafizyczna
Nazwisko Panistwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicainumer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_konf_platne_10_07_23.pdf" target="_blank">Regulaminem</a> wydarzenia i
akceptuje jego tresc.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktow i ustug.

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktoéw i ustug.

OO0 0O

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (49093)
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777

P4 konferencje@pb.pl (49093)
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organi ych przez B Polska Sp.zo0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgloszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczeg6towe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie
obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy
zostanie obcigzony petng Cena.

. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewzigcie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
whptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnier z pkt 9 i 10 Regulaminu.

. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje

Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak rowniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow uczestnictwa winnym
Woydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowiag wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwigzku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktorego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwiazane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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20. Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.
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. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

22. Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

23. Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:
23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,
23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,
23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,
23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia
23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,
23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

24. W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

25. Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wzigcia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

26. Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazujg
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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