19 listopada 2025

Doktadna lokalizacja juz wkrétce

Employer branding w prakty

| 2195 zt netto do 5 wrzesnia
2495 z’r netto do 10 pazdziernika
2793 zfinetto do 19 listopada

CEL

W dobie nieustannie zmieniajacych sie realiéw rynku pracy, rosnacej réznorodnosci pokoleniowej oraz dynamicznego
rozwoju technologii, rola employer brandingu staje sie kluczowa dla kazdej organizacji. Cho¢ narzedzia i metody pracy
ulegaja zmianom, kluczowe oczekiwania pracownikdéw pozostaja niezmienne - wciagz najbardziej cenia oni atrakcyjne
wynagrodzenie, dobrg atmosfere w miejscu pracy oraz szanse na rozwdj zawodowy.

Zapraszamy do udziatu w konferencji ,Employer branding w praktyce”, ktéra odbedzie sie 19 listopada 2025 r. w
Warszawie. To wydarzenie dla tych, ktérzy chcg budowac autentyczny wizerunek pracodawcy, tworzy¢ zaangazowane
zespoty i prowadzi¢ skuteczng komunikacje.

Konferencja dedykowana jest przede wszystkim managerom, specjalistom HR, ekspertom komunikacji oraz tym, ktorzy
chca pogtebi¢ wiedze na temat budowania marki pracodawcy i skutecznej komunikacji w organizacji.

W programie m.in.:

Aktualne wyzwania pracodawcéw i oczekiwania kandydatéw - co przyniesie przysztosc rynku pracy
Rekrutacja w erze Al - jak nowe technologie zmieniaja procesy rekrutacyjne i ich wptyw na EB

Komunikacja pokoleniowa w duchu DEI - jezyk i wartosci, ktore tacza zespoty réznorodne wiekowo i kulturowo
Employer branding w social mediach - narzedzia, tresci i strategie dostosowane do odbiorcow

Mierzalno$¢ EB - jak wykorzystac dane do skutecznego zarzadzania marka pracodawcy

Kultura organizacyjna, ktéra taczy - budowanie tozsamosci i poczucia przynaleznosci w zespole

Od obietnicy do autentycznosci - jak tworzy¢ realny wizerunek i wdraza¢ EVP w praktyce

EB w firmach bez korporacyjnego zaplecza - skuteczne dziatania bez duzych budzetéw i wielkich zespotow
Skuteczny dialog z r6znorodna grupa odbiorcéw - dopasowanie przekazu i kanatéw komunikacji do réznych

segmentéw.

Wséraéd prelegentow przedstawiciele firm: Pru - Prudential Polska, Budimex SA., IKEA Retail, Pernod Ricard, Allegro,
Sharebee, Lux Med, Uszka, Capgemini Poland, AmRest, BPiON Services.
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Uczestnikom konferencji gwarantujemy:

Najwyzsza jako$¢ merytoryczna, wystapienia wytacznie doswiadczonych ekspertéw - praktykéw z réznych branz
Réznorodne formuty: inspirujace prelekcje, case studies oraz panel dyskusyjny

Atmosfere sprzyjajaca pogtebianiu wiedzy i kreowaniu nowych pomystéw

Liczne okazje do integracji i interakgcji

Imienny certyfikat potwierdzajacy zdobyta wiedze

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (65394)
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PROGRAM

Sroda, 19 listopada
08:30
Rejestracja uczestnikéw, poranna kawa

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z innymi uczestnikami konferencji.

09:00
Rozpoczecie konferencji/kwestie organizacyjne

S\ Aldona Mlonek-Korzonkowska, Project Manager, Puls Biznesu

09:05
PANEL DYSKUSYJNY: Kandydat przysztosci - oczekiwania wobec rekrutacji i pracodawcéw teraz i w przysztosci

S Moderator: Adam Wasik, Ekspert EB i rynku pracy, Pracownia EB
S\ Agnieszka Piela, Dyrektorka HR, Pru - Prudential Polska
SL Marta Sobor, Dyrektor Dziatu Rekrutacji i Budowania Wizerunku Pracodawcy, Budimex SA.

m Wizerunek pracodawcy oczami kandydatéw - jak uniknac rozczarowania
m Jak przygotowac sie na nowe pokoleniaitrendy

09:50
Rekrutacja w erze Al - miedzy automatyzacja a empatia

m Jak nowe technologie zmieniajg proces rekrutacji i co to oznacza dla EB

m Jakie metody i narzedzia rekrutacyjne sprawdzaja sie dzis w obliczu rozwoju Al i technologii? Na ile firmy polegaja
na danych, jaka jest rola rekrutera i jak wptywa to na etyke oraz komunikacje z kandydatem, ktory takze korzysta
z nowych narzedzi?

m Rola cztowieka vs. rola algorytmu - gdzie potrzebna jest ludzka empatia i ocena

m Jak kandydaci wykorzystuja Al (np. do tworzenia CV, autoprezentacji)

10:20
Komunikacja pokoleniowa w duchu DEI - jezyk, ktéry jednoczy
S\ Katarzyna Kaczmarek, Country Equality, Diversity & Inclusion Leader, IKEA Retail

CASE STUDY IKEA Retail

m Budowanie réznorodnych zespotéw - wtaczanie oséb niepetnosprawnych, senioréw, neroréznorodnosé

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (65394)
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m Jezyk ma moc - przestrzen pracy jako przestrzen dialogu
m Jak komunikowac sie z poszanowaniem réznic pokoleniowych i kulturowych

10:50
Skuteczny employer branding - narzedzia, tresci, strategie

5L Monika Marczak, Head of HR Business Partnering and Talent Attraction, Pernod Ricard
S\ Joanna KrzyZanowska, External Communications Manager, Pernod Ricard

CASE STUDY Pernod Ricard

m Jak dobrac kanaty i formaty do grupy docelowej - gdzie szuka¢ kandydatéw i jak dopasowac tresci
m Codziataw praktyce - skuteczne typy tresci i aktywnosci

m Autentycznos$é i spéjnosc - jak uniknac¢ sztucznosci i budowac prawdziwa relacje z odbiorca

m Wspodtpraca pomiedzy wewnetrznymi zespotami jako element budowania skutecznego EB

11:20
Przerwa kawowa

11:40
Jak uchwyci¢ nieuchwytne. Analiza danych ilosciowych i jakosciowych w definiowaniu EVP

SL Agata Biatkowska-Samul, Employer Branding Expert, Allegro
S\ Olga Roloff-Woszczyk, Senior Employer Branding Specialist, Allegro

CASE STUDY ALLEGRO

12:10
Twaéj Employer Branding konczy sie tam, gdzie konczy sie LinkedIn Twoich pracownikéw

S Marcin Sokotowski, CEO, Sharebee

W dobie autentycznosci liczy sie nie to, co marka méwi o sobie, tylko to, kto jg tworzy. Na praktycznych przyktadach pokaze
jak wykorzystac profile, gtosy i historie prawdziwych ludzi w firmie do przyciggania talentéw. Kandydaci chca wiedzie¢,
z kim beda pracowac - to najlepszy magnes rekrutacyjny, jaki masz.

12:40
Mierzalnosc EB - dlaczego dane sa wazne i jak je wykorzysta¢ w EB

Narzedzia do mierzenia efektywnosci kampanii EB - co warto mierzy¢?

Jak pokazywac warto$¢ EB wewnatrz organizacji

Jakie wskazniki naprawde maja znaczenie w EB

Jak taczy¢ dane z rekrutacji, onboardingu i komunikacji, by budowac spéjng strategie EB
Jak mierzyc¢ efektywnosc dziatan EB bez rozbudowanego zaplecza analitycznego

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (65394)
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13:10
Kultura organizacyjna, ktéra taczy - jak ja rozumiec i skutecznie budowa¢é

S Marta Kasiewicz, Kierowniczka Zespotu Employer Brandingu i Doswiadczeri Pracownika, Pion Personalny, LUX MED
S\ Karol Szczawiriski, CEO | Co-founder, USZKA Kreatywna Komunikacja

CASE STUDY LUX MED

m Jak swiadomie ksztattowad wspdlng tozsamosé i poczucie przynaleznosci w zespole
m Dlaczego spéjna kultura to przewaga konkurencyjna

13:40
Lunch

14:30
Kampanie, ktore konwertuja - jak projektowac dziatania EB z mierzalnym efektem?

SL Gabriela Plencler-Borecka, Talent Attraction Lead, Capgemini Poland

Case study kampanii e-mailowych i wydarzen rekrutacyjnych w Polsce, ktére przyniosty realne efekty w postaci aplikacji
i zatrudnien. Uczestnicy poznaja strukture skutecznej kampanii, przygotowania eventu od briefu po wysytke oraz sposoby
na zwiekszenie zaangazowania odbiorcéw.

15:00
Od obietnicy do autentycznosci - jak budowac realny wizerunek i wdraza¢ EVP w praktyce

S Dominika Roston, Employer Branding Manager, AmRest Sp. z o.0.

CASE STUDY AmRest

m Jak oddac rzeczywistos$¢ pracy zamiast kreowaé wyidealizowany obraz
m Spoéjnosc komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej - jak EVP wspiera strategie EB, rekrutacje i onboarding
m Zaangazowanie pracownikow w tworzenie tresci i doswiadczen (storytelling, zdjecia, video)

15:30
Employer branding w firmach bez korporacyjnego zaplecza

SV Karolina Ignys, Dyrektor HR, BPiON Services

CASE STUDY BPiON Services

Jak prowadzi¢ skuteczne dziatania EB bez duzych budzetéw i dedykowanych zespotéw
EB w mtodej organizacji - jak zasadzi¢ kulture od zera

Pomystowos$¢ zamiast budzetu

Jak wykorzystac codzienno$¢ firmy do tworzenia wiarygodnego EB

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (65394)
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16:00
Skuteczny dialog z r6Znorodna grupa odbiorcow - jak dopasowac przekaz do réznych grup i zbudowac skuteczna
kampanie

m Skuteczne strategie i kanaty komunikacji, ktére pozwalaja trafnie dotrzec¢ do wybranych grup i zmaksymalizowac
zaangazowanie kandydatow
m Dostosowanie jezyka, tonu i formatu komunikatu do réznych kanatéw i grup

16:30
Zakonczenie konferencji

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (65394)
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PRELEGENCI

Agata Biatkowska-Samul
Employer Branding Expert Allegro

Od ponad dekady zwigzana z obszarem budowania wizerunku pracodawcy, ekspertka
w obszarze definiowania EVP, wdrazania strategii employer brandingowych

w korporacjach oraz start-upach. Wierzy w site autentycznej komunikacji i rozwoju
opartego o mocne strony. Poza praca korporacyjna - psychoterapeutka oraz coach.

Karolina Ignys
Dyrektor HR BPiON Services

Katarzyna Kaczmarek
Country Equality, Diversity & Inclusion Leader IKEA Retail

Marta Kasiewicz

Kierowniczka Zespotu Employer Brandingu i Doswiadczen Pracownika, Pion
Personalny LUX MED

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (65394)
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Joanna Krzyzanowska

External Communications Manager Pernod Ricard

Monika Marczak

Head of HR Business Partnering and Talent Attraction Pernod Ricard

Agnieszka Piela
Dyrektorka HR Pru — Prudential Polska

Gabriela Plencler-Borecka

Talent Attraction Lead Capgemini Poland

Olga Roloff-Woszczyk

Senior Employer Branding Specialist Allegro

Z wyksztatcenia psycholozka i absolwentka studiow podyplomowych Skuteczny
Employer Branding na Akademii Leona Kozminskiego. Ma certyfikat DIMAQ

na poziomie Professional. Od ponad 4 lat zwigzana z Allegro, gdzie odpowiada
za strategiczne dziatania budujace marke pracodawcy.

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (65394)
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Dominika Roston

Employer Branding Manager AmRest Sp. z 0.0.

Ekspert w obszarze employer brandingu, specjalizujaca sie w tworzeniu strategii, ktére
tacza ludzi i brandy oraz wzmacniaja kulture organizacyjna. Wspétpracowata z réznymi
markami oraz z wieloma zespotami o zasiegu globalnym, zdobywajac miedzynarodowa
perspektywe w zakresie przyciagania, angazowania i utrzymywania talentéw

w organizacjach. Posiada Certificate in Employer Branding Leadership uzyskany

w Employer Branding College - najbardziej renomowanej, globalnej instytucji
edukujacej ekspertéw z catego Swiata w zakresie budowania marki pracodawcy.
Obecnie wspoétodpowiedzialna jest za strategie i dziatania employer brandingowe

w ramach globalnego portfolio AmRest, obejmujacego takie marki jak KFC, Pizza Hut,
Burger King i Starbucks, angazujac w ten sposéb ponad 45 tysiecy pracownikéw
na wielu rynkach.

Marta Sobon

Dyrektor Dziatu Rekrutacji i Budowania Wizerunku Pracodawcy Budimex SA.

Ukonczone studia na kierunku psychologia stosowana Uniwersytetu Jagiellonskiego
oraz podyplomowe na kierunku Zarzadzanie Zasobami Ludzki Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Kontroling Personalny w Akademii Leona KoZzminskiego. Od 2015
roku pracuje w Budimex SA, zaczynajac od stanowiska specjalisty ds. personalnych,

a obecnie w roli Dyrektora Dziatu Rekrutacji i Budowania Wizerunku Pracodawcy.
Woczesniej pracowata w obszarze HR w Polimex-Mostostal, a takze w agencji
doradztwa personalnego dla klientéw z branzy budowlanej i nieruchomosci.

Marcin Sokotowski
CEO Sharebee

CEO Sharebee - pierwszej w Polsce platformy Employee Advocacy, ktéra wspiera
marki pracodawcy, angazujac pracownikéw w komunikacje firmowa. Od lat dziata
na styku marketingu, HR i technologii, pomagajac firmom budowad autentyczny

‘ J wizerunek pracodawcy poprzez gtos ich zespotéw. Wczesniej zwigzany z Orange

Polska, gdzie odpowiadat za strategie B2B, rozwdj linii biznesowej opartej

na technologiach Microsoft oraz wspétprace z partnerami. Wprowadzit na rynek
marke Integrated Solutions - firme z obszaru IT i transformacji cyfrowej. W Epicor
Software Corporation zarzagdzat marketingiem w regionie EMEA, odpowiadajac za
digital marketing i wdrazanie nowych produktéw w Europie. Kariere zaczynat w Scala
Business Solutions, kierujac marketingiem w Polsce. Marcin taczy perspektywe lidera,
marketerai partnera HR. Jest absolwentem SGH oraz studiéw Executive MBA

w Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej.
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Karol Szczawinski

CEO | Co-founder USZKA Kreatywna Komunikacja

Adam Wasik

Ekspert EB i rynku pracy Pracownia EB

KONTAKT

MIEJSCE
Opiekun merytoryczny Wspétpraca Doktadna lokalizacja juz
wkrotce
.‘ < ’
\ § ‘ Warszawa
Aldona Mlonek-Korzonkowska Katarzyna Dziedzic
Project Manager Marketing Manager

R, 600013323 R, 600013343

D a.mlonek@pb.pl [ k.dziedzic@pb.pl

& 22 33397 77 < konferencje@pb.pl
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Partner wspierajacy

altm akademia

Altkom Akademia

Dostarczamy kursy biznesowe i technologiczne. Nasza oferta to ponad tysigc szkolen i egzaminéw, z ktérych do tej pory
skorzystato ponad 650 tys. kursantow. Wspétpracujemy z ponad 300 trenerami - ekspertami w swoich branzach. Dzieki
wysokim standardom szkolen, nieprzerwanie od 1999 r. zajmujemy pierwsze miejsca w raportach branzy szkoleniowe;j.

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (65394)
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Formularz rejestracji: Employer branding w praktyce

Cena

Employer branding w praktyce
19 listopada 2025, Warszawa

2195 zt netto od 2025-07-15 do 2025-09-05
2495 zt netto od 2025-09-06 do 2025-10-10
2795 zt netto od 2025-10-11 do 2025-11-19

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
E] firma

Imie [ ] osobafizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sig z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_uczestnictwa_w_konferencjach_ver._25.04..pdf" target="_blank">Regulaminem</
a> wydarzenia i akceptuje jego tresé.

Chce wiedzied pierwszy i otrzymywac Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwiséw
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktéw i ustug.

Chce wiedzie¢ wigcej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktow i ustug.

OO 00

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wigcej</a>

Pieczatka i podpis

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (65394)
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach,
warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business Polska
Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatéw/konferenciji/szkole p atnych (,Wydarzenia") jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedzib w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsi biorcéw Krajowego Rejestru S dowego przez S d Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XlIl Wydzia Gospodarczy Krajowego Rejestru S dowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysoko  kapita u zak adowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator").

. Wynagrodzenie nale ne Organizatorowi za udzia jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena") okre lane s ka dorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia") w

informacjach ogélnych dotycz cych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materia y szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
tak e przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we w asnym zakresie. W
przypadku Wydarze organizowanych z wykorzystaniem rodkéw komunikacii elektronicznej cena obejmuje wy cznie prelekcje oraz materia y szkoleniowe. P atno ci nale y
dokonywa na rachunek bankowy Organizatora wskazany ka dorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzgl dnieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wype nienie elektronicznego formularza zg oszeniowego udost pnionego przez Organizatora i zamieszczonego ha stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zg oszenie"), a nast pnie zatwierdzenie Zg oszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowi zkiem zap aty" lub pobranie,
wype nienie i odes anie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie
internetowej Wydarzenia, jest rownoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zg oszeniu jako podmiot zg aszaj cy umowy, ktérej przedmiotem jest

umo liwienie osobom wskazanym w Zg oszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zg oszenia Organizator wystawia i przesy a na adres poczty elektronicznej wskazany w
Zg oszeniu faktur pro forma p atn w terminie siedmiu (7) dni od daty Zg oszenia.

. Bior c pod uwag fakt, e Zg oszenie dokonywane mo e by przez osob zyczn dzia aj ¢ w imieniu i narzecz innych oséb, osoba zg aszaj ca zobowi zana jest w trakcie dokonywania

Zg oszenia do potwierdzenia stosownego upowa nienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyj cia Zg oszenia.

. Osoba dokonuj ca Zg oszenia ponosi odpowiedzialno za o wiadczenia sk adane w trakcie realizacji procedury Zg oszenia. Szczegé owe warunki Zg oszenia, sposéb post powania w

trakcie i po dokonaniu Zg oszenia oraz zakres wymaganych o wiadcze osoby zg aszaj cej oraz 0séb zg aszanych Organizator okre la w interaktywnym formularzu Zg oszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. W przypadku, o ktérym mowa w Pkt 5 Regulaminu, Organizator dopuszcza mo liwo wskazania oséb, ktére wezm udzia w Wydarzeniu na podstawie Zg oszenia w terminie

poé niejszym ni jego zatwierdzenie zgodnie z pkt 3 Regulaminu, jednak e nie pé niej ni na dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia. Niniejsze
postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zg oszenia w terminie pé niejszym ni na dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia.

. O rezygnacji z udzia u w Wydarzeniu nale y poinformowa Organizatora przesy aj c tak informacj na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.
. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pé niej ni dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia, podmiot zg aszaj cy zostanie

obci ony op at wwysoko ci stanowi cej rownowarto  30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zg oszenia w terminie pé niejszym ni na
dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym ni dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia, podmiot zg aszaj cy

zostanie obci onype n Cen .

Nieodwo anie Zg oszenia lub niewzi cie udzia uw Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zg aszaj cego z obowi zku zap aty Ceny.

Niewskazanie os6b, ktére wezm udzia w Wydarzeniu stosownie do pkt 6 Regulaminu jest réwnoznaczne z rezygnacj z uczestnictwa w Wydarzeniu. Pkt 8 i 9 Regulaminu stosuje si w
takim przypadku odpowiednio.

Niedokonanie wp aty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 3 Regulaminu nie jest jednoznaczne z rezygnacj z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie

wp aty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wy cza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnie z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zg oszeniu, w Wydarzeniu wzi a udzia inna osoba wskazana przez podmiot zg aszaj cy. O zmianie, podmiot zg aszaj cy informuje
Organizatora przesy aj ¢ stosown informacj na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pé niej ni w dniu poprzedzaj cym dzie rozpocz cia Wydarzenia.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegélno ci polegaj cej na zmianie godziny danego wyst pienia, zmianie osoby prowadz cej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwnie do odwo ania Wydarzenia.

W przypadku odwo ania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cz zostan zwrécone lub — za zgod podmiotu zg aszaj cego—przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zg aszaj cemu, ktéry op aci Cen , Organizator
zwraca Cen w pe nej wysoko ci.

Wszystkie materia y przekazane uczestnikowi w zwi zku z Wydarzeniem (,Materia y") stanowi w asno Organizatora (lub podmiotéw wspé pracuj cych z Organizatorem) i w zwi zku
z tym przeznaczone s wy cznie do u ytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materia 6w, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, u yczanie, wy wietlania, publiczne udost pnianie Materia 6w w

taki sposéb, aby ka dy még mie do nich dost p w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zg aszaj cy zobowi zany jest poinformowa uczestnika zg aszanego do wzi cia udzia u w Wydarzeniu, e Organizator mo e utrwala przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoc urz dze rejestruj cychd wi k lub obraz. Brak zgody uczestnika zg aszanego do wzi cia udzia u w Wydarzeniu na powy sze czynno ci wyklucza mo liwo wzi cia udzia uw
Wydarzeniu. Organizator mo e zamie ci utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzgl dnieniem obowi zuj cych w tym zakresie przepiséw prawa dotycz cych

ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zg oszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowa nienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osob zg aszaj ¢ lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zg aszaj ca dzia a.

Organizator udziela osobie dokonuj cej Zg oszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysoko ci co najmniej 5% na rejestracj na organizowane, w ci gu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia p atne zwi zane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy si automatycznie. Kod rabatowy b dzie przesy any przez Organizatora — na adres e-mail osoby dokonuj cej Zg oszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie — w zaproszeniu na kolejn edycj Wydarzenia lub konferencj , warsztat, szkolenie p atne zwi zane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do up ywu wskazanego terminu rejestracji na kolejn edycj Wydarzenia lub konferencj , warsztat, szkolenie p atne zwi zane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy ka dego uczestnika zg aszanego przez osob uprawnion do rabatu. Rabat czy si z innymi rabatami, chyba e Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.

Je li osoba dokonuj ca rejestracjiwyra ab d utrzymuje wyra one uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% sta ego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na p atne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i og aszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dzia aj cy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgéd lub jednej ze zgdd). Rabat ten  czy si z innymi. Wery kacja nast puje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zg oszeniu
adresu e-mail osoby zg aszaj cej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przys uguje wy cznie osobie dokonuj cej rejestraciji (dokonuj cej Zg oszenia) i dotyczy danego
Zg oszenia bez wzgl du na liczb uczestnikéw rejestrowanych przez osob dokonuj ¢ rejestracji i uprawnion do otrzymania rabatu.
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. problemy telekomunikacyjne wywo ane dzia aniami lub zaniechaniami oséb trzecich,
. niedzia anie albo wadliwe dzia anie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania rm trzecich, w tym dzia anie wiruséw komputerowych,

N U ®wWN R

27.

28.

Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywaj cym si  z wykorzystaniem rodkéw komunikaciji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spe niaj cym nast puj ce minimalne wymagania techniczne:

. dost p do Internetu,
. urz dzenie ko cowe,
. zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umo liwiaj cego odczytywanie plikéw w ré nych formatach (m.in. gra cznych, d wi kowych, multimedialnych, tekstowych,

wideo itp.).

O ile jest to niezb dne ze wzgl du na charakter Wydarzenia odbywaj cego si z wykorzystaniem rodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zg oszenia przekazuje
informacj o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezb dnych do wzi cia udzia u w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywaj cego si z wykorzystaniem rodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialno ci za:

niew a ciw kon guracj sprz tu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wzi cia udzia u w Wydarzeniu,
wady sprz tu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

. brak lub przerwy w dost pie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia,

. nieprawid ow obs ug aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,<.li>

. innymi okoliczno ci uniemo liwiaj ce lub utrudniaj ce uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dzia aniami lub zaniechaniami Organizatora.
26.

W przypadku Wydarze stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami w adzy pa stwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego cz ci, ogranicze , a tak e wytycznychw a ciwych

s u b, instytucji oraz innych podmiotéw realizuj cych ustawowe obowi zki, ktére wp ywa yby na spos6b organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mo liwo wprowadzenia
dodatkowych wymaga dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpiecze stwa. Organizator powiadomi uczestnikdw Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zg oszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz konieczno ci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przes anej wiadomo ci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyra  zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonuj ca Zg oszenia podejmuj c czynno ci w celu dokonania Zg oszenia potwierdza, e dane zg aszanego uczestnika s prawdziwe, a osoba zg aszana do wzi cia udzia uw
Wydarzeniu wyrazi a zgod na dokonanie Zg oszenia z uwzgl dnieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zg oszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokona Zg oszenia oraz jakie dane zosta y wskazane z pro b o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowi zuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrze eniem e dokonane zmiany obowi zuj
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomo ci.
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