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17% pracownikdéw w ciaggu ostatnich szesciu miesiecy zmienito prace

44% wskazuje, Ze najczestszym powodem zmiany pracy jest wyzsze wynagrodzenie u nowego pracodawcy oraz cheé
rozwoju zawodowego

$redni czas poszukiwania pracy wynosi 2,7 miesiaca

66% pracownikdéw uwaza, ze znalaztoby prace tak samo dobra lub lepsza od obecnej *

Juz 19-20 kwietnia zapraszamy na siodmga odstone konferencji Recruitment Days!

To wyjatkowe spotkanie profesjonalistéw z zakresu rekrutacji. Idea spotkan jest budowanie i pogtebianie wiedzy z zakresu
procesu rekrutacyjnego.

Powiemy jak zmienia sie rola rekrutera, proces rekrutacyjny i "candidate experience" w erze digitalizacji oraz jakie sg
globalne trendy technologiczne wspierajace rekrutacje.

W trakcie konferencji zaproszeni Eksperci podziela sie swoim doswiadczeniem i powiedza jak uczyni¢ proces rekrutacji
optymalnym. Uszy¢ go na wtasne potrzeby i znalez¢ pracownikéw, ktérzy sprawnie odnajda sie w firmie, akceptujac jej
kulture organizacyjna.

Podczas konferencji odpowiemy na pytania:

m jakie sa trendy w rekrutacji i jak zmienit sie rynek w ciggu ostatnich lat
m jakie sg elementy procesu rekrutacyjnego, wskazemy ciekawe i inspirujace rozwigzania

jakie sa trudnosci w pozyskiwaniu kandydatéw oraz jakich rozwiazan szukaé, jak zachecaé i utrzymac pracownika
w firmie

jak zaplanowac efektywne spotkanie rekrutacyjne, co jest tak naprawde wazne w efektywnym procesie doboru
pracownikéw?

jak serwisy spotecznosciowe moga wspieraé przeprowadzanie skutecznej rekrutacji w firmie?

jakie sa nowe technologie i konkretne narzedzia czyli digitalizacja i automatyzacja proceséw HR
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jakie sa mierniki i jak oszacowa¢ budzet potrzebny na rekrutacje - dlaczego warto mierzy¢ wskazniki lejka
rekrutacyjnego?

jakie sg trudnosci w pracy w rozproszonej strukturze i jak z nimi walczy¢

co biznesowo wnosi ré6znorodnos¢, jak kultura organizacyjna wptywa na wellbeing?

jak wazny jest employer branding, jak wspierac zaangazowanie i budowac doswiadczenie pracownicze,

jakie czynniki budujg pozytywne doswiadczenia kandydatéw w procesie rekrutacyjnym

czy ocena pracownicza ma wptyw na zaangazowanie pracownikow.

Kogo spotkajg Panstwo wsrod uczestnikdw?

Dyrektoréw i Manageréw ds. Rekrutacji

HR Managerow

Specjalistéow ds. Rekrutacji

HR Biznes Partneréw

Headhunteréw

Wiele oséb zajmujacych sie rekrutacjg bez wzgledy na stanowisko, jakie zajmuija.

*Wg Raportu Randstad 2022r.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (21862)



Recruitment Days 2023

&

PROGRAM

Sroda, 19 kwietnia

08:30
Rejestracja uczestnikow

09:00
Oficjalne rozpoczecie konferencji

Sl Magdalena Sokulska, Project Manager, Puls Biznesu

09:05
PANEL DYSKUSYJNY: Trendy i kreatywne spojrzenie na rekrutacje. Jak zmienit sie rynek w ciagu ostatnich lat

S MODERATOR Aneta Czernek, Executive Director, HRK S.A.

SL Monika Mackiewicz, CEO, ReJobs Recruitment Consulting, wspdtpracuje z Grupa Hortex
SV Patrycja Adamczyk, People Director, Kinguin

S\ Agnieszka Sutowicz, People & Culture Manager, Sapiency

S Marta Barcicka, Dyrektor Departamentu HR, Centralny Osrodek Informatyki

09:50
Jawnosé wynagrodzen

S\ tukasz Szalkowski, Dyrektor Personalny, Ghelamco Poland

Kontekst spoteczny

Polskie realia w zakresie wynagrodzen pracownikéw
Legislacja UE w zakresie jawnosci wynagrodzen
Sprawiedliwe wynagradzanie - co to znaczy?

Jak przygotowac firmy i pracownikéw

10:30
Pokolenie wchodzace na rynek pracy - oczekiwania a rzeczywistos¢

SL Magdalena Ulasiriska, HR Business Partnerka, Wirtualna Polska Media S.A.
S\ Katarzyna Dylik, HR Biznes Partnerka, Wirtualna Polska Media S.A.

Panuje powszechne oczekiwanie, aby nowe pokolenie wchodzace na rynek pracy dostosowato sie do sposobu pracy
poprzednich pokolen. Tymczasem rzeczywistos¢ jest inna. Mtode pokolenie ma inne potrzeby i inne nawyki, gdzie indziej
rowniez lezy ich zrédto motywacji. Do osiggniecia zamierzonych celéw biznesowych potrzebne jest efektywne
wspotdziatanie réznych pokolen.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (21862)
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m Co motywuje mtodych ludzi?
m Czego potrzebuja, zeby czu¢ zaangazowanie?
m Jak utrzymad partnerstwo mimo réznic wieku i doswiadczenia?

11:10
Przerwa kawowa

11:30
Trudnosci w pozyskaniu kandydatéw - jakich rozwiazan szukac, jak zachecic i utrzymac pracownika

S\ Marta Barcicka, Dyrektor Departamentu HR, Centralny Osrodek Informatyki

m Analiza danych - ilu fachowcéw IT brakuje np. w UE, Polsce, etc.

m Swiadomosé¢ kandydata I T ( Covid, praca zdalna, projekty, ogdlna sytuacja gospodarcza w kraju i na $wiecie, etc.)
m Strategia trzech proceséw rekrutacja+onboarding+employer branding

m Przebranzowienie w IT

12:10
Rekrutacja online czy offline - jak zaplanowa¢ efektywne spotkanie rekrutacyjne?

S\ Patrycja Adamczyk, People Director, Kinguin

Moim gtéwnym celem i misjg w firmach dla ktérych pracuje jest uswiadamianie, ze HR w organizacji powinien zy¢ biznesem,
czuc go. Powinien by¢ jak rdzen kregowy ktory spina caty organizm i zapewnia, ze wszystko ,ptynie” jak nalezy i w dobrym
kierunku. Odklejenie biznesowe funkcji HR i sprowadzenie jej do ,,obstugi” jest duzym btedem, niestety ciagle czesto
spotykanym na polskim rynku pracy. Nieadekwatnosc¢ dziatan czesto powoduje rozdzwiek pomiedzy postrzeganiem
pracodawcy przez pracownika a faktycznymi zamiarami pracodawcy. Rozdzwiek ten nierzadko powstaje juz na samym
poczatku - w momencie pierwszego spotkania z firma, czyli rekrutacji.

m Efektywne spotkanie rekrutacyjne - czyli tak wtasciwie jakie? O celu spotkania i o nie traceniu celu z oczu
m Spotkanie online a offline - czy faktycznie wptywa na efektywnos¢ rekrutacji?
m Co jest tak naprawde wazne w efektywnym procesie doboru pracownikéw?

12:50
Wykorzystanie social media do rekrutacji

S Monika Witori, Head of Marketing & PR, HRK S.A.
S\ Ewa Paprocka, Senior Executive Manager, HRK S.A.

m Jak serwisy spotecznosciowe moga wspierac przeprowadzanie skutecznej rekrutacji w firmie?

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (21862)
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13:30
Lunch

14:30
Mierniki sukcesu w rekrutacji

5L Mitosz Jankowski, Manager Dziatu Pozyskiwania Talentéw i Budowania Wizerunku Pracodawcy, Leroy Merlin Polska

m Datadriven jako jeden z gtéwnych trendéw HR
m Wskazniki:

- czy dtugos¢ ma znaczenie? w procesie rekrutacyjnym tak!

- jak oszacowac budzet potrzebny na rekrutacje - dlaczego warto mierzyc¢ wskazniki lejka rekrutacyjnego?
- candidate experience - zrodtem wskazéwek czego oczekuja Kandydaci

- customer experience interesariusza wewnetrznego - podstawa do budowania zaufania na linii biznes-HR

m Quick wins dla dziatéw HR

15:10
Onboarding - dlaczego tak czesto zostawiamy pracownika "gtodnego"?

SL Aleksandra Lemariska-Czajka, Head of CoE for Transformation & Performance, Expondo; Wtascicielka LemanSkills
m Co robi pracownikowi, zespotowi i organizacji kiepski onboarding?

m Fazy rozwoju pracownika w organizacji, a jego "gtody" i jak onboarding wptywa na ich "nakarmienie"
m Holistyczne patrzenie na proces - struktura zamiast bataganu i "sprawdzam" zamiast "zaktadam"

16:00
Zakornczenie 1 dnia konferencji

Czwartek, 20 kwietnia

08:30
Rejestracja, poranna kawa

09:00
Kompetencja przysztosci: Salesforce, Agile, Leadership, moze jednak co$ innego?

S\ tukasz Tworzyriski, Head of HR Krynica Vitamin | LTAC | Coach & Mentor | Trainer | Manager of Change

m Kompetencje przysztosci, co jest naprawde wazne?

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (21862)
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m Radzenie sobie z ,nieprzewidywalnym” - jakie konsekwencje ponosimy, czyli zycie w Swiecie VUCA ma swojg cene!
m Jak przygotowac organizacje i Pracownikéw na nieprzewidywalng zmiennos¢ i jak moga w tym poméc OKRy?
m Jak rekrutowac by zatrudnia¢ kompetencje przysztosci?

09:50
Dziatania HR w rozproszonej strukturze

SV Patrycja Chojnacka, Global HR Director, Booksy

Tradycja vs nowoczesnos¢ - na jaka strukture postawi¢

Jak bardzo praca w rozproszonej strukturze rézni sie od tradycyjnej
Najpowszechniejsze trudnosci w pracy w rozproszonej strukturze i jak z nimi walczy¢
Budowa skutecznego HRu w pracy zdalnej

Kwestie miedzykulturowe w rozproszonej strukturze

Komunikacja, komunikacja inaczej wszyscy zginiemy

Co zbedne, a co niezbedne

D&l w pracy zdalnej

10:30
Diversity & Inclusion Management - strategia w rekrutacji i utrzymaniu Pracownikéw w organizacji

Sl Monika Mackiewicz, CEO, ReJobs Recruitment Consulting, wspdtpracuje z Grupa Hortex

Background Diversity, Inclusion w budowaniu strategii dtugofalowej biznesowej

Trendy 2023 - Diversity i rola Inclusion

Czynniki, ktére determinuja Challenge Diversity, Inclusion &...?

Dobre praktyki Diversity, Inclusion oparte na pigeciu kluczowych obszarach zwiekszajace efekty i dynamike wdrozenia
Pozyskiwanie i utrzymanie Pracownikéw w organizacji jako kluczowy obszar strategii DEI...

Impact Diversity, Inclusion na nowe modele biznesowe, rozwdj majacy pozytywne korelacje na wyniki finansowe

i rentownos$¢ Firmy

11:10
Przerwa kawowa

11:30
Well-being - jaka jest rola menadzera w tworzeniu organizacji wellbeingowej

Sl Magdalena Bylinowicz, Partnerka, HRK S.A.

Wellbeing w firmie a kultura organizacyjna
Jak kultura organizacyjna wptywa na wellbeing?
Jak wspierac kulture dobrostanu w firmie?

Sposob mierzenia efektywnosci wdrozonych dziatan

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (21862)
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12:10
SESJA ODDECHOWA: Odetchnij zdrowo

SV Kasia Roik, Kahuna Yoga

Zapraszam Was serdecznie na spotkanie z oddechem i z rozluznieniem.
Oddech to pierwsza czynnosé, ktéra robimy po przyjsciu na ten swiat - bez niego nie funkcjonujemy prawidtowo.

Na co dzien zapominamy jak wazna role petni. W nattoku obowigzkoéw i stresie, w szybkim tempie, ktore czesto dyktuje nam
srodowisko naszej pracy lub codziennych prywatnych obowiazkéw wstrzymujemy oddech. Nasz organizm nie jest
odpowiednio dotleniony, pojawiaja sie napiecia w ciele, stres i gonitwa. To z kolei wptywa na nasza wieksza drazliwosé

i obniza naszg motywacje na co dzien, a przez to produktywnosc.

Dlatego podczas warsztatu zwrdcimy sie do naszego oddechu!

Nauczymy sie jak wzigc¢ oddech 'petna piersia' i przepona.

12:30
Employer branding - jak wazny jest wizerunek pracodawcy w procesie rekrutacji, jak wspiera¢ zaangazowanie i
budowac doswiadczenie pracownicze

SL Martyna Skalska, Employer Branding Lead, Philip Morris Polska

m Gdzie zaczyna sie EB w rekrutac;ji?
m EB w rekrutacji - co jest niewidoczne dla oka?
m Jak pracownicy chca, aby budowac ich zaangazowanie? Jaka jest w tym rola EB?

13:10
Istota roli Hiring Managera w procesie Candidate Experience

SV Paulina Truszkiewicz, Recruitment Expert Lead, ING Bank Slaski

m Rekrutacja czyli sprzedaz

m Czynniki budujace pozytywne doswiadczenia kandydatow w procesie rekrutacyjnym
m Budowanie swiadomosci Hiring Managerow nt. ich roli w procesie

m Od aplikacji do onboardingu

13:50
Lunch

14:30
Ocena kandydatéw i pracownikow - wptyw na zaangazowanie candidate i employee experience

5L Krzysztof Szymczak, Managing Partner, Master Management Poland

m Wzmacnianie efektywnosci biznesowej wykorzystujac analize danych do zarzadzania talentami
m Tworzenie rownych szans na rozwéj i wzrost

% 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (21862)
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m Eliminacja stronniczosci i uprzedzen w selekcji kandydatéw
m Budowanie zwycieskich zespotéw dzieki réznorodnosci i integracji

15:10
Digitalizacja i automatyzacja procesow HR - nowe technologie, konkretne narzedzia

S\ Pawet Wrébel, Dyrektor d.s. Wynagrodzeri i Benefitéw, Citi Europe PLC
m WYybor najlepszego narzedzia i planowanie wdrozenia

m Putapki, ryzyka oraz sposoby na ich unikniecie
m Zmiany w technologii i trendy warte $ledzenia

16:00
Zakonczenie konferencji

% 22 33397 77 < konferencje@pb.pl
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PRELEGENCI

Patrycja Adamczyk

People Director Kinguin

Absolwentka andragogiki Uniwersytetu Warszawskiego i studiow podyplomowych

w zakresie ekonomii UW, a takze Coaching Fundamentals (by Noble Manhattan
Coaching). Specjalizuje sie w budowaniu i wdrazaniu strategii HR w organizacjach.
Doradca biznesu, trener kompetenciji liderskich oraz ekspert w dziedzinie rekrutacji.
Jako praktyk z krwi i kosci, ktory budowat, zmieniat i wdrazat niemal wszystkie procesy

w HR, na co dzien realizuje osobista misje dzielenia sie wiedzg i budowy kompetencji
eksperckich w dziatach personalnych, aby te jak najlepiej mogty rozumiec i wspierac
biznes. ,Piekno ludzi polega na tym, ze mozliwosci i kierunki rozwoju sg nieskoriczone,
amy jako HRowcy mozemy nie tylko czerpac z doswiadczen, ale réwniez bawic sie
réznymi podejsciami, innowacyjnymi rozwigzaniami i dzieki temu nieustannie rozwija¢
organizacje”. Prywatnie - mama dwdjki dzieci i zona jednego meza, kochajaca nature,
ptywanie, wspinaczki, Spiew i uprawianie marchewek.

Marta Barcicka
Dyrektor Departamentu HR Centralny Osrodek Informatyki

Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego. Ukonczyta studia podyplomowe w Szkole
Wyzszej Psychologii Spotecznej na kierunku Zarzadzanie potencjatem pracownikéw
oraz studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Bankowej na kierunku Zarzadzanie
projektem. Posiada 15-letnie doswiadczenie w obszarze HR. Od 2007 r. zwigzana

z obszarem rekrutacji IT. Odpowiedzialna za zbudowanie dla jednego z najwiekszych
polskich bankéw nowej linii biznesowej zwigzanej z outsourcingiem IT. Zarzadzata
obszarem rekrutacji IT na poziomie globalnym w obszarze game industry.
Wspétpracowata z takimi krajami jak: Japonia, USA, Ukraina, Niemcy, Izrael, etc.
Obecnie pracuje w Centralnym Os$rodku Informatyki, gdzie odpowiedzialna jest

za polityke i strategie HR. Utrzymywane i rozwijane s3 tutaj strategiczne dla catego
kraju systemy, funkcjonalnosci, aplikacje, tj. mObywatel, CEPiK, Prywatnie mama
Maryski i Hanki. Interesuje sie historig, lubi film i muzyke. Fanka koszykéwki oraz
treningéw tanecznych.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (21862)
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Magdalena Bylinowicz
Partnerka HRK S.A.

Z wyksztatcenia historyk, od 1998 zwigzana zawodowo z instytucjami finansowymi

i firmami doradczymi. Pracowata zaréwno w strukturach firm finansowych w obszarze
zarzadzania sprzedazg, produktowym, likwidacyjnym, jak i rekrutacyjnym. Z
konsultingiem HR zwigzana od 2006 roku. Zarzadzata zespotami rekrutacyjnymi

na rzecz instytucji finansowych. Konsultant executive search, doswiadczony asesor
wiodacy, certyfikowany trener SHL oraz Insights Discovery. W HRK odpowiada

za rozwaj obszaru ustug finansowych, prawnych oraz profesjonalnych. Odpowiada

za prowadzenie rekrutacji do kancelarii prawnych na poziomie partnerskim, a takze
na poziomie zarzadu do instytucji finansowych.

Patrycja Chojnacka
Global HR Director Booksy

Absolwentka podyplomowych studiéw managerskich, studiéw magisterskich z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz studiéw licencjackich z zakresu doradztwa
zawodowego i personalnego na Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu. Od
ponad 10 lat zwigzana z branzg HR, od 7 w $rodowisku startupowym. Budowata
procesy HRowe i wspétodpowiadata za strategie personalng na réznych etapach
rozwoju organizacji. Szczegoélnie ceni sobie mozliwos¢ dziatania w miedzynarodowym
srodowisku. Obecnie jako Global HR Director w firmie Booksy wspétpracuje

z partnerami z krajéw takich jak: USA, UK, Brazylia, Hiszpania, Francja, RPA i Meksyk.
Zarzadza rozproszonym zespotem. Prywatnie zapalona podrézniczka, ciekawa $wiata

i zagadnien miedzykulturowych. Wtascicielka dwéch pséw.

Aneta Czernek

Executive Director HRK S.A.

Od kilkunastu lat zwigzana z rekrutacja i HR. Poczatkowo odpowiadata za rekrutacje
regionalnych sprzedawcéw do bankowosci w Citibank Handlowy, Deutsche Bank

i Raiffeisen Bank. Od 2012 roku petni funkcje Senior Consultanta, Team Leadera,
Business Unit Managera, a obecnie Executive Directora w firmie doradztwa
personalnego HRK. Zarzadza zespotem konsultantéw specjalizujacych sie w rekrutacji
w sektorze ustug finansowych, a takze Quant & Data Science. Odpowiada réwniez

za obstuge projektow menedzerskich i wykonawczych dla klientéw z branzy bankowej

i ubezpieczeniowe].

& 223339777 PA  konferencje@pb.pl (21862)
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Katarzyna Dylik

HR Biznes Partnerka Wirtualna Polska Media S.A.

Akredytowany coach Internationa Coach Federation®, profesjonalny trener biznesu,
konsultant MindSonar® oraz praktyk PRISM Brain Mapping®, certyfikowany praktyk
101 TA (International Transactional Analysys) oraz Project Manager (Ten Step®). HR
Biznes Partnerka wpierajaca Engineering oraz funkcje Back Office w Wirtualnej Polsce.
Scisle wspétpracuje z VP's, Dyrektorami oraz Managerami funkcji holdingowych. Dba o

dostarczanie wysokiej jakos¢ HR, ktéry odpowiada na potrzeby biznesu i przektada sie
bezposrednio na wyniki. Coach ICF z kilkunastoletnim doswiadczeniem w HR.
Learning&Development Expertka towarzyszaca menedzerom w osigganiu celéw
biznesowych, zarzadzaniu zespotem i zwiekszaniu efektywnosci. Fascynatka uzywania
koncepcji Analizy Transakcyjnej w organizacjach. Ma wieloletnie doswiadczenie

w tworzeniu oraz prowadzeniu programow rozwojowych dla pracownikéw,
prowadzeniu projektéw HR w roli Project Managera oraz prowadzeniu projektéw
transformacji kultury organizacyjnej i budowania zaangazowania pracownikéw.
Wspétpracowata w roli eksperta i prowadzita projekty dla duzych organizacji miedzy
innymi dla firm z branzy energetycznej oraz nowoczesnych technologii.

Mitosz Jankowski

Manager Dziatu Pozyskiwania Talentow i Budowania Wizerunku Pracodawcy Leroy
Merlin Polska

Pasjonat pracy z ludzmi i dla ludzi. Z branza HR zwigzany od poczatku swojej kariery
zawodowej. Pracowat w sektorze NGO, agencjach doradztwa personalnego

i wewnetrznych dziatach HR. Obecnie w Leroy Merlin Polska kieruje zespotem
zajmujacym sie obszarami budowania marki pracodawcy i pozyskiwania talentéw.

Aleksandra Lemanska-Czajka

Head of CoE for Transformation & Performance, Expondo; Wtascicielka LemanSkills

Head of CoE for Transformation & Performance w Expondo, wtascicielka i tworzczyni
tresci w LemanSkills, konsultantka HR, trenerka leadershipu, certyfikowana
konsultantka HBDI i DiSC, analityczka transakcyjna. Absolwentka Psychologii

w Zarzadzaniu na Akademii Leona KoZminskiego w Warszawie. Na co dzien wspiera

jednostke, zespét oraz organizacje w rozwijaniu kompetencji leadershipowych oraz
maksymalnego wykorzystania potencjatu pracownikéw. Przeprowadza organizacje
przez niekonczace sie zmiany i transformacje, w oparciu o holistyczne myslenie

o cztowieku i biznesie. Uczy jak wykorzystaé czas w najlepszy mozliwy sposéb,
maksymalizujac efektywnos¢ oraz poziom motywacji wewnetrznej, dostarczajac dzieki
temu ponadprzecietng wartosé biznesowa.
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Monika Mackiewicz

CEO, Relobs Recruitment Consulting, wspoétpracuje z Grupg Hortex

Konsultant, trener i mentor specjalizujacy sie w przywodztwie, zarzadzaniu Zasobami
Ludzkimi, transformacji kultury organizacyjnej w oparciu o wartosci, strategie DEI
Diversity & Inclusion. Wspdtpracuje z Universytetem Harvarda oraz Uniwersytetem
Cambridge. Méwca inspiracyjny i wyktadowca akademicki. Zatozycielka ReJobs

Recruitment Consulting oraz HR Club. Kariera zawodowa: Grupa PZU, PLL LOT,
Carlsberg, EdF, Enea, Grupa Hortex. Blisko 20 letnie doswiadczenia zawodowego

na stanowiskach menedzerskich w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi.

W sektorze B2B zdobywata wspétpracujac gtéwnie z klientami z branzy FMCG, IT oraz
finansow, farmaceutycznej, medycznej, fashion. Stawia sobie ambitne cele zawodowe,
od wielu lat buduje swiadomos$¢ rekrutacji, Diversity & Inclusion, Challenge HR i
Motivating People. Prywatnie sportowa dusza: tenis ziemny. Pasjg jest sport, moda

i nowoczesne technologie.

Ewa Paprocka

Senior Executive Manager HRK S.A.

Od 13 lat pracuje w branzy rekrutacyjnej, a od 10 lat zajmuje sie rekrutacjami z obszaru
IT. Gtéwny obszar specjalizacyjny to software development, od popularnych javai.net
developeroéw, po absolutne unikaty jak Natural. Doswiadczenie we wspotpracy

z klientami zaréwno miedzynarodowymi korporacjami jak i matymi polskimi start-
upami. Samodzielnie realizuje catos¢ projektéw rekrutacyjnych IT, od rekrutacji

po doradztwo dla klienta. Obecnie, jako Senior Executive Manager, zarzadza jednym

z zespotow w ramach specjalizacji HRK ICT, ktéra wspiera klientéw w poszukiwaniu
najbardziej dopasowanych do organizacji talentéw specjalizujacych sie w IT.

Kasia Roik

Kahuna Yoga

Wspieram pracownikéw firm, kadre menadzerska i dyrektorska w radzeniu sobie

z codziennymi obowigzkami w zyciu zawodowym i prywatnym poprzez oddech, ruch,
joge i medytacje.Chciatabym zwrdéci¢ uwage, na to jak wazne jest dbanie o nasze
zdrowie fizyczne i mentalne poprzez wymienione wczesniej drogi i jak skorzystanie

z proponowanych przeze mnie rozwigzan moze wptynaé na polepszenie jakosci zycia
prywatnego i zawodowego. JAK PRACUJE? W mojej pracy z ludZmi stawiam

na tagodnosc i przestrzen. Z wtasnego doswiadczenia wiem, ze praktyka z ciatem

i oddechem to droga, indywidualna dla kazdego. Na macie zwracam duza uwage

na oddech i wchodzenie w takie zakresy, na jakie pozwala nam nasze ciato danego dnia.
Na spokojnie i we wtasnym tempie w obranym kierunku, to moja dewiza, ktéra
przyswieca mi w pracy na macie i w zyciu. Wierze w moc naszych ciat i umystow.
DOSWIADCZENIE: BIZNESOWO posiadam 10 letnie doéwiadczenie w pracy

z klientem biznesowym, jako Sales & Sponsorship Manager. JOGA | MEDYTACJA:
Praktykuje na macie od 14 lat Ukonczytam Kurs Instruktora Medytacji i Oddechu.
Jestem na ostatnim roku - 3 letniego szkolenia na nauczyciela jogi.

& 223339777 PA  konferencje@pb.pl (21862)



Recruitment Days 2023

Martyna Skalska
Employer Branding Lead Philip Morris Polska

Swoja przygode w HR zaczeta 10 lat temu pracujac w agencji rekrutacyjnej,

by nastepnie w 2017 r. dotaczy¢ do dziatu rekrutacji w Philip Morris Polska
Distribution Sp. z 0.0. i by¢ odpowiedzialng za pozyskiwanie talentéw. Obecnie jako
Employer Branding Lead wspiera budowanie candidate experience, employee
advocacy, koordynuje aktywnosci employer brandingowe oraz I&D w Philip Morris
w Polsce. Prywatnie lubi biega¢, gra¢ w planszéwki i spacerowac po dzielnicach
Warszawy.

Agnieszka Sutowicz

People & Culture Manager Sapiency

Od 14 lat zaangazowana w obszar HR. Jest odpowiedzialna za rozwéj pracownikéw
oraz projektowanie i wdrazanie proceséw HR-owych. Aktywnie wspotuczestniczy

w dziataniach firmy dotyczacych rekrutacji oraz employer brandingu. Pasjonatka
nowych technologii. Lubi nieszablonowe rozwiazanie i ciggle szuka nowych wyzwan.
Jej wspdtpraca polega na budowaniu dtugofalowych relacji, ktére oparte sa na duzym

zaangazowaniu obu stron, wzajemnej otwartosci na negocjacje i elastycznosci wobec
zmieniajacych sie celdw biznesowych. Pasjonatka nowych technologii. Propagatorka
roli HR jako HR Business Partnera. Prywatnie propagatorka ekologicznego stylu zycia.
Bliski jest jej minimalizm, kuchnia zero-waste oraz zréwnowazone podrézowanie.
Przejscie na "zielong strone mocy" stuzy nie tylko planecie, ale takze zdrowiu oraz
domowym finansom.

tukasz Szalkowski

Dyrektor Personalny Ghelamco Poland

Profesjonalista z zakresu HR, od 20 lat zwiazany z miedzynarodowymi firmami
inzynierskimi. Tworzyt kompleksowe rozwigzania z zakresu zarzadzania personelem
W zmieniajagcym sie otoczeniu biznesowym. Obecnie, od 11 lat zwigzany z Ghelamco,
miedzynarodowym deweloperem i generalnym wykonawca. Jako psycholog i coach
zafascynowany spotecznymi procesami pozwalajacymi na budowanie efektywnych

zespotow i odnajdywaniem tego, co w poszczegdlnych osobach najlepsze. Prywatnie
ojciec 5 synéw, zapalony podrdéznik, w wolnym czasie - opiekun ogrodu japonskiego.
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Krzysztof Szymczak

Managing Partner Master Management Poland

Manager, przedsiebiorca, psycholog, wyktadowca akademicki. Managing Partner
w Master Management Poland, ktéra tworzy, wdraza i rozwija testy osobowosci

\ zawodowej, kognitywne, typologiczne, motywacyjne, rekrutacyjne. Skoncentrowany
v na efektywnosci w biznesie, skuteczny manager i leader z ponad 20-letnim
doswiadczeniem w branzy reklamy, digital, social media, e-commerce. Pracowat

w Publicis Groupe, wspotzarzadzat agencjg Saatchi&Saatchi, byt Client Service
Director'em w Isobar / dentsu. Absolwent psychologii i wyktadowca marketingu

na Uniwersytecie SWPS. Ukonczyt kursy na University of Cambridge - Diversity, Equity
& Inclusion, University of Oxford - Mindfulness czy Marketing w London School

of Economics. Koordynowat tworzenie globalnych, regionalnych i lokalnych strategii
marketingowych - digital, social media, e-commerce dla: Procter&Gamble, Microsoft,
Mastercard, BP, VISA, Mattel, BNP Paribas, PKO BP. Zarzadzat otwarciem digital
production hub w Singapore i Manili dla P&G w ramach struktury agencji dentsu.
Posiada Certyfikat assessmentéw: Master Person Analysis, EASI, ACE, OPTO.

Paulina Truszkiewicz
Recruitment Expert Lead ING Bank Slaski

Od 12 lat jestem zwigzana zawodowo z obszarem Rekrutacji & Talent Acquisition, moje
dotychczasowe doswiadczenie koncentruje sie gtéwnie na branzy IT, bankowosci

i finanséw. Od 2015 roku petnie role managerskie w zespotach Rekrutacji,
odpowiadatam za strategie i realizacje dziatan rekrutacyjnych w modelu
outsourcingowym IT, a od niemal roku kieruje obszarem rekrutacji w ING Banku
Slaskim. Obszarem moich zainteresowan jest Employer Branding i Candidate
Experience.

tukasz Tworzynski
Head of HR Krynica Vitamin | LT4C | Coach & Mentor | Trainer | Manager of Change

Jestem praktykiem HR i psychologiem, ktory na co dzien zarzadza procesami

i projektami na styku biznesu, prawa, HR i ich cyfryzacji. Ponad 18 letnie doswiadczenie
m.in. w: Kross, DB Schenker, Asseco, Auchan Retail, przekuwam na rozwdj organizacji
poprzez budowanie efektywnosci i zaangazowania zespotéw. Stawiam na zarzadzanie

oparte o wzajemny szacunek i poszanowanie wartosci, dlatego rekrutujac ponad 6 000
0s6b na tysigc réznych stanowisk zawsze dbam o naturalnosé¢, szczerosé¢ i uprzejma
bezposrednios¢. Moja sita jest ponadprzecietne zaangazowanie i umiejetnos¢ radzenia
sobie w sytuacjach nieprzewidywalnych, czym sie dziele jako coach i mentor. Prywatnie
maz Kasi i ojciec Alka, Matiego i Kubusia, ktérzy dajg mi site i wspierajg w nowych
wyzwaniach
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Magdalena Ulasinska

HR Business Partnerka Wirtualna Polska Media S.A.

Certyfikowany coach International Coaching Community®, profesjonalna trenerka
biznesu oraz Master of Reiss Motivation Profile®, Certyfikowana praktyczka 101 TA
(International Transactional Analysys). Senior HR Biznes Partnerka wpierajaca

f Publishing i Telewizje w Wirtualnej Polsce. Sciéle wspétpracuje z Redaktorem
Naczelnym WP i szefami redakcji tematycznych miedzy innymi Money.pl, Wiadomosci,

Sportowe Fakty, O2, WP Kobieta oraz Dyrektor Zarzadzajaca Telewizja WP. Dba

o dostarczanie wysokiej jako$¢ HR, ktéry odpowiada na potrzeby biznesu i przektada
sie bezposrednio na wyniki. Coach ICC z 13 letnim doswiadczeniem,
Learning&Development Expertka towarzyszaca menedzerom w osigganiu celéw
biznesowych, zarzadzaniu zespotem i zwiekszaniu efektywnosci. Fascynatka uzywania
talentéw Gallupa w organizacjach. Ma wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu oraz
prowadzeniu programéw rozwojowych dla pracownikéw, prowadzeniu projektéw
HR w roli Project Managera oraz prowadzeniu projektéw transformacji kultury
organizacyjnej i budowania zaangazowania pracownikéw. Wspotpracowata w roli
eksperta i prowadzita projekty dla duzych organizacji miedzy innymi dla Orange,
Motoroli, Accenture, Nefab czy CBRE. Dziata w ruchu #HROdNowa tworzac wraz

z innymi praktykami nowa jakos¢ HR.

Monika Witon
Head of Marketing & PR HRK S.A.

Ekspertka z doswiadczeniem w realizacji projektow z zakresu PR, marketingu oraz
employer brandingu. Absolwentka Szkoty Strategii Marki prowadzonej przez
Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR oraz studiéw podyplomowych

z zakresu zréwnowazonego rozwoju, a takze marketingu internetowego. Ponad 10 lat
spedzita w polskich i miedzynarodowych grupach mediowych budujac strategie
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej dla czotowych agencji reklamowych i doméw
mediowych. Posiada doswiadczenie w realizacji projektéw z zakresu media relations,
komunikacji korporacyjnej, employer branding & CSR, a takze projektéw digital i social
media.

Pawet Wrobel

Dyrektor d.s. Wynagrodzen i Benefitow Citi Europe PLC

Pasjonat nowoczesnych technologii i wieloletni praktyk HR. Od 2006 roku zwigzany

z budowa systemow wsparcia efektywnosci oraz wynagrodzeniami w réznych
obszarach dziatalnosci firmy. Doswiadczenie zdobywatem m.in. wspéttworzac nowa
strukture zespotéw i procesdéw obejmujacych wynagrodzenia i benefity w 54 krajach
Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki. Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej oraz Oxford

Brookes University (MBA). Wierze, ze doswiadczenia zdobyte podczas wspétpracy
z tak zréznicowanymi kulturowo biznesami beda cennym Zrédtem inspiraciji.
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KONTAKT MIEJSCE

Opiekun merytoryczny Wspétpraca Regent Warsaw Hotel

ul. Belwederska 23
Warszawa

Magdalena Sokulska Mateusz Stempak

Project Manager Marketing Manager
Q) 48223339850 Qs 48223339912
D m.sokulska@pb.pl [ m.stempak@pb.pl
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Formularz rejestracji: Recruitment Days 2023

Cena

Recruitment Days 2023
19 - 20 kwietnia 2023, Warszawa

2595 zt netto od 2023-04-20 do 2023-04-20

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
|:| firma

Imie [ ] osobafizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_wydarzen_platnych_18102022_pdf.pdf" target="_blank">Regulaminem</a>
wydarzenia i akceptuje jego tresc.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktéw i ustug.

OO0 0O

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktow i ustug.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wigcej</a>

Pieczatka i podpis
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organi ych przez B Polska Sp.zo0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgloszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczeg6towe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie
obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petng Cena.

. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewzigcie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
whptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnier z pkt 9 i 10 Regulaminu.

. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje

Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak rowniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow uczestnictwa winnym
Woydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowiag wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwigzku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktorego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwiazane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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20. Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.

2

e

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

22. Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

23. Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:
23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,
23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,
23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,
23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia
23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,
23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

24. W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

25. Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wzigcia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

26. Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazujg
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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