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m Zdobedziesz wiedze, jak korzystac z coachingu zarzadzajac zespotem
m Poznasz zasady wellbeingu, ktére przetozysz w codziennej pracy

Jesli zarzadzasz zespotem czy komunikujesz sie z innymi w codziennej pracy nie moze zabraknac¢ Cie na wydarzeniu -
wzmochisz swoje kompetencje i tym samym kompetencje catego zespotu!

*Badanie ,Efektywnos$é zaczyna sie od komunikacji wewnetrznej”

*Raport ,Stabilny jak HR-owiec”

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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PROGRAM

Sroda, 17 marca

08:55
Oficjalne powitanie uczestnikéw, rozpoczecie

S Magdalena Sokulska, Project Manager, Puls Biznesu

09:00
PANEL DYSKUSYJNY - Biezace wyzwania w komunikacji menedzerskiej

S Moderator: Monika Kantowicz-Gdariska, Doradca strategiczny HR / EB/ IC, certyfikowany trener i coach
S Przemystaw Siuda, Dyrektor Centrum Ustug Wspdinych, TUV Rheinland RSSC Europe
S Piotr KrzyZowski, Dyrektor Generalny, CEO, Wentylatory Wentech Sp. z o.o.

m Z jakimi trudnosciami w obszarze komunikacji zmagaja sie dzi$ menedzerowie najwyzszego i $Sredniego szczebla?
m W jaki sposéb na komunikacje menedzerska wptyneta sytuacja pandemiczna?

m Jak skutecznie komunikowac niezaleznie od nietatwych uwarunkowan wewnatrz i na zewnatrz organizacji?

m Co dzi$ w komunikacji menedzerskiej ma najwieksze znaczenie?

09:45
Doskonata komunikacja menedzerska - w kontekscie kryzysu, pracy zdalnej i nie tylko

S Monika Kantowicz-Gdariska, Doradca strategiczny HR / EB/ IC, certyfikowany trener i coach

m Role komunikacyjne menedzera - model MIKE
m Transparentna komunikacja jako podstawa wiarygodnosci lidera
m Komunikacja formalna i nieformalna w zdalnym zarzadzaniu zespotem

10:25
Myslenie pozytywne

S\ Agnieszka Maziarz - Lipka, Psycholog, coach, trener, wyktadowca

Z czym Ci sie kojarzy myslenie pozytywne i dlaczego ,wszystko bedzie dobrze” nie jest mysleniem pozytywnym?
Mam dla ciebie dwie wiadomosci, dobrg i ztg. Ktérg wybierasz?*
Co ma statos¢, zasieg i personalizacja do myslenia pozytywnego?
Myslenie jak luneta, czyli uwazaj co wyostrzasz. W jaki sposéb myslenie pozytyv ZADZWON!
Kiedy pesymistow nie pocieszac? 223339777

MASZ PYTANIE?

Jak nie wkurza¢ pracownikéw ,pozytywna gadka”... | co zamiast
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*Czy optymistg trzeba sie urodzic? Nie. Ale to pomaga. To ta zta wiadomosc. Dobra wiadomosc jest taka, Zze mozesz cwiczy¢
myslenie, tak jak mozesz ¢wiczyc¢ miesnie.

11:55
Przerwa

12:00
Komunikacja w kryzysie - case study Danone

S Martyna Wegrzyn, Kierownik dziatu Komunikacji Zewnetrznej, Wizerunku i Eventéw, Danone Sp. z 0.o.

m Innowacyjna i przyciagajgca uwage komunikacja wewnetrzna, jako inspiracja dla pracownikéw w obliczu ciggtych zmian
m Skuteczne komunikaty w celu zwiekszenia zaangazowania pracownikéw
m Budowanie wspdlnej strategii komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

12:45
Komunikacja w kryzysie

SV Urszula Podraza, Strategic Partner/ Senior Communication Consultant, Planet Partners

Komunikacja kryzysowa utozsamiana jest z dziataniami stuzb PR oraz szeféw firm. W podrecznikach, branzowych
artykutach, komentarzach ekspertéw dominuje spojrzenie na kryzys z perspektywy marki. Pandemia pokazata jak wazna
role w komunikacji kryzysowej petniag menedzerowie. To do nich w duzej mierze nalezata komunikacja z pracownikami:
niwelowanie luk informacyjnych, zarzadzanie obawami, zapewnienie bezpieczenstwa.

Przyktady firm i instytucji, ktére sprawnie zorganizowaty prace w nowych warunkach pokazuja jak wazne jest nadanie
komunikacji kryzysowej ,ludzkiej twarzy”, skoncentrowanie sie na pracownikach. W trakcie wystapienia poruszone zostang
zagadnienia, pozwalajgce na przygotowanie kadry menedzerskiej do skutecznego komunikowania w sytuacji kryzysowe;j.

Zadania kadry menedzerskiej w komunikacji kryzysowej

Kompetencje komunikacyjne niezbedne w sytuacjach kryzysowych
Jak zachowad spéjny przekaz w catej firmie?

Jak moéwi¢, aby przekaz byt jasny i odpowiadat na potrzeby odbiorcéw?
Z jakich narzedzi warto korzystac¢?

14:15
Lunch

14:30
Budowanie zaangazowania wérod pracownikéow w zakresie spotecznej odpowie ____
MASZ PYTANIE?

S Aleksandra Kusz vel Sobczuk, Kierownik Komunikacji Korporacyjnej, LOTTE W [4.\pr4"'[e] ]
223339777
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15:15
Jak skutecznie budowac zaangazowanie w Twoim zespole? - case study Philip Morris International

S Monika Stawiriska - Stawecka, Talent & Organizational Development Manager, Philip Morris International
S Ewelina Nowakowicz, StanowiskoTalent & Organizational Development Lead, Philip Morris International

m Budowa zaangazowania to podréz a nie zdarzenie
m Budowanie zaangazowania poprzez facylitowane warsztaty zespotowe on-line
m Uzycie narzedzi diagnostycznych a zaangazowanie

16:00
Zakonczenie 1 dnia konferencji

Czwartek, 18 marca

09:00
Jak skutecznie udziela¢ informacji zwrotnej? - case study

S Wojciech Wieroriski, Dyrektor Zarzadzajacy ds. Finanséw, Media Markt Saturn Polska

Jak czesto udzielac informacji zwrotnej?

Co robic¢ a czego nie robic?

Kanapka - najczesciej popetniany btad

Jak przygotowac sie do rozmowy okresowej z pracownikiem?

Jak pokazywad dobry przyktad?

09:45
Feedback menedzerski czyli jak skutecznie udziela¢ informacji zwrotnej?

S\ Aneta Ropek, Trener praktyk sprzedazy i zarzadzania, coach, konsultant biznesowy

m Najczestsze btedy w komunikacji: menedzer - pracownik; przyktady
m Style myslenia ludzi i ich zwigzek z udzielaniem informacji zwrotnej

m Rodzaje feedbacku menedzerskiego

m Pocoijak promowac kulture feedbacku w organizacjach i zespotach?

11:15
Przerwa

11:30
Spéjrz na siebie i pracownika z szerszej perspektywy. Rozwijaj i wzmacniaj kultu
wykorzystaniem badania 360 stopni

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

S\ Katarzyna Marciniak, HR & Administration Manager, Europapier Polska Sp. z o.o.
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m Badanie 360 stopni sposobem na rozwijanie kultury dialogu i budowania kompetencji Liderow w cyfrowej
rzeczywistosci

m Jakie kompetencje mozna i warto zbadac tg metoda? Przyktadowy kwestionariusz

m Jak dobrze przeprowadzic¢ proces w organizacji? Przyktadowy harmonogram projektu i poszczegélnych dziatan
w ramach best practise

m Informacja zwrotna po Badaniu 360

- sytuacje trudne
-cyklSARA

- spotkania indywidualne czy warsztaty zespotowe? Praktyczne ¢wiczenia

Dodatkowo uczestnicy prelekcji bedg mogli skorzystaé nieodptatnie z Badania 360

12:15
Coaching jako skuteczne narzedzie biznesowe czyli jak korzystac z coachingu zarzadzajac zespotem?

S\ Edyta Kwiatkowska, Facylitator IAF, coach ICF, trener John Maxwell Team
SV Aleksandra Goc, Coach ICF, trener FRIS®, trener umiejetnosci psychospotecznych

m Sztuka zadawania pytan. Jak zadawac pytania, ktére prowadza do osiggania celéw?
m Moc stuchania w budowaniu relacji zespotowych i handlowych
m Umiejetnosci coachingowe jako skuteczne narzedzie biznesowe, praktyczne zastosowanie kompetencji coachingowych
w biznesie
m Metody coachingowe do wykorzystania w pracy managerailidera
m Sekrety motywacji w zespotach Big Tech czyli Wielkiej Czworki
13:55
Lunch
14:20

Wellbeing jako droga do zaangazowania i efektywnosci. 3 perspektywy: JA, lider i firma

SL Agata Pelc, Chief Managing Director, Wellbeing Institute

Zapraszamy na spotkanie z pojeciem wellbeing (dobrostan) w kontekscie biznesowym. W tym module skupimy sie
na skutecznych dziataniach skoncetrwanych na podnoszeniu poziomu dobrostanu i jego wptywie na efektywnos¢.

Przyjrzymy sie roli wellbeingu z 3 perspektyw:

m JA, czyli méj osobisty poziom wellbeingu w modelu PERMA i jego znaczenie dla osobistej efektywnosci
m LIDER, czyli miekkie kompetencje menedzerskie, ich wptyw na zaangazowanie i
m FIRMA (ZESPOL), czyli efektywne zarzadzanie ukierunkowane na wysoki pozio

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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16:00
Komunikacja budujaca zaangazowanie, czyli jak komunikowaé, aby skutecznie motywowaé

S Monika Kantowicz-Gdariska, Doradca strategiczny HR / EB/ IC, certyfikowany trener i coach

m Neurobiologiczne podstawy komunikowania i zarzadzania
m Co wptywa na motywacje pracownikéw i jak komunikowa¢, zeby motywowacé?
m Trzy sktadniki angazujacej komunikacji: dialog, wspdétudziat, kontrakt

17:00
Zakornczenie konferencji

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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PRELEGENCI

Aleksandra Goc

Coach ICF, trener FRIS®, trener umiejetnosci psychospotecznych

Dyplomowany trener umiejetnosci psychospotecznych, Coach ICF w trakcie
certyfikacji PCC ICF, Certyfikowany Trener FRIS®, Trener pracujacy technika dramy.
Pasjonatka holistycznego rozwoju cztowieka i technik uwaznosci. Studiowata

na kierunkach: finanse i rachunkowos¢, psychologia w zarzadzaniu, zarzadzanie

zasobami ludzkimi, bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ukonczyta specjalistyczne
szkolenia i kursy w zakresie motywowania pracownikéw oraz coachingu. W latach
2008-2009 zarzadzata 90-cio osobowym zespotem sprzedazowym. Posiada 12 letnie
doswiadczenie jako Trener i Coach. Prace Trenera i Coacha szlifowata najpierw

w korporacjach, a nastepnie jako niezalezny Trener, zdobywajac doswiadczenie

w réznorodnych projektach. W swojej pracy kieruje sie duzg uwaznoscia, wrazliwoscia
i jednoczes$nie odwaga. Specjalizuje sie w tematach tak jak: komunikacja, team building,
obstuga Klienta i work-life balance. Stworzyta miejsce spotkan dla Kobiet, gdzie Panie
inspiruja sie do rozwoju i wsparcia, gdzie wspotpraca jest trzonem prowadzenia
biznesu. Jej ulubione cytaty to: ,Aby przeby¢ tysigc mil, trzeba zrobic pierwszy krok”,
»Zakazdym razem, kiedy widzisz biznes, ktéry odnosi sukces, oznacza to, ze ktos kiedys
podjat odwazna decyzje”, ,Jesli mozesz sobie co$ wymarzy¢, mozesz to zrobic”.
Wspétpraca z nig zapewnia profesjonalne podejscie, Swieze spojrzenie i energie

w dziataniu. Pracuje warsztatowo, opierajac swoje szkolenia o metodologie FRIS®,
atakze prowadzi sesje coachingowe. Na co dzien wspétpracuje z zespotami - pomaga
im w uzyskaniu lepszej komunikacji; z menedzerami - wspiera ich w osigganiu celéw; -
z przedsiebiorcami - pomaga im rozwinac skrzydta.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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Monika Kantowicz-Gdanska
Doradca strategiczny HR / EB / IC, certyfikowany trener i coach

Ekspert w dziedzinie komunikacji wewnetrznej i employer branding - konsultant,
certyfikowany trener, audytor. Posiada wieloletnie doswiadczeniem w dziedzinie
zarzadzania zasobami ludzkimi. Realizuje projekty doradcze dla firm z réznych branz
oraz instytucji publicznych (m.in. badanie srodowiska pracy, ksztattowanie wizerunku
pracodawcy, doskonalenie komunikacji wewnetrznej). Projektuje i realizuje programy

rozwojowe (zarzady, menedzerowie liniowi, zespoty eksperckie), bada opinie
pracownikéw i doradza w zakresie doskonalenia organizacji. Koncentruje sie

na kluczowych wyzwaniach, buduje na pozytywach. Jako niezalezny konsultant i trener
pracuje od 2006 roku. Z jej ekspertyzy korzystali cztonkowie zarzadéw, menedzerowie
i pracownicy wielu organizacji. Jest absolwentka Wydziatu Ekonomicznego
Uniwersytetu Gdanskiego i Podyplomowego Studium Public Relations

na Uniwersytecie Warszawskim oraz stypendystka Copenhagen Business School
(studia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i konsultacji). Ukonczyta studia
trzeciego stopnia (doktoranckie) na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach,

w Katedrze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Cztonek Polskiego Towarzystwa
Treneréw Biznesu.

Piotr Krzyzowski
Dyrektor Generalny, CEO Wentylatory Wentech Sp. z o0.0.

Aleksandra Kusz vel Sobczuk
Kierownik Komunikacji Korporacyjnej LOTTE Wedel Sp. z o0.0.

Petni funkcje Kierownika Komunikacji Korporacyjnej w LOTTE Wedel, odpowiadajac
za obszar PR, Employer Branding, komunikacji wewnetrznej oraz spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Od 10 lat zwigzana jest z branza public relations,
poczatkowo zdobywajac swoje doswiadczenie w agencji 24/7Communication (praca
dla klientow tj. Wizz Air, P&G, Lidl, Mattel). Absolwentka Dziennikarstwa i Komunikacji
Spotecznej na Uniwersytecie Warszawskim oraz programu London School of Public
Relations (ZFPR). W pracy kieruje sie empatia, stawia cztowieka w centrum. Wierzy,

ze dzieki duzej determinacji i wspotpracy, niemozliwe staje sie mozliwe. W swojej pracy

ceni przede wszystkim poczucie misji oraz mozliwosc robienia rzeczy, ktére maja sens
i przynosza realng zmiane. W ostatnich latach realizowata projekty z zakresu
komunikacji korporacyjnej a takze wspdttworzyta strategie CSR dla Wedla (ktora
powstata w ramach dialogu z interesariuszami), ktora teraz z satysfakcja wdraza

w zycie. Prywatnie entuzjastka wszystkiego co zwigzane z naturg, aktywne

i angazujace.
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Edyta Kwiatkowska

Facylitator IAF, coach ICF, trener John Maxwell Team

Coach, trener, méwca John Maxwell Team na poziomie mentorship oraz cztonek
zatozyciel John Maxwell Team Poland, certyfikowany facylitator wedtug standardéw
IAF, certyfikowany coach ICF, moderator Design Thinking, dyplomowany trener
biznesu - absolwentka Wszechnicy UJ, przedsiebiorczyni, entuzjastka rozwoju
osobistego i rozwijania organizacji. Studiowata na kierunkach; dziennikarstwo

i komunikacja spoteczna, zarzadzanie: marketing i zarzadzanie siecia sprzedazy,
bezpieczenstwo i higiena pracy. To co jednak jest jej najwiekszym marzeniem

i obszarem zgtebianym na co dzien, to psychologia cztowieka dorostego. Posiada juz
niemal 19 letnie doswiadczenie zawodowe, gdyz prace rozpoczeta bedac jeszcze
nastolatka. Spedzita lata pracujac w korporacjach, pnac sie po szczeblach kariery

od stanowiska sprzedawcy do regionalnego kierownika sieci sprzedazy na potudnie
Polski. Doswiadczenie handlowe i managerskie wykorzystuje w swojej codziennej
pracy. Specjalizuje sie w tematach zwiagzanych z komunikacja, przywoédztwem

i strategicznym prowadzeniem biznesu. Pracuje z przedsiebiorcami zaréwno w Polsce
jak i w Stanach Zjednoczonych. W ramach dziatalnosci charytatywnej prowadzi
spotkania z mtodzieza, w ramach inicjatywy globalnej Youth Max, wspierajac mtodych
ludzi w radzeniu sobie z tematami nekania, porazki i trudnosci mtodego wieku. Jej
ulubione zyciowe cytaty to: ,To korzenie tworzg owoc”, ,Niewazne czy myslisz,

ze mozesz, czy myslisz, ze nie mozesz, w obu przypadkach masz racje”, ,Nie musisz
widzie¢ catych schoddw, po prostu zréb pierwszy krok”. Wspétpraca z nig gwarantuje
skutecznosé, profesjonalizm i dynamiczne dziatanie. Edyta prowadzi procesy
facylitacyjne, szkolenia certyfikowane oraz coaching. Wspotpracuje gtéwnie

z wtascicielami firm, managerami i kadra zarzadzajaca. Dzieki prowadzonym przez nig
programom, organizacje zaczynaja dziata¢ sprawniej, managerowie zarzadzaja
zwinniej, zespot chetniej angazuje sie w dziatanie, a realizacja celéw i marzen wydaje
sie by¢ zdecydowanie tatwiejsza do osiggniecia.

Katarzyna Marciniak
HR & Administration Manager Europapier Polska Sp. z 0.0.

HR & Administration Manager w Europapier Polska oraz konsultant ds. digitalizacji
projektéw HR w In-Team. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w budowaniu
nowatorskich rozwigzan HR oraz implementacji nowych technologii w zarzadzaniu
procesami HR. Realizuje strategiczne projekty zwigzane z badaniem kompetencji
pracownikéw i okreslaniem ich potencjatu, tworzeniem adekwatnych do rynku

i wyzwan struktur organizacyjnych wraz z systemami oceny pracy i motywacji czy

zwiekszaniem efektywnosci proceséw pracy. Stworzyta pierwszy na rynku system
do zarzadzania projektami assessment/development centre. Buduje narzedzia

do diagnozy umiejetnosci metodg AC&DC. Prowadzita projekty na rzecz duzych
podmiotéw takich jak np. Pliva Krakéw, Leroy Merlin, Klimas Wkret-met, De Heus,
Vision Express, Grycan, PwC i Bosch. Absolwentka Wydziatu Psychologii Klinicznej
w WSPS oraz studiéw podyplomowych z Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w WSPS
i Public Relations na SGH.
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ﬁ Agnieszka Maziarz - Lipka

Psycholog, coach, trener, wyktadowca

Jest wspotwiascicielka firmy OPTA Dobry Trener. OPTA - skrét od optymistka ©
Programy szkoleniowe tworzy razem z Klientami, jako odpowiedzZ na to czego
potrzebuja, jakie kompetencje pracownikéw chcg wzmacniaé. Materiaty, ¢wiczenia

na szkoleniach opiera na specyfice branzy Klienta, przyktadach z dziatania jego Firmy.
Z wyksztatcenia jest psychologiem. Z zamitowania - psychologiem pozytywnym.

Bo psychologia pozytywna od zawsze ja interesowata, jej praca magisterska miata tytut
Lpesymizm versus optymizm, a postrzeganie przysztosci”. Swojg specjalistyczng wiedze
przektada na praktyczne rozwiazania dla menedzeréw, handlowcéw, na dziatania

w organizacjach. Jest wyktadowca w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu. Jest tez
coachem, wspierajacym rozwdj osobisty i biznesowy.

Agata Pelc
Chief Managing Director Wellbeing Institute

Dyrektor zarzadzajaca Wellbeing Institute. Na co dzien dba o realizacje strategii
instytutu, tworzy programy i procesy dla klientéw, wdraza i wspiera programy
wellbeingowe dla organizacji. Trener biznesu, doradca i praktyk, ktéry towarzyszy
ludziom i organizacjom od ponad 15 lat. Specjalizuje sie w tworzeniu programoéow

wellbeingowych dla firm i aktywnej pomocy we wdrazaniu skutecznych, mierzalnych,
opartych na potrzebach ludzi i organizacji programoéw wellbeingowych, ktére
efektywnie wptyng na zmiane nawykdw organizacji oraz zbuduja w niej kulture oparta
o wartosci. Jest wspdtautorem koncepcji Wellbeingowej Organizacji, Wellbeing
Brandu, autorem projektu Chief Wellbeing Officer oraz twdrca narzedzi analitycznych
jak Wellbeing Indicator oraz Wellbeing Index Control do mierzenia poziomu
wellbeingu w organizacji. Tylko przez ostatnie 1,5 roku przeszkolita tysigce
pracownikéw, przedsiebiorcéw, menedzeréw i HR-owcéw z zakresu Wellbeingowych
Organizacji w ramach inicjatyw Wellbeing Institute oraz z obszaru wellbeingu
osobistego i work-life integration. WSPIERAM LUDZI, BO SA WYJATKOWI.
WSPIERAM ORGANIZACJE, BO TWORZA JE LUDZIE.

Urszula Podraza

Strategic Partner/ Senior Communication Consultant Planet Partners

Managerka z ponad 25-letnim doswiadczeniem w mediach i zarzadzaniu komunikacja,
trenerka, wyktadowczyni akademicka, partner strategiczny agencji Planet Partners.
Doswiadczenie dziennikarskie wykorzystuje wspierajac firmy, instytucje oraz osoby
publiczne w dotarciu do opinii publicznej i budowaniu wizerunku. Zajmuje sie

doradztwem komunikacyjnym, prowadzi audyty, projektuje i wdraza strategie PR,
specjalizuje sie w komunikacji kryzysowej. Wyktada na studiach dziennikarskich

na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz studiach podyplomowych na kilku krakowskich
uczelniach. Przeprowadzita kilkaset szkolen poswieconych budowaniu wizerunku,
kontaktom z mediami, komunikacji kryzysowej. Autorka ksiazki ,Kryzysowe public
relations”.
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Aneta Ropek

Trener praktyk sprzedazy i zarzadzania, coach, konsultant biznesowy

Manager handlowy z kilkunastoletnim doswiadczeniem zawodowym zwigzanym

ze sprzedaza. Ekspert w zakresie zarzadzania zespotami, sprzedazy, coachingu kadry
managerskiej i zespotéw handlowych, technik sprzedazy i obstugi klientéw. Konsultant
badania analitycznym testem MindSonar - style myslenia w okreslonych kontekstach.
Mediator w sprawach pracowniczych, cywilnych i gospodarczych. Wspiera Klientéw

w rozwigzywaniu konfliktéw w organizacjach. Na poczatku pracy zawodowej
pracowata na stanowisku Przedstawiciela Handlowego w firmie Bosch. W latach 2004
- 2007 Kierownik dziatu sprzedazy w Neptun Software - firmie z sektora IT. Zarzadzata
zespotem sprzedazy w strukturze rozproszonej. Odpowiadata za tworzenie i realizacje
strategii marketingowej i sprzedazowej. Nastepnie Kierownik Oddziatu w Agrex Arcon
a od 2008 roku Manager pomorskiego oddziatu Farutex (sektor: FMCG, HoReCa)
gdzie kierowata praca 40-osobowego zespotu. W latach 2010 - 2014 jako Dyrektor

w Cetrowet - Cezal (sektor medyczny) byta odpowiedzialna za prowadzenie oddziatu

i realizacje planéw sprzedazowych, przetargowych. W firmie Over Group jako
Dyrektor dziatu weterynaryjnego odpowiadata za zmiane ogdlnopolskiej strategii
sprzedazowej. Zarzadzata praca podlegtego zespotu handlowego i zespotu call center.
Efektywnie zarzadzata dziataniami handlowymi w celu osiggania przez zespét
ponadprzecietnych wynikéw sprzedazy. Obecnie prowadzi firme Meeting Szkolenia
Coaching, ktéra zajmuje sie Swiadczeniem ustug konsultacyjnych, szkoleniami

i coachingiem na terenie kraju. Ponadto, wspétpracuje ze szkotg IBD Business School
oraz firmami szkoleniowymi. Absolwentka Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu
(kierunek zarzadzanie i marketing), Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego
(kierunek: zarzadzanie przedsiebiorstwem). Ukonczyta studia podyplomowe

w Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu, na kierunkach: ,Life & Business Coaching”
(2015-2016) oraz ,Mediacje gospodarcze i pracownicze, negocjacje” (2017-2018).
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Przemystaw Siuda
Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych TUV Rheinland RSSC Europe

Rozpoczynat kariere menedzerska w latach 1990, w obszarze zarzadzania projektami
i kontraktami w sektorze telekomunikacyjnym. W tym okresie pracowat

na stanowiskach od manadzera kontraktu do dyrektora dziatu ustug wdrozeniowych
w miedzynarodowych firmach zaréwno operatorskich, jak i dostarczajacych
kompleksowe rozwigzania telekomunikacyjne. Od roku 2005 jest zwigzany z branza

BPO/SSC, specjalizujac sie w budowie i rozwoju centréw ustug biznesowych dla
globalnych firm. Brat udziat w budowie i kierowat kilkoma centrami w krajach Europy
wschodniej (m. in. w Polsce i na Litwie). W centrum jego zainteresowan zawodowych
lezg wielospecjalistyczne, wielojezyczne centra ustug biznesowych, $wiadczace ustugi
globalnie, dla duzych miedzynarodowych firm z réznych branz. Majac doswiadczenie
liderowania zespotom od 200 do 1200 osobowym, uwaza, ze w dziedzinie centréow
ustugowych wciaz kluczowi pozostaja ludzie, nawet w czasach bardzo szybko
rozwijajacej sie automatyzacji i robotyzacji proceséw. Swiadczenie ustug dla
szerokiego spectrum klientéw z réznych obszaréw kulturowych, kontynentéw i stref
czasowych wymaga od menedzera precyzyjnej pracy z zespotem i uwzgledniania
catego szeregu czynnikéw zwiazanych z ludzmi, a w dziatalnosci tej technologia marole
wspierajaca, lecz niekoniecznie wiodaca. Srodowisko ciagtej zmiany i optymalne
zarzadzanie zmiang to prawdopodobnie najbardziej charakterystyczne elementy pracy
lidera w branzy GBS (Global Business Services). Europejskie Centrum Ustug
Biznesowych TUV Rheinland, zlokalizowane w Katowicach, zatrudnia obecnie ponad
200 0s6b z 14 krajow, Swiadczac ustugi z zakresu finanséw i ksiegowosci, zarzadzania
danymi podstawowymi, marketingu elektronicznego, IT, HR i zarzadzania projektami
dlajednostek TUV Rheinland na 4 kontynentach. Jako konsekwencja zainteresowar
zawodowych oraz réznorodnego srodowiska, w ktérym jest osadzony od ponad 20 lat,
wolny czas najchetniej spedza podrézujac do miejsc ,nieoczywistych, lecz
fascynujacych”.

Monika Stawinska - Stawecka

Talent & Organizational Development Manager Philip Morris International

Z wyksztatcenia psycholog kliniczny i specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi,

z zamitowania - pasjonatka rozwoju osobistego oraz kreatywnych i praktycznych
rozwigzan. Od 2005 roku zwigzana z Philip Morris International w Polsce, zdobywata
doswiadczenia zawodowe w obszarach rekrutacji, employer brandingu, biznes

partneringu, szkolen i rozwoju. Obecnie odpowiedzialna za rozwéj pracownikéw w PMI
w Polsce i Krajach Battyckich oraz za obszar wspierania roznorodnosci. Certyfikowana
masterka Reiss Motivation Profile (RMP) i Extended DISC.
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V-‘\§ Martyna Wegrzyn
Ge' Kierownik dziatu Komunikacji Zewnetrznej, Wizerunku i Eventéw Danone Sp. z o.0.
" )" Z grupa spétek DANONE zwiazana poczatkowo jako Rzecznik Prasowy Zywiec Zdrd;.
| ™ Z relacjami zewnetrznymi zwigzana jest od poczatku swojej $ciezki zawodowe;j.
Pierwsze doswiadczenie zawodowe zdobywata w agencjach PR i jako PR Manager
w jednej z najwiekszych firm farmaceutycznych. Prowadzita projekty nagradzane
w waznych konkursach branzowych, jak SABRE, European Excellence Award czy

Impactor. W codziennej pracy, stawia na niestandardowe pomysty na dziatania PR iich
rzetelna realizacje oraz konsekwentnie budowane, state relacje z interesariuszami.
Absolwentka ekonomii oraz podyplomowych studiéw public relations w Szkole
Gtéwnej Handlowej i na Uniwersytecie Warszawskim. Po pracy, zaczytuje sie

w literaturze wspétczesnej, uwaznie sledzi popkulturowe trendy i stawia na aktywny
styl podrézowania, ktérego kierunek zawsze wyznaczajg warunki do surfingu.

Wojciech Wieronski
Dyrektor Zarzadzajacy ds. Finanséw Media Markt Saturn Polska

FCMA, CGMA. CFO z wieloletnim doswiadczeniem miedzynarodowym, obecnie
petniacy role Dyrektora Zarzadzajacego ds. Finanséw w Media Markt Saturn Polska.
Woczesniej przez 18 miesiecy kierowat zespotem finansowym sieci aptek Dr Max,
wiodacego operatora na rynku aptecznym zaréwno w Polsce jak i w Europe Centralnej.
Wiekszos¢ swojej dotychczasowej kariery spedzit w sektorze handlu w strukturach

grupy Tesco PLC Dotaczyt do organizacji w roku 1999 jako mtodszy analityk finansowy,
w latach 2015-2018 zajmowat stanowisko Regionalnego Dyrektora Finansowego,
gdzie odpowiadat za catos¢ operacji finansowych w Polsce, Czechach, Stowacji oraz

na Wegrzech. Ukonczyt studia na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

na kierunku Finanse i Bankowos¢, specjalizujac sie w zarzadzaniu finansami
przedsiebiorstw. W roku 2008 zdobyt miedzynarodowe kwalifikacje zarzadcze

w ramach organizacji CIMA, w ktérej aktywnie dziata od lat, wspierajac jej rozwéj oraz
cztonkéw w ramach programu mentoringowego, ktérego jest autorem i gtéwnym
sponsorem. W roku 2019 zostat nominowany do Rady stowarzyszenia CIMA gdzie
reprezentuje region catej Europy.

Ewelina Nowakowicz

StanowiskoTalent & Organizational Development Lead Philip Morris International

8 lat doswiadczenia Talent Acquisition, 3 lata Talent Development
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KONTAKT MIEJSCE

Opiekun merytoryczny Wspétpraca Szczegoétowa lokalizacja
wkrétce

Online
Magdalena Sokulska Mateusz Stempak
Project Manager Marketing Manager
Q\ 48223339850 & 48223339912
P4 m.sokulska@pb.pl P4 m.stempak@pb.pl
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Cena

Komunikacja menedzerska
17 - 18 marca 2021, Online

1595 zt netto od 2021-03-18 do 2021-03-18

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury

|:| firma

Imie |:| osoba fizyczna
Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Akceptuje regulamin

Wyrazam zgode na otrzymywanie od Bonnier Business (Polska) informacji handlowych droga elektroniczna dotyczacych: produktéw i ustug tej spotki

Wyrazam zgode na inicjowanie przez Bonnier Business (Polska) potaczen telefonicznych w celu marketingu bezposredniego: produktéw i ustug tej spotki

Oswiadczam, ze posiadam stosowne upowaznienie do zgtoszenia wszystkich wskazanych przeze mnie uczestnikow konferencji. Jednoczesnie oswiadczam, ze podane dane sg
prawdziwe.

O Oo0Oon

Chce otrzymywac newsletter Konferencje "PB"

Administratorem Pani/a danych osobowych bedzie Bonnier Business (Polska) Sp. z 0. 0. (dalej: my). Adres: ul. Kijowska 1, 03-738 Warszawa. Administratorem Pani/a danych osobowych
bedzie Bonnier Business (Polska) Sp. z 0. 0. (dalej: my). Adres: ul. Kijowska 1, 03-738 Warszawa. Nasz telefon kontaktowy to: +48 22 333 99 99. Nasz adres e-mail to: rodo@bonnier.pl. W
naszej spotce mamy powotanego Inspektora Ochrony Danych, adres korespondencyjny: ul. Ludwika Narbutta 22 lok. 23, 02-541 Warszawa, e-mail: iod@bonnier.pl. Bedziemy przetwarzac
Pani/a dane osobowe 1) na potrzeby realizacji i wziecia udziatu w Konferencji, 2) by dokonywac rozliczer z niej wynikajacych, 3) prowadzi¢ nasze dziatania marketingowe i kampanie
reklamowe naszych produktéw lub ustug. Podstawa prawna przetwarzania bedzie: 1) umowa, ktdra zawrzemy z Pania/em, 2) art. 106e ust. 1 ustawy o podatku od towaréw i ustug, 3) zgody
marketingowe, ktore ewentualnie Pani/Pan zaznaczy, oraz 4) nasz ,prawnie uzasadniony interes”, ktéry mamy w tym by przedstawiac Pani/u, jako naszemu klientowi, inne nasze oferty. Jesli to
bedzie konieczne bysmy mogli wykonywac nasze ustugi, Pani/a dane osobowe beda mogty by¢ przekazywane nastepujacym grupom oséb: 1) naszym pracownikom lub wspétpracownikom na
podstawie odrebnego upowaznienia, 2) podmiotom, ktérym zlecimy wykonywanie czynnosci przetwarzania danych, 3) innym odbiorcom np. kurierom, spétkom z naszej grupy kapitatowej,
urzedom skarbowym. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez czas trwania umowy, chyba ze na podstawie obowiazujacych przepiséw konieczne to bedzie po zakoriczeniu umowy. Ma
Pani/Pan prawo do: 1) zadania dostepu do tresci danych osobowych, 2) ich sprostowania, 3) usuniecia, 4) ograniczenia przetwarzania, 5) przenoszenia danych, 6) wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz 7) cofniecia zgody (w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia) w dowolnym momencie, a takze 8) wniesienia skargi do organu nadzorczego (,Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych”). Podanie danych osobowych warunkuje zawarcie z nami umowy. Jest dobrowolne, ale ich niepodanie wykluczy mozliwosc jej zawarcia. Pani/Pana dane osobowe moga
by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decy~ii hadzia cia ndhwanatn nravandinarove’ “nych,
statystycznych procedur. Celem takiego przetwarzania bedzie wytacznie optymalizacja kierowanej do Pani/Pana oferty naszy
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgdd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sa niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2.Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q, 223339777
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organizowanych przez Bonnier Business Polska Sp. z 0.o0.

. Organizatorem warsztatéw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogélnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty
niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W przypadku Wydarzen organizowanych z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe.

. Ptatnosci nalezy dokonywaé na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze

pro forma lub na fakturze VAT.

Przestanie do Organizatora poczta elektroniczna, wypetnionego i podpisanego formularza zgtoszeniowego (,Zgtoszenie”) jest rownoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez
podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest s$wiadczenie przez Organizatora ustugi szkoleniowej. Na podstawie Zgtoszenia Organizator
wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro forma ptatng w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

. Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania

Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczeg6towe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowa¢ Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 20% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obciazony petna Cena.

Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

. Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie

wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktéry optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspédtpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dZzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych

ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

20.1.1dostep do Internetu,
20.1.2 urzadzenie koricowe,

20.1.3 zastosowanie w niektorych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikow w réznych formatach (m.in. graficznych. dzwiekowych, multi-
tekstowych, wideo itp.).

MASZ PYTANIE?

. Oile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektrc ZADZWON'!

informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu 22 3339777
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Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

22.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

22.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
22.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

22.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

22.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

22.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

22.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

Administratorem danych osobowych jest Organizator. Szczegdtowe dane Organizatora: Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0., ul. Kijowska 1, 03-738 Warszawa, e-mail: rodo@bonnier.pl.
Organizator posiada powotanego Inspektora Ochrony Danych, adres korespondencyjny jak u administratora z dopiskiem 10D, e-mail: iod@bonnier.pl.. Dane osobowe przetwarzane beda
na podstawie art. 6 ust 1 lit. b), ¢) i f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), na potrzeby realizacji Wydarzenia.

Dane przetwarzane beda w celu wzigcia udziatu w Wydarzeniu, dokonania niezbednych rozliczen, archiwizacji, rozpatrzenia reklamacji w przypadku jej ztozenia, badz ewentualnego
dochodzenia roszczen, jak tez marketingu bezposredniego wtasnych produktéw lub ustug prowadzonego w formie tradycyjnej, co nie wymaga zgody.

Za odrebnie wyrazonymi zgodami dane osobowe moga byc¢ przetwarzane w celach z nich wynikajacych. Jesli to bedzie konieczne do nalezytej realizacji Wydarzenia, dane osobowe
uczestnikéw Wydarzenia beda mogty by¢ przekazywane nastepujacym grupom osoéb: 1) pracownikom lub wspétpracownikom Organizatora na podstawie odrebnego upowaznienia, 2)
podmiotom, ktérym Organizator zleci wykonywanie czynnosci przetwarzania danych, 3) innym odbiorcom np. kurierom, spotkom z grupy kapitatowej Organizatora, urzedom skarbowym.
Dane osobowe uczestnikéw Wydarzenia przetwarzane beda do zakoriczenia Wydarzenia, w celach marketingowych - do momentu cofnigcia zgody, dla celéw rozliczeniowych -zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
bedzie sie odbywato przy wykorzystaniu adekwatnych, statystycznych procedur. Celem takiego przetwarzania bedzie wytacznie optymalizacja kierowanej oferty produktéw i ustug
Organizatora.

Za odrebnie wyrazonymi zgodami podczas rejestracji na recepcji w dniu wydarzenia dane osobowe uczestnikéw (w tym pracownikéw i oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie)
obejmujace imig i nazwisko oraz numer telefonu (lub spersonalizowany adres poczty elektronicznej) beda przetwarzane na wypadek stwierdzenia u ktérego$ z uczestnikéw lub
pracownikéw (lub oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie) zakazenia wirusem COVID-19. Wyrazona zgoda obejmowac bedzie prawo Organizatora do udostepnienia danych
osobowych wtasciwym stuzbom, instytucjom oraz innym podmiotom realizujacym ustawowe obowiazki zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19 i
ograniczeniem liczby zakazen. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu, o ktérym mowa powyzej.

Organizator wskazuje, ze w przypadku wystapienia niepokojacych objawéw w dniu Wydarzenia lub na kilka dni przed Wydarzeniem uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia
obstugujaca Wydarzenie) powinien powstrzymac sie do uczestnictwa w Wydarzeniu, pozosta¢ w domu, postepowac zgodnie z zaleceniami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego /
Ministerstwa Zdrowia i skontaktowac sie niezwtocznie z lekarzem lub powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna, oddziatem zakaznym, a w razie pogorszenia sie stanu zdrowia
zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowac o swoich objawach. W przypadku stwierdzenia niepokojacych objawéw w trakcie Wydarzenia lub w terminie dwéch (2) tygodni po jego
zakoRAczeniu uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia obstugujaca Wydarzenie) powinien skontaktowac sie niezwtocznie z Organizatorem i poinformowac o tym fakcie pod
dedykowanym przez Organizatora numerem telefonu 606216519

Uczestnik Wydarzenia posiada prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody (w przypadku jej wyrazenia) w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania. Podanie danych w
zakresie wskazanym w trakcie procedury rejestracji na Wydarzenie jest dobrowolne, ale niezbedne w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu.

Organizator zastrzega, ze w trakcie dokonywania Zgtoszenia osoba zgtaszajaca moze zosta¢ poproszona o wyrazenie odrebnych zgéd na przetwarzanie danych osobowych w celach
marketingowych wtasnych produktéw lub ustug Organizatora (w formie komunikacji elektronicznej lub telefonicznej), jak rowniez o wyrazenie zgody na udostepnienie danych
osobowych zaufanym partnerom Organizatora, z ktérymi Organizator wspdtpracuje, w celach marketingowych dotyczacych produktéw lub ustug tych partneréw (w formie komunikacji
elektronicznej lub telefonicznej). Powyzsza zgoda obejmowac bedzie wytacznie partneréw Organizatora wspotpracujacych z Organizatorem w zakresie danego Wydarzenia, z ktorymi
Organizator do dnia rozpoczecia Wydarzenia zawrze umowe o powierzeniu przetwarzania danych osobowych. Lista partnerdéw, ktérych dotyczy ewentualna zgoda na przetwarzanie
danych osobowych zamieszczona jest i aktualizowana do dnia rozpoczecia Wydarzenia na Stronie Wydarzenia. Na zadanie osoby, ktéra wyrazi zgode, o ktérej mowa powyzej,
Organizator przekaze pisemna informacje wskazujaca zaufanych partnerdw ktérych dotyczy wyrazona zgoda.

W przypadku udzielenia zgody, osobie ktérej dane dotycza przystuguje prawo do jej cofniecia w kazdym czasie. O wycofaniu udzielonej zgody osoba ktérej dane dotycza, informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl. W przypadku gdy udzielona zgoda wycofywana jest po dacie zakonczenia
Woydarzenia, osoba ktérej dane dotycza wskazuje Wydarzenie przy okazji ktérego zgoda (zgody) zostaty udzielone. Powyzsze umozliwi Organizatorowi podjecie czynnosci zgodnie z
zakresem zadania.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sg prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w

Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych.

Organizator informuje, ze w celu zwiekszenia bezpieczenistwa i ochrony zdrowia uczestnikéw Wydarzenia oraz pracownikéw i oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie, ograniczenia
kontaktow w miejscu Wydarzenia w ramach zabezpieczenia przed wirusem COVID-19 organizujac Wydarzenie zamierza wdrozy¢ w najszerszym mozliwym zakresie wytyczne dla
organizatoréw spotkan biznesowych, szkolen, konferencji i kongreséw w trakcie epidemii SARS-CoV 2 opracowane przez Ministerstwo Rozwoju z Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym
udostepniane do publicznej wiadomosci pod adresem: https://www.gov.pl/web/rozwoj/spotkania-biznesowe-szkolenia-konferencje-i-kongresy.

Organizator zastrzega, ze w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu uczestnicy (jak réwniez pracownicy oraz osoby trzecie obstugujace Wydarzenie) zobowiazani beda do przestrzegania
wszelkich wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa wdrozonych przez Organizatora w miejscu Wydarzenia, w tym w szczegdlnosci zobowiazani beda do stosowana maseczek

ochronnych (przytbic, elementéw garderoby) zastaniajacych usta i nos. W przypadku ich braku Organizator zastrzega sobie prawn admowv doniiszezenia do nidziah: iulub

zadania opuszczenia pomieszczen, w ktdrych odbywa sie Wydarzenie.

MASZ PYTANIE?
Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do je ZA ZWON! uja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci. 22 3339777
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