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▪ Zdobędziesz wiedzę, jak korzystać z coachingu zarządzając zespołem

▪ Poznasz zasady wellbeingu, które przełożysz w codziennej pracy

Jeśli zarządzasz zespołem czy komunikujesz się z innymi w codziennej pracy nie może zabraknąć Cię na wydarzeniu –

wzmocnisz swoje kompetencje i tym samym kompetencje całego zespołu!

*Badanie „Efektywność zaczyna się od komunikacji wewnętrznej”

*Raport „Stabilny jak HR-owiec”

Komunikacja menedżerska

(1726) 22 333 97 77   konferencje@pb.pl  

 

tel:+48223339777
tel:+48223339777
tel:+48223339777


PROGRAM 

Środa, 17 marca

08:55 
O�cjalne powitanie uczestników, rozpoczęcie

 Magdalena Sokulska, Project Manager, Puls Biznesu 

09:00 
PANEL DYSKUSYJNY - Bieżące wyzwania w komunikacji menedżerskiej

 Moderator: Monika Kantowicz-Gdańska, Doradca strategiczny HR / EB / IC, certy�kowany trener i coach 

 Przemysław Siuda, Dyrektor Centrum Usług Wspólnych, TÜV Rheinland RSSC Europe 

 Piotr Krzyżowski, Dyrektor Generalny, CEO, Wentylatory Wentech Sp. z o.o. 

▪ Z jakimi trudnościami w obszarze komunikacji zmagają się dziś menedżerowie najwyższego i średniego szczebla?

▪ W jaki sposób na komunikację menedżerską wpłynęła sytuacja pandemiczna?

▪ Jak skutecznie komunikować niezależnie od niełatwych uwarunkowań wewnątrz i na zewnątrz organizacji?

▪ Co dziś w komunikacji menedżerskiej ma największe znaczenie?

09:45 
Doskonała komunikacja menedżerska – w kontekście kryzysu, pracy zdalnej i nie tylko

 Monika Kantowicz-Gdańska, Doradca strategiczny HR / EB / IC, certy�kowany trener i coach 

▪ Role komunikacyjne menedżera – model MIKE

▪ Transparentna komunikacja jako podstawa wiarygodności lidera

▪ Komunikacja formalna i nieformalna w zdalnym zarządzaniu zespołem

10:25 
Myślenie pozytywne

 Agnieszka Maziarz – Lipka, Psycholog, coach, trener, wykładowca 

▪ Z czym Ci się kojarzy myślenie pozytywne i dlaczego „wszystko będzie dobrze” nie jest myśleniem pozytywnym? 

▪ Mam dla ciebie dwie wiadomości, dobrą i złą. Którą wybierasz?* 

▪ Co ma stałość, zasięg i personalizacja do myślenia pozytywnego? 

▪ Myślenie jak luneta, czyli uważaj co wyostrzasz. W jaki sposób myślenie pozytywne pomaga radzić sobie ze stresem?

▪ Kiedy pesymistów nie pocieszać?

▪ Jak nie wkurzać pracowników „pozytywną gadką”… I co zamiast
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*Czy optymistą trzeba się urodzić? Nie. Ale to pomaga. To ta zła wiadomość. Dobra wiadomość jest taka, że możesz ćwiczyć

myślenie, tak jak możesz ćwiczyć mięśnie. 

11:55 
Przerwa

12:00 
Komunikacja w kryzysie – case study Danone

 Martyna Węgrzyn, Kierownik działu Komunikacji Zewnętrznej, Wizerunku i Eventów, Danone Sp. z o.o. 

▪ Innowacyjna i przyciągająca uwagę komunikacja wewnętrzna, jako inspiracja dla pracowników w obliczu ciągłych zmian

▪ Skuteczne komunikaty w celu zwiększenia zaangażowania pracowników

▪ Budowanie wspólnej strategii komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej

12:45 
Komunikacja w kryzysie

 Urszula Podraza, Strategic Partner/ Senior Communication Consultant, Planet Partners 

Komunikacja kryzysowa utożsamiana jest z działaniami służb PR oraz szefów �rm. W podręcznikach, branżowych

artykułach, komentarzach ekspertów dominuje spojrzenie na kryzys z perspektywy marki. Pandemia pokazała jak ważną

rolę w komunikacji kryzysowej pełnią menedżerowie. To do nich w dużej mierze należała komunikacja z pracownikami:

niwelowanie luk informacyjnych, zarządzanie obawami, zapewnienie bezpieczeństwa.

Przykłady �rm i instytucji, które sprawnie zorganizowały pracę w nowych warunkach pokazują jak ważne jest nadanie

komunikacji kryzysowej „ludzkiej twarzy”, skoncentrowanie się na pracownikach. W trakcie wystąpienia poruszone zostaną

zagadnienia, pozwalające na przygotowanie kadry menedżerskiej do skutecznego komunikowania w sytuacji kryzysowej.

▪ Zadania kadry menedżerskiej w komunikacji kryzysowej

▪ Kompetencje komunikacyjne niezbędne w sytuacjach kryzysowych

▪ Jak zachować spójny przekaz w całej �rmie?

▪ Jak mówić, aby przekaz był jasny i odpowiadał na potrzeby odbiorców?

▪ Z jakich narzędzi warto korzystać ?

14:15 
Lunch

14:30 
Budowanie zaangażowania wśród pracowników w zakresie społecznej odpowiedzialności - case study LOTTE Wedel

 Aleksandra Kusz vel Sobczuk, Kierownik Komunikacji Korporacyjnej, LOTTE Wedel Sp. z o.o. 
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15:15 
Jak skutecznie budować zaangażowanie w Twoim zespole? - case study Philip Morris International

 Monika Sławińska – Sławecka, Talent & Organizational Development Manager, Philip Morris International 

 Ewelina Nowakowicz, StanowiskoTalent & Organizational Development Lead, Philip Morris International 

▪ Budowa zaangażowania to podróż a nie zdarzenie

▪ Budowanie zaangażowania poprzez facylitowane warsztaty zespołowe on-line

▪ Użycie narzędzi diagnostycznych a zaangażowanie

16:00 
Zakończenie 1 dnia konferencji

Czwartek, 18 marca

09:00 
Jak skutecznie udzielać informacji zwrotnej? – case study

 Wojciech Wieroński, Dyrektor Zarządzający ds. Finansów, Media Markt Saturn Polska 

▪ Jak często udzielać informacji zwrotnej?

▪ Co robić a czego nie robić?

▪ Kanapka - najczęściej popełniany błąd

▪ Jak przygotować się do rozmowy okresowej z pracownikiem?

▪ Jak pokazywać dobry przykład?

09:45 
Feedback menedżerski czyli jak skutecznie udzielać informacji zwrotnej?

 Aneta Ropek, Trener praktyk sprzedaży i zarządzania, coach, konsultant biznesowy 

▪ Najczęstsze błędy w komunikacji: menedżer – pracownik; przykłady

▪ Style myślenia ludzi i ich związek z udzielaniem informacji zwrotnej

▪ Rodzaje feedbacku menedżerskiego

▪ Po co i jak promować kulturę feedbacku w organizacjach i zespołach?

11:15 
Przerwa

11:30 
Spójrz na siebie i pracownika z szerszej perspektywy. Rozwijaj i wzmacniaj kulturę dialogu w organizacji z
wykorzystaniem badania 360 stopni

 Katarzyna Marciniak, HR & Administration Manager, Europapier Polska Sp. z o.o. 
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▪ Badanie 360 stopni sposobem na rozwijanie kultury dialogu i budowania kompetencji Liderów w cyfrowej

rzeczywistości

▪ Jakie kompetencje można i warto zbadać tą metodą? Przykładowy kwestionariusz

▪ Jak dobrze przeprowadzić proces w organizacji? Przykładowy harmonogram projektu i poszczególnych działań

w ramach best practise

▪ Informacja zwrotna po Badaniu 360

- sytuacje trudne

- cykl S.A.R.A

- spotkania indywidualne czy warsztaty zespołowe? Praktyczne ćwiczenia

Dodatkowo uczestnicy prelekcji będą mogli skorzystać nieodpłatnie z Badania 360

12:15 
Coaching jako skuteczne narzędzie biznesowe czyli jak korzystać z coachingu zarządzając zespołem?

 Edyta Kwiatkowska, Facylitator IAF, coach ICF, trener John Maxwell Team 

 Aleksandra Goc, Coach ICF, trener FRIS®, trener umiejętności psychospołecznych 

▪ Sztuka zadawania pytań. Jak zadawać pytania, które prowadzą do osiągania celów?

▪ Moc słuchania w budowaniu relacji zespołowych i handlowych

▪ Umiejętności coachingowe jako skuteczne narzędzie biznesowe, praktyczne zastosowanie kompetencji coachingowych

w biznesie

▪ Metody coachingowe do wykorzystania w pracy managera i lidera

▪ Sekrety motywacji w zespołach Big Tech czyli Wielkiej Czwórki

13:55 
Lunch

14:20 
Wellbeing jako droga do zaangażowania i efektywności. 3 perspektywy: JA, lider i �rma

 Agata Pelc, Chief Managing Director, Wellbeing Institute 

Zapraszamy na spotkanie z pojęciem wellbeing (dobrostan) w kontekście biznesowym. W tym module skupimy się

na skutecznych działaniach skoncetrwanych na podnoszeniu poziomu dobrostanu i jego wpływie na efektywność.

Przyjrzymy się roli wellbeingu z 3 perspektyw:

▪  JA, czyli mój osobisty poziom wellbeingu w modelu PERMA i jego znaczenie dla osobistej efektywności

▪ LIDER, czyli miękkie kompetencje menedżerskie, ich wpływ na zaangażowanie i efektywność pracowników

▪  FIRMA (ZESPÓŁ), czyli efektywne zarządzanie ukierunkowane na wysoki poziom wellbeingu ludzi
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16:00 
Komunikacja budująca zaangażowanie, czyli jak komunikować, aby skutecznie motywować

 Monika Kantowicz-Gdańska, Doradca strategiczny HR / EB / IC, certy�kowany trener i coach 

▪ Neurobiologiczne podstawy komunikowania i zarządzania

▪ Co wpływa na motywację pracowników i jak komunikować, żeby motywować?

▪ Trzy składniki angażującej komunikacji: dialog, współudział, kontrakt

17:00 
Zakończenie konferencji
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Aleksandra Goc
Coach ICF, trener FRIS®, trener umiejętności psychospołecznych 

Dyplomowany trener umiejętności psychospołecznych, Coach ICF w trakcie

certy�kacji PCC ICF, Certy�kowany Trener FRIS®, Trener pracujący techniką dramy.

Pasjonatka holistycznego rozwoju człowieka i technik uważności. Studiowała

na kierunkach: �nanse i rachunkowość, psychologia w zarządzaniu, zarządzanie

zasobami ludzkimi, bezpieczeństwo i higiena pracy oraz ukończyła specjalistyczne

szkolenia i kursy w zakresie motywowania pracowników oraz coachingu. W latach

2008-2009 zarządzała 90-cio osobowym zespołem sprzedażowym. Posiada 12 letnie

doświadczenie jako Trener i Coach. Pracę Trenera i Coacha szlifowała najpierw

w korporacjach, a następnie jako niezależny Trener, zdobywając doświadczenie

w różnorodnych projektach. W swojej pracy kieruje się dużą uważnością, wrażliwością

i jednocześnie odwagą. Specjalizuje się w tematach tak jak: komunikacja, team building,

obsługa Klienta i work-life balance. Stworzyła miejsce spotkań dla Kobiet, gdzie Panie

inspirują się do rozwoju i wsparcia, gdzie współpraca jest trzonem prowadzenia

biznesu. Jej ulubione cytaty to: „Aby przebyć tysiąc mil, trzeba zrobić pierwszy krok”,

„Za każdym razem, kiedy widzisz biznes, który odnosi sukces, oznacza to, że ktoś kiedyś

podjął odważną decyzję”, „Jeśli możesz sobie coś wymarzyć, możesz to zrobić”.

Współpraca z nią zapewnia profesjonalne podejście, świeże spojrzenie i energię

w działaniu. Pracuje warsztatowo, opierając swoje szkolenia o metodologię FRIS®,

a także prowadzi sesje coachingowe. Na co dzień współpracuje z zespołami – pomaga

im w uzyskaniu lepszej komunikacji; z menedżerami – wspiera ich w osiąganiu celów; –

z przedsiębiorcami – pomaga im rozwinąć skrzydła. 
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Monika Kantowicz-Gdańska
Doradca strategiczny HR / EB / IC, certy�kowany trener i coach 

Ekspert w dziedzinie komunikacji wewnętrznej i employer branding - konsultant,

certy�kowany trener, audytor. Posiada wieloletnie doświadczeniem w dziedzinie

zarządzania zasobami ludzkimi. Realizuje projekty doradcze dla �rm z różnych branż

oraz instytucji publicznych (m.in. badanie środowiska pracy, kształtowanie wizerunku

pracodawcy, doskonalenie komunikacji wewnętrznej). Projektuje i realizuje programy

rozwojowe (zarządy, menedżerowie liniowi, zespoły eksperckie), bada opinie

pracowników i doradza w zakresie doskonalenia organizacji. Koncentruje się

na kluczowych wyzwaniach, buduje na pozytywach. Jako niezależny konsultant i trener

pracuje od 2006 roku. Z jej ekspertyzy korzystali członkowie zarządów, menedżerowie

i pracownicy wielu organizacji. Jest absolwentką Wydziału Ekonomicznego

Uniwersytetu Gdańskiego i Podyplomowego Studium Public Relations

na Uniwersytecie Warszawskim oraz stypendystką Copenhagen Business School

(studia z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi i konsultacji). Ukończyła studia

trzeciego stopnia (doktoranckie) na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach,

w Katedrze Zarządzania Zasobami Ludzkimi. Członek Polskiego Towarzystwa

Trenerów Biznesu. 

Piotr Krzyżowski
Dyrektor Generalny, CEO Wentylatory Wentech Sp. z o.o. 

Aleksandra Kusz vel Sobczuk
Kierownik Komunikacji Korporacyjnej LOTTE Wedel Sp. z o.o. 

Pełni funkcję Kierownika Komunikacji Korporacyjnej w LOTTE Wedel, odpowiadając

za obszar PR, Employer Branding, komunikacji wewnętrznej oraz społecznej

odpowiedzialności biznesu. Od 10 lat związana jest z branżą public relations,

początkowo zdobywając swoje doświadczenie w agencji 24/7Communication (praca

dla klientów tj. Wizz Air, P&G, Lidl, Mattel). Absolwentka Dziennikarstwa i Komunikacji

Społecznej na Uniwersytecie Warszawskim oraz programu London School of Public

Relations (ZFPR). W pracy kieruje się empatią, stawia człowieka w centrum. Wierzy,

że dzięki dużej determinacji i współpracy, niemożliwe staje się możliwe. W swojej pracy

ceni przede wszystkim poczucie misji oraz możliwość robienia rzeczy, które mają sens

i przynoszą realną zmianę. W ostatnich latach realizowała projekty z zakresu

komunikacji korporacyjnej a także współtworzyła strategię CSR dla Wedla (która

powstała w ramach dialogu z interesariuszami), którą teraz z satysfakcją wdraża

w życie. Prywatnie entuzjastka wszystkiego co związane z naturą, aktywne

i angażujące. 
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Edyta Kwiatkowska
Facylitator IAF, coach ICF, trener John Maxwell Team 

Coach, trener, mówca John Maxwell Team na poziomie mentorship oraz członek

założyciel John Maxwell Team Poland, certy�kowany facylitator według standardów

IAF, certy�kowany coach ICF, moderator Design Thinking, dyplomowany trener

biznesu – absolwentka Wszechnicy UJ, przedsiębiorczyni, entuzjastka rozwoju

osobistego i rozwijania organizacji. Studiowała na kierunkach; dziennikarstwo

i komunikacja społeczna, zarządzanie: marketing i zarządzanie siecią sprzedaży,

bezpieczeństwo i higiena pracy. To co jednak jest jej największym marzeniem

i obszarem zgłębianym na co dzień, to psychologia człowieka dorosłego. Posiada już

niemal 19 letnie doświadczenie zawodowe, gdyż pracę rozpoczęła będąc jeszcze

nastolatką. Spędziła lata pracując w korporacjach, pnąc się po szczeblach kariery

od stanowiska sprzedawcy do regionalnego kierownika sieci sprzedaży na południe

Polski. Doświadczenie handlowe i managerskie wykorzystuje w swojej codziennej

pracy. Specjalizuje się w tematach związanych z komunikacją, przywództwem

i strategicznym prowadzeniem biznesu. Pracuje z przedsiębiorcami zarówno w Polsce

jak i w Stanach Zjednoczonych. W ramach działalności charytatywnej prowadzi

spotkania z młodzieżą, w ramach inicjatywy globalnej Youth Max, wspierając młodych

ludzi w radzeniu sobie z tematami nękania, porażki i trudności młodego wieku. Jej

ulubione życiowe cytaty to: „To korzenie tworzą owoc”, „Nieważne czy myślisz,

że możesz, czy myślisz, że nie możesz, w obu przypadkach masz rację”, „Nie musisz

widzieć całych schodów, po prostu zrób pierwszy krok”. Współpraca z nią gwarantuje

skuteczność, profesjonalizm i dynamiczne działanie. Edyta prowadzi procesy

facylitacyjne, szkolenia certy�kowane oraz coaching. Współpracuje głównie

z właścicielami �rm, managerami i kadrą zarządzającą. Dzięki prowadzonym przez nią

programom, organizacje zaczynają działać sprawniej, managerowie zarządzają

zwinniej, zespół chętniej angażuje się w działanie, a realizacja celów i marzeń wydaje

się być zdecydowanie łatwiejsza do osiągnięcia. 

Katarzyna Marciniak
HR & Administration Manager Europapier Polska Sp. z o.o. 

HR & Administration Manager w Europapier Polska oraz konsultant ds. digitalizacji

projektów HR w In-Team. Posiada ponad 20-letnie doświadczenie w budowaniu

nowatorskich rozwiązań HR oraz implementacji nowych technologii w zarządzaniu

procesami HR. Realizuje strategiczne projekty związane z badaniem kompetencji

pracowników i określaniem ich potencjału, tworzeniem adekwatnych do rynku

i wyzwań struktur organizacyjnych wraz z systemami oceny pracy i motywacji czy

zwiększaniem efektywności procesów pracy. Stworzyła pierwszy na rynku system

do zarządzania projektami assessment/development centre. Buduje narzędzia

do diagnozy umiejętności metodą AC&DC. Prowadziła projekty na rzecz dużych

podmiotów takich jak np. Pliva Kraków, Leroy Merlin, Klimas Wkręt-met, De Heus,

Vision Express, Grycan, PwC i Bosch. Absolwentka Wydziału Psychologii Klinicznej

w WSPS oraz studiów podyplomowych z Zarządzania Zasobami Ludzkimi w WSPS

i Public Relations na SGH. 
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Agnieszka Maziarz – Lipka
Psycholog, coach, trener, wykładowca 

Jest współwłaścicielką �rmy OPTA Dobry Trener. OPTA – skrót od optymistka 😊

Programy szkoleniowe tworzy razem z Klientami, jako odpowiedź na to czego

potrzebują, jakie kompetencje pracowników chcą wzmacniać. Materiały, ćwiczenia

na szkoleniach opiera na  specy�ce branży Klienta, przykładach z działania jego Firmy.

Z wykształcenia jest psychologiem. Z zamiłowania – psychologiem pozytywnym.

Bo psychologia pozytywna od zawsze ją interesowała, jej praca magisterska miała tytuł

„pesymizm versus optymizm, a postrzeganie przyszłości”. Swoją specjalistyczną wiedzę

przekłada na praktyczne rozwiązania dla menedżerów, handlowców, na działania

w organizacjach. Jest wykładowcą w Wyższej Szkole Bankowej we Wrocławiu. Jest też

coachem, wspierającym rozwój osobisty i biznesowy. 

Agata Pelc
Chief Managing Director Wellbeing Institute 

Dyrektor zarządzająca Wellbeing Institute. Na co dzień dba o realizację strategii

instytutu, tworzy programy i procesy dla klientów, wdraża i wspiera programy

wellbeingowe dla organizacji. Trener biznesu, doradca i praktyk, który towarzyszy

ludziom i organizacjom od ponad 15 lat. Specjalizuje się w tworzeniu programów

wellbeingowych dla �rm i aktywnej pomocy we wdrażaniu skutecznych, mierzalnych,

opartych na potrzebach ludzi i organizacji programów wellbeingowych, które

efektywnie wpłyną na zmianę nawyków organizacji oraz zbudują w niej kulturę opartą

o wartości. Jest współautorem koncepcji Wellbeingowej Organizacji, Wellbeing

Brandu, autorem projektu Chief Wellbeing Of�cer oraz twórcą narzędzi analitycznych

jak Wellbeing Indicator oraz Wellbeing Index Control do mierzenia poziomu

wellbeingu w organizacji. Tylko przez ostatnie 1,5 roku przeszkoliła tysiące

pracowników, przedsiębiorców, menedżerów i HR-owców z zakresu Wellbeingowych

Organizacji w ramach inicjatyw Wellbeing Institute oraz z obszaru wellbeingu

osobistego i work-life integration. WSPIERAM LUDZI, BO SĄ WYJĄTKOWI.

WSPIERAM ORGANIZACJE, BO TWORZĄ JE LUDZIE. 

Urszula Podraza
Strategic Partner/ Senior Communication Consultant Planet Partners 

Managerka z ponad 25-letnim doświadczeniem w mediach i zarządzaniu komunikacją,

trenerka, wykładowczyni akademicka, partner strategiczny agencji Planet Partners.

Doświadczenie dziennikarskie wykorzystuje wspierając �rmy, instytucje oraz osoby

publiczne w dotarciu do opinii publicznej i budowaniu wizerunku. Zajmuje się

doradztwem komunikacyjnym, prowadzi audyty, projektuje i wdraża strategie PR,

specjalizuje się w komunikacji kryzysowej. Wykłada na studiach dziennikarskich

na Uniwersytecie Jagiellońskim oraz studiach podyplomowych na kilku krakowskich

uczelniach. Przeprowadziła kilkaset szkoleń poświęconych budowaniu wizerunku,

kontaktom z mediami, komunikacji kryzysowej. Autorka książki „Kryzysowe public

relations”. 
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Aneta Ropek
Trener praktyk sprzedaży i zarządzania, coach, konsultant biznesowy 

Manager handlowy z kilkunastoletnim doświadczeniem zawodowym związanym

ze sprzedażą. Ekspert w zakresie zarządzania zespołami, sprzedaży, coachingu kadry

managerskiej i zespołów handlowych, technik sprzedaży i obsługi klientów. Konsultant

badania analitycznym testem MindSonar - style myślenia w określonych kontekstach.

Mediator w sprawach pracowniczych, cywilnych i gospodarczych. Wspiera Klientów

w rozwiązywaniu kon�iktów w organizacjach. Na początku pracy zawodowej

pracowała na stanowisku Przedstawiciela Handlowego w �rmie Bosch. W latach 2004

– 2007 Kierownik działu sprzedaży w Neptun Software - �rmie z sektora IT. Zarządzała

zespołem sprzedaży w strukturze rozproszonej. Odpowiadała za tworzenie i realizację

strategii marketingowej i sprzedażowej. Następnie Kierownik Oddziału w Agrex Arcon

a od 2008 roku Manager pomorskiego oddziału Farutex (sektor: FMCG, HoReCa)

gdzie kierowała pracą 40-osobowego zespołu. W latach 2010 - 2014 jako Dyrektor

w Cetrowet - Cezal (sektor medyczny) była odpowiedzialna za prowadzenie oddziału

i realizację planów sprzedażowych, przetargowych. W �rmie Over Group jako

Dyrektor działu weterynaryjnego odpowiadała za zmianę ogólnopolskiej strategii

sprzedażowej. Zarządzała pracą podległego zespołu handlowego i zespołu call center.

Efektywnie zarządzała działaniami handlowymi w celu osiągania przez zespół

ponadprzeciętnych wyników sprzedaży. Obecnie prowadzi �rmę Meeting Szkolenia

Coaching, która zajmuje się świadczeniem usług konsultacyjnych, szkoleniami

i coachingiem na terenie kraju. Ponadto, współpracuje ze szkołą IBD Business School

oraz �rmami szkoleniowymi. Absolwentka Wyższej Szkoły Administracji i Biznesu

(kierunek zarządzanie i marketing), Uniwersytetu Warmińsko – Mazurskiego

(kierunek: zarządzanie przedsiębiorstwem). Ukończyła studia podyplomowe

w Wyższej Szkole Administracji i Biznesu, na kierunkach: „Life & Business Coaching”

(2015-2016) oraz „Mediacje gospodarcze i pracownicze, negocjacje” (2017-2018). 
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Przemysław Siuda
Dyrektor Centrum Usług Wspólnych TÜV Rheinland RSSC Europe 

Rozpoczynał karierę menedżerską w latach 1990, w obszarze zarządzania projektami

i kontraktami w sektorze telekomunikacyjnym. W tym okresie pracował

na stanowiskach od manadżera kontraktu do dyrektora działu usług wdrożeniowych

w międzynarodowych �rmach zarówno operatorskich, jak i dostarczających

kompleksowe rozwiązania telekomunikacyjne. Od roku 2005 jest związany z branżą

BPO/SSC, specjalizując się w budowie i rozwoju centrów usług biznesowych dla

globalnych �rm. Brał udział w budowie i kierował kilkoma centrami w krajach Europy

wschodniej (m. in. w Polsce i na Litwie). W centrum jego zainteresowań zawodowych

leżą wielospecjalistyczne, wielojęzyczne centra usług biznesowych, świadczące usługi

globalnie, dla dużych międzynarodowych �rm z różnych branż. Mając doświadczenie

liderowania zespołom od 200 do 1200 osobowym, uważa, że w dziedzinie centrów

usługowych wciąż kluczowi pozostają ludzie, nawet w czasach bardzo szybko

rozwijającej się automatyzacji i robotyzacji procesów. Świadczenie usług dla

szerokiego spectrum klientów z różnych obszarów kulturowych, kontynentów i stref

czasowych wymaga od menedżera precyzyjnej pracy z zespołem i uwzględniania

całego szeregu czynników związanych z ludźmi, a w działalności tej technologia ma rolę

wspierającą, lecz niekoniecznie wiodącą. Środowisko ciągłej zmiany i optymalne

zarządzanie zmianą to prawdopodobnie najbardziej charakterystyczne elementy pracy

lidera w branży GBS (Global Business Services). Europejskie Centrum Usług

Biznesowych TÜV Rheinland, zlokalizowane w Katowicach, zatrudnia obecnie ponad

20o osób z 14 krajów, świadcząc usługi z zakresu �nansów i księgowości, zarządzania

danymi podstawowymi, marketingu elektronicznego, IT, HR i zarządzania projektami

dla jednostek TÜV Rheinland na 4 kontynentach. Jako konsekwencja zainteresowań

zawodowych oraz różnorodnego środowiska, w którym jest osadzony od ponad 20 lat,

wolny czas najchętniej spędza podróżując do miejsc „nieoczywistych, lecz

fascynujących”. 

Monika Sławińska – Sławecka
Talent & Organizational Development Manager Philip Morris International 

Z wykształcenia psycholog kliniczny i specjalista ds. zarządzania zasobami ludzkimi,

z zamiłowania – pasjonatka rozwoju osobistego oraz kreatywnych i praktycznych

rozwiązań. Od 2005 roku związana z Philip Morris International w Polsce, zdobywała

doświadczenia zawodowe w obszarach rekrutacji, employer brandingu, biznes

partneringu, szkoleń i rozwoju. Obecnie odpowiedzialna za rozwój pracowników w PMI

w Polsce i Krajach Bałtyckich oraz za obszar wspierania różnorodności. Certy�kowana

masterka Reiss Motivation Pro�le (RMP) i Extended DISC. 
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Martyna Węgrzyn
Kierownik działu Komunikacji Zewnętrznej, Wizerunku i Eventów Danone Sp. z o.o. 

Z grupą spółek DANONE związana początkowo jako Rzecznik Prasowy Żywiec Zdrój.

Z relacjami zewnętrznymi związana jest od początku swojej ścieżki zawodowej.

Pierwsze doświadczenie zawodowe zdobywała w agencjach PR i jako PR Manager

w jednej z największych �rm farmaceutycznych. Prowadziła projekty nagradzane

w ważnych konkursach branżowych, jak SABRE, European Excellence Award czy

Impactor. W codziennej pracy, stawia na niestandardowe pomysły na działania PR i ich

rzetelną realizację oraz konsekwentnie budowane, stałe relacje z interesariuszami.

Absolwentka ekonomii oraz podyplomowych studiów public relations w Szkole

Głównej Handlowej i na Uniwersytecie Warszawskim. Po pracy, zaczytuje się

w literaturze współczesnej, uważnie śledzi popkulturowe trendy i stawia na aktywny

styl podróżowania, którego kierunek zawsze wyznaczają warunki do sur�ngu. 

Wojciech Wieroński
Dyrektor Zarządzający ds. Finansów Media Markt Saturn Polska 

FCMA, CGMA. CFO z wieloletnim doświadczeniem międzynarodowym, obecnie

pełniący rolę Dyrektora Zarządzajacego ds. Finansów w Media Markt Saturn Polska.

Wcześniej przez 18 miesięcy kierował zespołem �nansowym sieci aptek Dr Max,

wiodącego operatora na rynku aptecznym zarówno w Polsce jak i w Europe Centralnej.

Większość swojej dotychczasowej kariery spędził w sektorze handlu w strukturach

grupy Tesco PLC Dołączył do organizacji w roku 1999 jako młodszy analityk �nansowy,

w latach 2015-2018 zajmował stanowisko Regionalnego Dyrektora Finansowego,

gdzie odpowiadał za całość operacji �nansowych w Polsce, Czechach, Słowacji oraz

na Węgrzech. Ukończył studia na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

na kierunku Finanse i Bankowość, specjalizując się w zarządzaniu �nansami

przedsiębiorstw. W roku 2008 zdobył międzynarodowe kwali�kacje zarządcze

w ramach organizacji CIMA, w której aktywnie działa od lat, wspierając jej rozwój oraz

członków w ramach programu mentoringowego, którego jest autorem i głównym

sponsorem. W roku 2019 został nominowany do Rady stowarzyszenia CIMA gdzie

reprezentuje region całej Europy. 

Ewelina Nowakowicz
StanowiskoTalent & Organizational Development Lead Philip Morris International 

8 lat doświadczenia Talent Acquisition, 3 lata Talent Development 
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Akceptuję regulamin 

Wyrażam zgodę na otrzymywanie od Bonnier Business (Polska) informacji handlowych drogą elektroniczną dotyczących: produktów i usług tej spółki 

Wyrażam zgodę na inicjowanie przez Bonnier Business (Polska) połączeń telefonicznych w celu marketingu bezpośredniego: produktów i usług tej spółki 

Oświadczam, że posiadam stosowne upoważnienie do zgłoszenia wszystkich wskazanych przeze mnie uczestników konferencji. Jednocześnie oświadczam, że podane dane są

prawdziwe.  

Chcę otrzymywać newsletter Konferencje "PB" 

Administratorem Pani/a danych osobowych będzie Bonnier Business (Polska) Sp. z o. o. (dalej: my). Adres: ul. Kijowska 1, 03-738 Warszawa. Administratorem Pani/a danych osobowych

będzie Bonnier Business (Polska) Sp. z o. o. (dalej: my). Adres: ul. Kijowska 1, 03-738 Warszawa. Nasz telefon kontaktowy to: +48 22 333 99 99. Nasz adres e-mail to: rodo@bonnier.pl. W

naszej spółce mamy powołanego Inspektora Ochrony Danych, adres korespondencyjny: ul. Ludwika Narbutta 22 lok. 23, 02-541 Warszawa, e-mail: iod@bonnier.pl. Będziemy przetwarzać

Pani/a dane osobowe 1) na potrzeby realizacji i wzięcia udziału w Konferencji, 2) by dokonywać rozliczeń z niej wynikających, 3) prowadzić nasze działania marketingowe i kampanie

reklamowe naszych produktów lub usług. Podstawą prawną przetwarzania będzie: 1) umowa, którą zawrzemy z Panią/em, 2) art. 106e ust. 1 ustawy o podatku od towarów i usług, 3) zgody

marketingowe, które ewentualnie Pani/Pan zaznaczy, oraz 4) nasz „prawnie uzasadniony interes”, który mamy w tym by przedstawiać Pani/u, jako naszemu klientowi, inne nasze oferty. Jeśli to

będzie konieczne byśmy mogli wykonywać nasze usługi, Pani/a dane osobowe będą mogły być przekazywane następującym grupom osób: 1) naszym pracownikom lub współpracownikom na

podstawie odrębnego upoważnienia, 2) podmiotom, którym zlecimy wykonywanie czynności przetwarzania danych, 3) innym odbiorcom np. kurierom, spółkom z naszej grupy kapitałowej,

urzędom skarbowym. Pani/a dane osobowe będą przetwarzane przez czas trwania umowy, chyba że na podstawie obowiązujących przepisów konieczne to będzie po zakończeniu umowy. Ma

Pani/Pan prawo do: 1) żądania dostępu do treści danych osobowych, 2) ich sprostowania, 3) usunięcia, 4) ograniczenia przetwarzania, 5) przenoszenia danych, 6) wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania oraz 7) cofnięcia zgody (w przypadku jej wcześniejszego wyrażenia) w dowolnym momencie, a także 8) wniesienia skargi do organu nadzorczego („Prezesa Urzędu Ochrony

Danych Osobowych”). Podanie danych osobowych warunkuje zawarcie z nami umowy. Jest dobrowolne, ale ich niepodanie wykluczy możliwość jej zawarcia. Pani/Pana dane osobowe mogą

być przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie pro�lowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji będzie się odbywało przy wykorzystaniu adekwatnych,

statystycznych procedur. Celem takiego przetwarzania będzie wyłącznie optymalizacja kierowanej do Pani/Pana oferty naszych produktów lub usług.  

 Pieczątka i podpis
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Podaj e‑maile i telefony osób, które będą uczestniczyć w konferencji. Zgłoszone przez Ciebie osoby otrzymają od nas e‑mail

z prośbą o potwierdzenie swoich danych, akceptację regulaminu oraz wyrażenie stosownych zgód. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu są niezbędne do wzięcia udziału w konferencji.

Podane dane kontaktowe będą nam służyć także do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przesłania

materiałów szkoleniowych z wydarzenia. 
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach płatnych organizowanych przez Bonnier Business Polska Sp. z o.o.

1. Organizatorem warsztatów/konferencji/szkoleń płatnych („Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS

0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokość kapitału zakładowego: 2 000 000,00 PLN („Organizator”).

2. Wynagrodzenie należne Organizatorowi za udział jednej osoby w Wydarzeniu („Cena”) określane są każdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia („Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogólnych dotyczących Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiały szkoleniowe, przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty

niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we własnym zakresie. W przypadku Wydarzeń organizowanych z

wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej cena obejmuje wyłącznie prelekcje oraz materiały szkoleniowe.

3. Płatności należy dokonywać na rachunek bankowy Organizatora wskazany każdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzględnieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze

pro forma lub na fakturze VAT.

4. Przesłanie do Organizatora pocztą elektroniczną, wypełnionego i podpisanego formularza zgłoszeniowego („Zgłoszenie”) jest równoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez

podmiot wskazany w Zgłoszeniu jako podmiot zgłaszający umowy, której przedmiotem jest świadczenie przez Organizatora usługi szkoleniowej. Na podstawie Zgłoszenia Organizator

wystawia i przesyła na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgłoszeniu fakturę pro forma płatną w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgłoszenia.

5. Biorąc pod uwagę fakt, że Zgłoszenie dokonywane może być przez osobę �zyczną działającą w imieniu i na rzecz innych osób, osoba zgłaszająca zobowiązana jest w trakcie dokonywania

Zgłoszenia do potwierdzenia stosownego upoważnienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjęcia Zgłoszenia.

6. Osoba dokonująca Zgłoszenia ponosi odpowiedzialność za oświadczenia składane w trakcie realizacji procedury Zgłoszenia. Szczegółowe warunki Zgłoszenia, sposób postępowania w

trakcie i po dokonaniu Zgłoszenia oraz zakres wymaganych oświadczeń osoby zgłaszającej oraz osób zgłaszanych Organizator określa w interaktywnym formularzu Zgłoszenia

zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

7. O rezygnacji z udziału w Wydarzeniu należy poinformować Organizatora przesyłając taką informację na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

8. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie później niż dwadzieścia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczęciem Wydarzenia, podmiot zgłaszający zostanie

obciążony opłatą w wysokości stanowiącej równowartość 20% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgłoszenia w terminie późniejszym niż na

dwadzieścia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczęciem Wydarzenia.

9. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krótszym niż dwadzieścia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczęciem Wydarzenia, podmiot zgłaszający

zostanie obciążony pełną Ceną.

10. Nieodwołanie Zgłoszenia lub niewzięcie udziału w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgłaszającego z obowiązku zapłaty Ceny.

11. Niedokonanie wpłaty kosztów uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyżej nie jest jednoznaczne z rezygnacją z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie

wpłaty kosztów uczestnictwa w Wydarzeniu nie wyłącza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnień z pkt 9 i 10 Regulaminu.

12. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgłoszeniu, w Wydarzeniu wzięła udział inna osoba wskazana przez podmiot zgłaszający. O zmianie, podmiot zgłaszający informuje

Organizatora przesyłając stosowną informację na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie później niż w dniu poprzedzającym dzień rozpoczęcia Wydarzenia.

13. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczególności polegającej na zmianie godziny danego wystąpienia, zmianie osoby prowadzącej lub zmiany

lokalizacji Wydarzenia, jak również do odwołania Wydarzenia.

14. W przypadku odwołania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej część zostaną zwrócone lub –za zgodą podmiotu zgłaszającego–przeznaczone na pokrycie kosztów uczestnictwa winnym

Wydarzeniu.

15. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgłaszającemu, który opłacił Cenę, Organizator

zwraca Cenę w pełnej wysokości.

16. Wszystkie materiały przekazane uczestnikowi w związku z Wydarzeniem („Materiały”) stanowią własność Organizatora (lub podmiotów współpracujących z Organizatorem) i w związku

z tym przeznaczone są wyłącznie do użytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

17. Zabronione jest zwielokrotnianie Materiałów, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposób, użyczanie, wyświetlania, publiczne udostępnianie Materiałów w

taki sposób, aby każdy mógł mieć do nich dostęp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17

Regulaminu.

18. Zgłaszający zobowiązany jest poinformować uczestnika zgłaszanego do wzięcia udziału w Wydarzeniu, że Organizator może utrwalać przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za

pomocą urządzeń rejestrujących dźwięk lub obraz. Brak zgody uczestnika zgłaszanego do wzięcia udziału w Wydarzeniu na powyższe czynności wyklucza możliwość wzięcia udziału w

Wydarzeniu. Organizator może zamieścić utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzględnieniem obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa dotyczących

ochrony dóbr osobistych, w tym danych osobowych.

19. Dokonanie Zgłoszenia jest równoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upoważnienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobę zgłaszającą lub podmiot w imieniu którego

osoba zgłaszająca działa.

20. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywającym się z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem

teleinformatycznym spełniającym następujące minimalne wymagania techniczne:

20.1.1 dostęp do Internetu,

20.1.2 urządzenie końcowe,

20.1.3 zastosowanie w niektórych przypadkach oprogramowania umożliwiającego odczytywanie plików w różnych formatach (m.in. gra�cznych, dźwiękowych, multimedialnych,

tekstowych, wideo itp.).

21. O ile jest to niezbędne ze względu na charakter Wydarzenia odbywającego się z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgłoszenia przekazuje

informację o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbędnych do wzięcia udziału w Wydarzeniu

Komunikacja menedżerska

(1726) 22 333 97 77   konferencje@pb.pl  

 

mailto:konferencje@pb.pl
mailto:konferencje@pb.pl
tel:+48223339777
tel:+48223339777
tel:+48223339777


22. Organizator Wydarzenia odbywającego się z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialności za:

22.1.1 problemy telekomunikacyjne wywołane działaniami lub zaniechaniami osób trzecich,

22.1.2 niedziałanie albo wadliwe działanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania �rm trzecich, w tym działanie wirusów komputerowych,

22.1.3 niewłaściwą kon�gurację sprzętu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wzięcia udziału w Wydarzeniu,

22.1.4 wady sprzętu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

22.1.5 brak lub przerwy w dostępie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

22.1.6 nieprawidłową obsługę aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

22.1.7 innymi okoliczności uniemożliwiające lub utrudniające uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane działaniami lub zaniechaniami Organizatora.

23. Administratorem danych osobowych jest Organizator. Szczegółowe dane Organizatora: Bonnier Business (Polska) Sp. z o.o., ul. Kijowska 1, 03-738 Warszawa, e-mail: rodo@bonnier.pl.

Organizator posiada powołanego Inspektora Ochrony Danych, adres korespondencyjny jak u administratora z dopiskiem IOD, e-mail: iod@bonnier.pl.. Dane osobowe przetwarzane będą

na podstawie art. 6 ust 1 lit. b), c) i f) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób �zycznych w związku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), na potrzeby realizacji Wydarzenia.

24. Dane przetwarzane będą w celu wzięcia udziału w Wydarzeniu, dokonania niezbędnych rozliczeń, archiwizacji, rozpatrzenia reklamacji w przypadku jej złożenia, bądź ewentualnego

dochodzenia roszczeń, jak też marketingu bezpośredniego własnych produktów lub usług prowadzonego w formie tradycyjnej, co nie wymaga zgody.

25. Za odrębnie wyrażonymi zgodami dane osobowe mogą być przetwarzane w celach z nich wynikających. Jeśli to będzie konieczne do należytej realizacji Wydarzenia, dane osobowe

uczestników Wydarzenia będą mogły być przekazywane następującym grupom osób: 1) pracownikom lub współpracownikom Organizatora na podstawie odrębnego upoważnienia, 2)

podmiotom, którym Organizator zleci wykonywanie czynności przetwarzania danych, 3) innym odbiorcom np. kurierom, spółkom z grupy kapitałowej Organizatora, urzędom skarbowym.

Dane osobowe uczestników Wydarzenia przetwarzane będą do zakończenia Wydarzenia, w celach marketingowych - do momentu cofnięcia zgody, dla celów rozliczeniowych –zgodnie z

obowiązującymi przepisami prawa. Dane osobowe mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie pro�lowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

będzie się odbywało przy wykorzystaniu adekwatnych, statystycznych procedur. Celem takiego przetwarzania będzie wyłącznie optymalizacja kierowanej oferty produktów i usług

Organizatora.

26. Za odrębnie wyrażonymi zgodami podczas rejestracji na recepcji w dniu wydarzenia dane osobowe uczestników (w tym pracowników i osób trzecich obsługujących Wydarzenie)

obejmujące imię i nazwisko oraz numer telefonu (lub spersonalizowany adres poczty elektronicznej) będą przetwarzane na wypadek stwierdzenia u któregoś́ z uczestników lub

pracowników (lub osób trzecich obsługujących Wydarzenie) zakażenia wirusem COVID-19. Wyrażona zgoda obejmować będzie prawo Organizatora do udostępnienia danych

osobowych właściwym służbom, instytucjom oraz innym podmiotom realizującym ustawowe obowiązki związane z zapobieganiem rozprzestrzenianiu się wirusa COVID-19 i

ograniczeniem liczby zakażeń. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu osób, które nie wyrażą zgody na przetwarzanie danych

osobowych w celu, o którym mowa powyżej.

27. Organizator wskazuje, że w przypadku wystąpienia niepokojących objawów w dniu Wydarzenia lub na kilka dni przed Wydarzeniem uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia

obsługująca Wydarzenie) powinien powstrzymać się do uczestnictwa w Wydarzeniu, pozostać w domu, postępować zgodnie z zaleceniami Głównego Inspektora Sanitarnego /

Ministerstwa Zdrowia i skontaktować się niezwłocznie z lekarzem lub powiatową stacją sanitarno-epidemiologiczną, oddziałem zakaźnym, a w razie pogorszenia się stanu zdrowia

zadzwonić pod nr 999 lub 112 i poinformować o swoich objawach. W przypadku stwierdzenia niepokojących objawów w trakcie Wydarzenia lub w terminie dwóch (2) tygodni po jego

zakończeniu uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia obsługująca Wydarzenie) powinien skontaktować się niezwłocznie z Organizatorem i poinformować o tym fakcie pod

dedykowanym przez Organizatora numerem telefonu 606216519

28. Uczestnik Wydarzenia posiada prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody (w przypadku jej wyrażenia) w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania. Podanie danych w

zakresie wskazanym w trakcie procedury rejestracji na Wydarzenie jest dobrowolne, ale niezbędne w celu wzięcia udziału w Wydarzeniu.

29. Organizator zastrzega, że w trakcie dokonywania Zgłoszenia osoba zgłaszająca może zostać poproszona o wyrażenie odrębnych zgód na przetwarzanie danych osobowych w celach

marketingowych własnych produktów lub usług Organizatora (w formie komunikacji elektronicznej lub telefonicznej), jak również o wyrażenie zgody na udostępnienie danych

osobowych zaufanym partnerom Organizatora, z którymi Organizator współpracuje, w celach marketingowych dotyczących produktów lub usług tych partnerów (w formie komunikacji

elektronicznej lub telefonicznej). Powyższa zgoda obejmować będzie wyłącznie partnerów Organizatora współpracujących z Organizatorem w zakresie danego Wydarzenia, z którymi

Organizator do dnia rozpoczęcia Wydarzenia zawrze umowę o powierzeniu przetwarzania danych osobowych. Lista partnerów, których dotyczy ewentualna zgoda na przetwarzanie

danych osobowych zamieszczona jest i aktualizowana do dnia rozpoczęcia Wydarzenia na Stronie Wydarzenia. Na żądanie osoby, która wyrazi zgodę, o której mowa powyżej,

Organizator przekaże pisemną informację wskazującą zaufanych partnerów których dotyczy wyrażona zgoda.

30. W przypadku udzielenia zgody, osobie której dane dotyczą przysługuje prawo do jej cofnięcia w każdym czasie. O wycofaniu udzielonej zgody osoba której dane dotyczą, informuje

Organizatora przesyłając stosowną informację na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl. W przypadku gdy udzielona zgoda wycofywana jest po dacie zakończenia

Wydarzenia, osoba której dane dotyczą wskazuje Wydarzenie przy okazji którego zgoda (zgody) zostały udzielone. Powyższe umożliwi Organizatorowi podjęcie czynności zgodnie z

zakresem żądania.

31. Osoba dokonująca Zgłoszenia podejmując czynności w celu dokonania Zgłoszenia potwierdza, że dane zgłaszanego uczestnika są prawdziwe, a osoba zgłaszana do wzięcia udziału w

Wydarzeniu wyraziła zgodę na dokonanie Zgłoszenia z uwzględnieniem jej danych osobowych.

32. Organizator informuje, że w celu zwiększenia bezpieczeństwa i ochrony zdrowia uczestników Wydarzenia oraz pracowników i osób trzecich obsługujących Wydarzenie, ograniczenia

kontaktów w miejscu Wydarzenia w ramach zabezpieczenia przed wirusem COVID-19 organizując Wydarzenie zamierza wdrożyć w najszerszym możliwym zakresie wytyczne dla

organizatorów spotkań biznesowych, szkoleń, konferencji i kongresów w trakcie epidemii SARS-CoV 2 opracowane przez Ministerstwo Rozwoju z Głównym Inspektorem Sanitarnym

udostępniane do publicznej wiadomości pod adresem: https://www.gov.pl/web/rozwoj/spotkania-biznesowe-szkolenia-konferencje-i-kongresy.

33. Organizator zastrzega, że w celu wzięcia udziału w Wydarzeniu uczestnicy (jak również pracownicy oraz osoby trzecie obsługujące Wydarzenie) zobowiązani będą do przestrzegania

wszelkich wytycznych dotyczących bezpieczeństwa wdrożonych przez Organizatora w miejscu Wydarzenia, w tym w szczególności zobowiązani będą do stosowana maseczek

ochronnych (przyłbic, elementów garderoby) zasłaniających usta i nos. W przypadku ich braku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do udziału w Wydarzeniu lub

żądania opuszczenia pomieszczeń, w których odbywa się Wydarzenie.

34. Niniejszy regulamin obowiązuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzeżeniem że dokonane zmiany obowiązują

od chwili ich przekazania do publicznej wiadomości.
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