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CEL

Aktualnie uczestniczymy w dynamicznym przeksztatcaniu sie otaczajacej nas rzeczywistosci. To nie tylko wynik ewolucji w
sferze gospodarczej, mikro- i makroekonomicznej, ale takze zauwazalnej transformacji roli i znaczenia kobiet w obszarze
biznesu i zycia publicznego. Obserwujemy inspirujace i znaczace zmiany zachodzace zaréwno w polskim, jak i
miedzynarodowym $rodowisku biznesowym.

Jednakze, mimo tych pozytywnych kierunkéw, nadal stajemy w obliczu znaczacych wyzwan, ktére w pewien sposéb
utrudniaja petne wykorzystanie potencjatu kobiet jako lideréw. Wazne jest, abysSmy kontynuowali wspieranie
postepujacych zmian, dgzac do rownosci ptci i umacniania roli kobiet w réznych dziedzinach.

Mimo Ze osiggamy znaczace postepy, konieczne jest skoncentrowanie sie na eliminacji przeszkdd, takich jak stereotypy
ptciowe czy nieréwnosci ptacowe, ktore niestety wciaz istnieja. Poprzez zwiekszone zaangazowanie spoteczenstwa, biznesu
oraz wdrozenie skutecznych strategii i programoéw, mozemy wspélnie przyczynic sie do petniejszego wykorzystania
potencjatu kobiet jako liderek.

Szanowne Panie, juz po raz 9. zapraszamy do udziatu w dorocznej konferencji ,Power to Women”, ktora to jest
wydarzeniem skierowanym przede wszystkim do $wiadomych kobiet, przepetnionym inspiracjami oraz wymiang dobrych
doswiadczen z ich funkcjonowania w sferze biznesu. Tegoroczna konferencja odbedzie sie 21 oraz 22 maja w Warszawie i
réwniez tym razem, zaprosimy do udziatu w intrygujacych dyskusjach, wystuchania ciekawych historii, ale co najwazniejsze
zapewnimy przestrzen do networkingu, tak bardzo potrzebnego w dzisiejszym $wiecie.

Jak co roku, w wyjatkowej atmosferze wymienimy sie wiedzg, doswiadczeniami oraz dobra energia. Ale co najwazniejsze,
m.in.:

POROZMAWIAMY o strategii UE na rzecz réwnouprawnienia pfci

ZASTANOWIMY SIE jak inspirowac inne kobiety do podejmowania wyzwan w karierze zawodowej
OPOWIEMY o wzajemnym wsparciu kobiet w biznesie (i nie tylko)

PRZEDSTAWIMY przyktady skutecznosci i asertywnsci w zarzadzaniu

PRZEDYSKUTUJEMY wykorzystywanie potencjatu kobiet w dziatania spoteczne

UMIEJSCOWIMY role najmtodszej generacji w rozwoju biznesu oraz liderek

ZAPREZENTUJEMY historie przywodztwa, skutecznego zaangazowania i wynikajacej z niego realnej zmiany
PODDAMY POD ROZWAGE celowos¢ pracy nad wtasnym wizerunkiem
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... ato wszystko w towarzystwie wspaniatych, inspirujacych ekspertek i ekspertow!
Naszym Uczestniczkom gwarantujemy:

Najwyzszg jakos¢ merytoryczng = wystgpienia wytacznie doswiadczonych ekspertéw - praktykéw z réznych branz
Liczne inspiracje i sesje motywujace do dziatania i zmian

Atmosfere sprzyjajaca pogtebianiu wiedzy i kreowaniu nowych pomystéw

Liczne okazje do networkingu

Imienny certyfikat potwierdzajacy udziat w wydarzeniu

Zapraszam serdecznie do udziatu w tym unikatowym wydarzeniu!

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (46545)
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PROGRAM

Wtorek, 21 maja

08:30
Rejestracja, poranna kawa

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z innymi uczestnikami konferencji

09:20
Oficjalne rozpoczecie konferencji

Sl Magdalena Marczak-Makowska, project manager, Puls Biznesu

09:30
KEYNOTE SPEECH. Gender Equality Priorities

SL Moderatorka: Olga Brzeziriska, dyrektorka programowa Leadership Academy for Poland
S Mark Brzezinski, ambasador USA w Polsce
S\ Olga Leonowicz, Consultancy, Public Affairs

Rozmowa prowadzona w jezyku angielskim.

10:10

PANEL DYSKUSYJNY. Réwnanie wynagrodzen, szklany sufit.. Co firmy REALNIE robia, Zeby wyréownywac szanse oraz
mozliwosci kobiet i mezczyzn w biznesie

S\ Moderatorka: Monika Jezierska, partnerka EY: wiceprezeska Fundacji Liderek Biznesu
S Aldona Machnowska-Gdra, zastepczyni Prezydenta m.st. Warszawy

S Marta Pilczuk, General Manager Poland, Kraft Heinz Company

SL Marcin Petrykowski, Senior Advisor CEE; Vauban Infra Partners

m Faktyczne docenienie kobiet vs. parytety na site - o co rzeczywiscie walczymy?
m Rzeczywiste vs. pozorowane dziatania

m Jawnos$é wynagrodzen - gdzie jestesmy i dokad zmierzamy?

m Dyrektywa Women on Boards w polskich realiach

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (46545)
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10:50
Kobiece Kregi Wsparcia i ich wptyw na biznes

S Magdalena Petryniak, zatozycielka, Story Seekers

11:25
Przerwa na kawe oraz networking

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z innymi uczestnikami konferencji

11:55
Czego o przywodztwie dowiedziatam sie z kampanii ,,Kobiety na Wybory”

S\ Katarzyna Rozenfeld, doswiadczona liderka i mentorka z ponad 25-letnia praktyka w biznesie na poziomie Zarzadow i
Rad Nadzorczych; inicjatorka kampanii ,,Kobiety na Wybory”

Zaufanie jak fundament skutecznosci kazdego zespotu
Cel i wartosci - spoiwo i drogowskazy dziatan
RéZznorodnosé ..i jego ogromna sita

Samotnosc¢ i samoswiadomosc lidera

12:30
PANEL DYSKUSYJNY. O prawach kobiet w biznesie.. jak je postrzegaja mezczyzni, a jak kobiety?

SL Moderatorka: Angelika Wielgus Lach, dziennikarka, RMF MAXX

S\ Agnieszka Zaborowska, prawniczka, zatoZycielka, Zaborowska Kancelaria Adwokacka
S\ Tatiana Wréblewska, dyrektorka dziatu Care Chemicals, BASF Polska

SV Joanna Swierzyriska, prezeska, Deloitte Polska

m Czyistniejg jakies powszechne prawa kobiet i mezczyzn w biznesie i czy sg one zbiezne?
m Jakie stereotypy wciaz funkcjonuja i jak z nimi walczy¢?

13:10
O wszystkich rolach kobiet

S Monika Szyndler, CEO, NAOKO

m Jak taczy¢ prace zawodowa z zyciem prywatnym i pozostatymi rolami - odwieczna putapka perfekcjonizmu oraz
sposoby na wtaczanie partneréw_ki do wspélnych zadan

m Odpornos¢ psychiczna (szeroko rozumiane zdrowie mentalne), uczucie ,przetadowania” ilo$cig obowigzkdw, syndrom
oszustki, poczucie bycia niewystarczajaca i brak pewnosci siebie - czy mozemy sobie z tym poradzi¢?

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (46545)
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13:45
Przerwa na lunch

14:45
PANEL DYSKUSYJNY. Jak inspirowac inne kobiety do podejmowania wyzwan w karierze zawodowej?

S0 Moderatorka: Ola Gosciniak, pomystodawczyni marki Jestem Interaktywna

S Anna Kornecka, prezes zarzadu stowarzyszenia ESG Impact Network

S Aga Mysliwczyk, HR & Business Partner; Career Agent for C-Level; Mentor for HR & Tech Founders; CEO,
CandidFuture

SL Inga Kasak, cztonkini rady Siec¢ Przedsiebiorczych Kobiet

m Jak biznes wspiera w rozwoju kobiet-liderek?
m Jak budowac kulture rozwoju w organizacji, zwtaszcza wsrdd kobiet?
m Gdzie szuka¢ wsparcia w rozwoju? Z jakich modeli korzystac?

15:25
Neurokomunikacja - jak udziela¢ informacji zwrotnej w zyciu zawodowym i prywatnym w sposéb przyjazny dla
mézgu?

SL Matgorzata Warda, Warda & Partners - mentorka biznesowa i executive coach, trenerka neurokomunikacji i
przywddztwa, liderka i przedsiebiorczyni

m Jakie pytania lubi nasz mézg?

m Feedback bez stresu - czy to mozliwe?

m Neurolingwistyka czyli na co zwréci¢ uwage podczas rozmow, aby komunikowac sie skutecznie w zyciu zawodowym
i prywatnym

16:00
Historia o tamaniu stereotypow - kobieta w nieoczywistej branzy

SL Natalia Gajkowska, wspétzatoZycielka, dyrektorka operacyjna, Mooveno Sp. z o.o.

16:35
Zakorniczenie pierwszego dnia konferencji

Sroda, 22 maja

08:45
Rejestracja, poranna kawa

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (46545)



IX Power to Women

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z innymi uczestnikami konferencji

09:15
STREFA RELAKSU. Sztuka odpoczynku: nie tylko na urlopie

5L Ania Procenko, wellbeing coach, wtascicielka, MASSAYA Holistic Wellness Studio

09:30
PANEL DYSKUSYJNY. R6znorodno$¢ w zarzadzaniu w obliczu zmian

SL Moderatorka: Katarzyna Gawet, Head of Diversity, Equity & Inclusion (DEI), Ringier Axel Springer Polska

S Justyna Orzet, wiceprezeska zarzadu, Carrefour

5L Izabella Chauffour, dyrektorka wykonawcza obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi, BNP Paribas Bank Polska S.A.
S\ Agnieszka Maciejewska, Group Vice President - People &Culture, Warner Bros Discovery Polska & TVN

m Zarzadzenia réznorodnymi (i czesto rozproszonymi) zespotami (pod wzgledem ptci, wieku, doswiadczenia)
m Jak zyskaé naréznorodnosci? DEI
m Przeciwdziatanie dyskryminacji

-réoznorodnosé w miejscu pracy - jak reagowac na dyskryminacje réznego rodzaju, jak wdrazaé réznorodnosé

-przeciwdziatanie mobbingowi

10:10
Liderka, Menedzerka, Szefowa: Trzy twarze kobiecego wptywu w biznesie

S\ Edyta Kwiatkowska-Pelizg, coach, trenerka, wspéizatozycielka, Leadit

Podczas tego wystapienia zgtebimy réznice i podobieristwa miedzy trzema kluczowymi rolami, jakie kobiety petniag
w Swiecie biznesu: liderka, menedzerka i szefowa.

Jak kazda z tych rél wywiera wptyw na rézne aspekty zycia zawodowego, a takze dlaczego kazda kobieta, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, moze by¢ postrzegana jako liderka.

Omowimy, jak umiejetnosci i cechy charakterystyczne dla kazdej z tych rél przyczyniaja sie do sukcesu zaréwno na poziomie
osobistym, jak i organizacyjnym. Przyjrzymy sie takze, w jaki sposéb mozna skutecznie przejsc od roli menedzerki lub
szefowej do roli inspirujace;j liderki, ktéra motywuje i prowadzi innych do osiagania wspdlnych celéw. To wystapienie
dostarczy inspirujacych wskazéwek i praktycznych porad dla wszystkich kobiet, ktére chcg wzmacnia¢ swoja pozycje

i wptyw w Swiecie biznesu.
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10:45
Czy z mtodym pokoleniem musimy sobie ,radzi¢”? Dywersyfikacja pokoleniowa to nowa normalnos¢ - jak wyciagnac z
niej jak najwiecej korzysci?

SV Agnieszka Swiech, wspétzatozycielka Fundacji OFF school i wspéttwdrczyni Domu Spokojnej Mtodosci
S\ Grzegorz Swiech, wspétzatozyciel Fundacji OFF school i wspéttwérca Domu Spokojnej Mtodosci

m Zmiana podejscia do priorytetéw - czego mozemy nauczyc sie od ,mtodych”?
m Jak przeciwdziata¢ konfliktom wewnatrz zespotéw z powodu réznicy pokoleniowych?
m Osamotnienie - nowy i rosnacy problem dotykajacy gtéwnie Gen Z - jak wspierac, pomagac i budowac zaangazowanie?

11:20
Przerwa na kawe oraz networking

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z innymi uczestnikami konferencji

11:50
STREFA RELAKSU. Oddycham: odwaga bycia ze soba na Ty

SV Ania Procenko, wellbeing coach, wiascicielka, MASSAYA Holistic Wellness Studio

12:05
PANEL DYSKUSYJNY. Budowanie na potencjale kobiet w lokalnych i globalnych inicjatywach spotecznych i
komercyjnych

S Moderatorka: Agata Jankowska, dziennikarka

5L Dobrostawa Gogtoza, dyrektorka zarzadzajaca Pomagam.pl, zatozycielka Doing Good - serwisu z impaktowymi
ofertami pracy

S Ewa Zmystowska, Chief People Officer, P4 Sp. z 0.0. (PLAY)

SL Agnieszka Kulikowska, starsza partnerka i globalna liderka ambasadoréw_ek DE&I, Page Executive

m Jak wolontariat (nie tylko) pracowniczy wptywa na integracje pracownikéw, polepszenie wspotpracy
m Jak moze to wspierac biznes?

12:45
Rozwijac sie czy nie? Sztuczna inteligencja jako klucz do sukcesu biznesowego i zarzadzania

S\ Joanna Wzigtek-Ladosz, wspétprowadzaca podcastu "Cyberbezpieczni” autorka bloga "purecybersec.com” Senior
Security Engineer, Tenable

Al stato sie nieodtaczng czescig naszej rzeczywistosci, a firmy, ktore inwestujg w narzedzia korzystajace z Al, szybko zyskuja
przewage nad konkurencja. Chcesz dowiedzie€ sie, jakie to narzedzia i jak one dziataja? jakie ryzyko wiaze sie zich
uzywaniem? Przyjdz i poznaj odpowiedzi na te pytania. Strach i niepewnos$¢ mogg hamowac rozwaj biznesu, ale podczas
mojej prezentacji, pomoge Ci zrozumiec $wiat technologii i odczarowac te meska domene.
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13:20
Przerwa na lunch

14:10
STREFA RELAKSU. Wypal(ona) - jak cieszy¢ sie swoja kariera dtugo

SV Ania Procenko, wellbeing coach, wiascicielka, MASSAYA Holistic Wellness Studio

14:25
Mam tak samo jak Ty, ale czy na pewno? - jak dzielenie sie historiami pomaga nam by¢ blizej siebie.

SV Jacek Wasilewski, Narrative Impact
S\ Barttomiej Brach, Management Consultant, brightlight

Kobiety wykonuja prace, ktérej nie widac, wiec i one nie sa zauwazane
Kiedy kobiety nie sg zauwazane nie czuja, ze przynaleza do firmy
Poczucie przynaleznosci to kwestia posiadania wspdlnych doswiadczen
Dzielenie sie historiami pozwala uwspdlni¢ i uwazni¢ doswiadczenia

15:00
Budowanie autentycznego, silnego wizerunku w biznesie

S\ Agnieszka Martyna - Ross, trener, ekspert z dziedziny Dress Code, Coach wizerunku, Marka Personalna
SL Natalia Jaszczyk, HR, Consumer & Image Psychologist, Business Owner, Sana Consulting Training & Research

15:35
Kreowanie swiadomego wizerunku w internecie - jak sie pokazac, zeby siebie nie oszukiwac. Prawdziwosc i uczciwosé
w biznesie i w social media

S\ Karolina Stella, fotografka, Stella Flow Photo

m Kreowanie $wiadomego wizerunku w internecie:
-autentycznos¢ i prawdziwosé
-przedstawianie/ pokazywanie siebie w sposéb zgodny z rzeczywistymi wartosciami
-uczciwosé w dziataniach biznesowych i na portalach social media
-budowanie zaufania w biznesie
m lluzja piekna w social media a samoocena.
-efekt filtru banki informacyjnej na postrzeganie siebie

-ksztattowanie idealnego wizerunku przez filtry.
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-skutki filtréw na poczucie wtasnej wartosci - eksperyment

-case stady

-rolaretuszu i filtrowania w kreowaniu idealizowanego wizerunku

-poréwnywanie sie do pozornie doskonatych standardéw ustanowionych przez media spotecznosciowe.
m Opinia innych ludzi a autentycznosé w social media

-biektyw jest niczym innym jak opinig innych ludzi

-presja dostosowania sie do oczekiwan innych

-skutki negatywnych ocen na poczucie autentycznosci
m Odwaga w byciu sobg a zaufanie klienta.

-odwaga jako fundament autentycznego wizerunku.

-jak odwaga w byciu sobg buduje trwate relacje z klientami.

- wzrost sprzedazy

16:10
Zakonczenie drugiego dnia konferencji
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PRELEGENCI

Mark Brzezinski

ambasador USA w Polsce

Mark Brzezinski zostat zaprzysiezony na stanowisku ambasadora Stanéw
Zjednoczonych w Polsce w dniu 22 grudnia, 2021 roku. Wczesniej, w latach
2011-2015, petnit funkcje ambasadora USA w Szwecji, wprowadzajac innowacyjne
metody wspierania amerykansko-europejskiej wymiany handlowej i zapewniajac

realizacje kluczowych szwedzkich inwestycji w Stanach Zjednoczonych, w tym decyzji
firmy Volvo o budowie wartej 1 mld dolaréw fabryki w Karolinie Potudniowej.
Ambasador Brzezinski zorganizowat réwniez pierwsza w historii wizyte prezydenta
Stanéw Zjednoczonych w Sztokholmie. W jej trakcie wszystkich pieciu szeféw rzadéw
krajéw skandynawskich wzieto udziat w szczycie, ktory stat sie impulsem

do wypracowania amerykansko-skandynawskiego podejscia strategicznego

w dziedzinie energii, innowacji i zrownowazonego rozwoju. W 2015 roku zostat
poproszony przez Biaty Dom o pokierowanie strategicznymi dziataniami dotyczacymi
Arktyki jako pierwszy dyrektor wykonawczy Arktycznego Komitetu Sterujacego
Biatego Domu. Wczes$niej ambasador Brzezinski byt zatozycielem i dyrektorem
Brzezinski Strategies LLC. Byt réwniez dyrektorem zarzadzajagcym w Makena Capital
Management, gdzie kierowat dziataniami inwestycyjnymi firmy w zakresie
zrownowazonego rozwoju i ESG. Przez dziesiec lat byt partnerem w firmie prawniczej
McGuireWoods LLP, gdzie pomagat wypracowac miedzynarodowa praktyke tej
kancelarii w zakresie zgodnosci. W latach 1999-2001 pracowat w Radzie
Bezpieczenstwa Narodowego przy prezydencie Clintonie, najpierw jako dyrektor ds.
Rosji i Eurazji, a nastepnie jako dyrektor ds. Batkanéw. Ambasador Brzezinski jest
cztonkiem Rady ds. Stosunkéw Zagranicznych (CFR) oraz Komisji Tréjstronnej. Byt
stypendysta Komisji Fulbrighta w Polsce w latach 1991-93, kiedy to prowadzit badania
i napisat ksiazke zatytutowanga ,Walka o konstytucjonalizm w Polsce”. W 2010 roku
zostat powotany do Rady ds. Stypendiéw Zagranicznych Fulbrighta przy
Departamencie Stanu. Otrzymat on tytut BA w Dartmouth College, tytut Juris Doctor
w University of Virginia oraz obronit doktorat z nauk politycznych w Oxford University.
Jest dumnym ojcem nastoletniej corki.
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Olga Leonowicz

Consultancy, Public Affairs

Olga worked as Executive Search Consultant (2005 - 2012) for Polish and International
companies (Grafton Recruitment of Ireland, Neumann of Austria) recruiting middle and
top position candidates for different business sectors. In 2013, she was co-founder

of the successful Warsaw based coffee shop called “Kubek w Kubek”, which became
well recognized in Warsaw for its breakfasts. In 2021 she became the Coordinator

in the Marketing Department of the Polish company from FMCG sector. In January
2024 Olga graduated from Leadership Academy for Poland. She is very much
interested in women’s empowerment and youth mental and emotional health
development as well as growing the civic society in Poland. In 2000-2001, she spent
ayear inthe USA living in Wellesley, MA, where she was working and also attending
courses at Wellesley College. The following year she returned to the USA for the
internship at the Polish Embassy in Washington DC.

Marcin Petrykowski

Senior Advisor CEE; Vauban Infra Partners

Petni funkcje doradcy dla Vauban Infrastructure Partners, innowacyjnego funduszu

z grupy Natixis, inwestujgcego w aktywa infrastrukturalne i ESG, wspierajac strategie
na region Europy Srodkowej i Wschodniej (CEE). Dotychczas byt Prezesem Zarzadu
w Atende S.A,, technologicznej grupie notowanej na GPW, znaczaco rozwijajac

strategie oraz dynamizujac wyniki spétki - r/r wzrost: EBITDA o0 200%, Zysk o 1700%.
Woczesniej w ramach S&P Global Ratings zarzadzat catosciowym biznesem na region
Europa, Bliski Wschadd i Afryka (EMEA) oraz wprowadzit firme do Polski i regionu CEE.
Rozpoczat kariere w bankowosci korporacyjnej w Citibanku, a nastepnie pracowat jako
dyrektor wykonawczy w J.P. Morgan Corporate and Investment Bank w Londynie,
gdzie odpowiadat za rynek niemiecki, rosyjski oraz CEE, jednoczes$nie petnigc funkcje
zastepcy dyrektora generalnego J.P. Morgan w Polsce. Réwnolegle petni role
Przewodniczacego Rady Programowej konferencji Fintech & Insurtech Congress, oraz
Przewodniczacego Rady Doradczej Fundacji im. Lestawa A. Pagi.
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Magdalena Petryniak

zatozycielka Story Seekers

Miedzynarodowa ekspertka ds. komunikacji, sprzedazy doradczej i storytellingu
Konsultantka w globalnym zespole Story Seekers i zatozycielka Story Seekers Polska
Wyrézniona przez Forbes Women Polska jako Mistrzyni Linkedin 2022 Od 17 lat
zajmuje sie komunikacja, ktéra pozwala budowac wptyw i wywierac¢ zmiany

L

w otoczeniu, organizacji i w sobie. Stworzyta i przeprowadzita ponad 100 projektéw
spotecznych, lobbingowych, marketingowych i sprzedazowych w Polsce i na $wiecie.
Szkoli i rozwija ludzi w efektywnej komunikacji, wywieraniu wptywu i sprzedazy.
Specjalizuje sie gtéwnie w branzach nowych technologii, przemystu, cyber
bezpieczenstwa i finanséw. Pracuje zaréwno z miedzynarodowymi korporacjami,
lokalnymi firmami, start-upami, oraz organizacjami pozarzadowymi. Prowadzita
projekty i wystepowata w USA, Singapurze, Wielkiej Brytanii, Niemczech, Czechach,
Dubaju i Armenii. Wsrad jej klientéw sg zaréwno duze, miedzynarodowe organizacje
jak HPE, RSA, Extreme Networks, SABRE, jak i firmy lokalne i organizacje
pozarzadowe. Od wielu lat prowadzi swdj kurs ,Business Communication” na studiach
Executive MBA w Krakowskiej Szkole Biznesu UEK oraz przygotowuje start-upy

do ,pitch'owania” w programach akceleracyjnych i spotkaniach z inwestorami. Scena

i wystgpienia publiczne s3 jej zywiotem, przeprowadzita ponad 300 wywiadow dla
radioi TV, prowadzita ponad 100 konferencji z miedzynarodowymi ekspertami, w tym
na Swiatowym Forum Ekonomicznym w DAVOS, czy dla Harvad Busiess Review
Poland, a teraz rozwija wtasne podcasty i video.

Katarzyna Rozenfeld

>
H doswiadczona liderka i mentorka z ponad 25-letnig praktyka w biznesie na poziomie
= Zarzadow i Rad Nadzorczych; inicjatorka kampanii ,Kobiety na Wybory”

R 4 WX Katarzyna wiekszo$¢ zycia zawodowego spedzita w sektorze energetycznym. Przez
? wiele lat odpowiadata za projekty realizowane w tym sektorze w PwC, potem
A zarzadzata spotka hurtowego handlu energia w szwedzkim Vattenafall’'u a nastepnie

petnitam funkcje cztonka Zarzadu w holdingu energetycznym Tauron. Obecnie jest
przewodniczaca Rady Nadzorczej spétki celowej funduszu abrdn bedacego
wtascicielem farm fotowoltaicznych w Polsce. Ponadto, prowadzi wtasng dziatalnos¢
gospodarcza w zakresie wspierania oséb i organizacji w rozwoju, zarzadzaniu zmiang
atakze tworzeniu i realizacji strategii. Executive coach i mentor. Katarzyna jest

od wielu lat cztonkinig Stowarzyszenia LiderShe jest takze fundatorem i cztonkiem
Zarzadu Fundacji Effectus Papilionis. Inicjatorka Kampanii ,Kobiety na Wybory”.
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Angelika Wielgus Lach
dziennikarka RMF MAXX

Pracuje w radiu RMF MAXX, gdzie czytam serwisy informacyjne, prowadze swoj kanat
Kulisy Sukcesu na YouTube, gdzie przeprowadzam wywiady z miliarderami,
milionerami, celebrytami, ekspertami, pytajac jak osiggnac sukces. Poza tym jestem
konferansjerka, prowadze réznego rodzaju biznesowe wydarzenia. Stworzytam kurs

online dotyczacy wystapien publicznych - "Kulisy Sukcesu wystapien publicznych”,
jestem tez w trakcie pisania ksigzki na temat wystapien publicznych w sieci. Organizuje
wtasne konferencje "Diamenty Europy", na ktérych gromadze osoby zwigzane

ze Swiatem biznesu.

Agnieszka Zaborowska

prawniczka, zatozycielka Zaborowska Kancelaria Adwokacka

Prowadzi najwieksze przetargi infrastrukturalne w Europie o wartosci miliardéw zt.

W jej portfolio znajduja sie projekty, ktére maja wptyw na funkcjonowanie gospodarki
Polski jako catosci i przektadajg sie bezposrednio na standard zycia obywateli. Wymaga
to $wietnej znajomosci przepisdw i ogromnej wiedzy technicznej, inzynierii,

nowoczesnych technologii i rozwigzan srodowiskowych. Jedna z nielicznych
prawniczek specjalizujgca sie w warunkach kontraktowych FIDIC w inwestycjach
liniowych oraz jednoczesnie zamoéwieniach publicznych i realizacji publicznych
projektéw budowlanych. Cztonek personelu kluczowego nadzorujacego roboty
drogowe na rzecz najwiekszego inwestora publicznego w Polsce: GDDKiA. Uznanie
w zawodowym potwierdza - wyréznienie na liscie wybitnych prawniczek w biznesie
FORBES 2023, a takze nagroda w konkursie Top Women in Real Estate 2023r. Mec.
Zaborowska zostata zwyciezczynig w kategorii People's Choice i finalistka w kategorii
Legal Advisory Services. Ceniona na rynku ekspertka, zapraszana w roli prelegentki
na kongresy branzowe i naukowe. Autorka 5 publikacji ksigzkowych i ponad 100
artykutéw eksperckich. Wyktadowca na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie,
wczesniej na SGGW. Ma 17 lat doswiadczenia.

Monika Szyndler
CEO NAOKO
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Anna Kornecka

prezes zarzadu stowarzyszenia ESG Impact Network

Pomystodawczyni i wspotautorka ,Dekalogu Polskiej Transformacji Energetycznej”.
W latach 2020-2021 wiceminister w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii
odpowiedzialna za budownictwo, planowanie i zagospodarowanie przestrzenne,
mieszkalnictwo i energetyke rozproszona. Pdzniej Dyrektorka Instytutu
Stowarzyszenia Program Czysta Polska. Radca prawny, ekspert, autorka ksigzek

i publikacji. Przez wiele lat prowadzita wtasng kancelarie prawna, gdzie doradzata
przedsiebiorcom i samorzagdom. Przygotowata ustawe liberalizujaca prawo dotyczace
lokalizowania elektrowni wiatrowych na ladzie oraz reforme planowania

i zagospodarowania przestrzennego. Odpowiedzialna za wdrozenie cyfryzacji procesu
budowlanego. Propagatorka energetyki obywatelskiej i rozwoju OZE w Polsce. Ekspert
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Aga Mysliwczyk

HR & Business Partner; Career Agent for C-Level; Mentor for HR & Tech Founders;
CEO CandidFuture

Agentka kariery kadry top managerskiej w IT oraz Rekruterka IT pierwszego
wyboru w Polsce! Strong Woman in IT 2023. Jako ekspertka rynkowa ma na
swoim koncie setki skutecznych rekrutacji w IT. Na co dzien rekrutuje do firm

technologicznych, doradza Programistom i Managerom IT w watkach poza
kodowaniem. Jest zatozycielka butikowej agencji rekrutacyjnej w IT CandidFuture,
mentorka HR i trenerka Rekruteréw IT w CandidAcademy. Inicjatorka OSOBOWOSCI
IT. Spotecznosci $wiadomych Programistéw i Programistek, Specjalistow IT, ale tez
Managerdéw. Fanka budowania wartosciowych relacji (13 000 + kontaktow

na Linkedinie) i marki osobistej, obok ktérej nie da sie przej$¢ obojetnie i queenlT.

Matgorzata Warda

Warda & Partners - mentorka biznesowa i executive coach, trenerka
neurokomunikacji i przywodztwa, liderka i przedsiebiorczyni

Ma ponad 25 lat doswiadczenia biznesowego w globalnych korporacjach na wysokich
stanowiskach zarzadczych. Obecnie poprzez szkolenia i mentoring wspiera liderki

i lideréw w wyzwaniach biznesowych obejmujacych w szczegdlnosci zarzadzanie
zespotem i zmiang, skuteczng komunikacje interpersonalng, budowanie marki

osobistej jak i budowanie $ciezki kariery. Prowadzi firme szkoleniowo-doradcza Warda
& Partners (www.wardateam.com). Projektuje struktury zespotowe, strategie i procesy
biznesowe dla organizacji. Zostata wyrézniona jako jedna z 15 top coachéw

w Warszawie przez kanadyjski portal Influence Digest .
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Justyna Orzet

wiceprezeska zarzgdu Carrefour

Izabella Chauffour

dyrektorka wykonawcza obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi BNP Paribas Bank
Polska S.A.

Izabella Chauffour jest zwiazana z Grupa BNP Paribas od ponad 20 lat. Zaczynata

w Cetelem Polska Expansion S.A., spotce BNP Paribas Personal Finance, wspierajac
dyrektora operacyjnego w tworzeniu proceséw i wdrazaniu standardéw grupowych.
Nastepnym krokiem w jej karierze byt obszar polityk kredytowych, w ktérym objeta

swoje pierwsze stanowisko menadzerskie. Wraz z kolejnymi zmianami w organizacji,
podejmowata sie nowych wyzwan - tworzyta funkcje Compliance i zarzadzania
ryzykiem operacyjnym, petnita role ,facylitatora” w procesie fuzji transgranicznej
Oddziatu Sygma Banque z Cetelem Bankiem, nadzorowata Audyt Wewnetrzny.

W 2021r. podjeta odwazna decyzje o zmianie, obejmujac stanowisko Dyrektorki
Departamentu Relacji Pracowniczych i Ryzyka HR, a nastepnie rozszerzajac obszar
odpowiedzialno$ci o Wynagrodzenia, Benefity, Raportowanie. W lipcu 2023 r. objeta
stanowisko Dyrektorki Wykonawczej Obszaru HR, dotaczajac tym samym do Komitetu
Wykonawczego banku. Izabella Chauffour od ponad dwdch lat jest jedna z liderek
oddolnego programu Kobiety Zmieniajace BNP Paribas. Misjg tego programu jest
uwolnienie potencjatu kobiet w celu budowania réznorodnej organizacji, ktéra wspiera
realizacje strategii banku i rozwdj jego pracownikéw.

Inga Kasak

cztonkini rady Sie¢ Przedsiebiorczych Kobiet
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Dobrostawa Gogtoza

dyrektorka zarzadzajgca Pomagam.pl, zatozycielka Doing Good — serwisu z
impaktowymi ofertami pracy

Dobrostawa Gogtoza jest dyrektorka zarzadzajaca serwisu Pomagam.pl oraz
zatozycielka agencji All Hands, ktéra specjalizuje sie w promowaniu bizneséw,
majacych pozytywny wptyw na $wiat. Zatozyta serwis Doing Good, ktéry pomaga
znalez¢ prace w branzach dziatajacych na rzecz ludzi, klimaty czy rozwoju demokracji.
Byta zatozycielka i wieloletnig prezeska Stowarzyszenia Otwarte Klatki, organizacji
zajmujacej sie ochrong zwierzat hodowlanych, ktéra zostata uznana za jedna

z najskuteczniejszych na $wiecie.

Karolina Stella

fotografka Stella Flow Photo

Wartoscia nadrzedna marki, ktéra tworzy jest autentycznosé i naturalnosc.
Wspétpracuje z kobietami wzmacniajac ich odwage i pewnos¢ siebie przed kamera.
Wspiera marki tworzac content wizualny oparty na autentycznym przekazie. Jak sama
mowi - "wzmocnimy zaufanie klienta do naszej marki, kiedy pozostaniemy w spojnosci
ze sobga i odwazymy sie na naturalnos¢" Jest jednym z twércédw projektu i ebooka "
sekrety kobiecej cielesnosci", ktorego celem jest budowanie akceptacji ciata. Pomaga
kobietom, ktérym trudno zaakceptowac siebie i swoje ciato poprzez obiektyw.

Marta Pilczuk

General Manager Poland Kraft Heinz Company

Stoi na czele polskiego oddziatu Kraft Heinz - jednego z najwiekszych producentéw
zywnosci na rynku FMCG, gdzie z powodzeniem buduje organizacje oparta na silnej
marce. Z sektorem FMCG zwigzana jest od ponad 16 lat. Obszar jej specjalizacji
obejmuje regionalne planowanie strategiczne, rozwdj nowych rynkéw, zarzadzanie
finansami oraz procesem zakupow. Branzowga wiedze i doswiadczenie zdobywata m.in.
w polskich i miedzynarodowych oddziatach wiodacych firm spozywczych. Jest
absolwentka prestizowego programu Leadership Masters, organizowanego

we wspotpracy ze Stanford University.

Edyta Kwiatkowska-Pelizg

coach, trenerka, wspotzatozycielka Leadit

Trenerka przywodztwa i komunikacji, certyfikowana trenerka i coach Maxwell
Leadership Poland i USA, cztonkini i autorka w Forbes Coaches Council, dyplomowana
facylitatorka IAF oraz Design Thinking, przedsiebiorczyni, wspéttworczyni

7 cyfrowego biznesu w branzy szkoleniowo-rozwojowej, specjalizuje sie w pracy

z zarzadami, managerami i zespotami.
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Ola Gosciniak

pomystodawczyni marki Jestem Interaktywna

Ekspertka WordPress, mentorka bizneséw online w Interaktywnej Paczce, blogerka,

przedsiebiorczyni, wyktadowczyni akademicka, autorka e-bookéw, ksigzek m.in.
"l, bestsellerowej Badz Online oraz kurséw online w Interaktywnej Akademii
& WordPressa, organizatorka Interaktywnej Konferencji GIRLBOSS, inicjatorka raportu
"Jestes ekspertka! Uwierz w to!" i autorka cenionego podcastu wyrdznionego przez
Forbes Woman. Redaktor naczelna platformy www.girlbosskie.pl. Od 2015 roku
pomaga kobietom z catej Polski w realizacji ich interaktywnych marzen i osiggnieciu
niezaleznosci finansowej na wtasnych zasadach. Przeszkolita juz ponad 50 000 Polek.
Pokazuje im, jak stworzyc strone WWW od podstaw, jak zatozy¢ sklep internetowy czy
rozpoczaé biznes online. Z sukcesem tworzy zaangazowang spotecznos¢ JesteSmy
Interaktywne. Laureatka w Xl| edycji konkursu Sukces Pisany Szminka Bizneswoman
Roku w kategorii Przeciwdziatanie Wykluczeniu Cyfrowemu oraz LadyBusiness
Awards w kategorii Przedsiebiorcza Kobieta to TY. Od 2018 roku w rankingu TOP20
wptywowych blogerédw JasonHunt. Prelegentka i méwczyni na wielu branzowych
wydarzeniach, m.in. | <3 Marketing czy Blog Conference Poznan, BusinessWoman Live.
Absolwentka Informatyki na Politechnice Poznanskiej, Grafiki Projektowej
w Collegium Da Vinci oraz Coachingu Biznesowego w WSKZ. Swojg pierwsza strone
internetowa stworzyta jeszcze w podstawdwece 20 lat temu. Od tamtej pory stworzyta
ich ponad 500.

Tatiana Wroblewska
dyrektorka dziatu Care Chemicals BASF Polska

Doswiadczona liderka zarzadzajaca duzymi, miedzynarodowymi zespotami w sektorze
chemicznym. Swoja kariere rozpoczeta po studiach farmaceutycznych w duzym
miedzynarodowym koncernie farmaceutycznym, gdzie byta odpowiedzialna za rynek
lekdw recepturowych - jedyna kobieta w gronie Dyrektoréw Regionalnych. Od 2001
roku budowata firme chemiczng Cognis Polska Sp. z 0.0. - nagrodzona przez jeden

z magazyndéw branzowych jako najszybciej rozwijajaca sie firma chemiczna na rynku
polskim. Nastepnie zostata pierwsza w historii Cognis Polska kobietg na stanowisku
Prezeski Zarzadu. Byta odpowiedzialna za M&A Cognis Polska z BASF Polska.
Piastowata stanowisko Dyrektorki Sprzedazy Care Chemicals w BASF na Polske oraz
Europe Srodkowo-Wschodnia, jak réwniez zarzadzata wewnetrznym dystrybutorem
BTC w Polsce w latach 2016-2020. Wieloletnia reprezentantka BASF Polska w Polskim
Zwiazku Przemystu Kosmetycznego i Polskim Stowarzyszeniu Przemystu
Kosmetycznego i Detergentowego. Wspotzatozycielka i reprezentantka BASF Polska
w Polskiej Koalicji ds. zrdwnowazonego Oleju Palmowego. W 2020 roku dodatkowo
zostata odpowiedzialna za region krajéw WNP w sektorze branzy kosmetycznej.
Obecnie odpowiedzialna za zarzadzanie projektem strategicznym na poziomie EMEA.
Szukajaco nieustajaco nowych wyzwan liderka sektora kosmetycznego w Polsce.
Pasjonatka digitalizacji i zrownowazonego rozwoju, od zawsze rozumiejaca

i wspierajaca role kobiet w biznesie.
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Agnieszka Kulikowska

starsza partnerka i globalna liderka ambasadoréw_ek DE&I Page Executive

Konsultantka executive search i headhunterka z powotania; w 2014 rozpoczeta

w Polsce dziatalnos¢ globalnej firmy Page Executive, czesci notowanej na gietdzie
w Londynie grypy rekrutacyjnej PageGroup. Kadre menedzerska dobiera od 16 lat:
pomogta miedzynarodowym oraz polskim firmom w zrekrutowaniu ponad 180
cztonkéw zarzadu i dyrektorow. Wspiera najlepszych lideréw_ki w obejmowaniu

stanowisk regionalnych i globalnych. Jest czescig zespotu zarzadzajgcego Michael Page
i Doradczynig Zarzadu w Brytyjsko-Polskiej Izby Handlowe]. Oredowniczka
réznorodnosci i inkluzji - w spoteczenstwie i na wszystkich szczeblach kariery.

W organizacji pozarzagdowej Kampania Przeciw Homofobii petni role Cztonkini
Zarzadu, jest tez Cztonkini Rady Doradczej Open for Business, Ambasadorka 30% Club
Poland i Cztonkinig LiderShe. Autorka artykutow, ktéra dzieli sie wiedza

na konferencjach i w panelach o tematyce biznesowej, DE&I, LGBT+i ESG. Jej pasja

sg podroze - odwiedzita dotychczas 60 krajéw.

Joanna Wziagtek-Ladosz

wspotprowadzgca podcastu "Cyberbezpieczni”, autorka bloga "purecybersec.com”
Senior Security Engineer Tenable

Ekspert ds. cyberbezpieczenstwa z ponad 15-letnim doswiadczeniem w obszarze
technicznych aspektéw bezpieczenstwa teleinformatycznego. Pracuje

u amerykanskiego dostawcy rozwigzan do zarzadzania ryzykiem i podatnosciami, gdzie
specjalizuje sie w konsultowaniu i wdrazaniu takich programéw. Zawodowo zajmuije sie
takze bezpieczenstwem systemow klasy OT, a hobbystycznie audytami i pen-testami.

Z wyksztatcenia jest informatyczka (mgr.inz), dodatkowo ukonczyta studia

doktoranckie z informatyki oraz podyplomowe studia na University of Maryland

w zakresie Cloud Security. W 2022 ukonczyta certyfikowany program podyplomowy

z cyberbezpieczenstwa na amerykanskim Massachusetts Institute of Technology (MIT).
Jest aktywna uczestniczka spotecznosci naukowej, bedac wyktadowca akademickim
oraz aktywnym cztonkiem ISSA. Jako mentorka zaangazowana jest w kilka programéw
z zakresu cyberbezpieczenstwa, w tym takich ktére kierowane s3 tylko do kobiet.
Posiada unikalng zdolnos$¢ ttumaczenia skomplikowanych probleméw na zrozumiaty
sposob i dlatego jej aktywnos¢ obejmuje dodatkowo konsultacje oraz prowadzenie
szkolen, w tym z "Cybersecurity Awareness", a takze udziat w konferencjach
branzowych. Ponadto, jest gospodynig autorskiego podcastu "Cyberbezpieczni"

w Polskim Radiu, poswieconego tematom zwigzanym z bezpieczeristwem IT.

Aldona Machnowska-Goéra

zastepczyni Prezydenta m.st. Warszawy

Absolwentka filologii na Uniwersytecie Warszawskim, aktywistka spoteczna

i animatorka kultury. Producentka spektakli teatralnych i festiwali. W latach
2016-2018 zastepczyni dyrektora Teatru Studio w Warszawie; wspétautorka ,Miasto
kultury i obywateli. Program rozwoju kultury w Warszawie do roku 2020.”. W latach
2018-2020 dyrektorka koordynatorka ds. kultury w Warszawie.
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Agnieszka Martyna - Ross

trener, ekspert z dziedziny Dress Code, Coach wizerunku, Marka Personalna

Jestem trenerem i szkoleniowcem z 15 letnim doswiadczeniem w obszarze budowania
wizerunku profesjonalisty, na kazdym etapie kariery zawodowej. Specjalizuje sie

w wizerunku biznesowym, w kontekscie budowania marki personalnej. Prowadze
warsztaty sprzedazowe dla personelu marek odziezowych z efektywnej obstugi klienta
i doradztwa personalnego. Jestem autorem tekstow o budowaniu wizerunku

profesjonalisty na tamach takich magazynéw jak: Puls Biznesu, Benefit, HR Influencer,
Business Insider, Forbes.pl. Moi klienci to miedzy innymi: mBank, Citibank, Deloitte,
Forbes Women, Bnp.Paribas, Agora S.A, Dr. Irena Eris, Rossmann SDP, Solar
Company.S.A,, Astra Zeneca, Xerox, SWPS, BMW Polska, Alior Bank, mBank, PKO.BP,
W.Kruk, Impel, SGH, Harper's Bazaar, Kancelaria prawna WKB, Innogy, eService,

La Mania, Patrizia Aryton, Puls Biznesu, AHK Polska, Polskie eptatnosci S.A.
Wspétpracuje z organizacjami kobiecymi wspierajacymi kobiety w biznesie takimi jak:
Vital Voices, Sie¢ Przedsiebiorczych Kobiet. W ramach obstugi klientéw B2C dbam
przede wszystkim o wizerunek kadry zarzadzajacej oraz oséb piastujacych wazne
funkcje paristwowe.

Natalia Jaszczyk

HR, Consumer & Image Psychologist, Business Owner Sana Consulting Training &
Research

Jestem trenerka, badaczka i mentorka z dwudziestoletnim doswiadczeniem

w obszarze rozwijania jednostek, zespotéw i organizacji. W mojej pracy bazuje
na wyksztatceniu z obszaru psychologii biznesu - mam specjalizacje: psychologia
HR (SWPS), psychologia zachowan konsumenckich (SWPS) oraz psychologia

wizerunku (Central Saint Martins). W centrum kazdego mojego projektu stoi cztowiek
i jego unikalne wyposazenie psychologiczne. Za nadrzedny cel uwazam wzmacnianie
dobrostanu jednostki i poprawe jej wielowymiarowego funkcjonowania. Trzonem
mojej codziennej pracy jest stale aktualizowana, ugruntowana w praktyce wiedza
psychologiczna oraz zestaw rzetelnych narzedzi (rynkowych oraz autorskich).
Doswiadczenie biznesowe buduje prowadzac zatozong w 2007 roku wtasna firme, a za
jej najwiekszy kapitat uwazam ponad 100 klientéw B2B i 400 klientéw B2C. S3 to m.in.
Accor Group, Apple, Astra Zeneca, BNP Paribas, Dr. Irena Eris, Grupa Zywiec, LPP S.A.,
Luxmed, Maczfit, mbank, Medicover, Nestle, PWC, Roland Berger Strategy
Consultants, Wedel. Wspétpracuje z organizacjami kobiecymi wspierajacymi kobiety
w biznesie takimi jak: Vital Voices, Sie¢ Przedsiebiorczych Kobiet. W ramach obstugi
klientow B2C dbam przede wszystkim o wizerunek kadry zarzadzajacej oraz oséb
piastujacych wazne funkcje panstwowe.
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Natalia Gajkowska

wspotzatozycielka, dyrektorka operacyjna Mooveno Sp. z o.o.

Ewa Zmystowska
Chief People Officer P4 Sp. z 0.0. (PLAY)

Ewa Zmystowska jest Cztonkinig Zarzadu P4 sp. z 0.0. (,Play”) od stycznia 2024 roku.
Jednoczesnie petni funkcje Dyrektora Pionu HR (Chief People Officer). W ramach
Grupy P4 petni réwniez role Cztonkini Rady Nadzorczej 3S DC SA oraz Cztonkini
Zarzadu Fundacji Wolnos¢ Wyboru, partnera szkoty kodowania Campus42. Ewa
Zmystowska jest zwigzana z obszarem HR od ponad 20 lat. Przed przejsciem do PLAY
petnita funkcje Human Capital Director w PwC, a takze zdobywata doswiadczenie jako

Recruitment Lead w Microsoft w Polsce i Europie Centralnej i w butikowych firmach
doradczych specjalizujgcych sie w obszarze zasobéw ludzkich. Do Play dotaczyta

w 2018 r. W tym okresie, oprocz odpowiedzialnosci za obszar People, aktywnie
uczestniczyta w projektach strategicznych majacych znaczacy wptyw na rozwaéj Grupy
PLAY, w tym w procesie fuzji i ksztattowania jednej organizacji, po formalnym
potaczeniu PLAY-UPC. Jest absolwentka europeistyki na Wydziale Prawa
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Szkoty Gtéwnej Handlowej

w Warszawie, gdzie ukonczyta Programu Studiow Europejskich, realizowany w ramach
wspotpracy SGH i Sciences-Po w Paryzu. Jest certyfikowanym Coachem ICC.

Katarzyna Gawet
Head of Diversity, Equity & Inclusion (DEI) Ringier Axel Springer Polska

Dziennikarka i wspotprowadzgca podcast Forbes Women. Posiada 15-letnie
doswiadczenie w komunikacji. Od kilku lat wspiera rowny gtos kobiet i mezczyzn

w mediach #EqualVoice, bo wierzy, ze media maja ogromny wptyw na swiadomosc
spoteczenstwa w zakresie réwnosci. Prelegentka na konferencjach biznesowych, gdzie

dzieli sie wiedza i doswiadczeniem z zakresu réwnych szans, praw kobiet i mezczyzn,
komunikacji oraz ré6znorodnosci, réwnosci i inkluzywnosci.
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Joanna Swierzynska

prezeska Deloitte Polska

Joanna Swierzyriska jest partnerka zarzadzajaca Deloitte w Polsce, krajach battyckich
i Ukrainie. Od wielu lat angazuje sie w dziatania na rzecz wspierania kobiet w biznesie,
promowania réznorodnosci oraz wyréwnywania szans w miejscu pracy. Jest
doswiadczonym coachem i mentorka zaréwno w programach Deloitte, jak i w
zewnetrznych inicjatywach rozwijajacych liderki. W Deloitte Joanna tworzy
witaczajaca, opartg na wartosciach przestrzen umozliwiajaca pracownikom rozwéj
zawodowy. Jednym z jej priorytetow jest to, aby Deloitte stat sie pracodawca
pierwszego wyboru dla najlepszych talentéw na rynku. Joanna Swierzyriska jest
absolwentka Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego i cztonkinig
Krajowej Rady Doradcéw Podatkowych.

Monika Jezierska

partnerka EY; wiceprezeska Fundacji Liderek Biznesu

Odpowiada za zarzadzenie ryzykiem i jakoscig w EY Consulting w regionie CESA
(Central, Eastern and Southeastern Europe & Central Asia). Petni takze role liderki
DE&I. Ma 20-letnie doswiadczenie w obszarze zarzadzania ryzykiem - specjalizuje sie
w strategiach zarzadzania ryzykiem, wdrazaniu systeméw zarzadzania ryzykiem,

modelowaniu ryzyka, zarzadzaniu zgodnoscia i kontroli. Praktyczne doswiadczenia

z wdrazania modeli oceny ryzyka i transformacji obszaréw ryzyka pogtebia realizujac
sie takze jako wyktadowa Szkoty Gtéwnej Handlowej. Uzyskata stopien doktora nauk
ekonomicznych za prace dotyczaca modeli ryzyka. Ukonczyta prestizowy Program
Zaawansowanego Zarzadzania (AMP) prowadzony przez IESE Business School przy
Uniwersytecie Nawarry, a liczne kursy miedzynarodowe (INSEAD, APP, Harvard
Business Review). Magister Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie na kierunkach
finanse i bankowo$¢ oraz metody iloSciowe w ekonomii (ukoriczone z wyrdznieniem).
Posiada tytuty zawodowe brytyjskiego biegtego rewidenta - FCCA, a takze PMP.
Wyktadoweczyni, prelegentka na polskich i miedzynarodowych konferencjach, autorka
wielu komentarzy w prasie branzowej z obszaru zarzadzania ryzykiem. Cztonkini
Zarzadu Fundacji Liderek Biznesu, a takze Zarzadu brukselskiej European Women
on Boards, gdzie koncentruje swoje dziatania na promowaniu réznorodnosci

i partnerstwa w biznesie.
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Agnieszka Swiech

wspotzatozycielka Fundacji OFF school i wspottwoérczyni Domu Spokojnej Mtodosci

Wspéttwadrczyni koncepcji dziatania fundacji, trenerka umiejetnosci spotecznych (TUS)
doradczyni zawodowa i konsultantka psychologiczna. Organizatorka warsztatéw

z kompetencji spoteczno - humanistycznych. Doswiadczenie w tworzeniu

i realizowaniu projektéw dofinansowanych ze srodkéw UE od koncepcji az do
zamkniecia projektu (opracowanie aplikacji, wsparcie wdrozeniowe, sprawozdawczosc,

rozliczenia, wspotpraca merytoryczna, raporty merytoryczne). Autorka cyklicznych
warsztatéw edukacyjno-rozwojowych dla mtodziezy, artykutéw edukacyjnych oraz
liderka projektu na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie w zakresie komercjalizacji
efektow ksztatcenia; gtdwnym zatozeniem projektu byto potgczenie nauki z szeroko
rozumianym biznesem, nawigzanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi

i administracjg publiczna.

Grzegorz Swiech

wspotzatozyciel Fundacji OFF school i wspottwérca Domu Spokojnej Mtodosci

Wspéttwoérca Domu Spokojnej Mtodosci, cztonek zarzadu Fundacji OFF school,
menager z ponad 25-letnim doswiadczeniem poziomu executive i w organizacjach non-
profit.

Jacek Wasilewski

Narrative Impact

Zajmuje sie komunikacja i retoryka. Projektuje jezyk do proceséw organizacji, jest tez
specjalista w zakresie jezyka inkluzywnego. Autor kilku ksigzek o komunikacji, m.in.

o wspotpracy i o wymiarach cztowieka w organizacji. Prowadzacy program jezykowy
w TOK fm.

Barttomiej Brach
Management Consultant brightlight

Antropolog organizacji, doktor nauk o zarzadzaniu. Zajmuije sie ksztattowaniem
kultury organizacji i strategiami HR. Przeprowadzit ponad 20 projektéw badawczych
i doradczych m.in. dla CD PROJEKT, Polpharma, ING, x-kom czy RASP. Autor ksigzki
,Pomiedzy sensem a bezsensem pracy”. Wyktadowca Wydziatu Socjologii
Uniwersytetu Warszawskiego. Przewodniczacy Rady Fundacji Polska Debatuje.
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Olga Brzezinska

dyrektor programowa Leadership Academy for Poland

Dyrektor Programowa Leadership Academy for Poland, jednego z najlepszych
programow rozwoju przywoédztwa w Europie, wyktadowczyni Uniwersytetu
Warszawskiego, Uniwersytetu Jagielloniskiego i Akademii Teatralnej w Warszawie.
Prezeska Fundacji Miasto Literatury, menadzerka kultury, pomystodawczyni,
wspottworczyni miedzynarodowych wydarzen artystycznych, publicystka i autorka

podcastu "Nowy Stan Skupienia" (Liberte!Talks). Laureatka Stypendium Tworczego
Miasta Krakowa w dziedzinie zarzadzania i wspierania kadr kultury, cztonkini Rady ds.
Réwnego Traktowania przy Prezydencie Miasta Krakowa I i Il Kadencji, cztonkini Rady
Mentorskiej Rafat Brzoska Foundation, mentorka w programach Vital Voices. Wspiera
sektory kultury, nauki i biznesu przez mentoring, szkolenia w zakresie zarzadzania
zmianga, komunikacji, kreatywnego myslenia i facylitacje proceséw strategicznego
rozwoju. Wspoétzatozycielka inicjatywy Executives for Impact, wspierajacej organizacje
pozarzadowe.

Agnieszka Maciejewska
Group Vice President — People &Culture Warner Bros Discovery Polska & TVN
Agnieszka Maciejewska jest odpowiedzialna za wdrazanie dziatan People & Culture

w Polsce. Celem jej pracy jest wsparcie w realizacji strategicznych celéw Warner Bros.
Discovery na poziomie globalnym i lokalnym. W Warner Bros. Discovery w Polsce

pracuje od 2021 roku, ale od 20 lat zwigzana z branza. Pracowata wczesniej w Ernst &
Young Polska, gdzie zajmowata stanowisko dyrektor personalnej. Posiada
kilkunastoletnie doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, doradztwie

w dziedzinie HR oraz programach rozwojowych dla kadry kierowniczej. Wczesniej byta
partnerem w firmie doradztwa personalnego Neumann Leadership oraz sprawowata
funkcje prezes zarzagdu Hudson Global Resources w Polsce. Oprdécz pracy zawodowej
realizuje sie w pracy spotecznej. Od 2016 od 2021 roku petnita funkcje prezesa
zarzadu Fundacji Liderek Biznesu. Dyplom magistra uzyskata w 1993 roku

na Uniwersytecie Warszawskim. Ukonczyta takze studia podyplomowe

na Uniwersytecie Oslo.

AniaProcenko
wellbeing coach, witascicielka MASSAYA Holistic Wellness Studio

Trenerka redukcji stresu i odpornosci psychicznej, instruktorka medytacji, technik
oddechowych i praktyk self-compassion. Coachka ICF w trakcie akredytacji.
Terapeutka manualna twarzy. Od lat wspieram inne kobiety w odzyskaniu réwnowagi
fizycznej i emocjonalnej w swoim holistic studio w Warszawie. Ucze odpoczywad.
Wierze w holistyczne podejscie do kazdego cztowieka. Moja misja jest pomagac
kobietom odnalez¢ swoja indywidualna, wyjatkowa sciezke do spetnienie poprzez

wspaniata przyjazn ze sobg, zatrzymanie, jakosciowy odpoczynek, bez pedzenie
w kotowrotku coraz to przyspieszajgcego Swiata.
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Opiekun merytoryczny
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Magdalena Marczak
Project Manager

R, 695370210

D m.marczak@pb.pl

Agata Jankowska

dziennikarka

Dziennikarka, reportazystka, autorka ksigzek, prelegentka i panelistka. Specjalizuje sie
w tematach spotecznych, biznesowych, ekonomicznych i psychologicznych. Pisze

do magazynu Forbes Woman i magazynu Elle. Publikowata w tygodniku Przekréj

i magazynie Wysokie Obcasy. Przez lata zwigzana z dziatem spotecznym tygodnika
Woprost. Prowadzita portal ekonomiaspoleczna.pl dla Fundacji Inicjatyw Ekonomiczno -
Spotecznych FISE przy Polskim Towarzystwie Ekonomicznym. Jest autorka ksiazek:
“Meskie sprawy. Zycie, seks i cata reszta” (Swiat Ksiazki), “In vitro. Rozmowy intymne”
Pruszynski. Sp. z.0.0., “ Hajland. Jak ¢paja nasze dzieci”(Wielka Litera). Nominowana

do nagrody Grand Press i do nagrody Korony Réwnosci.

%

KONTAKT MIEJSCE
Wspétpraca Hotel Verte Warsaw
Autograph Collection
Podwale 3/5
Warszawa

Joanna Czyczuk-Oziebto
Marketing Manager - Team
Leader

}, 600013351

XM j.czyczuk@pb.pl
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Formularz rejestracji: IX Power to Women

Cena

IX Power to Women
21- 22 maja 2024, Warszawa

2695 zt netto od 2024-04-06 do 2024-05-22

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
|:| firma

Imie [ ] osobafizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_konf_platne_10_07_23.pdf" target="_blank">Regulaminem</a> wydarzenia i
akceptuje jego tresc.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktéw i ustug.

OO0 0O

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktow i ustug.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wigcej</a>

Pieczatka i podpis
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Formularz rejestracji: IX Power to Women

Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organi ych przez B Polska Sp.zo0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgloszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczeg6towe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie
obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petng Cena.

. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewzigcie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
whptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnier z pkt 9 i 10 Regulaminu.

. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje

Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak rowniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow uczestnictwa winnym
Woydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowiag wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwigzku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktorego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwiazane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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IX Power to Women

20. Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.

2

e

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

22. Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

23. Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:
23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,
23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,
23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,
23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia
23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,
23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

24. W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

25. Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wzigcia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

26. Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazujg
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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