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Juz od dtuzszego czasu mamy okazje funkcjonowad w bardzo dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci. | nie chodzi
jedynie o nastepujace po sobie od przeszto dwdch lat kryzysy, ale réwniez o istotnie zwiekszajaca sie pozycje oraz role
kobiet w biznesie oraz przestrzeni publicznej. Doswiadczamy wspaniatych zmian toczacych sie w sferze polskiego oraz
miedzynarodowego biznesu, ale w dalszym ciggu stoimy réwniez przed ogromnymi wyzwaniami, ktére niejako blokuja
wykorzystanie w petni potencjatu kobiet jako Liderek.

Szanowne Panie, juz po raz 8. zapraszamy do udziatu w dorocznej konferencji ,Power to Women”, ktéra to jest
wydarzeniem skierowanym przede wszystkim do swiadomych kobiet, przepetnionym inspiracjami oraz wymiang dobrych
doswiadczen z ich funkcjonowania w sferze biznesu. Tegoroczna konferencja odbedzie sie 16 oraz 17 maja w Warszawie i
tym razem, zaprosimy do udziatu w intrygujacych dyskusjach, wystuchania ciekawych historii, ale co najwazniejsze
zapewnimy przestrzen do networkingu, tak bardzo potrzebnego w dzisiejszym $wiecie.

Jak co roku, w wyjatkowej atmosferze wymienimy sie wiedza, doswiadczeniami oraz dobra energia. Ale co najwazniejsze,
m.in.:

m POROZMAWIAMY o tym czy istnieje optymalny sposéb zarzadzania w trudnych czasach?

m ZASTANOWIMY SIE jak skutecznie budowac autorytet oraz czym rzeczywiscie jest empatia w przywédztwie

m OPOWIEMY O pekajgcym szklanym suficie, czyli o tym jak rozpocza¢ trudng walke o zniwelowanie dysproporcji w
wynagrodzeniach w przedsiebiorstwie

m PRZEDSTAWIMY sposoby na naturalne zachowanie parytetéw w przedsiebiorstwach

m PRZEDYSKUTUJEMY przysztos¢ kobiet w kontekscie réwnosci i sprawiedliwosci w miejscach pracy

m UMIEJSCOWIMY role kobiet w $wiecie technologii oraz meskich branzach odczarowujac kilka stereotypow
jednoczesnie

m ZAPREZENTUJEMY znaczenie autoprezentacji w Swiecie biznesu oraz role naturalnego budowania marki osobistej

m PODDAMY POD ROZWAGE znaczenie feminatywow w biznesie i w powszechnym uzyciu

... ato wszystko w towarzystwie wspaniatych, inspirujacych kobiet!
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Naszym Uczestniczkom gwarantujemy:

Najwyzsza jako$¢ merytoryczng = wystapienia wytacznie doswiadczonych ekspertéw - praktykéw z réznych branz
Liczne inspiracje i sesje motywujace do dziatania i zmian

Atmosfere sprzyjajaca pogtebianiu wiedzy i kreowaniu nowych pomystéw

Liczne okazje do networkingu

Imienny certyfikat potwierdzajacy udziat w wydarzeniu

Jak powiedziata Minouche Shafik, dyrketorka London School of Economics , W przesztosci praca wymagata od nas miesni.
Aktualnie wymaga od nas intelektu. Ale nadchodzi era, w ktérej praca wymagac bedzie od nas serca’, a wiec niewatpliwie
nadchodzi era kobiet.

Zapraszam wiec serdecznie do udziatu w unikatowym wydarzeniu, aby wspélnie ja zaplanowac.
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PROGRAM

Witorek, 16 maja

08:15
Rejestracja, poranna kawa, networking

09:00
Oficjalne rozpoczecie konferencji

Sl Magdalena Marczak-Makowska, Project Manager, Puls Biznesu

KOBIETA W BIZNESIE - ZARZADZANIE Z KLASA

09:10
DYSKUSJA Liderka na czasy kryzysu - czy istnieje optymalny sposéb zarzadzania w trudnych czasach?

S\ Moderatorka: Patrycja Korczyriska, Creative Business Partner, Design Thinking Institute

SL Dorota Czekaj, Prezeska Fundacji Przedsiebiorczosci Kobiet, zatozycielka Sieci Przedsiebiorczych Kobiet
SV Natalia Stroe, Country Manager Poland & Baltics, Coca-Cola Company

5L Aneta Podyma, president of Unum Zycie

S Dorota Mazur, CEO, Havas Creative Group Poland

m Jak wybrac¢ optymalny sposéb zarzadzania w dobie kryzysu gospodarczego, wysokiej inflacji, duzego poczucia
niepewnosci, dywersyfikacji pokoleniowej w zespotach oraz w meskim zespole?

m Czy styl zarzadzania powinien by¢ uwarunkowany charakterem pracy, dominujaca ptcig w zespole czy osobistymi
uwarunkowaniami?

m Jakie sg kompetencje przysztosci wspotczesnej Liderki?

10:00

Odwaga w zarzadzaniu - jak przezwyciezy¢ strach w podejmowaniu decyzji, stawianiu granic, jak uwierzy¢ we wtasne
kompetencje i stusznosé decyzji

S Monika Kowal, Businesswoman, modelka, wtascicielka, SOTI Natural

Od-wazna sprawa - rola misji i pasji w biznesie

Intuicja, doswiadczenia czy specjalisci rynkowi - co bedzie dla Ciebie najlepszym drogowskazem?
Umiejetnos¢ nie-stuchania - kiedy warto jg uruchomic?

Katalizatory odwagi - jak wzmocnic¢ wiare we wtasne pomysty?

Ciemna strona odwaznego dziatania - czy to sie optaca?
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10:40
POWER SPEECH. Dlaczego tatwiej méwic o zamianie rol w zwigzku/spoteczenstwie niz je realnie wdrozy¢. Historia
Michaliny Grzesiak

SV Michalina Grzesiak, Wspétwtascicielka Agencji Influencer Marketingu, Storry Not Sorry

11:20
Przerwa na kawe, networking tematyczny

Zapraszamy do wspéttworzenia konferencji!

Power to Women z pewnoscia bedzie okazja do wielu merytorycznych dyskusji, przemyslen oraz wnioskéw. Chcemy
wykorzystac ten potencjat. Dlatego wtasnie przygotowaliémy moderowany networking inspired by Design Thinking
Institute.

11:50
DYSKUSJA Sita Liderki w XXI wieku - jak budowac autorytet w zmiennych czasach oraz czym rzeczywiscie jest
empatia w przywodztwie

Moderatorka: Beata Tomaszkiewicz, menedzerka, dziennikarka, Puls Biznesu

Weronika Mirowska, President, Grand Press Foundation

Julia Cymerman, Kierowniczka Produkcji, Adamed

Nina Vincenz-Krajewska, Rzeczniczka Prasowa, Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie
Elzbieta Grabowska - Jabtoriska, Dyrektorka Programu SOS Wiosek Dzieciecych Ustron

Ewa Wernerowicz, Prezes, Soonly Finance (dawniej Vivus)

SSECEECPCRES

m Co jest najwieksza sitg wspotczesnej Liderki?

m Wszystkie jestesmy inne, czyli rézne historie budowania autorytetu w swiecie biznesu.

m Madre przywddztwo bez uzywania sity - podkreslanie autorytetu bez wtadczego i czasem nawet agresywnego stylu
menadzerskiego.

12:40
Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna organizacji w dobie kryzysu

S Anna Choszcz-Sendrowska, Dyrektorka Dziatu Komunikacji i PR, SOS Wioski Dzieciece w Polsce

W czasie prelekcji opowiem o:

m komunikacji wewnetrznej w kryzysie- na przyktadzie SOS Wiosek Dzieciecych

m tym jak wielki kryzys udato nam sie przekué¢ w dziatania PR, ktére bardzo wzmocnity nasza organizacje
m spojnosci, ktoéra jest, a na pewno powinna by¢, drugim imieniem komunikacji

m oroliliderki/lidera organizacji w komunikacji kryzysowej

m atakze, o komunikacji opartej na wartosciach, oraz o tym czy do kryzysu mozna sie przygotowac.
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13:20
DYSKUSJA Pekajacy szklany sufit - jak rozpoczac trudna walke o zniwelowanie dysproporcji w wynagrodzeniach w
przedsiebiorstwie, czyli trudne rozmowy o pieniadzach.

S Moderator: Grzegorz Nawacki, Redaktor naczelny, Puls Biznesu

S\ Matgorzata Dobies-Turulska, Prezeska Zarzadu, IKEA Industry Polska oraz Dyrektorka Generalna, IKEA Industry
Zbaszynek

S\ Kinga Piecuch, Prezeska Zarzadu, Hewlett Packard Enterprise Polska

S\ Pawef Brzéskowski, Rewards Manager, Grupa Zabka

14:10
Przerwa na lunch

15:10
DYSKUSJA Diversity & inclusion - osobiste zaangazowanie w pozytywna zmiane

5L Moderatorka: Susanna Romantsova, Ekspertka w zakresie strategicznego zarzadzania réznorodnoscia i przywédztwa
wtaczajacego, DEI Consulting

S\ Dorota N. Haller, CMO, Huawei oraz wiceprezeska IAA miedzynarodowego Stowarzyszenia Reklamy

SL Matgorzata Szumowska, Dyrektorka Generalna, Niewidzialna Wystawa

S Magda Stega, influencerka, Inspirational Speaker and Transgender Courageous Advocate

S\ Joanna Burnos, zatozycielka, LEADERIS Institute

S\ Maciej Herman, Dyrektor Zarzadzajacy LOTTE Wedel, wiasciciel marki E. Wedel

m Jakie konkretne kroki powinnysmy podja¢ aby wspierac réznorodnosc i wtaczanie w miejscu pracy?
m W jaki sposéb pracodawcy moga zwiekszy¢ osobiste zaangazowanie swoich pracownikéw i pracowniczek w kwestie
DEI?
m Jakie korzysci moze przynies¢ wsparcie DEI dla nas indywidualnie, jak i dla catego przedsiebiorstwa?
m Jakie sg najwieksze bariery, z jakimi spotykajg sie osoby chcace promowac kwestie DEI i jak mozna je przezwyciezy¢?
m Jakie sa konkretne sposoby na to, by przeksztatcic¢ osobiste zaangazowanie w dziatanie na poziomie organizacji,
a pézniej catego spoteczenstwa?

16:00
Silna Liderka w mediach spotecznosciowych

5L Doris Maklewska, Trenerka, konsultantka i propagatorka budowania autentycznej marki osobistej, oraz marki
pracodawcy za pomoca LinkedIn i Instagram
SV Olimpia Jenczek, specjalista do spraw kreowania wizerunku w sieci

m Kimjest silna Liderka

m Swiadome wykorzystanie social media do budowania marki online
m "Comozna?"ico ze stereotypami?

m Studia przypadkéw

16:40
Zakornczenie pierwszego dnia Konferencji, popotudniowy networking
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Zapraszamy Panie na popotudniowe rozmowy przy lampce wina

Sroda, 17 maja

09:00
Rejestracja, poranna kawa, networking

KOBIETA NA (niezwyktym) RYNKU PRACY

09:30
Kobiety w swiecie technologii - tamanie stereotypow czy naturalna kolej rzeczy?

S\ Dr Anita Kijanka, Wtascicielka agencji Come Creations Group, Prezeska Fundacji Network Creations oraz inicjatorka
miedzynarodowej organizacji Strong Women in IT

m Kim s3g kobiety zarzadzajace firmami technologicznymi w Polsce i na $wiecie - czy tylko ukonczenie Politechniki
gwarantuje sukces w tej branzy?

m Jakie sa ich najwieksze wyzwania i lekcje w prowadzeniu biznesu w branzy nowych technologii?

m Wielka rezygnacja managerek - co to dla nas oznacza w praktyce?

m Przepracowanie i skromnosc - czy to obraz wspétczesnej liderski?

10:00

DYSKUSJA Kobieta w meskiej branzy - jak jest odbierana, jak sie w niej znalezé (i odnalez¢) oraz jak zbudowaé swéj
autorytet wsréd zmaskulinizowanego otoczenia.

S Moderatorka: Dr Anita Kijanka, Wtascicielka agencji Come Creations Group, Prezeska Fundacji Network Creations
oraz inicjatorka miedzynarodowej organizacji Strong Women in IT

5L Ligia Kornowska, Lekarka, Dyrektorka Zarzadzajaca Polskiej Federacji Szpitali, liderka Koalicji Al w zdrowiu; Prezeska
Fundacji Podaruj Dane i Data Lake

SL Aneta Legenza, Partnerka, Cyber Security, EY

SL Anna Turska-Tomczykowska, Partner Zarzadzajacy w Kancelarii Oz6g Tomczykowski

SL Wioletta Klimczak, Wspétzatozycielka i Prezeska Zarzadu, Fundacja IT Girls

Czym jest sita kobiecego zarzadzania wedtug Strong Women in IT?
Najwieksze wyzwania kobiet na wysokich stanowiskach?

Sita budowania relacji i networkingu

W jaki sposdb personal branding pomoze nam w biznesie

Mentoring - dlaczego warto i jak z niego skutecznie korzystaé?

Czy kobiety umieja sie wspiera¢ i moéwic o swoich wyzwaniach zawodowych?

10:50
DYSKUSJA Zachowanie parytetéw w nowoczesnym przedsiebiorstwie - naturalny proces, ktéremu trzeba pomoéc.

S Moderatorka: Agnieszka Filipiak, Zastepczyni redaktorki naczelnej, Forbes Women
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) Dr Anna Kieszkowska-Grudny, wspdtzatozycielka i prezeska Minds Of Hope | Instytut BezStresu; psycholozka,
certyfikowana psychoterapeutka, mentorka, pomystodawczyni Studiow podyplomowych Akademia Przywodztwa Kobiet
S Katarzyna Mazurek, CEO & Wholesale Director, Slovnaft Polska S.A.

S0 Paulina Walkowiak, CEO, co-founder, cux.io

S Marcin Ledworowski, Senior Advisor, Accenture w Polsce

m Jakk naturalnie zwiekszy¢ liczbe kobiet w firmie i umocnic ich pozycje na wyzszych stanowiskach?
m Jak wdrazac dobre zmiany i zmienia¢ strategie zatrudniania, zeby dazy¢ do zachowania parytetow?

11:40
Przerwa na kawe, networking

12:00
DYSKUSJA Stowa maja moc i znaczenie, a jakie znaczenie maja feminatywy w biznesie?

S Moderatorka: Katarzyna Haczewska, Partnerka, WE FIND; Mentorka, Sie¢ Przedsiebiorczych Kobiet

S\ Maciej Makselon, Redaktor wydawnictwa W.A.B., nauczyciel pisania, nauczyciel akademicki

5L Anna Hotdyriska, Ekspertka ds. projektowania tresci, Pracuj.p!

S Dr Monika Kozdori- Debecka, adiunkt i koordynatorka specjalizacji telewizyjnej na Wydziale Dziennikarstwa Informacji
i Bibliologii Uniwersytetu Warszawskiego

O historii feminatywdw stéw kilka - czy to faktycznie co$ nowego w naszym rodzimym jezyku?
m Czemu ma stuzy¢ powszechne stosowanie feminatywéw i czemu tak ciezko jest nam sie do nich przekonac/
przyzwyczaic?

m Jak rozpocza¢ wdrazanie stosowania feminatywow w przedsiebiorstwie - zarzadzanie zmiang wokét siebie
m Zmiana nazwy stanowiska i... co dalej? Czy o feminatywach musimy uczy¢ na nowo?
12:50

Utopia czy koniecznos¢ - przysztosé kobiet w kontekscie réownosci i sprawiedliwosci w miejscach pracy

SV Justyna Lach, Dyrektor Marketingu, YES

W najnowszej kampanii marka YES pokazuje przysztos¢, w ktérej kobiety moga sie realizowac w kazdej dziedzinie,

a premierka ogtasza powotanie "najbardziej kobiecego rzadu" w historii Polski. Tymczasem w grudniu ubiegtego roku polski
prezydent powotat 18-osobowa Rade ds. Szkolnictwa Wyzszego, Nauki i Innowacji ztoZzona...wytacznie z mezczyzn. Co musi
sie zmienic, aby kobiety miaty réwny dostep do stanowisk i nie czuty sie dyskryminowane w miejscach pracy? Czy réwna

i sprawiedliwa przysztos¢ dla kobiet przedstawiana przez marke YES to utopijna wizja, czy koniecznos$c?

PERSONAL BRANDING

13:30
AUTOPREZENTACJA W BIZNESIE czyli KLUCZ DO SUKCESU

5L Paulina Chylewska, Dziennikarka telewizyjna, Telewizja Polsat sp. z 0.0.; prezeska, Chylewska&Co

% 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (21961)



VIII Power to Women

Dlaczego wszystko co robimy jest autoprezentacja?

Co ma wieksze znaczenia - to co méwimy czy jak to robimy?

Co decyduje o tym jak jesteSmy postrzegane?

Jak wygladaja réznice w postrzeganiu siebie i swojej pozycji jako eksperta wsréd kobiet i mezczyzn?

Jak wzmocnié poczucie wtasnej wartosci?

Jak przestac sie ba¢ oceny?

Miedzy innymi o tym bedziemy méwié, podpowiadajac jak w praktyce wykorzystaé swoje atuty, by by¢ postrzeganym
jako ekspertka, specjalistka i Swietna mowczyni.

14:10
Przerwa na lunch

15:00
Naturalne budowanie marki osobistej - jak robic to z klasa i bez poczucia przesady

SV Joanna Stopyra-Fiedorowicz, psycholozka spoteczna i PR-women przedsiebiorczych kobiet; CEO, La Mamma

15:40
DYSKUSJA Swiadoma Liderka na trudne czasy, czyli o tym jak nie zapomnie¢ o kluczowej roli samorozwoju w
budowaniu swojej pozycji w biznesie

SL Moderatorka: Marzena Sawicka, Cztonek Zarzadu, Polska Izba Firm Szkoleniowych; Managing Director, HILLWAY
Training & Consulting

S\ Red. Elzbieta Jachymczak, Dziennikarka ekonomiczna, wydawca, redaktor naczelna Business Intelligence, Mentorka
biznesu

S\ Agnieszka tatkowska, Dyplomowany Coach, Mentor i Trener Biznesu

SL Katarzyna Piotrowska, Country Manager, Cpl Poland

m Jak rozpoznac swoje potrzeby rozwojowe i jak je zaspakajaé

m Stawianie na rozwdj jednostek, czyli Learning & Development w praktyce
m Kompetencje na nowe czasy, czyli jak stac sie Liderka 4.0

16:30
Zakoniczenie konferencji
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PRELEGENCI

Anna Choszcz-Sendrowska

Dyrektorka Dziatu Komunikacji i PR, SOS Wioski Dzieciece w Polsce

Z wyksztatcenia dziennikarka, absolwentka Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk
Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego. Zawodowo najdtuzej zwigzana z telewizja,
jako reporterka i wydawca interwencyjnych programoéw spotecznych. Dziesie¢ lat temu

odeszta z zawodu, uwazajac, ze wiecej do zrobienia jest w trzecim sektorze. Dzi$
odpowiada za komunikacje w Stowarzyszeniu SOS Wioski Dzieciece w Polsce, ktére
zajmuje sie dzie¢mi porzuconymi, osieroconymi i tymi z rodzin w kryzysie.
Pomystodawczyni projektu #JestemSOS, ktéry promuje empatie, komunikacje

w réznorodnosci oraz samoakceptacje w polskich szkotach. Mediatorka rodzinna,
wyktadowczyni akademicka, partnerka zarzadzajaca w firmie Chylewska&Co, w ktorej
odpowiada za szkolenia z komunikacji kryzysowej i umacniania marki. To co interesuje
ja najbardziej to walka o prawa dzieci i wzmacnianie kobiet na rynku pracy.

Paulina Chylewska

Dziennikarka telewizyjna, Telewizja Polsat sp. z 0.0.; prezeska, Chylewska&Co

absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.
Prezenterka i dziennikarka telewizyjna. Przed ponad 20 lat zwigzana z Telewizjg
Polska, od szesciu z Telewizja Polsat. Prowadzi programy i widowiska przede
wszystkim o tematyce sportowej, ale nie tylko. Na swoim koncie ma takze

wystepowanie w roli gospodyni podczas gal, koncertéw i festiwali. Od ponad dziesieciu
lat preznie dziatajaca na rynku szkolen z zakresu autoprezentacji i wystapien
publicznych. Pomystodawczyni i partnerka zarzadzajaca w firmie Chylewska&Co.
Prowadzi warsztaty z pracy przed kamera na Uniwersytecie Warszawskim i Wyzszej
Szkole Gospodarki w Bydgoszczy. Prywatnie mama dwoch nastoletnich coérek, zona,
wieczna optymistka, fanka FC Liverpool i Bartosza Zmarzlika.
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Julia Cymerman

Kierowniczka Produkcji, Adamed

Absolwentka Ekonomii na Uniwersytecie tédzkim i Inzynierii Procesowe;j

na Politechnice tddzkiej. Od 11 lat zwigzana z farmacja, od 6 lat petnirole
Kierowniczki Produkcji w kolejnych firmach. Ma doswiadczenie w zarzadzaniu duzymi
zespotami produkcyjnymi, uruchamianiu nowych fabryk, transferze technologii

i maszyn oraz prowadzeniu projektow. Jej mocne strony to budowanie i rozwijanie

zespotoéw, orientacja na szukanie rozwigzan oraz standaryzacja i optymalizacja
proceséw. Jej misja jest odczarowanie, uznawanego za typowo meskie, Srodowiska
produkcyjnego i wprowadzenie do niego kobiecej energii.

Dorota Czekaj

Prezeska Fundacji Przedsiebiorczosci Kobiet, zatozycielka Sieci Przedsiebiorczych
Kobiet

Z wyksztatcenia prawniczka, absolwentka studiow MBA, ukoriczonych w ramach
programu Copernic na francuskich uczelniach Institut d’Etudes Politiques - Science
Po i Ecole de Mines de Paris. Przenosi na platforme organizacji non profit
doswiadczenie ponad 20-letniej pracy menedzerskiej w korporacji. Jest ekspertka

w zakresie kluczowych partnerstw, budowania dtugoterminowych relacji i wtaczajacej
komunikacji. Otwarta i wrazliwa na potrzeby innych, chetnie angazuje sie réwniez

w inne dziatania charytatywne. Dzieli sie swoim doswiadczeniem jako Mentorka oraz
jurorka w konkursach startupowych i biznesowych. Jest pomystodawczynia

i inicjatorka Klubu Inwestorek Indywidualnych Sieci Przedsiebiorczych Kobiet.

Ma czworo dzieci. Propaguje rozwdj i edukacje poprzez zdrowy, aktywny styl zycia,
praktyke jogi oraz jazde konna.

Moderatorka: Agnieszka Filipiak

Zastepczyni redaktorki naczelnej, Forbes Women

W przesztosci wieloletnia dziennikarka dziatu gospodarczego "Gazety Wyborczej",
wydawczyni serwisu Newsweek.pl oraz gtdwna wydawczyni serwisu Forbes.pl,
ekspertka w sprawach Kaukazu Ptd., autorka newslettera o tym regionie:
agfilipiak.substack.com.
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Elzbieta Grabowska - Jabtonska
Dyrektorka Programu SOS Wiosek Dzieciecych Ustron

Z wyksztatcenia pedagog w zakresie polityki spotecznej, absolwentka Mazowieckiej
Wyzszej Szkoty Humanistyczno - Pedagogicznej oraz Wyzszej Szkoty Humanitas, gdzie
ukonczyta studia podyplomowe z mediacji i negocjacji spotecznych. Od 18 lat zwigzana
ze Stowarzyszeniem SOS Wioski Dzieciece w Polsce, ktére zajmuje sie dzie¢mi
porzuconymi, osieroconymi i tymi z rodzin w kryzysie. Od 2008 roku kieruje placowka

opiekunczo - wychowawcza typu interwencyjnego, do ktérej dzieci trafiajg na krétki
okres w momencie wystgpienia kryzysu w rodzinie, do czasu unormowania ich sytuacji
prawnej. Dodatkowo, od dwéch lat prowadzi Programem Umacniania Rodziny ,SOS
Rodzinie”, gdzie zadaniem specjalistéw jest wspieranie rodzicow i opiekundw

w petnieniu ich funkgji opiekunczo- wychowawczych, a dzieci mogg skorzystac

z dedykowanych im zajec i dziatan swietlicowych. W pracy zawodowej kieruje sie
zasada prowadzenia rozméw skoncentrowanych na rozwigzaniu i systemowym
podejsciu do rodziny. Zespot, ktérym zarzadza, to 15 zaangazowanych w pomoc
drugiemu cztowiekowi oséb. Mimo pojawiajacych sie trudnosci i wyzwan, kazdy drobny
sukces dziecka i rodziny daje jej ogromna satysfakcje, motywacje i energie do dalszej
pracy.

Moderatorka: Katarzyna Haczewska
Partnerka, WE FIND; Mentorka, Sie¢ Przedsiebiorczych Kobiet

Kobieta aktywna na wielu polach, petna energii, ktéra z radoscia dzieli sie z innymi
ludzmi. Badaczka, stratezka, facylitatorka i coach. Od 19 lat, a od 4 prowadzac wtasna
firme, pomaga klientom budowac silne marki analizujac swiat i przekuwajac wnioski

w skuteczne rozwigzania dla biznesu, instytucji publicznych i NGO. Jako coach wspiera
ludzi pracujac indywidualnie i w grupach w osiaganiu celdw, spetnianiu marzen

i stawianiu czota wyzwaniom. Przed zatozeniem wtasnej firmy doswiadczenie
zdobywata w najwiekszych agencjach badan rynku oraz w Deloitte Polska (Consulting).
Wspétpracuje z najwiekszymi klientami m.in. z branz: FMCG, media, telekomunikacja,
sport, home&garden, z sektorem publicznym i organizacjami pozarzadowymi. Jej
specjalnoscig sg rozmowy z ludZzmi i otwieranie ich serc. Jako doswiadczona
facylitatorka prowadzi warsztaty diagnostyczne, strategiczne, kreatywne i rozwojowe.
Jest wspotautorka najwiekszego podrecznika w obszarze badan: ,Badania Rynku”
wydanego przez PWN w 2021 roku.
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Dorota N. Haller

CMO, Huawei oraz wiceprezeska IAA miedzynarodowego Stowarzyszenia Reklamy

Ekspertka ds. marketingu, komunikacji i digitalizacji biznesu. Aktywistka narzecz
réwnouprawnienia i réznorodnosci. Doswiadczenie zawodowe zdobywata w wielu
firmach z réznych sektoréw, od FMCG po media, rozrywke, bankowosc i tech. Petnita
funkcje dyrektorki marketingu m.in. w Medicover, BNP Paribas czy PLL LOT. Aktualnie
jest dyrektorka marketingu, komunikacji i digital (CMO) w Huawei CBG Polska

i Marketing VP na Region CEE. Wraz z zespotami zdobywata wiele prestizowych
nagréd, m.in. marketingowe Effie w PLL LOT i w Huawei (w tym dwa Ztote) czy PR-
owski Ztoty Spinacz w BNP Paribas i Huawei. Jest dumng cztonkinig zarzadu IAA
Polska, Rady Marek Superbrands, zasiadata tez w miedzynarodowych strukturach
Marketing Sounding Board sojuszu Star Alliance. W 2021 roku zostata zaproszona
do Client Advisory Board Facebooka. Wielokrotnie byta jurorka Effie w tym
przewodniczaca grupy jurorskiej. Dorota lubi dzieli¢ sie wiedza i doswiadczeniem,

dlatego chetnie przyjmuje zaproszenia do udziatu w konferencjach takich jak np.
Facebook Marketing Summit, Video Wars by ScreenLovers, Europejski Kongres
Gospodarczy czy Pulsu Biznesu. Dorota jest feministkg, dziataczkg na rzecz
réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn. Angazuje sie spotecznie w mentoring w ramach
wielu programoéw rozwojowych dla kobiet. Ponadto od lipca 2021 tworzy i prowadzi
podcast Hallo Haller, gdzie rozmawia z inspirujacymi kobietami po to, by inspirowac
kolejne. Interesuje sie zagadnieniami dotyczacymi rownosci i réznorodnosci w biznesie.
Jest absolwentka Diversity, Equity and Inclusions: DEI Strategies for Business Impact
na Judge Business School University of Cambridge.

Anna Hotdynska

Ekspertka ds. projektowania tresci, Pracuj.pl
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Red. Elzbieta Jachymczak

Dziennikarka ekonomiczna, wydawca, redaktor naczelna Business Intelligence,
Mentorka biznesu

Vice-Przewodniczaca Stowarzyszenia Dziennikarzy RP, Oddziat w Krakowie Cztonek
Izby Wydawcéw Prasy. Zatozycielka i pomystodawczyni Akademii Kobiecej
Przedsiebiorczosci. Organizator Ogdlnopolskiego Kongresu Kobiecej
Przedsiebiorczosci w Krakowie, ktérego Patronem Honorowym jest Witold Koztowski
- Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego. Mentorka biznesu w programie
akceleracyjnym Biznes w Kobiecych Rekach https://siecprzedsiebiorczychkobiet.pl/
mentorki_spk/. Autorka ksiazki pt. ,69 Biznesowych Porad dla Przedsiebiorczych
Kobiet” Wolontariuszka Projektu Bankowcy dla Edukacji Finansowej Mtodziezy
BAKCYL Moderator paneli dyskusyjnych na Forum Ekonomicznym w Karpaczu.

Konferansjer oraz prowadzaca kongresy, konferencje i wydarzenia branzowe. Cztonek
jury konkursu dziennikarskiego Local e-Journalism Awards 2021 https://localpress.pl/
czas-na-prace-jury. Wyktadowca uniwersytecki na Uniwersytecie Papieskim Jana
Pawta Il w Krakowie, w Fundacji na rzecz Rozwoju Szkolnictwa Dziennikarskiego przy
Uniwersytecie Warszawskim https://www.fsd.edu.pl/eksperci/elzbieta-jachymczak/
oraz na e-Journalism University https:// journalismuniversity.pl/elzbieta-
jachymczak-2/. Nauczyciel przedmiotéw ekonomicznych, w tym przedsiebiorczosci.
Od ponad 17 lat zwigzana z dziennikarstwem, bankowoscig, polska
przedsiebiorczoscia i edukacja. Z sukcesem prowadzi swéj biznes. Jej misjg jest
dzielenie sie wiedza z tymi, ktorzy jej potrzebuja. Pasjonatka przekazywania wiedzy

W sposOb praktyczny. Prywatnie mitosniczka porannej kawy.

Olimpia Jenczek

specjalista do spraw kreowania wizerunku w sieci

Zawodowo zajmuje sie komunikacja i kreowaniem wizerunku w mediach
spotecznosciowych - zaréwno marek komercyjnych, jaki i organizacji pozarzadowych.
Jej ulubiona forma komunikacji jest format video, relacjonowata miedzy innymi takie
wydarzenia jak: Finat WOSP, Pol'and'Rock Festival, Festiwal Gérski im. Andrzeja
Zawady, Sektor 3.0 oraz Slot Art Festival. W zyciu zawodowym napedzaja

jg prowadzenie szkolen, wystepowanie na konferencjach i praca 1:1 z klientami.

Autorka ksigzki "Nie zostawaj w tyle - jak wykorzystywaé¢ media spotecznosciowe
do promoc;ji i komunikacji dziatan NGO". Zatozycielka fundacji "Mamy podobnie".
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Dr Anna Kieszkowska-Grudny

wspotzatozycielka i prezeska Minds Of Hope | Instytut BezStresu; psycholozka,
certyfikowana psychoterapeutka, mentorka, pomystodawczyni Studiow
podyplomowych Akademia Przywédztwa Kobiet

Od 29 lat zawodowo zwigzana z branzg medyczng na poziomie miedzynarodowym

1 i krajowym. Ukonczyta z wyréznieniem psychologie kliniczna. Jest takze interwentka
' kryzysowa, psychoonkolozka, neuropsycholozka oraz certyfikowang polska

i europejska psychoterapeutka poznawczo-behawioralna. Absolwentka Akademii
Medycznej, Studiéw Finanséw i Marketingu oraz Studiéw Doktoranckich na Akademii
Ekonomicznej. Pierwsza w Europie Certified Advanced Stress Mastery Educator -
specjalistka w zakresie diagnostyki i redukcji skutkéw stresu certyfikowana przez The
American Institute of Stress. Zatozycielka i wieloletnia prezeska stowarzyszenia kobiet
- LiderShe; Przewodniczaca Rady Naukowej i Kierowniczka studiéw podyplomowych
Akademia Przywodztwa Kobiet LiderShe. Przewodniczaca zespotéw ekspertéw

w ramach Krajowych Inteligentnych Specjalizacji przy Ministerstwie
Przedsiebiorczosci i Technologii. W 2019, kontynuujac kilkunastoletnie prace nad
skoordynowang opieka oséb doswiadczajgcych przewlektego stresu i jego skutkow,
powotata Instytut BezStresu. Instytut BezStresu to unikatowe w Swiecie miejsce, gdzie
w spersonalizowany i skoordynowany sposéb zwalczamy trudnosci i zaburzenia
wynikajace ze Stresu, a takze wzmacniamy odpornosc¢ psychiczna, psychosomatyczng
oraz rezyliencje. W pracy terapeutycznej pracuje z osobami z zaburzeniami nastroju,
niskim poczuciem wtasnej wartosci, zaburzeniami lekowymi, zaburzeniami snu,
zaburzeniami osobowosci, traumy i PTSD, uzaleznieniami, itp. Jest europejskim
specjalista w pracy z osobami narazonymi na przewlekty stres i doswiadczajacych
wypalenia zawodowego. Od ok. 25 lat naukowo-badawczo zajmuje sie
psychologicznymi czynnikami rozwoju osobistego i zawodowego, jakoscia zycia oraz
zarzadzaniem ryzykiem. Specjalizuje sie w pracy doradczej dla Zarzadéw w zakresie
zarzadzania zmiana, zarzadzania stresem (AntyStresoSfera®) i podnoszeniu
efektywnosci w przedsiebiorstwach, jak i warsztatach dla kadry managerskiej
zmieniajacych ograniczajgce nawyki myslowe.

Dr Anita Kijanka

Wiascicielka agencji Come Creations Group, Prezeska Fundacji Network Creations
oraz inicjatorka miedzynarodowej organizacji Strong Women in IT

Inicjatorka miedzynarodowej organizacji Strong Women in IT promujacej

i wspierajacej kobiety na wysokich stanowiskach w firmach technologicznych. Fanka
nowych technologii oraz aktywna obserwatorka trendéw w szybko zmieniajacym sie
Swiecie. Prywatnie wielbicielka malarstwa oraz wspinaczki wysokogérskiej.
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Wioletta Klimczak

Wspotzatozycielka i Prezeska Zarzadu, Fundacja IT Girls

Skonczyta informatyke na wydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych

na Politechnice Warszawskiej. Wiola posiada ponad 8-letnie doswiadczenie w branzy
IT jako programistka i analityczka danych. W Fundacji spetnia sie w roli mentorki dzieci
i mtodziezy. Regularnie prowadzi i organizuje warsztaty zaréwno dla dzieci, mtodziezy,
jak i dorostych. Odgrywa ona kluczowa role w organizacji i podobnie jak jej siostra

Adrianna, bardzo mocno wierzy w réwnouprawnienie i site kobiet.

Ligia Kornowska

Lekarka, Dyrektorka Zarzadzajgca Polskiej Federacji Szpitali, liderka Koalicji Al w
zdrowiu; Prezeska Fundacji Podaruj Dane i Data Lake

Propagatorka Al w medycynie, liderka Koalicji Al w zdrowiu. Co-founder i Prezes
Zarzadu Data Lake. Wyrdzniona na listach "25 under 25" i,,30 under 30” Forbes’a, od 3
lat wyrézniana na liscie ,, 100 najbardziej wptywowych oséb w ochronie zdrowia”. Byta
CEO/dyrektor kilku startupéw medycznych. Prelegentka i moderator licznych
konferencji sektora ochrony zdrowia o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.

Monika Kowal

Businesswoman, modelka, wiascicielka, SOTI Natural

Whtascicielka marki SOTI, jedynego w Polsce producenta w stu procentach naturalnych
napojéw z herbaty parzonych na zimno: cold brew (takie napoje sg bardzo popularne
w Azji Wschodniej oraz w USA, do Polski ta moda dopiero dociera). Przy tworzeniu
SOTI, pani Kowal zainspirowata sie japoniska kultura picia herbaty, ktéra miata okazje
poznad, pracujac w Tokio jako modelka. Jednym z jej partnerdw biznesowych - (dla
produktu MISS TI) zostat Kuba Grabowski, znany jako raper Quebonafide.

Justyna Lach
Dyrektor Marketingu, YES

Odpowiedzialna za wdrazanie nowej strategii marki oraz ubiegtoroczng kampanie
LJestem Kobietg”, ktéra aktualnie konsekwentnie rozwija. Nominowana do tytutu
Marketera Roku przez miesiecznik ,Press”. Wczesniej przez 8 lat szefowa marketingu
w centrum designu i kreatywnosci Concordia Design w Poznaniu. Pracowata tez m.in.

w agencji Media Consulta w Berlinie, gdzie odpowiadata za tworzenie kampanii
PR’owych dla Unii Europejskiej oraz w agencji reklamowej GPD. Prowadzita szkolenia
z zakresu tworzenia komunikacji i strategii marketingowej dla uczestnikéw z réznych
branz.
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Aneta Legenza
Partnerka, Cyber Security, EY

Aneta jest Partnerka w zespole Cybersecurity, Technology Consulting w EY. Posiada
wieloletnie letnie doswiadczenie zawodowe w Consultingu i zarzadzaniu projektami,
ktére zdobyta w takich firmach jak: Deloitte i McKinsey & Company. Przez ostatnie lata
Aneta zajmowata sie transformacja obszaru bezpieczenstwa oraz zarzadzaniem

miedzynarodowymi programami transformacji w obszarze ochrony przed ztosliwym
oprogramowaniem, bezpieczenstwa sieci oraz IAM w Banku, petniac role Executive
Dyrektora odpowiedzialnego za Strategie i Planowanie ustug Cybersecurity. Jej
doswiadczenie zawodowe obejmuje réwniez realizacje projektéw w obszarach badania
due dillgience klienta, akwizycji i integracji po fuzji. Aneta uczestniczyta tez

w tworzeniu centréw offshore i near-shore w Europie Wschodniej, Azji i obu
Amerykach. Aneta jest absolwentkg Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku
"Matematyka" oraz Wojskowej Akademii Technicznej na kierunku ,Informatyka”,
specjalizacja: kryptologia. Aneta jest cztonkiem Rady Programowej Cyber Woment
Community oraz konfererencji za zakresu Cyberbezpieczenstwa, takich jak Oh My
Hack. Prywatnie jest Zzong i mama dwaéjki wspaniatych dzieci. Do rodziny zalicza takze
6 kotéw rasy Cornish Rex. Pasjonuje sie polska sztuka, sportem i muzyka, a wolne
chwile poswieca na podrdéze i czytanie ksigzek.

Agnieszka tatkowska

Dyplomowany Coach, Mentor i Trener Biznesu

Absolwentka kierunku Matematyki Stosowanej Politechniki Poznanskiej,
Rachunkowosci Finansowej Uniwersytetu tédzkiego, dyplomowany Coach i Mentor
Biznesu, CoachWise Coaching & Mentoring Essentials™, Transforming Communication,
Certificated Business Trainer. Doswiadczony Menedzerem Zespotu Sprzedazy

z sukcesami w obszarze budowania i rozwoju struktury biznesu klienta zamoznego

na polskim rynku w miedzynarodowej korporacji finansowej - Santander Bank Polska,
w ktorej spedzita ponad 15 lat. Rozwadj osobisty, projekty szkoleniowe s3 Jej pasja.
Specjalizuje sie w szkoleniach z budowania autentycznej marki osobistej, jakosci
obstugi klienta, efektywnosci pracy, komunikacji i zarzadzania zespotem
rozproszonym. Jest silnie zorientowana na jakosc i efektywnosc w dziataniu zgodnie

Z Wyznaczona misja, wizjg i strategia. Uwaza, ze fundamentem pracy w kazdej roli, tj.
trenera, coacha czy lidera jest solidne merytoryczne przygotowanie sie, obecnosc

i uwaznosc na rozméwece oraz satysfakcja obu stron. Czuje sie przedsiebiorcza Polka

z uswiadomiong potrzeba pracy w duchu takich wartosci jak autentycznos¢, wsparcie,
zaufanie, rozwaj, otwartosé. Od 2021 roku jest zwigzana zawodowo z Dziatem Szkolen
i Doradztwa w Polskiej Fundacji Przedsiebiorczosci, w ktérej byta odpowiedzialna

ze strony Fundacji miedzy innymi za wdrozenie i prowadzenie programu MOCne

w biznesie, inspiracyjnym projekcie szkoleniowym skierowanym do przedsiebiorczych
kobiet.
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Doris Maklewska

Trenerka, konsultantka i propagatorka budowania autentycznej marki osobistej, oraz
marki pracodawcy za pomocg LinkedIn i Instagram

Sita operacyjna Flowspeak Dynamics: pasjonatka transformacyjnego przywodztwa,
zdrowej kultury organizacyjnej i empatycznej komunikacji biznesowe;j.
Wspodtprowadzaca szkolenia projektowane przez Rafata Cupiata. Wspétpracuje

z klientami indywidualnymi i organizacjami. Tworzyta strategie komunikowania marki
pracodawcy m.in. dla ConvaTec, lidera urzadzen medycznych czy Korn Ferry, globalnej
firmy outsourcingowej. Na szkoleniach stawia na indywidualne cechy uczestnikéw,
opierajac sie na ich dostepnych zasobach, pokazujac ich wptyw na potencjat
organizacji. W trakcie szkolen wykorzystuje wieloletnie doswiadczenie improwizacyjne
i narzedzia coachingu prowokatywnego. Jej pierwszy Talent Gallupa, to Woo.:)

Maciej Makselon

Redaktor wydawnictwa W.A.B., nauczyciel pisania, nauczyciel akademicki

Urodzony 28 maja w demokratycznej Polsce, w Knurowie na Gornym Slasku, w miescie
tak matym, ze gdyby byto tadne, mozna by je nazwa¢ kameralnym. Absolwent
Komparatystyki Literackiej na UJ. Redaktor inicjujaco-prowadzacy wydawnictwa
W.A.B,, szef serii wydawniczej Neony, nauczyciel akademicki, popularyzator wiedzy

o jezyku polskim i instruktor pisania.

Dorota Mazur
CEO, Havas Creative Group Poland

Doswiadczona managerka z ponad 20 letnim stazem w branzy reklamowej. Od 2018
roku na stanowisku CEO Havas Creative Group Poland odpowiada za wszystkie spotki
Havas Poland: Havas Warsaw, Havas Engage i Havas PR. Jest jedna z liderek
globalnego projektu Grupy Vivendi, jakim jest Havas Village. Z Havas Poland zwigzana
jest od 2016 roku, wczesniej, przez ponad 5 lat jako dyrektor zarzadzajaca kierowata
agencja G7 (Leo Burnett Group). W swojej karierze zawodowej pracowata takze

w agencjach D’Arcy / DMDB oraz DougFaberFamily.
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Katarzyna Mazurek
CEO & Wholesale Director, Slovnaft Polska S.A.

Jest absolwentka Wydziatu Stosunkéw Miedzynarodowych Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Do Spétki Slovnaft-Polska S.A., zajmujacej sie hurtowa
sprzedaza paliw, olejéw silnikowych oraz polimeréw, dotgczyta w 1998 roku,
zdobywajac doswiadczenie w obszarze zwigzanym z rozwojem sieci detalicznej oraz
importem paliw. W kolejnych latach petnita funkcje kierownicze w réznych obszarach

dziatalnosci Spotki Slovnaft-Polska S.A., od logistyki poprzez obstuge klienta

po sprzedaz. Od maja 2020 r. zajmuje stanowisko Prezesa Zarzadu oraz Dyrektora
Sprzedazy Spoétki Slovnaft-Polska S.A. Od czerwca 2020 r. nalezy réwniez do grona
Rady Dyrektoréw Polskiej Organizacji Przemystu i Handlu Naftowego. W czerwcu
2021 dotaczyta do grona Rady Polsko-Wegierskiej 1zby Gospodarczej. Jest liderka
silnie zorientowang zaréwno na ludzi, jak i wyniki. Prywatnie mito$niczka jogi oraz
literatury.

Weronika Mirowska

President, Grand Press Foundation

Dyrektorka wydawnicza magazynu o mediach, reklamie i PR ,Press”. Absolwentka
PWSFiTV w todzi. Pracowata jako compositing artist przy nagrodzonym w 2008 roku
Oscarem filmie animowanym ,,Piotrus i Wilk” w rezyserii Suzie Templeton. Przez
pietnascie lat tworzyta i produkowata animacje i efekty specjalne do filméw oraz

spotow reklamowych. Wieloletnia CEO i dyrektor zarzadzajaca dziatami vfx i animacji
w najwiekszych studiach postprodukcyjnych w Polsce. Pasjonatka filmu i ksigzek
reporterskich. Prezeska fundacji Grand Press, aktywnie dziatajaca na rzecz wolnych
mediéw i wolnosci stowa. Organizatorka konkursu Grand Press Photo, twérczyni
Medalu Wolnosci Stowa, pomystodawczyni konkursu na Ksigzke Reporterska Roku.
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Aneta Podyma

president of Unum Zycie

Posiada imponujace doswiadczenie menedzerskie: kariere zaczynata w Merrill Lynch w
Paryzu, uruchomita dziatalno$¢ polskiego oddziatu BlackRock, stworzyta AXA TFl,
przewodzita w roli CEO i byta Dyrektorem Generalnym Genworth Financial w regionie
CEE. Od 2015 roku jest Prezesem Zarzadu Unum Zycie. Studiowata we Wroctawiu i w
Paryzu. W pracy ktadzie nacisk na oparte na wartosciach etyczne relacje z klientami,

oferowanie transparentnych produktéw finansowych i najwyzsza jakos¢ obstugi.
Dostrzega i docenia ludzi, wierzy w ich potencjat i pomaga im sie rozwijac. To wedtug
niej klucz do biznesowego wzrostu i osobistych sukcesdw otaczajacych jg oséb. Jest
otwarta na potrzeby innych i zaangazowana spotecznie. W 2011 roku wspéttworzyta
ogdlnopolsky inicjatywe ,Koalicja Prezesow Wolontariuszy 2011” znang dzis jako
Liderzy Pro Bono, ktérej nadal jest aktywnym uczestnikiem. Od 2012 roku jest
cztonkiem Rady Fundacji Mtodziezowej Przedsiebiorczosci. Aneta Podyma angazuje
sie w rozwoj rynku ubezpieczen petniac od 2017 roku funkcje Wiceprzewodniczacej
Komisji Rewizyjnej przy Polskiej Izbie Ubezpieczen. Jej dojrzatosé biznesowa,
efektywne przywodztwo i standardy zarzadzania zostaty wyrdznione tytutem Mistrza
Biznesu (Businessman.pl). Polska Izba Ubezpieczen uhonorowata jg odznaka Za Zastugi
dla Ubezpieczen (2019). Zostata rowniez wielokrotnie ujeta w gronie 50 najbardziej
wptywowych kobiet w Polsce 2020-2022 (Home&Market), w raporcie Rzeczpospolita
Babska (Gazeta Finansowa) oraz wsréd Top 10 Menadzerdw w Finansach 2020, a takze
25 Peret Polskiego Biznesu 2019-2022 (Gazeta Finansowa). W 2022 roku zyskata
tytut Kobiety Biznesu w plebiscycie Pulsu Biznesu.

Moderatorka: Susanna Romantsova

Ekspertka w zakresie strategicznego zarzadzania réznorodnoscia i przywodztwa
witgczajgcego, DEI Consulting

Speakerka TEDx. Laureatka listy Forbes 30 Under 30. Susanna posiada 10-letnie
doswiadczenie w pracy z réznorodnoscig w biznesie, na uczelniach wyzszych oraz
w sektorze trzecim. Ostatnie 3,5 roku pracowata na stanowisku Liderki ds.
Réznorodnosci i Wtaczania w IKEA, gdzie wspdttworzyta i zrealizowata pierwsza 3-
letnig strategie réznorodnosci i wtgczenia w Polsce. Do jej projektow nalezaty m.in

Gender Equal Pay oraz pierwszy w Polsce projekt zatrudniania oséb z doswiadczeniem
uchodzczym “Refugee Skills for Employment”. Certyfikowana trenerka Unconscious
Bias (NeurolLeadership Institute) oraz Inclusive Inventory (Aperian Global).
Absolwentka Uniwersytetu SWPS, na ktérym ukonczyta studia magisterskie

z psychologii klinicznej. Zdobyta réwniez specjalizacje z psychologii réznorodnosci

na Uniwersytecie Harvarda.
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Moderatorka: Marzena Sawicka

Cztonek Zarzadu, Polska Izba Firm Szkoleniowych; Managing Director, HILLWAY
Training & Consulting

Z Learning & Development zwigzana od 2007 roku. Od 2020 jest w Zarzadzie Polskiej
I1zby Firm Szkoleniowych, ktéra jest najwieksza organizacja zrzeszajaca firmy
szkoleniowe i doradcze z Polski prowadzaca dziatania majace na celu profesjonalizacje
sektora ustug rozwojowych oraz wsparcie w cyfryzacji sektora, kaskadowaniu know-

how i rozwoju w Polsce nowoczesnych metod pracy z dorostymi potwierdzonych
dowodami. Aktywnie dziata na rzecz branzy szkoleniowo - doradczej wyznaczajac
standardy pracy firm i treneréw ktadac olbrzymi nacisk na profesjonalizm dziatania,
poszanowanie prawa i etyke zawodowa. Wspiera profesjonalizacje podmiotow
edukacyjnych dziatajgcych w obszarze edukacji oséb dorostych poprzez certyfikacje
promujac standard jakosci SUS 2.0 Polskiej Izby Firm Szkoleniowych oraz ciggty rozwaj
ludzi poprzez promowanie idei uczenia sie przez cate zycie - , life long learning". Jest
praktykiem sektora ustug rozwojowych i edukacji oséb dorostych - od 2011 roku
zarzadza firmg HILLWAY Training & Consulting, ktéra prowadzi projekty rozwojowe
dla najwiekszych firm polskich i miedzynarodowych specjalizujac sie w szkoleniach
zamknietych - dedykowanych firmom i dziatom na state wspétpracujac z ponad

50 Trenerami. Koordynuje i uczestniczy w wielu projektach doradczych, badawczych,
szkoleniowo-doradczych i szkoleniowych jako ekspert i konsultant wspierajacy.
Prelegentka wielu konferencji branzowych, autorka artykutéw o HR, szkoleniach

i zarzadzaniu. Cztonek klubéw i grup biznesowych, w ktérych zgodnie z metodyka
Design Thinking poznaje realne wyzwania HR i przedsiebiorcéw, managerdow (m.in.
Klub Pro Progressio, Rada Przedsiebiorczosci przy Biurze Rzecznika MSP). Na co dzieA
analizuje trendy i badania zwigzane z rynkiem pracy, kompetencjami i kwalifikacjami
przysztosci oraz nowoczesnymi formami dziatah rozwojowych, ktére implementuje

w prowadzone projekty rozwojowe.

Magda Stega

influencerka, Inspirational Speaker and Transgender Courageous Advocate
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Joanna Stopyra-Fiedorowicz

psycholozka spoteczna i PR-women przedsiebiorczych kobiet; CEO, La Mamma

Od 9 lat zajmuje sie komunikacja skierowang do kobiet i wspiera kobiety w budowaniu
ich marek osobistych. Jako jedna z pierwszych oséb w Polsce rozpoczeta dyskusje

o femvertisingu - nowym nurcie w reklamie walczagcym ze stereotypami wobec kobiet.
Jest inicjatorka i wspdttwoérczynia badania i raportu ,Gender Factor. Meskie branze

w kobiecych rekach” oraz autorka badania i raportu ,Women Power Index 2017” -

pierwszej w Polsce analizy uzywania hashtagéw #womenpower przez Polki i Polakéw
w ich kanatach na Instagramie, Facebooku oraz na Twitterze. Doswiadczenie
macierzynstwa sprawito, ze napisata i wydata swojg pierwsza ksigzke ,La Mamma” -
czuty przewodnik o poczatkach macierzynstwa.

Natalia Stroe

Country Manager Poland & Baltics, Coca-Cola Company

Posiada ponad dziewietnastoletnie doswiadczenie w firmach nalezacych do systemu
Coca-Cola, gdzie zajmowata wysokie stanowiska kierownicze w marketingu

i sprzedazy w réznych krajach Europy Potudniowo- Wschodniej. Przed objeciem
kierownictwa w Polsce i krajach battyckich, Natalia petnita funkcje Dyrektorki
Generalnej na Czechy i Stowacje, a nastepnie obejmowata rézne stanowiska

kierownicze w sprzedazy i marketingu w Rumunii i Butgarii. Zanim dotaczyta

do amerykanskiej firmy napojowej, pracowata w dziale marketingu i HR w Japan
Tobacco International. W 2021 roku Natalia Stroe zostata mianowana dyrektorka
generalna dla Polski i krajéw battyckich, gdzie pod jej kierownictwem firma osiagneta
najlepsze wyniki finansowe w historii. Pochodzi z Rumunii, jest absolwentka Academia
de Studii Economice.

Matgorzata Szumowska

Dyrektorka Generalna, Niewidzialna Wystawa

Sojuszniczka oséb z niepetnosprawnosciami i ich bliskich, rzeczniczka dobrej sprawy,
aktywistka, edukatorka. Warszawianka Roku 2022, odznaczona Srebrnym Krzyzem
Zastug, laureatka plebiscytu Kobieta Biznesu 2022 organizowanego przez Puls Biznesu
- kategoria dziatalnos¢ spoteczna. Liderka i dyrektorka Niewidzialnej Wystawy

w Warszawie, z ktérg przez 6 lat z rzedu przed pandemia zdobywata zaszczytny tytut
»,Muzeum Roku” w plebiscycie Warszawiaki. Jak sama twierdzi: Niewidzialna Wystawa
jako przestrzen to niezwykle pozyteczne, nieocenione wrecz narzedzie do tworzenia
lepszego, bardziej dostepnego Swiata, ale za wszystkim stoja ludzie. To oni stanowia
wartos¢ nadrzedna tego miejsca. ,Superlodotamacz” - takg nagrode dla pracodawcow
wrazliwych spotecznie odebrata w 2020 roku z rak kapituty prestizowego konkursu
organizowanego przez Polski Zwigzek Pracodawcéw Osoéb Niepetnosprawnych
(POPON). Mentorka w projekcie ,Sie¢ Liderek i Lideréw Dostepnosci” dedykowanej
koordynatorkom o koordynatorom dostepnosci w instytucjach publicznych. Wierzy,
ze ,dostepnos¢ zaczyna sie w gtowie, a technologia moze by¢ niezwykle pozytecznym
wsparciem na wielu ptaszczyznach, ale nie rozwigzaniem na dostepnosciowe bolgczki.”
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Anna Turska-Tomczykowska

Partner Zarzadzajacy w Kancelarii Oz6g Tomczykowski

Doradca podatkowy. Specjalizuje sie w projektach dotyczacych planowania
podatkowego oraz reorganizacji aktywéw zaréwno dla polskich i miedzynarodowych
grup kapitatowych, jak i dla inwestorow prywatnych (HNWI). Doradza w procesach
reorganizacyjnych i sukcesyjnych obejmujacych akwizycje, potaczenia, podziaty oraz
przeksztatcenia. Zajmuje sie rowniez biezaca obstugg polskich przedsiebiorcow

w zakresie ich dziatalnosci podstawowej, jak i inwestycyjnej, zuwzglednieniem
tworzenia efektywnych podatkowo struktur prowadzenia dziatalnosci w Polsce oraz
za granica. Angazuje sie w wiele inicjatyw jako Cztonek Rady Podatkowej Konfederacji
Lewiatan, a takze Cztonek Business Centre Club. Swoim doswiadczeniem dzieli sie jako
prelegent licznych konferencji oraz seminariéw z zakresu sukcesji i planowania
podatkowego. Regularnie komentuje biezace zmiany w przepisach podatkowych

w biznesowych mediach opiniotwérczych.

Nina Vincenz-Krajewska

Rzeczniczka Prasowa, Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie

Od kilkunastu lat pracuje w obszarze Public Relations, komunikacji zewnetrznej

i wewnetrznej, w spoétkach branzy technologicznej oraz finansowej. Absolwentka
Woydziatu Dziennikarstwa Uniwersytetu Warszawskiego oraz studentka zarzadzania
na Akademii Obrony Narodowej. Cztonkini Polskiego Stowarzyszenia Public Relations

oraz ekspertka kampanii #nieczekam107lat. Aktywnie dziata na rzecz poszerzania
specjalistycznej wiedzy studentéw dziennikarstwa i PR.

Paulina Walkowiak

CEO, co-founder, cux.io

Cux.io to aplikacja pomagajaca eliminowac problemy blokujace sprzedaz w e-
commerce. Pomaga firmom przektadac wiedze o uzytkownikach na konkretne decyzje
biznesowe. Wspiera duze organizacje w transformacji data-driven wypracowujac

z nimi strategie analityczne. Podczas autorskich szkolen jak zwinnie i madrze korzystaé
z danych nie bedac analitykiem. Méwczyni TEDx, wyktadowczyni akademicka.
Dwukrotnie wyrézniona w raporcie Strong Women in IT. Laureatka rankingu

50 Kreatywnych w Biznesie. Biznes zaczynata na urlopie macierzynskim, dlatego méwi
o sobie #mompreneur. Digital nomad, mieszkajgca obecnie w Lizbonie.
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Ewa Wernerowicz

Prezes, Soonly Finance (dawniej Vivus)

W marcu 2023 r., w wyniku wykupu managerskiego, przejeta 100% udziatow w spotce
Soonly Finance (dawniej Vivus). Manager z wieloletnim doswiadczeniem

w miedzynarodowych instytucjach finansowych. Ekspertka rynku fintech. Cztonek
Rady Pracodawcéw RP. Odpowiada tam za obszar wspétpracy miedzy start-upami,

a korporacjami oraz ekosystemem ustug finansowych. Uczestniczyta w tworzeniu

nowych instytucji finansowych na polskim rynku - Polbank EFG, Citifinancial oraz
Vivus, ktéry zostat liderem rynku pozyczek i zredefiniowat dostepnos¢ finansowania
online. Jest aktywna promotorka idei autentycznego przywoédztwa i budowy kultury
organizacyjnej firm jako Zrédta ich sukcesu i przewagi konkurencyjnej. Jest
absolwentka IESE Business School, Szkoty Gtéwnej Handlowej oraz Akademii Morskiej
w Gdyni.

Pawet Brzoskowski
Rewards Manager, Grupa Zabka

Joanna Burnos
zatozycielka, LEADERIS Institute

Przedsiebiorczyni, méwczyni, trenerka. Specjalistka w zakresie przywoédztwa,
réznorodnosci i inkluzywnosci. Zatozycielka LEADERIS Institute. Doswiadczenie
zawodowe zdobywata takze w miedzynarodowej korporacji finansowej oraz firmie
konsultingowej. Wyktadowczyni Akademii Finanséw i Biznesu Vistula, inicjatorka

i autorka MBA Women in Leadership. Absolwentka Akademii Leona KoZmirskiego,
Europejskiej Akademii Dyplomacji oraz European Women’s Academy w Brukseli.

Stypendystka Solvay Brussels School of Economics and Management przy Wolnym
Uniwersytecie w Brukseli. Cztonkini Towarzystwa Ekonomistéw Polskich, Rady
Doradczej The Alliance of Her, Women in International Security, a takze Rady
Programowej Europejskiego Kongresu Gospodarczego w Katowicach. Prelegentka

i moderatorka licznych konferencji krajowych i zagranicznych oraz autorka artykutéw
z zakresu rozwoju osobistego, przywddztwa kobiet i spraw miedzynarodowych.
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Matgorzata Dobies-Turulska

Prezeska Zarzadu, IKEA Industry Polska oraz Dyrektorka Generalna, IKEA Industry
Zbaszynek

Prezeska IKEA Industry Polska i Dyrektorka Zarzadzajaca najwiekszymi zaktadami
produkcji mebli na $wiecie IKEA Industry Zbaszynek zatrudniajgcych aktualnie 3400
osob. 20 lat swojej kariery zawodowej spedzita w réznych czesciach taricucha dostaw
IKEA. W latach 2018-2020 Dyrektorka sklepu IKEA w Gdansku. Lata 2003-2018
zawodowo spedzita w zaktadzie produkcyjnym mebli IKEA Industry Lubawa rozwijajac
Supply Chain i optymalizujac procesy logistyczne. Przed dotaczeniem do IKEA 3 lata
pracowata dla DOW Chemical Company w Warszawie na stanowisku Ksiegowej.
Mentor i coach z ogromna pasja do wspierania rozwoju innych i odkrywania ich

potencjatu. Aktywnie wspierajaca i inicjujgca aktywnosci na rzecz wyréwnywania
szans i rozwoju kobiet.

Michalina Grzesiak

Wspotwiascicielka Agenciji Influencer Marketingu, Storry Not Sorry

Mama Krysi i Jurka. Wiernie zakochana w todzi i w mozliwosciach, jakie daje jej

to miasto. Zawodowo marketingowiec bez szkoty i matka z medalami z tektury.
Zaangazowana spotecznie i charytatywnie. Wolne chwile poswieca rodzinie, ktora jest
jej najwieksza inspiracjg i motorem napedowym. Nie boi sie podejmowacé

kontrowersyjnych tematéw zwiazanych z macierzynstwem, matzenstwem i dziataniami
spotecznymi. Stara sie pokazywac kobietom jak zy¢ w zgodzie ze soba, jak odpusci¢
oczekiwaniom i czerpac z siebie catymi garsciami, bez nadecia.

Maciej Herman
Dyrektor Zarzadzajacy LOTTE Wedel, witasciciel marki E. Wedel

W firmie od 2008 roku. Z rynkiem FMCG zwigzany od ponad 20 lat. Doswiadczenie
zawodowe zdobywat zajmujac stanowiska w dziatach komercyjnych takich firm jak
Kompania Piwowarska, Frito Lay i Procter and Gamble. Petnit funkcje
przewodniczacego jury najwiekszego konkursu marketingowego na swiecie tj. Effie
awards 2021. Zdobywca tytutu Male Champion of Change za dziatania narzecz
réwnosci w biznesie. Aktywny uczestnik wielu wydarzen i konferencji branzy FMCG.

Moderatorka: Patrycja Korczynska

Creative Business Partner Design Thinking Institute

Z wyksztatcenia filozofka, z praktyki konsultantka biznesowa. W DT| pomaga klientom
zwiekszaé innowacyjnos¢ poprzez wdrazanie design thinking. Jej doswiadczenie
zdobyte w konsultingu i wewnetrznym dziale HR jest gwarancjg wrazliwosci

na potrzeby klienta i jego uzytkownika koncowego. Zawodowo interesuje sie
sposobami wspierania 0s6b neuroréznorodnych w miejscu pracy i propaguje idee

dobrostanu pracowniczego.
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Dr Monika Kozdon- Debecka

adiunkt i koordynatorka specjalizacji telewizyjnej na Wydziale Dziennikarstwa
Informaciji i Bibliologii Uniwersytetu Warszawskiego

Absolwentka Instytutu Dziennikarstwa oraz Osrodka Studiéw Amerykanskich
Uniwersytetu Warszawskiego. W 2014 r. obronita z wyrdznieniem prace doktorska pt.
»Rola narzedzi internetowych w prezydenckich kampaniach wyborczych w latach
2000-2012" pod kierunkiem prof. dra hab. Jerzego Oledzkiego. Laureatka nagrody -
stypendium wyjazdowego dla najbardziej wyrdzniajgcego sie studenta Osrodka

Studiéw Amerykanskich UW, ufundowana przez Ambasade USA w Warszawie.

W latach 1997-2009 pracowata w charakterze reportera/redaktora w nastepujacych
programach telewizyjnych i redakcjach prasowych: ,Informacje” TV Polsat, ,Premierzy”
TVP1, ,Zycie”, ,Zycie Warszawy”, ,Panorama” TVP2. W ostatnim z programéw
informacyjnych TVP, oprécz materiatéw reporterskich, przygotowywata

i prezentowata rowniez wieczorne przeglady prasy. Obecnie dr Monika Kozdon-
Debecka pracuje jako adiunkt i koordynatorka specjalizacji telewizyjnej na Wydziale
Dziennikarstwa Informacji i Bibliologii Uniwersytetu Warszawskiego. Jest cztonkinig
Polskiego Towarzystwa Komunikacji Spotecznej oraz International Association for
Media and Communication Research. Prowadzi takze szkolenia medialne i imprezy

o charakterze konferencyjno-kongresowym.

Marcin Ledworowski

Senior Advisor Accenture w Polsce

Przedsiebiorca i menedzer. Inspiruje i motywuje. Wspdélnie z Maciejem Samcikiem jest
tworca portalu HomoDigital.pl, poswieconego tematyce cyfrowego Swiata i sztucznej
inteligencji. Absolwent Politechniki Bydgoskiej (d. ATR) w Bydgoszczy, a takze
absolwent studiéw MBA w Gdansku na University of Strathclyde Glasgow & UG &
GFKM. Zaczynat kariere zawodowa jako programista systemoéw bankowych

i finansowych. W latach 1995-2005 w Banku Pocztowym i Poczcie Polskiej, kierowat
projektami informatycznymi i finansowymi. W kolejnych latach, w ramach dziatalnosci
konsultingowej, realizowat projekty w zakresie strategii i zarzadzania IT. W latach

2006 - 2007 pracowat w pionach sprzedazy i marketingu nowych operatoréw
komérkowych GSM, biorac udziat w tworzeniu marki Play (P4) W 2008 r. byt
wspottworceg pionierskiej firmy badawczej wykorzystujacej neuromarketing

do weryfikacji marketingowych strategii komunikacyjnych. W latach 2009-2020
zwiazany z Grupa BIK, gdzie najpierw jako Wiceprezes Zarzadu BIG InfoMonitor

SA odpowiadat za marketing, IT oraz nowe produkty, a nastepnie odpowiadat za obszar
operacyjny w BIK SA. W latach 2014-2017 cztonek Rady Nadzorczej Izby eCommerce
Polska (Izba Gospodarki Elektronicznej). Byt wyktadowca na studiach MBA w Wyzszej
Szkole Bankowej w Bydgoszczy oraz we Francuskim Instytucie Zarzadzania

w Warszawie. W latach 2020-2022 cztonek Zarzadu Banku Pocztowego
odpowiadajacy za biznes i IT. Przeprowadzit transformacje cyfrowa Banku, zmieniajac
jego model biznesowy i wdrazajac wiele innowacyjnych projektow w tym karte
ptatnicza - biometryczna.
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Moderator: Grzegorz Nawacki

Redaktor naczelny, Puls Biznesu

Absolwent wydziatu dziennikarstwa w Collegium Civitas. Od marca 2006 r. dziennikarz
,Pulsu Biznesu”, od lutego 2011 r. zastepca redaktora naczelnego, od maja 2016r.
redaktor naczelny pb.pl, od marca 2019 r. redaktor naczelny ,Pulsu Biznesu”. Zajmuje
sie tematyka rynku kapitatowego, sektora finansowego, funduszy inwestycyjnych.

W 2009 r. zostat uznany ,Dziennikarzem Roku” przez Izbe Zarzadzajacych Funduszami

i Aktywami. W 2007 r. zdobyt nagrode ,Debiut Roku” w konkursie organizowanym
przez Polska Izbe Ubezpieczen. Inicjator akcji #jedzjabtka, za ktéra otrzymat nagrode
branzy public relations PRoton. Ponadto #jedzjabtka uznano za Wydarzenie Roku i na
jego rece trafita nagroda Innovation Award 2015, przyznawana przez Stowarzyszenie
Komunikacji Marketingowej SAR.

Kinga Piecuch

Prezeska Zarzadu Hewlett Packard Enterprise Polska

Ma ponad 20 lat doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych w globalnych spétkach
technologicznych. Przed dotaczeniem do HPE petnita funkcje Enterprise Industry
Director w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej w firmie Microsoft. Wczesniej,

w latach 2014-2020, zajmowata stanowiska kierownicze w SAP: byta szefowa
polskiego oddziatu spétki, a nastepnie Head of General Business and Global Channel
for Austria. W latach 2006-2013 zarzadzata dziataniami firmy Xerox na rynku polskim,
dokonujac jej transformacji biznesowe;j. Z kolei w latach 2000-2006 byta dyrektorka

sprzedazy SMB w IBM. Swoja kariere rozpoczynata w administracji publicznej.
Prywatnie pasjonuje sie zagadnieniem ,authentic leadership”, kocha czytac¢ zaréwno
literature piekna, jak i literature faktu i publikacje poswiecone geopolityce.
Kolekcjonuje sztuke i wspiera kobiety w rozwoju osobistym i zawodowym. Jest dumna
z kolejnych pokolen kobiet zaangazowanych spotecznie i profesjonalnie, ktére
zaczynaty kariere u jej boku.

Katarzyna Piotrowska
Country Manager Cpl Poland

Katarzyna nieprzerwanie, od ponad 18 lat, zwigzana jest z branza HR. Swoje
wieloletnie doswiadczenie zdobywata w najwiekszych, miedzynarodowych firmach
rekrutacyjnych na rynku. Od ponad 6 lat pracuje w Cpl Poland, gdzie w roli Country
Managera wyznacza strategiczny kierunek ustug Cpl w Polsce, wspierajac jednoczes$nie

klientow w realizacji strategii rekrutacyjnej ich firm. Aktywnie zaangazowana
ekspertka i prelegentka na branzowych konferencjach biznesowych, gdzie regularnie
dzieli sie wiedza z zakresu rynku pracy i nowych trendéw z obszaru Human Resources.
Propagatorka kreowania srodowiska pracy w oparciu o inicjatywe Diversity &
Inclusion. Entuzjastka budowania rozwigzan HR opartych na zaangazowaniu

i wspotpracy z ludzmi. Prywatnie spetniona mama 3 dzieci i wielbicielka dtugich
spaceréw.
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Opiekun merytoryczny

Magdalena Marczak
Project Manager

{, 48223339867

M m.marczak@pb.pl

Patron

Moderatorka: Beata Tomaszkiewicz

menedzerka, dziennikarka, Puls Biznesu

Od lat opisuje najwazniejsze wydarzenia naptywajace z sektora bankowego, z danych
makroekonomicznych, od przedsiebiorcéw. Jest entuzjastka rynku finansowego,
kapitatowego i funduszy europejskich. Z uwaga sledzi sposéb w jaki wptywaja

na rozwoj gospodarki i poszczegdlnych firm. Obecnie koncentruje sie na organizowaniu
i prowadzeniu konferencji, debat i podcastow, ktére przyczyniaja sie do poszerzania
wiedzy przedsiebiorcéw. Poruszaja tematy najbardziej gorace dla poszczegélnych
sektoréw i branzy. Relacje z tych wydarzen mozecie poznac na tamach ,Pulsu Biznesu”,
pb.pli BAnier.pl - do czego goraco zacheca.

@

KONTAKT MIEJSCE
Wspétpraca Sound Garden Hotel
ul. Zwirki i Wigury 18
a Warszawa
Joanna Czyczuk-Oziebto
Marketing Manager - Team
Leader

R, 48223339825

X j.czyczuk@pb.pl
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Formularz rejestracji: VIII Power to Women

Cena

Vil Power to Women
16 - 17 maja 2023, Warszawa

2495 zt netto od 2023-05-17 do 2023-05-17

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
|:| firma

Imie [ ] osobafizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_wydarzen_platnych_18102022_pdf.pdf" target="_blank">Regulaminem</a>
wydarzenia i akceptuje jego tresc.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktéw i ustug.

OO0 0O

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktow i ustug.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wigcej</a>

Pieczatka i podpis
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organi ych przez B Polska Sp.zo0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgloszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczeg6towe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie
obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy
zostanie obcigzony petng Cena.

. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewzigcie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
whptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnier z pkt 9 i 10 Regulaminu.

. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje

Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak rowniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow uczestnictwa winnym
Woydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowiag wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwigzku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktorego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwiazane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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20. Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.

2

e

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

22. Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

23. Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:
23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,
23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,
23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,
23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia
23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,
23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

24. W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

25. Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wzigcia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

26. Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazujg
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (21961)



	CEL
	PROGRAM
	Rejestracja, poranna kawa, networking
	Oficjalne rozpoczęcie konferencji
	KOBIETA W BIZNESIE – ZARZĄDZANIE Z KLASĄ
	DYSKUSJA Liderka na czasy kryzysu - czy istnieje optymalny sposób zarządzania w trudnych czasach?
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