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Struktura dziatu IT ma kluczowe znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania firmy. Zle zarzadzany dziat IT utrudnia
prowadzenie biznesu, ale dobrze funkcjonujacy daje przewage konkurencyjna.

Pozyskuj, motywuj i utrzymaj specjaliste IT w swoim zespole.

Udziat w wydarzeniu pozwoli Ci poznac doswiadczenia z perspektywy dyrektorow dziatéw HR, IT, CIO. Wsréd prelegentéw
reprezentanci, Sii, Google, Bank Gospodarstwa Krajowego, ING Tech, Nokia Networks, justin.it, Bottera IT Minds

Jako architekt lub analityk dowiesz sie m.in.: jak prowadzi¢ sesje analityczne, aby wynies¢ z nich maksimum informacji i nie
wystraszy¢ klienta

Jako manager dowiesz sie m.in.: jak zaangazowac developeréow w problem biznesowy, jak utrzymac i rozwijac
przywddztwo, jak zatrzymad najlepszych pracownikéw dziatéow IT

Jako klient dowiesz sie m.in.: jak wykorzystac logiczne myslenie IT do czegos$ wiecej niz implementacja
W programie ponadto:

Event Storming - technika skracajace dystans pomiedzy IT a biznesem

Lider IT arelacja z zespotem - czy da sie zbudowac zesp6t w wirtualnym swiecie
Wspétpraca dziatéw HR z CIO

Rekrutacja i poszukiwanie pracownikéw IT - strategie rekrutacji po pandemii
Czy Agile pomaga utrzymaé, prowadzic zespoty IT

MASZ PYTANIE?
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223339777
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PROGRAM

Sroda, 26 stycznia

08:55
Rozpoczecie Konferencji

09:00
Panel dyskusyjny: Komunikacja - zasady skutecznego przekazywania informacji w zespotach: hybrydowych, zdalnych i
rozproszonych/ Rola komunikacji w dziale IT

SV Taras Lukaniuk, Dyrektor Europejskiego Centrum Oprogramowania i InZynierii, Nokia Networks
S Piotr Nowosielski, Prezes, Just Join IT

SV Justyna Sawicka vel Sawczenko, Kierownik ds. Rekrutacji i Komunikacji, Asseco Poland

S Andrzej Grochowalski, CIO, InPost

Sl MODERATOR Beata Tomaszkiewicz, dziennikarka, menedzerka, Pulsu Biznesu

m ,Kryzys - szansa czy zagrozenie ?” w kontekscie zdalnego zarzadzania zespotami i przywddztwa
m Lider IT arelacjaz zespotem - czy da sie zbudowac zespdt w wirtualnym swiecie
m Wspdtpraca dziatéw HR z CIO

09:50
Inzynier a lider IT - jak utrzymac i rozwija¢ przywédztwo

S Marek Deutsch, Dyrektor Zarzadzajacy Pionem IT, Bank Gospodarstwa Krajowego
S Jolanta Wiewidra, Dyrektor Zarzadzajaca Pionem HR i Komunikacji, Bank Gospodarstwa Krajowego

Zmiana modelu pracy po pandemii ( praca hybrydowa, praca zdalna a moze praca w biurze?)
Rola lideraw tym lidera IT w nowym modelu pracy

Rola Kultury organizacyjnej w nowym modelu pracy

Jak zatrzymac najlepszych? Co zatrzymuje pracownika w organizac;ji?

Zmiana modelu rekrutacji pracownikéw IT

Trendy w zarzadzaniu utrzymaniem systeméw informatycznych
- Rola ITIL w zarzadzaniu IT
- Development and Operations

m Organizacja IT w projektach

- Architektura korporacyjna a rozwoj organizacji

- AgilealT MASZ PYTANIE?
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- Kompetencje techniczne a przywddcze menedzeréw IT

10:35
Przerwa

10:50
Event Storming - technika skracajaca dystans pomiedzy IT a biznesem

SL. Stawomir Sobdtka, Trener, Architekt oprogramowania, Bottega IT Minds

Jako architekt lub analityk dowiesz, sie jak prowadzic sesje "analityczne', aby wyniesc¢ z nich maksimum informacji i nie
wystraszyc klienta prostokatami z wbitymi w nie dzidami. Zobaczysz tez jak przekuwac te informacje na decyzje o granicach
microservices i kod modelu dziedziny w stylu Domain-driven Design.

Jako manager dowiesz sie, jak zaangazowac developeréw w problem biznesowy aby nie byt to dla nich kolejny smutny
projekt. Zrozumiesz tez, Ze microservisy, ktorych ewangelisci obiecuja rozwigzanie wszelkich probleméw owszem moga
dziatac ale tylko jezeli spetnimy szereg warunkdw architektonicznych oraz organizacyjnych.

Jako klient dowiesz sie, jak wykorzystac logiczne myslenie IT do czegos wiecej niz implementacja oraz jak nie dac nabrac sie
na techniczne buzzwordy.

11:50
Miekkie kompetencje w twardych technologiach - mity dodatek czy niezbedny element?

S Pawet Beres, Trener Rozwoju, Coach, Licencjonowany Konsultant Insights Discovery i MTQ Family, Asseco Poland

m Czym sg kompetencje miekkie i jak je rozwijac?
m Dlaczego kompetencje miekkie sg kluczowe w IT?
m Jakich kompetencji miekkich oczekuje $wiat biznesu od IT?

12:30
Rekrutacja i poszukiwanie pracownikow IT - strategie rekrutacji po pandemii

S\ Ewa Paprocka, Business Unit Manager, HRK ICT
S Mikotaj Zbudniewek, Business Unit Manager, HRK ICT

223339777

Benefity, utrzymanie pracownika IT
Talent w dobie cyfrowej. Przycigganie najlepszych talentow

m Trendy w rekrutacji

m Jak docierac¢ do kandydatow w dobie pandemii?

m Wewnetrzne rekrutacje czy zewnetrzni menedzerowie

m Zaangazowanie pracownikow w nowe wyzwania MASZ PYTANIE?
m Czy rekrutacja zdalna jest inna niz ,tradycyjna” ? - najlepsze praktyki ZADZWON!
]
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m Typy osobowosci programisty Introwertyk czy ekstrawertyk - rekrutacja kontra osobowos¢ kandydata

13:15
Przerwa

13:55
Nowoczesne i zaangazowane zespoty inzynierskie. Narzedzia dla lideréw

SL. Rafat Barszczewski, Software Engineering Manager, Google

Zaangazowanie zespotow jest kluczowym czynnikiem sukcesu produktéw cyfrowych. Co na ten temat méwig badania,
atakze praktyka czotowych firm IT? Jakie zachowania lideréw warto ksztattowac zeby pomdc zespotom osiggnac ich peten
potencjat? Jak stworzy¢ inzynierom mozliwosci rozwoju i pomaéc im uniknac wypalenia? | jak sprawié, zeby kultura
organizacji nie byta tylko zbiorem pustych haset, ale by znalazta odzwierciedlenie w codziennej pracy zespotéw?

14:40
Retencja pracownikéw dziatow IT czyli jak zatrzymac najlepszych

S Michat Kopczyriski, CIO, Sii

m Powody retencji
m Narzedzia/procesy do minimalizacji rotacji
m Doswiadczenia Sii jako lidera branzy IT w minimalizacji rotacji w zespotach IT

15:20
Smier¢, podatki i... zmiana, czyli jak zarzadzac¢ zespotami IT w $wiecie VUCA

S Krzysztof Krdl, Dyrektor Obszaru IT, ING Tech Poland

Czy w zyciu pewne s3 tylko $Smierc i podatki?

Kto miat racje: Benjamin Franklin czy Karol Darwin?

Czy mozna sie odnalez¢é w swiecie, w ktérym otacza nas zmiennos$¢, niepewnosé, ztozonosc oraz niejednoznacznosé
i skutecznie zarzadzac zespotami IT?
m Jak skutecznie przej$c przez zmiane i osiggnac sukces?

16:00
Przerwa

16:15
Czy Agile pomaga utrzymac, prowadzic¢ zespoty IT

S\ Marcin Zyta, Chief Information Officer, Just Join IT

. . . R . MASZ PYTANIE?
m Agile, Management 3.0 w kontekscie zarzadzania zespotami jak i budowania zat. B FN 54"V /e) (|

podnoszenie poziomu odpowiedzialnosci i efektywnosci 223339777
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16:45
Widrazanie zaufania, partnerstwa i samoorganizacji z gtowa

SV Igor Mréz, Ekspert zarzadzania projektami, Zatozyciel, Zero Bullshit Management

m Z pamietnika naiwnego fana autonomii i samo-zarzadzania
m Jak wyczug, ze zespét jest gotowy na wiecej autonomii?
m Od czego zaczacé w zupetnie zielonym zespole?

17:30
Zakornczenie konferencji

MASZ PYTANIE?
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Rafat Barszczewski

Software Engineering Manager Google

Od kilkunastu lat tworzy i rozwija zespoty programistyczne w ztozonych projektach.
tacznie zatrudnit i prowadzit ponad setke inzynieréw i lideréw. Pasjonat w obszarach
zwinnego przywodztwa, rozwoju skutecznych i zaangazowanych zespotéw oraz
pragmatycznej architektury aplikacji. Zdobywat doswiadczenie zaréwno w czotowych
firmach IT (Google, Facebook, Microsoft), jak i w branzy finansowej czy startupach.
Aktualnie wspéttworzy jeden z produktéw w ramach Google Cloud Platform.

Pawet Bere$

Trener Rozwoju, Coach, Licencjonowany Konsultant Insights Discovery i MTQ Family
Asseco Poland

Trener, ktory od trzynastu lat z pasja rozwija umiejetnosci efektywnosci osobistej oraz
menedzerskie. Swoje doswiadczenie zdobywat w firmach o profilu sprzedazowym.
Prowadzone przez niego dziatania szkoleniowe charakteryzuja sie dynamika oraz
praktycznym przekazem. Jako trener wewnetrzny Asseco Poland buduje i wzmacnia
potrzebe rozwoju kompetencji opierajac swoje szkolenia o metodologie Insights
Discovery, talenty Gallupa, model C4- sita i odpornosé psychiczna - MTQ, a takze

prowadzi sesje coachingowe. Na co dzien wspotpracuje z zespotami IT wspierajac je w
doskonaleniu spéjnosci i efektywnosci oraz budowaniu przestrzeni tzw. otwartej
komunikacji w oparciu o model Patricka Lencioniego. Wspdtpracuje takze

z menedzerami wspierajac ich w budowaniu i utrzymaniu autorytetu. Podczas
prowadzonych dziatan rozwojowych zapewnia uczestnikom komfort i bezpieczenstwo
do symulacji praktycznych rozwigzan w mysl Konfucjusza: "Styszatem i zapomniatem.
Widziatem i zapamietatem. Zrobitem i zrozumiatem".

MASZ PYTANIE?
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Marek Deutsch
Dyrektor Zarzadzajacy Pionem IT Bank Gospodarstwa Krajowego

Marek Deutsch jest menedzerem z wieloletnim stazem w kierowaniu dziatami
zajmujacymi sie rozwojem i utrzymaniem systemow informatycznych. Od poczatku

| / swojej kariery zawodowej zwigzany jest z tg tematyka - przede wszystkim jako
menedzer IT w duzych instytucjach finansowych: Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,
Centrum Informatyki Grupy PZU S.A., Banku BGZ S.A., Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, obecnie w Banku Gospodarstwa Krajowego, a takze jako

wyktadowca na wyzszych uczelniach. Jest absolwentem Wydziat Cybernetyki
Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie, tam tez uzyskat stopienh doktora

i przez wiele lat byt wyktadowca. Ukonczyt studia podyplomowe z zakresu bankowosci
w Szkole Gtéwnej Handlowe;.

Andrzej Grochowalski
CIO InPost

Andrzej Grochowalski od 2019r petni funkcje CIO w InPost. Z nowoczesnymi
technologiami zwigzany od ponad 18 lat. W latach 2017-2019 petnit punkcje CIO jako
wiceprez zarzadu w Grupie Tauron, a wczesniej przez 10 lat pracowat w banku BNP
Paribas jako dyrektor IT, gdzie koordynowat réwniez prace R&D. Swoja kariere

zawodowa rozpoczat jako konsultant w miedzynarodowej firmie konsultingowej
Accenture. Posiada w swoim portfolio kilka duzych transformacji cyfrowych oraz wiele
udanych projektéw wdrozeniowych, w tym trzy fuzje bankéw na polskim rynku.

Michat Kopczynski

CIOSii

Michat Kopczynski - od 8 lat petni role CIO w najdynamiczniej rozwijajace;j sie firmie
profesiona serwices w Polsce. W ramach swoich obowiazkéw jest odpowiedzialny

za Strategie rozwoju IT, transformacje cyfrowa oraz budowanie przewagi
konkurencyjnej z wykorzystaniem narzedzi informatycznych. Ponadto odpowiedzialny

zawewnetrzne startupy - czyli przeksztatcanie wewnetrznych ustug na komercyjny
offering zwiekszajacy portfolio ustug Sii. W ramach obu strumieni Michat jest
odpowiedzialny za zarzadzanie 500 osobowym zespotem oraz 40M budzetem

na rozwoj IT. Wczesniej przebyt cata $ciezke technologiczna i doradcza w réznych
firmach technologicznych - od roli programisty i konsultant wdrozeniowego przez role
analityka biznesowego, Architekta Korporacyjnego czy szefa departamentu
Presales&Delivery. Prywatnie fan aktywnego wypoczynku na duzych wysokosciach.

MASZ PYTANIE?
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Krzysztof Krol
Dyrektor Obszaru IT ING Tech Poland

Urodzony optymista, ktéry zawsze widzi szklanke do potowy petna. Ze swiatem

IT zwigzany od 1996 roku. Zaczynat od programowania i administrowania systemami
operacyjnymi oraz bazami danych. Pracowat m.in. w AlG Bank Polska i Getin Bank.

Od ponad 11 lat zwigzany z firmg ING Tech Poland (wczesniej ING Services Polska),
ktéra $wiadczy ustugi IT dla podmiotow grupy ING na catym swiecie. Posiada 10-letnie

doswiadczenie na stanowiskach menadzerskich. Absolwent studiéw Executive MBA.
Entuzjasta budowania trwatych relacji miedzyludzkich - wyznaje zasade, ze podstawa
dobrze dziatajacej organizacji s zmotywowani i zaangazowani ludzie. Od lat pomaga
zespotom w zwinnej adaptacji przy praktycznym wykorzystaniu podejscia Agile.
Prywatnie mito$nik militariéw i historii Il Wojny Swiatowej. Czas wolny poéwieca
rodzinie i przyjaciotom podrézujac z ciekawg ksigzka w reku.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

Q& 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (5197)


tel:+48223339777
tel:+48223339777
tel:+48223339777
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Taras Lukaniuk

Dyrektor Europejskiego Centrum Oprogramowania i Inzynierii Nokia Networks

Dyrektor Europejskiego Centrum Oprogramowania i Inzynierii Nokia Networks

we Wroctawiu (od marca 2020). Jest absolwentem Wotyniskiego Uniwersytetu
Narodowego im. tesi Ukrainki oraz Politechniki Wroctawkiej, gdzie uzyskat tytut
magistra inzyniera na kierunku informatyka. Taras Lukaniuk swoja kariere rozpoczat

w 2010 roku, kiedy zaraz po studiach podjat prace w Nokii (wéwczas Nokia Siemens
Networks). Pierwsze stanowisko, jakie zajmowat, to software engener. Juz wtedy
znacznie wyrdzniat sie poziomem kompetencji interpersonalnych i wkrétce zaczat
zarzadzac zespotami. Poczatkowo byty to mate zespoty znajdujace sie w Polsce. Dzieki
swoim umiejetnosciom zaréwno technicznym, jak i wysokim poziomem kompetenc;ji
kierowniczych, kazdy zespét, jakim zarzadzat, osiggat wysokie rezultaty. To przyczynito
sie do tego, Ze po niespetna pieciu latach powierzono mu koordynacje kilkuset
osobowego zespotu, w sktad ktérego wchodzili pracownicy z Chin, Polski, Indii,
Niemiec, USA, Finlandi oraz Filipin. W 2018 roku objat stanowisko Head of R&D, gdzie
odpowiedzialny byt za projekty zwigzane miedzy innymi ze sztuczna inteligencja,
uczeniem maszynowym, platformg automatyzacji sieci czy systemem zarzadzania stacji
bazowej (BTS). Rok pdzniej objat stanowisko Head of Productization (ktére piastuje

do dzi$), gdzie odpowiada za niezwykle ztozony proces planowania, zarzadzania
wersjami i weryfikacje produktéw z portfolio Nokii. Taras Lukaniuk obecnie zarzadza
takze wroctawskim Centrum Technologicznym Nokia Networks, ktére jednoczes$nie
jest najwiekszym Centrum Badawczo Rozwojowym w Polsce. Odpowiada wiec nie
tylko za zarzadzanie liczaca ponad 4200 pracownikéw placéwka, ale réwniez za jakosé¢
wytwarzanego oprogramowania pozwalajacego zwyktym uzytkownikom korzystaé

z telefonéw komdrkowych oraz przesytac przez nie wszelkie dane. Oprogramowanie
wytwarzane w Nokia Networks, znajdujacej sie wsréd trzech najwiekszych dostawcow
technologii komérkowych na $wiecie, oraz weryfikowane we wroctawskim oddziale,
wykorzystywane jest przez wiekszos¢ znaczacych operatoréw na catym swiecie.

To dzieki pracy Tarasa i w jego zespotu powstajg rozwigzania wykorzystywane przez
miliardy ludzi na catym swiecie, np. 4G/LTE czy 5G. Taras Lukaniuk to swietny przyktad
cztowieka, ktéry konsekwentnie dazy do celu. Rozumie doskonale, ze dobry szef musi
znac swoja firme od podszewki, a w pracy priorytetem sgjasno sprecyzowane zadania
oraz przejrzysta komunikacja. Jedng z najwazniejszych wartosci w jego pracy jest
Swietna znajomos¢ specyfiki stanowisk operacyjnych w takiej organizacji, dzieki czemu
wie, co jest wazne dla pracownikéw. Wsréd swoich podwtadnych ma opinie
sprawiedliwego oraz stanowczego szefa, takiego, ktory zawsze osigga swoje cele. Taras
Lukaniuk jest skutecznym liderem, ktéry konsekwentnie dazy do realizacji swojej wizji
- uczynienia z wroctawskiego Centrum Technologicznego jednego z najwiekszych

i najlepiej globalnie dziatajgcych oddziatéw Nokia. To, co jest jego niewatpliwym
sukcesem, to promocja polskiej mysli technologicznej na catym swiecie. Swoja wizjg
zaraza tez pracownikdw, dzieki czemu maja oni jeden z najwyzszych wskaznikéw
zgtaszania patentow zwigzanych z rozwojem telekomunikacji na catym swiecie.
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Igor Mroz

Ekspert zarzadzania projektami, Zatozyciel Zero Bullshit Management

Doswiadczony Project Manager - pierwszy duzy projekt poprowadzit w 2003 roku.
Pracowat dla korporacji, MSP, startupéw oraz Venture Capital w Polsce i za granica.
Obecnie prowadzi firme szkoleniowo-doradczg Zero Bullshit Management i ta nazwa
doskonale oddaje jego podejscie do zarzadzania. Nie lubi dtugich notek biograficznych.
Jego zdaniem mato kto je czyta i szkoda lasu na druk wypetnionych nimi ulotek. Kiedy
widzi w BIO jakiegos eksperta dtugg liste ukoriczonych kurséw i zdobytych
certyfikatow, zawsze przypomina sobie wszystkich beznadziejnych menedzeréw,

jakich spotkat na swojej drodze i ktérzy rowniez sie nimi chwalili.

Piotr Nowosielski

Prezes Just Join IT

Piotr Nowosielski to pasjonat startupéw i rozwoju biznesu w oparciu o spotecznosc.
CEO Just Join IT (www.justjoin.it), najszybciej rozwijajacego sie portalu pracy dla
polskich programistow. Wychodzi z zatozenia, ze najlepsze rzeczy w marketingu, tak
samo jak w zyciu, sg za darmo, a firmy powinny starac sie skraca¢ dystans i pokazywac
ludzka twarz swojej marki. Prywatnie mitosnik szachéw oraz pitki nozne;j.

Ewa Paprocka
Business Unit Manager HRK ICT

Od 13 lat pracuje w branzy rekrutacyjnej, a od 10 lat zajmuje sie rekrutacjami z obszaru
IT. Gtéwny obszar specjalizacyjny to software development, od popularnych javai.net
developeroéw, po absolutne unikaty jak Natural. Doswiadczenie we wspotpracy

z klientami zaréwno miedzynarodowymi korporacjami jak i matymi polskimi start-
upami. Samodzielnie realizuje catos$¢ projektéw rekrutacyjnych IT, od rekrutacji

po doradztwo dla klienta.

Justyna Sawicka vel Sawczenko

Kierownik ds. Rekrutacji i Komunikacji Asseco Poland

HR-owiec z pasjg do IT. Od ponad 15 lat realizuje projekty z obszaru human resources,
wspierajac tym samym zespoty i organizacje w rozwoju i osigganiu lepszych wynikéw
biznesowych. Skoncentrowana na ludziach i dobrym rozumieniu biznesu. Wazne sg dla
niej obszary candidate and employee experience, komunikacji, rozwoju kompetencji

oraz efektywnosci. Przez wiele lat HR Biznes Partner. Aktualnie odpowiedzialna
za obszar rekrutacji, employer brandingu i komunikacji wewnetrznej w Asseco Poland.

MASZ PYTANIE?
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Stawomir Sobotka

Trener, Architekt oprogramowania Bottega IT Minds

Od 12 lat jestem wtascicielem firmy szkoleniowo doradczej Bottega IT Minds
zrzeszajacej 60 ekspertow technicznych. Réwnolegle wspdtpracuje jako inwestor

i CTO z kilkoma startupami: Cortivision - obrazowanie pracy mézgu i sceny VR dla
dzieci z deficytami uwagi Augmented Neural Systems - sceny VR wspomagajace system
hormonalno-odpornosciowy w walce z rakiem Augmented Reality Training Systems -
rzeczywisto$¢ dopetniona w treningach jednostek specjalnych oraz Devskiller -
automatyzacja rekrutacji i zarzadzanie kompetencjami w organizacjach IT

MODERATOR Beata Tomaszkiewicz

dziennikarka, menedzerka Pulsu Biznesu

Dziennikarka z kilkunastioletnim doswiadczeniem. Publikowata m.in. ,Pulsie Biznesu”
i ,Dzienniku Gazecie Prawnej”. Wspoéttworzyta portale obserwatorfinansowy.pl

i INNPoland.pl. Specjalizuje sie w makroekonomii, rynku finansowym i kapitatowym,
a takze funduszach europejskich. Od pieciu lat w Bonnier Business Polska odpowiada
za organizowanie i prowadzenie konferencji, debat, wywiadéw wideo, webinaréw

i podcastow, ktore przyczyniajg sie do poszerzania wiedzy przedsiebiorcéw oraz

do rozwoju innowacyjnosci Polsce. Poruszajg tematy najbardziej gorace dla
poszczegdlnych sektoréw gospodarki. Relacje z tych wydarzen mozna przeczytaé

na tamach Pulsu Biznesu, a takze obejrze¢ na pb.pl i bankier.pl.

Jolanta Wiewiodra

Dyrektor Zarzadzajaca Pionem HR i Komunikacji Bank Gospodarstwa Krajowego

Zwigzana z HR od prawie 30 lat, w tym od 2007 roku w bankowosci. Zanim dotaczyta
do BGK w 2018 roku, 10 lat pracowata w Banku Zachodnim WBK (obecnie Santander).
Najpierw jako HR biznes partner, a nastepnie dyrektor HR wspéttworzyta i realizowata
strategie zarzadzania zasobami ludzkimi. Odpowiadata takze za transformacje

kulturowa banku oraz komunikacje HR. Pierwsze szlify merytoryczne i menedzerskie
zdobywata w miedzynarodowych strukturach Coca-Cola Company. W Banku
Gospodarstwa Krajowego zarzadza Pionem HR i Komunikacji, ktéry obejmuje takze
komunikacje marketingowa i spoteczng odpowiedzialnos$¢ biznesu. Nadzoruje prace
Fundacji BGK im. Jana K. Steczkowskiego. Jest liderem dwdch filaréw strategii
biznesowej na lata 2021-2025: zaangazowanie spoteczne i efektywny model
zarzadzania. Absolwentka wydziatu prawa Uniwersytetu Jagiellonskiego. Jest tez
certyfikowanym trenerem oraz diagnostg MBTI. Jej najwieksza pasja jest praca

z ludzmi. Od wielu lat angazuje sie w projekty wolontariackie. Dziata spotecznie m.in.
w Stowarzyszeniu Pomocy Niepetnosprawnym ,BadZcie z Nami”, ktore zajmuje sie
integracja dzieci niepetnosprawnych z dzie¢mi zdrowymi.
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Mikotaj Zbudniewek
Business Unit Manager HRK ICT

Mikotaj posiada 11 lat doswiadczenia w IT, w tym 7 lat w rekrutacji IT. Specjalizuje sie
w zabezpieczeniach, devops i rekrutacji stanowisk kierowniczych. Obsadzit ponad 100
stanowisk specjalistycznych, eksperckich i wykonawczych - takich jak County Manager,
Regional Manager, Chief Information Security Officer, IT Security Manager, IT Audit
Managers, IT Manager, IT Architect, Senior Reverse Engineer, Senior DevOps

i DevSecOps Engineers, Cloud Architects. Pracuje gtéwnie z klientami z rynkéw
finansowych, ubezpieczeniowych, logistycznych, mobilnych i bezpieczenstwa.

Marcin Zyta
Chief Information Officer Just Join IT

Aktualnie Chief Information Officer w Just Join IT - najpopularniejszego job boardu dla
polskich programistéow. Jego CV potwierdza wieloletnie doswiadczenie w ambitnych
projektach o réznej skali, ktére przewaznie tworzyt w Srodowisku Agile'owym.

Do swoich obowigzkéw podchodzi z ogromnym poswieceniem oraz zaangazowaniem,
ktérym zaraza innych. Z rak jego zespotu na swiatto dzienne wyszedt ohmydev.pl -
portal spotecznosciowy dla polskiej branzy IT. Prywatnie zapalony triathlonista oraz
oddany kibic hokejowy, szczegdlnie jesli na lodowisku pojawiaja sie jego dzieci.

%

KONTAKT MIEJSCE

Opiekun merytoryczny

Renata Grzeszczak
Project Manager - Team Leader

QA 48223339824

P4 rgrzeszczak@pb.pl

Wspétpraca Szczegoétowa lokalizacja
wkrétce

Online

Mateusz Stempak
Marketing Manager

& 48223339912

P4 m.stempak@pb.pl

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

QX 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (5197)


mailto:r.grzeszczak@pb.pl
mailto:m.stempak@pb.pl
tel:+48223339777
tel:+48223339777
tel:+48223339777

Formularz rejestracji: Zarzadzanie dzialem IT

Cena

Zarzadzanie dziatem IT
26 stycznia 2022, Online

1895 zt netto od 2022-01-26 do 2022-01-26

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
D firma

Imig |:| osoba fizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicainumer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem wydarzenia i akceptuje jego tresc.
Chce wiedzied pierwszy i otrzymywac Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwiséw
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktéw i ustug.

OO oo

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktow i ustug.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO Zobacz wigcej

Pieczatka i podpis

MASZ PYTANIE?
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Formularz rejestracji: Zarzadzanie dzialem IT

Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgdd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sa niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2.Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q, 223339777
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organizowanych przez Bonnier Business Polska Sp. z 0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe.

. Ptatnosci nalezy dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze

pro forma lub na fakturze VAT.

Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej
wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowe;j
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

. Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania

Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowa¢ Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 20% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petna Cena.

Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

. Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie

wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dZzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego

Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniong do otrzymania r=hoti

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowaniz MASZ PYTANIE?

teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne: ZADZWON!
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21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektorych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

QO ile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych za odrebnie wyrazonymi zgodami podczas rejestracji na recepcji w dniu wydarzenia dane osobowe uczestnikéw (w tym pracownikéw i oséb
trzecich obstugujacych Wydarzenie) obejmujace imie i nazwisko oraz numer telefonu (lub spersonalizowany adres poczty elektronicznej) beda przetwarzane na wypadek stwierdzenia u
ktérego$ z uczestnikéw lub pracownikéw (lub oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie) zakazenia wirusem COVID-19. Wyrazona zgoda obejmowac bedzie prawo Organizatora do
udostepnienia danych osobowych wtasciwym stuzbom, instytucjom oraz innym podmiotom realizujacym ustawowe obowiazki zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie wirusa
COVID-19 i ograniczeniem liczby zakazen. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu, o ktérym mowa powyzej.

Organizator wskazuje, ze w przypadku wystapienia niepokojacych objawéw w dniu Wydarzenia lub na kilka dni przed Wydarzeniem uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia
obstugujaca Wydarzenie) powinien powstrzymacé sie do uczestnictwa w Wydarzeniu, pozostac¢ w domu, postepowac zgodnie z zaleceniami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego /
Ministerstwa Zdrowia i skontaktowac sie niezwtocznie z lekarzem lub powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna, oddziatem zakaznym, a w razie pogorszenia sie stanu zdrowia
zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowac o swoich objawach. W przypadku stwierdzenia niepokojacych objawoéw w trakcie Wydarzenia lub w terminie dwdch (2) tygodni po jego
zakonczeniu uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia obstugujaca Wydarzenie) powinien skontaktowac sie niezwtocznie z Organizatorem i poinformowac o tym fakcie pod
dedykowanym przez Organizatora numerem telefonu 695370213.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Organizator informuje, Ze w celu zwiekszenia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uczestnikéw Wydarzenia oraz pracownikéw i oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie, ograniczenia
kontaktow w miejscu Wydarzenia w ramach zabezpieczenia przed wirusem COVID-19 organizujac Wydarzenie zamierza wdrozy¢ w najszerszym mozliwym zakresie wytyczne dla
organizatoréw spotkan biznesowych, szkolen, konferencji i kongreséw w trakcie epidemii SARS-CoV 2 opracowane przez Ministerstwo Rozwoju z Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym
udostepniane do publicznej wiadomosci pod adresem: https://www.gov.pl/web/rozwoj/spotkania-biznesowe-szkolenia-konferencje-i-kongresy.

Organizator zastrzega, ze w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu uczestnicy (jak réwniez pracownicy oraz osoby trzecie obstugujace Wydarzenie) zobowiazani beda do przestrzegania
wszelkich wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa wdrozonych przez Organizatora w miejscu Wydarzenia, w tym w szczegdlnosci zobowiazani beda do stosowana maseczek
ochronnych (przytbic, elementéw garderoby) zastaniajacych usta i nos. W przypadku ich braku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do udziatu w Wydarzeniu lub
Zadania opuszczenia pomieszczen, w ktérych odbywa sie Wydarzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

Qx 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (5197)
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