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Dotacz do uczestnikéw 11. edycji HR Summit - najwazniejszego wydarzenia w roku dla specjalistéw, managerow,
kierownikéw i dyrektoréw HR!

W dniach 16-17 wrzesnia w Warszawie odkryjesz najnowsze trendy i innowacje, ktore ksztattujg przysztosc zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Zarezerwuj swoje miejsce juz terazi:

poznaj strategie budowania bardziej efektywnych relacji z zarzadem i biznesem,
zdobadZ wiedze na temat przysztosci pracy zdalnej,

eksploruj mozliwosci digitalizacji i automatyzacji w HR,

dowiedz sie, jak wykorzystac sztuczng inteligencje w codziennej pracy,

badz na biezaco z nadchodzacymi zmianami prawnymi w obszarze HR.

ulepsz komunikacje wewnetrzna oraz efektywnie wdrazaj kulture organizacyjna.

HR Summit to nie tylko prelekcje i dyskusje panelowe, ale réwniez doskonata okazja do networkingu zaréwno w ciggu dnia,
jak i podczas spotkania specjalnego na zakonczenie pierwszego dnia. Nie przegap szansy na wartosciowe kontakty i
unikatowe doswiadczenia! Zapisz sie juz dzi$ i badz czescia tej inspirujacej podrézy przez swiat Human Resources.
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&

PROGRAM

Poniedziatek, 16 wrzesnia

08:00
Rejestracja uczestnikéw i poranny networking

09:00
Otwarcie konferencji

S\ Agnieszka Stojak, dyrektor personalny, cztonek zarzadu, Bonnier Business Polska
SL tukasz Suchenek, project manager, Bonnier Business Polska

TRENDY

09:10 - 09:20
Dwa stowa o profilaktyce nowotworowej

S Maciej Kasprzak, CEO, Osrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworéw im. Aliny Pienkowskiej

09:20 - 10:00
Dyskusja panelowa: Ewolucja rynku pracy - kogo zastapi sztuczna inteligencja a kogo bedziemy zatrudnia¢?

S moderatorka: Kinga Jurga, dziennikarka, Puls Biznesu

S Marek Adamski, ekspert i konsultant systeméw ERM, kierownik programéw MBA i studiéw podyplomowych, Uczelnia
tazarskiego w Warszawie

5L Jolanta Bariczerowska, cztonkini zarzadu odpowiedzialna za Obszar Strategii Personalnej, CPO, Grupa Zabka

SV Anna Podlewska, dyrektorka ds. strategicznych inicjatyw HR, Credit Agricole Bank Polska

SV dr lwo Zmyslony, badacz, doradca i trener biznesu, ICAN Institute

m Jakie sa prognozy dotyczace wptywu sztucznej inteligencji na rynek pracy w najblizszych latach i jakie zmiany moga
nastgpi¢ w zwigzku z rosngcym wykorzystaniem Al

m Etyczneispoteczne wyzwania zwigzane z rosnaca rola sztucznej inteligencji

m Jakie umiejetnosci i kwalifikacje beda potrzebne pracownikom, aby dostosowac sie do zmieniajacego sie rynku pracy
i jak odpowiedzie¢ na te potrzeby

m Skutki starzenia sie spoteczenstwa

10:00 - 10:30
Praca hybrydowa dzisiaj i jutro

S\ Agnieszka Bukowska, liderka HR i ustug, Bank BPH, Grupa GE Aerospace
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S\ Krzysztof Sas-Bojarski, HR director; regional people experts lead for Eastern Europe, Middle East and Africa, S&P
Global

Analiza aktualnych trendéw i przysztosci pracy hybrydowej
Praktyczne wskazéwki dotyczace efektywnego zarzadzania praca hybrydowa
Perspektywa na ewolucje pracy hybrydowej w kontekscie dynamicznie zmieniajacego sie srodowiska biznesowego

Korzysci oraz wyzwania zwigzanych z modelem pracy hybrydowej
10:30 - 11:00
Trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i rola zewnetrznych ekspertéw w ksztattowaniu nowoczesnych strategii HR

S\ Jolanta Bariczerowska, cztonkini zarzadu odpowiedzialna za Obszar Strategii Personalnej, CPO, Grupa Zabka
S\ Grzegorz Gawroriski, pomystodawca i CEO, Redegate

m Trendy w HR - elastyczne modele wspieraja ksztattowanie nowoczesnych strategii HR

Przysztosci rynku pracy i rosngcego znaczenia zewnetrznych ekspertéw w budowaniu przewagi konkurencyjnej
Wptyw elastycznych modeli zatrudnienia na innowacyjnos¢ i adaptacyjnosc organizacji w zmieniajacym sie sSrodowisku
rynkowym

Role zewnetrznych ekspertéw i interim managerdw w realizacji strategii firm i transformacji organizacyjnej

Przyktady udanych wdrozen projektéw prowadzonych przez interim manageréw w duzych firmach

11:00 - 11:30
Trendy w zatrudnieniu 2024: R6znorodnos¢ na rynku pracy

SL Yuriy Grygorenko, gtéwny analityk Centrum Analitycznego, dyrektor ds. sprzedazy, Gremi Personal
SV Liliia Tereshchenko, wiceprezeska, strategic HR business partner, Gremi Personal

Rola obcokrajowcdéw na polskim rynku pracy: trendy, prognozy i wyzwania

Adaptacja pracownikéw w kontekscie réznic kulturowych

Wielopokoleniowos¢ w miejscu pracy: jak skutecznie zarzadzac zespotem réznych pokolen
Idealny profil pracownika w dynamicznym srodowisku biznesowym

Analiza wyzwan branzy w kontekscie réznorodnosci kadrowej

Aktualna polityka migracyjna a zatrudnienie: implikacje dla firm

11:30 - 12:00
Przerwa networkingowa

PRAWO | FINANSE

12:00 - 12:30
HR w gaszczu przepisow prawnych - co nas czeka w najblizszej przysztosci?

S\ Rafat Wyziriski, partner, RK Legal
m Nowe przepisy o ochronie sygnalistéw - co zrobi¢, gdy zwalniam sygnaliste?

m Przeksztatcenie umowy B2B w umowe o prace. Planowane zmiany. Na co zwrdci¢ uwage juz teraz, zawierajgc umowe
B2B?
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m Jawnosc¢ wynagrodzen - co nas czeka? Jakiego doktadnie wynagrodzenia dot. unijna dyrektywa, jakie nowe obowigzki
natozy, jak bedzie nalezato raportowac luke ptacowa?

12:30 - 13:00
Sygnalisci w akcji: Kreowanie zdrowego srodowiska pracy wobec mobbingu

SL Marta Kopeé, partner zarzadzajacy, KKZ Kope¢ & Zaborowski

m Czy mobbing w firmie to temat wazny i pilny czy wazny ale niepilny?

m Jak pomdc pracownikowi i firmie jednoczesnie, czyli o procedurach antymobbingowych.
m Czyimplementacja dyrektywy o sygnalistach zmieni oblicze postepowan wyjasniajacych?
m lle kosztuje mobbing?

ROZWOJ PRACOWNIKOW

13:00 - 13:30
Reskilling i upskilling - jak w dobie Al i automatyzacji zachowac najlepszych pracownikéw

S\ Karina Popieluch, konsultant, trener biznesu, wyktadowca akademicki, coach ICC, zatozycielka, KaiZen HR i KaiZen IT

m Strategie reskillingu i upskillingu jako kluczowego narzedzia w utrzymaniu i rozwijaniu najlepszych pracownikéw w erze
Al i automatyzacji

m Przyktady dziatan i programow, ktére dziat HR moze wdrozy¢ w celu dostosowania umiejetnosci pracownikéw
do zmieniajacych sie wymagan rynku pracy

m Korzysci dla pracownikéw i organizacji wynikajace z inwestowania w rozwdéj umiejetnosci w kontekscie rozwoju
technologicznego i zmieniajacych sie potrzeb biznesowych

13:30 - 14:00
Learning&Development fusion czyli jak taczymy rozwoéj, technologie i szybkos¢ biznesowa w Wirtualnej Polsce

S\ Justyna Stariczyk-Tomaszewska, learning & development partner, Grupa Wirtualna Polska
Sl Magdalena Ulasiriska, development & engagement director, Grupa Wirtualna Polska

m Jak taczy¢ wyzwania biznesu z rozwojem

m Jak tworzy¢ atrakcyjne i angazujace programy rozwojowe, ktére nie beda zaktécaty codziennej pracy

m Jak promowac wsréd pracownikéw wartosé ciggtego rozwoju i motywowac do aktywnego uczestnictwa w szkoleniach
m Jak mierzy¢ wptyw rozwoju i ciagle ulepszac projekty learning&development
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14:00 - 15:00
Lunch

WYNAGRODZENIA | BENEFITY

15:00 - 15:40
Dyskusja panelowa: Pozafinansowe motywowanie pracownikow

SL moderatorka: Justyna Smoliriska, redaktor, Puls Biznesu

S\ Jacek Gtowacz, dyrektor personalny, ROHLIG SUUS Logistics

S\ Agnieszka Talarczyk, dyrektor HR Central Eastern Europe, Nagel-Group
SV Karolina Urbariska, dyrektorka ds. personalnych, Castorama Polska

SL Krzysztof Wisniak, regionalny lider personalny na Europe, Owens Corning

m Strategie i narzedzia pozafinansowego motywowania pracownikéw, takie jak nagrody niematerialne, rozwigzania
z zakresu work-life balance, czy programy rozwojowe

m Jak mierzy¢ efektywnos¢ pozafinansowych metod motywowania

m Rolakultury organizacyjnej i przywoédztwa w budowaniu srodowiska pracy sprzyjajacego motywacji pracownikéw bez
koniecznosci wykorzystywania srodkéw finansowych

15:40 - 16:10
Hot or not? Benefit trendbook 2025 - wyniki badania pracownikéw i case study Pluxee Polska

S\ Paulina Burczak, HR & marketing expert, Pluxee Polska
SL Marta Robak, HR & marketing expert, Pluxee Polska

m Przedstawimy wyniki najnowszego raportu Pluxee Polska, ktéry pokazuje, jak zmieniajg sie potrzeby pracownikéw
i ktore benefity zyskaja na znaczeniu w nadchodzacych latach.

m Omowimy, dlaczego niektére z obecnych $wiadczen przestajg motywowac pracownikow

m Zainspirujemy uczestnikéw przyktadem z Pluxee Polska, pokazujac, jak nowoczesna polityka benefitowa moze
zwiekszy¢ zaangazowanie i satysfakcje pracownikéw.

m Przedstawimy historie sukcesu ,,Dnia Przyjemnosci w Pracy” i jego pozytywny wptyw na atmosfere w firmie.

m Przeanalizujemy, jakie $wiadczenia beda najbardziej pozadane przez pracownikéw. Zastanowimy sie, jak pracodawcy
moga odpowiedzie¢ na nowe oczekiwania oraz jak moga stworzyc¢ oferte benefitéw, ktéra przyciaga i zatrzymuje
talenty.

16:10 - 16:40
Krétkie story o tym, jak obnizyliSmy rotacje w Contact Center

S\ Jarostaw Nieradko, menadzer ds. rekrutacji i onboardingu w contact center, Santander Consumer Bank

m Wysoka rotacja? A skad ona sie w ogéle bierze i co ztego nam robi?

m Po co w ogodle obnizaé rotacje, skoro radzimy sobie z uzupetnianiem wakatéw?

m Kiedy okazuje sie, ze Exit Interview wcale nie jest zbawieniem na wysoka rotacje

m Story, o tym jak elastycznosc i dopasowanie do oséb kandydujacych jeszcze bardziej pogorszyty sprawe
m Jest fajnie i chcemy, zeby byto jeszcze lepiej - czyli o planach na dalsze zmniejszanie rotacji
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16:40 - 17:10
Dlaczego ludzie odchodza z firmy i dlaczego jednak zazwyczaj chodzi o pieniadze?

SV tukasz Mytnik, total rewards consultant

m Mitologia "rynku pracodawcy" i "rynku pracownika"

m Jak stanowisko pracy wartosciujg pracodawcy a jak pracownicy?

m Wektory motywacji w zyciu zawodowym pracownika

m Zarzadzanie ryzykiem transakcyjnym w relacji pracodawca-pracownik czyli jak trzymac w ryzach koszty dobrowolnych
odej$¢ motywowanych finansowo

17:10
Zakornczenie pierwszego dnia konferencji

S\ tukasz Suchenek, project manager, Bonnier Business Polska

18:00
Wieczorne spotkanie przy grillu

Po intensywnym dniu petnym inspirujacych prelekcji i dyskusji, zapraszamy na wieczorny grill! To doskonata okazja, aby
w luZnej atmosferze wymienic sie wrazeniami, nawigzac¢ nowe kontakty i po prostu dobrze sie bawic. Bedg czekaé na Was
pyszne potrawy, zimne napoje i mnéstwo $miechu. Nie przegapcie tej okazji na relaks i integracje z innymi uczestnikami
konferenciji!

Wtorek, 17 wrzesnia

08:20
Rejestracja uczestnikéw i poranny networking

09:20
Rozpoczecie drugiego dnia konferencji

SL tukasz Suchenek, project manager, Bonnier Business Polska

TRENDY

09:25 - 10:05
Dyskusja panelowa: Rola HR Business Partnera - Most taczacy dziat HR z celami biznesowymi

S\ tukasz Korycki, z-ca redaktora naczelnego, Puls Biznesu

S\ Katarzyna Konieczna, senior HR audytor, Top Employers Institute

S Anna Mistewicz, HR head, Angelini Pharma

SV Jolanta Wiewiéra, dyrektor departamentu Partnerstwa HR, PKO Bank Polski
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SL Natalia Zachas, dyrektorka P&O, Mars Wrigley

m Rola HR Business Partnera jako kluczowego gracza w zapewnieniu synergii miedzy strategia dziatu HR a celami
biznesowymi organizacji

m Konkretne dziatania i strategie wspierajace realizacje celdw biznesowych poprzez identyfikowanie i rozwijanie
kluczowych kompetencji pracownikéw oraz budowanie zdolnosci adaptacyjnych organizacji

m Korzysci wynikajace z silnej wspdtpracy miedzy HR Business Partnerem a liderami biznesowymi, takie jak lepsze
zrozumienie potrzeb biznesowych, szybsza reakcja na zmiany rynkowe oraz zwiekszona innowacyjnos¢
i konkurencyjno$¢ organizacji

10:05 - 10:35
Dyskusja panelowa: Miedzypokoleniowe (nie) porozumienia

S moderator: Grzegorz Swiech, wspétzatozyciel, cztonek zarzadu, Fundacja OFF school
S Dominik Gajewski-Harvey, ekspert ds. prawnych

SV Julia Kaffka, project managerka, Fundacja OFF school

5L Wiktoria Nowak, project managerka, Fundacja OFF school

S\ Krzysztof Szczepariski, head of artist management, MUZYKA

Czy dotychczasowi menadzerowie/menadzerki w duzych organizacjach stajg sie zaktadnikami oczekiwarn i wartosci
generacji Z i Zalfa? W dobie szybkich zmian spotecznych i technologicznych oraz ewolucji standardéw pracy, mtode osoby
wnosza nowe wyzwania i mozliwosci dla firm na catym $wiecie. W tym panelu przyjrzymy sie dynamicznym (a czasem tez
napietym) relacjom i mechanizmom funkcjonujacych miedzy mtodymi talentami a strukturami korporacyjnymi. Omoéwimy,
jak mtode pokolenia wptywaja na ksztattowanie polityk pracowniczych, oczekiwania dotyczace zachowania réwnowagi
miedzy zyciem prywatnym a zawodowym oraz ich rosnacg potrzebe sensownej i wartosciowej pracy. Rozwazymy réwniez,
jak te zmiany wptywaja na liderdéw i strategie biznesowe, stawiajac pytanie: kto ma sie do kogo tutaj dostosowac?

WELLBEING, DIVERSITY, EQUITY & INCLUSION

10:35 - 11:15
Dyskusja panelowa: DEI w Polsce - chwilowa moda, trend czy standard?

S moderatorka: Katarzyna Gawet, head of diversity, equity & inclusion (DEI), Ringier Axel Springer Polska
S\ Katarzyna Czajka, dyrektor ds. proceséw HR i komunikacji, DHL eCommerce
SL Jakub Poddany, head of development, SilverHUB, ekspert, Krajowy Instytut Gospodarki Senioralnej

m po co nam réznorodne zespoty, jak je budowac i jak z nich czerpac

m praktyczne dziatania wspierajace réznorodnos¢, rownosc i inkluzywnosé w organizacjach
m aktualne wyzwania zwigzane z DEI| w Polsce

m Swiatowe praktyki w obszarze DEI, z ktérych warto korzystac
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11:15 - 11:45
Przerwa networkingowa

TRANSFORMACJA CYFROWA DZIALOW HR

11:45 - 12:15
Cyfrowa transformacja HR - od wyzwan do wartosci biznesowej z systemami ERP

SL Sylwia Siejka, konsultant ds. HR, Soneta
SV Juliusz Tomeczek, dyrektor produktu TRIVA, Soneta

W erze cyfrowej transformacji dziaty HR stojg przed wyzwaniem skutecznego potaczenia technologii, proceséw i ludzi, aby
efektywnie wspierac realizacje kluczowych celéw biznesowych i wskaznikéw efektywnosci. Na przyktadzie systemu ERP
TRIVA pokazemy, jak zaawansowany interfejs kokpitow usprawnia procesy HR, takie jak onboarding, czy rozwdj
pracownikéw, dostarczajac wartosé biznesowa. Oméwimy réowniez role HR w ksztattowaniu cyfrowej i innowacyjnej kultury
pracy.

12:15 - 12:45
Lean i cyfrowe rozwiazania w nowoczesnym HR

S\ Piotr Andryszak, Head of HR Services Europe, Signify

Dowiedz sie, jak cyfrowa transformacja HR moze znaczaco poprawi¢ funkcjonowanie Twojej firmy. Przedstawie case study,
ktore pokazuje, jak przyjecie narzedzi cyfrowych i metodyk Lean optymalizuje procesy HR, zwieksza efektywnos¢ i redukuje
marnotrawstwo. Podziele sie doswiadczeniami w identyfikowaniu obszaréw do usprawnien, co prowadzi do wiekszej
wydajnosci, lepszego zaangazowania pracownikoéw oraz bardziej pozytywnej kultury pracy. Pokaze, jak automatyzacja
rutynowych zadan umozliwia dziatowi HR skupienie sie na strategicznych inicjatywach. Dzieki moim wskazéwkom Twoja
firma stanie sie bardziej zwinna, poprawi zadowolenie pracownikéw i osiggnie sukces biznesowy.

12:45 - 13:15
Jak wykorzystac¢ Al w zarzadzaniu dokumentacja pracownicza

SV Krzysztof Sobiesiriski, principal solutions consultant, OpenText

82% HR-owcow twierdzi, ze poruszanie sie po réznych systemach w celu znalezienia odpowiednich dokumentéow

ma negatywny wptyw na ich produktywnos¢. Tymczasem mtode pokolenie pracownikéw (GenZ) oczekuje, ze procesy

HR beda zautomatyzowane i dostepne online. Chca mie¢ mozliwosc korzystania z aplikacji mobilnych i platform
internetowych do zarzadzania swoimi danymi, sktadania wnioskéw o urlop, monitorowania wynagrodzenia i benefitow.

W jaki sposéb wdrozenie e-teczki dzieki zarzadzaniu informacja wspieranemu sztuczng inteligencja moze poméc poprawié
efektywnosc dziatu HR i zwiekszy¢ satysfakcje pracownikow?

13:15 - 13:45
Automatyzacja proceséw HR: Wykorzystanie technologii w optymalizacji dziatan

S Witold Kisielewski, ekspert inzynier, ING Hubs
SV Patrycja Pyszny-Pajak, data management expert, coach, ING Hubs
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m Centralizacja raportowania i analiz HR zmieniajaca sposéb pracy
m Kompleksowe podejscie do usprawniania procesoéw i zadan
m Komunikacja z pracownikami poprzez narzedzia cyfrowe

13:45 - 14:45
Lunch

ANALITYKAWHR

14:45 - 15:15
W jaki sposob mierzy¢ efektywnosé dziatan HR i biznesu - co mierzyc¢ i jak z tymi danymi pracowac

SL Kinga Makowska, osoba wspéttworzaca, ERebel, HRrebels

m Jak mierzyc¢ianalizowac efektywnos¢ benefitow
m Jak mierzyc rozwdj pracownikéw - rola analiz HR w zarzadzaniu talentami
m Dane arekrutacja - jak mierzyc¢ skuteczno$¢ strategii rekrutacyjnych

15:15 - 15:45
Jak wdrozyc¢ analityke HR? - kluczowe wyzwania i dobre praktyki

S\ Karol Wolski, partner zarzadzajacy, Mocni w HR

Najczestsze wyzwania w analityce HR - jak sobie z nimi poradzi¢?

Od plikéw MS Excel po Chat GPT - jak dzi$ analizowac dane HR, aby ,wycisnac¢” z nich jak najwiecej?
Dashboard HR - kluczowe narzedzie zarzadzania polityka personalng - jak powinien wygladac?
Btedy i trudnosci, na ktére warto zwracac uwage wdrazajac analityke HR

KULTURA ORGANIZACIJI

15:45 - 16:15
Skuteczna komunikacja w firmie produkcyjnej - case study

5L Marcin Szczeblewski, kierownik ds. personalnych, Toyota Manufacturing Poland

m Firma produkcyjna, czyli prezes i operator pod jednych dachem

m ,Onesize fits all” - jak tworzy¢ komunikaty do réznorodnej zatogi
m Na papierze i na ekranie - dywersyfikacja kanatéw

m ,Zaangazowana zatoga” - przyczyna czy efekt dobrej komunikacji?
m ,GO LIVE” - praktyczne przyktady rozwigzan

16:15 - 16:45
Offboarding w czasach zmian: Kluczowa rola w ksztattowaniu kultury organizacyjnej

S\ Justyna Orzet, sekretarz generalna, wiceprezeska, Carrefour Polska
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W obecnej trudnej sytuacji na rynku, gdy konieczne sa restrukturyzacje, proces offboardingu nabiera szczegélnego
znaczenia. Podczas dowiesz sie, dlaczego warto zadbac o profesjonalny i empatyczny offboarding. Poznasz wptyw
offboardingu na postrzeganie firmy przez pracownikéw i wptyw przebiegu procesu na poczucie stabilizacji pracownikéw;
oraz dlaczego jest lustrzanym odbiciem kultury organizacyjnej. Przyjrzymy sie takze praktycznym krokom, ktére warto
podjaé, aby proces offboardingu byt skuteczny i korzystny dla wszystkich zaangazowanych stron.

16:45
Zakonczenie konferencji

SL tukasz Suchenek, project manager, Bonnier Business Polska
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PRELEGENCI

Marek Adamski

ekspert i konsultant systemoéw ERM, kierownik programéw MBA i studiéw
podyplomowych Uczelnia tazarskiego w Warszawie

Ekspert i doradca w obszarze ERM (Employee Relationship Management),

RW (Remote Work), LMS (Learning Management Systems) i Al. Praktyk zarzadzania
procesowego i projektowego, od 25 lat zwigzany z branzg doradczg i inwestycyjng
(PWC, Global Analytics Ltd., EY, ISB Ltd.). CEQ i wieloletni cztonek zarzadu
PMConsulting Sp. z 0.0., wiodacego na rynku europejskim, dostawcy systemow

zarzadzania wiedzg i kompetencjami w organizacji. Absolwent Akademii Leona
KozZminskiego (ALK) w Warszawie, a takze TUCK School of Business (USA) oraz Ruhr-
Universitdt w Bochum. Doswiadczenie zawodowe zdobywat, kierujac projektami
wdrozeniowymi HR i Bl, w najwiekszych polskich i miedzynarodowych organizacjach
(Jeronimo Martins Polska, Hortex Holding, Basell Orlen Polska, Black Red White, Oney,
Cushman & Wakefield). Wyktadowca, na studiach MBA, w kraju i zagranica (Uczelnia
tazarskiego, Uniwersytet Ekonomiczny w Wiedniu, Politechnika Biatostocka, Instytut
Nauk Ekonomicznych PNA, Szkota Wyzsza Wymiaru Sprawiedliwosci, Slaski
Uniwersytet Medyczny, Gdanski Uniwersytet Medyczny). Mentor i trener

w programach rozwojowych dla nizszego i wyzszego szczebla managerskiego
organizacji z branzy IT, energetyki jadrowej, budownictwa, ciezkiej produkgji
przemystowej czy FMCG. Obszarem jego aktywnosci szkoleniowej s3 zagadnienia

z zakresu przywodztwa, komunikacji i strategii zarzadzania, w dobie Al. Aktywny
uczestnik i prelegent konferencji naukowych i branzowych (HR Tech Summit,

HR Director Summit, Kongres Kadry, IT World Evolution). Prowadzi badania i analizy,
w zakresie efektywnosci proceséw zarzadzania relacjami z pracownikami w pracy
zdalnej i wptywu technologii (Al), na zaangazowanie organizacyjne pracownikow. W
zyciu i pracy niestrudzony oredownik ciggtego ksztatcenia i rozwoju, przepetniony
wiarg iz kazdy z nas stworzony jest do wielkich rzeczy a bariery i przeszkody na tej
drodze tworzymy sami. Prywatnie zapalony golfista i snowboardzista, nie stroni takze
od jazdy konnej i ptywania do czego czesto nawigzuje podczas swoich wystapien.
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Piotr Andryszak
Head of HR Services Europe Signify

Jest liderem ustug biznesowych z ponad 20-letnim doswiadczeniem w zakresie
transformacji organizacji. Jako dyrektor dziatu HR Services Europe w Signify zarzadza
funkcja obstugujaca 9000 pracownikéw w catym regionie EMEA. Piotr przeprowadzat
zmiany behawioralne w obrebie funkcji wspierajacych oraz w catym przedsiebiorstwie
Signify, wzmacniajac kulture wydajnosci i zwiekszajac dazenie do ciggtego
doskonalenia, jednoczesnie rozwijajac kompetencje i zaangazowanie pracownikéw.
Jest angazujacym prelegentem na forach branzowych i aktywnym uczestnikiem
organizacji jak ABSL, czy SSON. Zostat doceniony za doradztwo dla Politechniki
Gdanskiej na Wydziale Zarzadzania jako cztonek Rady Programowej. Piotr przyczynit
sie do znacznego wzrostu wydajnosci i oszczednosci, wykorzystujgc doskonatosé
operacyjna, stosujgc metodyki Lean, Six Sigma i Agile.

Jolanta Banczerowska

cztonkini zarzgdu odpowiedzialna za Obszar Strategii Personalnej, CPO Grupa Zabka

Jako Chief People Officer, od 2020 roku zarzadza zespotem strategii personalne;j,
odpowiadajacym za strategie HR, rozwaj kultury firmy oraz kompetencji wszystkich
zespotow. Od 2016 roku petnita funkcje Dyrektorki Personalnej i zainicjowata rozwéj
wielu nowych rozwiazan zmieniajacych funkcjonowanie firmy. Odpowiadata
zawdrozenie najlepszych praktyk w dziedzinie zarzadzania ludZmi w organizacji

od proceséw planowania i rozwoju kapitatu ludzkiego przez programy ocen

i zarzadzania efektywnoscig az do systeméw motywacyjnych. Kierowata zmiang
kultury organizacyjnej na bardziej otwarta i przyjazna pracownikom. Jest
odpowiedzialna za wypracowanie misji, wizji i wartosci Zabka Polska, ktére wyrézniaja
firme na rynku. Wczesniejsze ponad 15-letnie doswiadczenie menedzerskie zdobyta
w firmach Mars i Wrigley. Przed dotaczeniem do zespotu Zabki pracowata w roli

HR Director North Central Europe, gdzie odpowiadata m.in. za wprowadzanie zmiany
organizacji oraz integracje Wrigley i Mars w krajach Europy Centralnej. Absolwentka
Informacji Naukowej oraz Administracji na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu oraz Yale School of Management.

Agnieszka Bukowska
liderka HR i ustug Bank BPH, Grupa GE Aerospace

Pasjonatka HR, bo najwazniejsi sg ludzie i relacje. Od prawie 20 lat zwigzana z HR,

w sektorze publicznym, ustugach i bankowosci, od rekruterki, poprzez HR Business
Partnerke i dyrektorke HR. Obecnie odpowiedzialna za strategie personalna,
komunikacje wewnetrzng i administracje w banku. Wspiera lideréw w pozyskiwaniu

i rozwijaniu talentéw, zarzadzaniu zmiang oraz budowaniu efektywnych zespotéw.
Absolwentka socjologii i psychologii na Uniwersytecie Gdanskim oraz Executive MBA
GFKM i Rotterdam School of Business. Certyfikowana trenerka, mentorka, coach,
wyktadowca studiéw podyplomowych. Prywatnie mama dwdéjki nastolatkow,
natogowo czytajaca ksiagzki, fanka sportu i podrozy.
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Paulina Burczak

HR & marketing expert Pluxee Polska

W Pluxee Polska ekspertka rynku HR w budowaniu silnego employer branding oraz
zarzadzaniu systemami benefitow, ktére realnie wptywaja na satysfakcje

i zaangazowanie pracownikow W swojej pracy analizuje trendy i raporty dotyczace HR,
uczestnicze w konferencjach i wydarzeniach branzowych, aby pogtebiac¢ swoja wiedze,
czerpac inspiracje i wymieniac sie do$wiadczeniami z HR-owcami. Realizuje réwniez
projekty badawcze w zakresie tematyki HR-owej, na bazie ktérych tworze eksperckie
raporty skierowane do pracodawcéw, lideréw, dziatéw HR i oséb decyzyjnych. Z Grupa
Pluxee (a dawniej Sodexo) jestem zwigzana od 2021 roku. Mam 8-letnie do$wiadczenie
w pracy w marketingu, zdobyte w grupie Xella, Credit Suisse oraz pracujac za granica
w Saitech Solution. Posiadam réwniez doswiadczenie w rekrutacji i head huntingu,

co pozwala mi zrozumiec potrzeby i oczekiwania réznych srodowisk pracy. W firmie
Credit Suisse z sukcesem organizowatam treningi kompetencji miedzykulturowych

z ramienia fundacji WrOpenUp.

Katarzyna Czajka

dyrektor ds. proceséw HR i komunikacji DHL eCommerce

W DHL eCommerce odpowiada za procesy zwigzane z budowaniem zaangazowania
pracownikdw, strategia DEIB, komunikacja wewnetrzna oraz Employer Brandingiem.
Woczesniejsze doswiadczenie zawodowe zdobyta w consultingu oraz jako wyktadowca
studiow podyplomowych. Posiada doswiadczenie we wspdtpracy z kilkudziesiecioma
organizacjami w projektach HR z réznych sektoréw: FMCQG, retail, finansowym,
produkcyjnym, logistyce. Absolwentka Zarzadzania oraz Psychologii. Pasjonuje sie
psychologia rozwoju, wzornictwem oraz teatrem.

Dominik Gajewski-Harvey

ekspert ds. prawnych

Mam 24 lata i jestem studentem 4 roku prawa na Akademii Leona Kozminskiego

w Warszawie. Pracuje w branzy muzycznej i zajmuje sie w niej wsparciem prawnym
oraz operacyjnym. Wczesniej doswiadczenie zdobywatem pracujac w Fundacji
Nativated, gdzie pracowatem nad projektem platformy do darmowego nauczania
zdalnego jezyka polskiego dla dzieci uchodzcéw z Ukrainy, a nastepnie nad projektem
ksiegowo-podatkowym. Od lipca br. jestem praktykantem w dziale podatkéw
miedzynarodowych w wiodacej firmie konsultingowe;j.
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Katarzyna Gawet
head of diversity, equity & inclusion (DEI) Ringier Axel Springer Polska

Katarzyna Gawet, Head of Diversity, Equity & Inclusion (DEI) w Ringier Axel Springer
Polska, wspétprowadzaca podcast Forbes Women. Z wyksztatcenia finansistka

z tytutem MBA z zarzadzania kapitatem ludzkim. Posiada 15 lat doswiadczenia

w komunikacji. Prowadzita tez wtasna firme w obszarze pozyskiwania i rozliczania
funduszy unijnych. Od kilku lat wspiera réwny gtos kobiet i mezczyzn w mediach
#EqualVoice, bo wierzy, ze media majg ogromny wptyw na Swiadomos¢ spoteczenstwa
w zakresie rownosci. Méwczyni, moderatorka dyskusji i prelegentka na konferencjach,
gdzie dzieli sie wiedza i doswiadczeniem z zakresu réznorodnosci, réwnosci

i inkluzywnosci. Jej prywatng i zawodowa pasja jest wspieranie réwnosci kobiet

i mezczyzn, bo wierzy, ze rownos¢ zaczyna sie w domu i przektada na réwnos¢ w pracy.
Trenerka w obszarze nieswiadomych uprzedzen. Mama dwojki dzieci, dla ktérych chce
zmieniac $wiat.

Grzegorz Gawronski
pomystodawca i CEO Redegate

Zatozyciel i CEO @ Redegate.com pierwszej w Polsce innowacyjnej platformy taczacej
firmy i wysokiej klasy Ekspertéw z ré6znych obszaréw zarzadzania, zwyciezca

w Plebiscycie Orty Polskiej Przedsiebiorczosci 2022 w kategorii Debiut Roku 2022,
oraz nominowanej do nagrody Sturtup Roku 2023 przez money.pl Pomystodawca

i wspottworca programu Szkoty Profesjonalnych Ekspertéw Biznesowych, ktory tak jak
Redegate.com zrodzit sie w wyniku wieloletniej obserwacji rynku, rosnacego trendu
GIG Economy oraz idei profesjonalizacji dziatan zewnetrznych Ekspertéw w celu
zwiekszenia wartosci dla Klientéow. Ponad dwudziestoletnie doswiadczenie zawodowe
zdobywat pracujac dla licznych wiodacych miedzynarodowych firm produkcyjnych,

w ktorych z sukcesami tworzyt $wiat ,niezwykle” pouktadanych proceséw. Z kolei
praktyczna wiedze strategiczna i operacyjna nabywat kierujac krajowym oddziatem
miedzynarodowe;j sieci dilerskiej z branzy motoryzacyjnej. Przez ostatnie lata
realizowat sie w czynnym consultingu, prowadzac projekty dla ponad 50 czotowych
miedzynarodowych firm z zakresu transformacji operacyjnej, przywédztwa czy
restrukturyzacji. Aktywnos¢ ta taczyt z zarzadzaniem polska centralg ogélnoswiatowe;j
premium spoétki doradczej. Jego pasjg zawodowsa jest tworzenie i wdrazanie coraz

to nowszych i bardziej ztozonych przedsiewzie¢. Szczegdlng uwage poswieca branzy
motoryzacyjnej, ktéra w jego opinii jest jedng z najbardziej wymagajacych gatezi
przemystu. W swojej pracy kieruje sie dewiza ,Zasypiaj z marzeniami, budz sie

z planami”. Jest absolwentem ekonomii oraz informatyki, ukonczyt réwniez studia
MBA. Uwielbia poznawad $wiat, nieustannie uczyc sie i poszerza¢ wszelkie horyzonty.
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Jacek Gtowacz
dyrektor personalny ROHLIG SUUS Logistics

Dyrektor Personalny w Rohlig Suus Logistics, od 20 lat zwigzany z HR w logistyce.
Zarzadza miedzy innymi obszarem szkolen i rozwoju, rekrutacji, kadr i ptac,
komunikacji wewnetrznej i employer brandingu. Absolwent wydziatu Psychologii
SWPS, Studiéw podyplomowych z zakresu Zarzadzania w Szkole Gtéwnej Handlowej
oraz Akademii Psychologii Przywddztwa na Politechnice Warszawskiej. Oredownik
prostych i zrozumiatych rozwigzan HR. Posiada holistyczne do$wiadczenie w wielu
obszarach HR zaréwno w rekrutacji, rozwoju pracownikéw, komunikacji wewnetrznej,
EB, szkoleniach, budowie struktur miedzynarodowych, C&B czy administracji
personalnej. Prywatnie dumny ojciec trojki dzieci.

Yuriy Grygorenko

gtéwny analityk Centrum Analitycznego, dyrektor ds. sprzedazy Gremi Personal

Kinga Jurga

dziennikarka Puls Biznesu

Dziennikarka i project manager w Bonnier Business Polska. Wczes$niej zwigzana m.in.
z redakcjg money.pl. Najchetniej podejmuje tematy zwigzane z zielong gospodarka
i gospodarka o obiegu zamknietym, a takze rynkiem pracy.

Julia Kaffka

project managerka Fundacja OFF school

Project Managerka w Fundacji OFF school. Dziataczka spoteczna i studentka
psychologii z Tczewa. Od kilku lat wspdtpracuje z réznymi organizacjami
pozarzadowymi oraz wspiera mtode osoby w podejmowaniu dziatan spotecznych.

W klasie maturalnej wspotzatozyta fundacje, za co w 2021 roku znalazta sie na liscie
25under25 Forbesa za wspieranie réznorodnosci. Reprezentuje Polske

na miedzynarodowych, waznych spotecznie wydarzeniach - byta obecna m.in.

na Szczycie Klimatycznym COP28, czy One Young World. Jest cztonkinia Sigma
Squared Society - globalnego stowarzyszenia zrzeszajacego mtode osoby, budujace
impaktowe organizacje i firmy. Aktualnie pracuje nad tworzeniem youtubowego kanatu
Kawka z Kaffka - materiatéw video na wazne spotecznie tematy.
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Maciej Kasprzak

CEO Osrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotwordéw im. Aliny Pienkowskiej

Petni funkcje dyrektora zarzadzajacego Osrodka Profilaktyki i Epidemiologii
Nowotworéw im. Aliny Pienkowskiej - innowacyjnej placéwki medycznej, ktéra od 25
lat prowadzi badania z zakresu profilaktyki i diagnostyki choréb nowotworowych.
Osrodek, znany jako polski pionier badarn mammograficznych wykonywanych

w mammobusach, specjalizuje sie w badaniach obrazowych, takich jak mammaografia,
USG i rezonans magnetyczny. Ponadto, OPEN prowadzi badania genetyczne,
identyfikujace mutacje genetyczne zwiekszajace ryzyko zachorowania na nowotwory,
oraz oferuje kompleksowa opieke w zakresie rehabilitacji, psychologii i dietetyki dla
pacjentéw onkologicznych. Wazng jest réwniez specjalizacja Osrodka w badaniach

z zakresu m.in. profilaktyki raka skéry, szyjki macicy, prostaty, jelita grubego. Od lat
OPEN pogtebia swoja specjalizacje w badaniach naukowych zwigzanych z profilaktyka
onkologiczng, a od 2023 roku posiada nowo utworzony biobank, ktérego celem jest
wspieranie rozwoju badan nad nowotworami. Osrodek jest takze autorem licznych
programow zdrowotnych i kampanii promujgcych badania przesiewowe oraz zdrowy
styl zycia, a takze petni funkcje osrodka referencyjnego firmy Siemens. Rocznie OPEN
wykrywa blisko 1 000 nowotwordw i wykonuje ponad 120 tysiecy badan.

Witold Kisielewski
ekspert inzynier ING Hubs

Doswiadczony programista z ponad 10-letnim stazem w branzy IT. Specjalizuje sie m.in.
w tworzeniu i implementacji aplikacji dla dziatéw HR i finanséw. Absolwent studiéw
matematycznych. Po studiach rozpoczat prace w IT, gdzie miat okazje rozwijac swoje
umiejetnosci w zakresie analizy danych oraz programowania. W ciggu ostatnich lat
skupit sie na tworzeniu aplikacji dla dziatéw HR i finanséw. Jego praca obejmuje
zaréwno tworzenie nowych aplikacji, jak i modyfikacje istniejgcych systeméw w celu
optymalizacji proceséw biznesowych. Prywatnie maz, ojciec, pasjonat gier
planszowych oraz aktywnosci sportowe;.

Katarzyna Konieczna

senior HR audytor Top Employers Institute

Senior HR Audytor programu Top Employers Institute, coach, konsultant HR, trener
biznesu, menedzer z ponad 20-letnim stazem pracy. Wtascicielka marki
#coachingnadbugiem. Wspotpracuje zaréwno z organizacjami krajowymi, jak

i miedzynarodowymi korporacjami. Ekspert globalnych trendéw i rozwigzan HR.
Autorka licznych artykutéw z zakresu HR, publikowanych na tamach m.in. Dziennika
Gazety Prawnej, Forbesa, Newsweeka, Wysokich Obcaséw. Absolwentka studiow
podyplomowych z dziedziny HR i coachingu kariery, licencjonowany konsultant Insight
Discovery, Facet5, MTQ Plus, LockLuck. W pracy inspiruja ja ludzie, zmiany i wyzwania.
Swoje relacje biznesowe z Klientami buduje w oparciu o wiarygodnos$¢, szacunek

i zaufanie.
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Marta Kopec¢
partner zarzadzajacy KKZ Kope¢ & Zaborowski

Radca Prawny, od ponad 13 lat specjalizujacy sie w sprawach z zakresu prawa pracy w
szczegolnosci w obszarach, w ktérych prawo pracy przenika sie z obszarem HR.
Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu wewnetrznych audytéw, postepowan
wyjasniajacych, badan relacji pracowniczych, a takze w prowadzeniu spraw sagdowych
z obszaru prawa pracy. Jest osobistym doradca do spraw prawnych cztonkéw
zarzaddw, dyrektoréw zarzadzajacych, dyrektoréw personalnych i HR, pracodawcow
dziatajacych na terenie Polski, doradzajac m.in. w opracowywaniu strategii
zatrudnienia. Wiceprezes Stowarzyszenia Prawa Pracy. Ekspert Fundacji Dobra
Fundacja, organizatora pierwszej ogélnopolskiej kampanii antymobbingowej, w ktorej
zaangazowana jest w prace zespotu Dobrych Praktyk i zespotu legislacyjnego, ktéry
ma na celu wypracowanie zmian w prawie z obszaru mobbingu. Autorka licznych opinii
prawnych oraz artykutéw z zakresu prawa pracy. Partner Zarzadzajacy w Kancelarii
Kopec¢ Zaborowski. Te funkcje taczyn z nadzorowaniem Praktyki Prawa Pracy bedacej
w strukturach Dziatu Prawa dla Biznesu KKZ.

tukasz Korycki

z-ca redaktora naczelnego Puls Biznesu

Zastepca redaktora naczelnego ,Pulsu Biznesu”. Odpowiada w Bonnier Business
Polska za projekty specjalne. Gospodarka w mediach zajmuje sie od ponad 25 lat.
Pracowat w ,Parkiecie” (dziennikarz, kierownik dziatu zagranicznego), ,Gazecie
Prawnej” (szef dziatu Biznes) ,Rzeczpospolitej” (szef dziatu Firmy) i ,Dzienniku Gazecie
Prawnej” (zastepca redaktora naczelnego). Telewizyjny i radiowy komentator
wydarzen w polskiej i Swiatowe]j gospodarce, autor wywiadéw ekonomicznych

w radiowej Tréjce. Autor wielu artykutéw prasowych, komentarzy. Cztonek kapitut,
m.in. rankingéw samorzaddéw oraz rankingéw CSR.

Kinga Makowska

osoba wspottworzaca, ERebel HRrebels

Osoba wspétzatozycielska HRrebels, eksperckiego zespotu wprowadzajacego

do polskich firm analityke HR. Wspéttworzy Badanie Analityki HR, oraz konferencje
eksperckie dedykowane tematyce People Analytics i strategicznemu rozwojowi firm
(HR Metrics, Strategie HR). Prowadzi kursy i szkolenia z zakresu zarzadzania
rekrutacja, tworzenia badan pracowniczych i budowania inkluzywnych proceséw HR.
Poza dziatalnoscia biznesowa zajmuje sie aktywizmem na rzecz oséb

z doswiadczeniem roli kobiece;j.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (52193)



HR Summit 2024

Anna Mistewicz
HR head Angelini Pharma

Anna Mistewicz petni funkcje Dyrektor Personalnej w Angelini Pharma Polska, polskim
oddziale wtoskiej firmy farmaceutycznej. Jako Cztonek Zarzadu odpowiada za obszar
People&Culture. Bedac certyfikowanym interwentem kryzysowy poswieca czas

na budowanie w biznesie Swiadomosci wagi dobrostanu psychicznego pracownikéw
oraz jego wptywu na wyniki przedsiebiorstw. Szczegdlng uwage poswieca przy tym
zrozumieniu i przeciwdziataniu zjawisku wypalenia zawodowego. Poza srodowiskiem
biznesowym rozwija sie i praktykuje jako psychoterapeuta w nurcie poznawczo -
behawioralnym. Poza blisko 20-letnig aktywnoscig w zarzadzaniu HR na réznych
szczeblach i w réznych sektorach, chetnie wspiera organizacje pozarzadowe
doradzajac w zakresie zarzadzania. Motywuja jg zaréwno potrzeba kreowania
pozytywnych zmian, jak i che¢ wspierania pracownikéw w osigganiu celéw: tych
zawodowych i tych wykraczajacych poza sfere biznesowa. Gteboko wierzy, ze w
nowoczesnej gospodarce szacunek, otwarta dyskusja i troska o zapewnienie
psychologicznego bezpieczenstwa sa podstawa do osiggniecia trwatej przewagi
konkurencyjnej. Jej pozazawodowa pasja jest zoopsychologia i walka o prawa zwierzat.

tukasz Mytnik

total rewards consultant

Ponad 15 lat doswiadczenia w funkcji HR, obejmujacego rézne stanowiska, sektory
biznesowe i kultury organizacyjne. Pasjonat analityki personalnej oraz zarzadzania
catkowitymi korzysciami pracowniczymi. Wspétautor badan oraz artykutéw
naukowych w zakresie zachowan pracownikéw i zarzadzania ryzykiem biznesowym.
Konsultant wewnetrzny w duzej organizacji o zasiegu globalnym, zajmujacy sie

w codziennej pracy aspektami finansowymi, behawioralnymi i spotecznymi Total
Rewards. Pomystodawca i wspéttworca Metody Zarzadzania Ryzykiem Biznesowo -
Personalnym. Popularyzator wiedzy z zakresu psychologii zarzadzania oraz
pragmatycznego zastosowania wiedzy statystycznej w HR.

Jarostaw Nieradko

menadzer ds. rekrutacji i onboardingu w contact center Santander Consumer Bank

Od ponad 11 lat z pasja poswieca sie zgtebianiu doswiadczen pracownikéw, analizie
danych HR oraz pozyskiwaniu najlepszych talentéw w branzy finansowej. W swoje;j
codziennej pracy skupia sie na zrozumieniu zachowan i potrzeb pracownikoéw,

co bezposrednio przektada sie na obnizanie rotacji i lepsze wyniki biznesowe. Jarek

to przede wszystkim praktyk oraz entuzjasta nowych technologii. Interesuje

go wykorzystanie Al w HR, a swojg wiedze i doswiadczenie praktycznie wykorzystuje
W pracy, wspierajac organizacje w adaptacji do szybko zmieniajacych sie warunkow
rynkowych. Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywat rowniez jako trener biznesu,
moderator Design Thinking oraz wdrazajac optymalizacje w procesach, wykorzystujac
metodologie Lean. Po godzinach realizuje swojg pasje jako licencjonowany pilot PPL(A),
co pozwala mu na ciagty rozwdj i odkrywanie nowych perspektyw.
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Wiktoria Nowak

project managerka Fundacja OFF school

Dziataczka spoteczna i aktywnie zakrecona optymistka. Ekspertka ds. uwarunkowan
na rynku pracy. Od lat dziata w samorzadach uczniowskich oraz studenckich. Zasiada
w Parlamencie oraz Senacie Uniwersytetu Warszawskiego. Wspétorganizatorka
kampanii i wspétzatozycielka Stowarzyszenia Dziewczyny na Wybory. Na co dzien
usmiechnieta i ciepta osoba starajaca sie poméc wszystkim na swiecie. W Fundacji
petni funkcje managerki projektéw oraz odpowiada za rozwdj spotecznosci Agentow
i Agentek zmian.

Justyna Orzet

sekretarz generalna, wiceprezeska Carrefour Polska

Wierze w swiat, w ktérym autentyczni przywddcy charakteryzuja sie rownowaga
odwagi, pokory, empatii, dyscypliny i charyzmatycznej pewnosci siebie. Tacy liderzy
tworza przestrzen, w ktorej kazdy moze by¢ najlepsza wersjg siebie. Tak definiuje
przywodztwo pozytywnego wptywu, ktore jest bez watpienia kompetencja przysztosci
i przepisem na dtugotrwate sukcesy zawodowe. Od 25 lat petnie role menedzerskie

w obszarach: sprzedazy, zarzadzania kapitatem ludzkim, komunikacji i public affairs,
zréwnowazonego rozwoju oraz polityki zgodnosci w branzy spozywczego handlu
detalicznego. Lacze doswiadczenie operacyjne z funkcjami wsparcia, zdobyte

w miedzynarodowym srodowisku biznesowym. W ciggu ostatnich 5 lat zarzadzatam
licznymi kryzysami, transformacjami i zmianami, z poziomu zarzadu w dynamicznie
zmieniajacym sie otoczeniu biznesowym. Byt to takze czas moich osobistych kryzyséw
i transformacji, dzieki ktérym statam sie liderka pozytywnego wptywu. Jestem
certyfikowanym coachem, doradca zawodowym i mentorka kariery. Po godzinach
potrzebuje natury, aby budowac swoja réwnowage.

Jakub Poddany

head of development, SilverHUB, ekspert Krajowy Instytut Gospodarki Senioralnej

Jakub Poddany jest przedsiebiorca i ekspertem w obszarze People & Organization.
Doradza firmom w zarzadzaniu zmiang, budowaniu sprawnych organizacji i zespotéw
oraz pomaga tworzy¢ nowoczesng funkcje HR. Dla swoich klientéw prowadzit takze
projekty z zakresu modelowania kultury organizacyjnej, wdrozenia ESG i CSR. Jego
dodatkowa specjalizacja jest obstuga klienta, w szczegélnosci na rynku
mieszkaniowym, a takze rozwéj budownictwa mieszkaniowego z mysla o osobach
starszych. Jakub jest ponadto wyktadowca na studiach podyplomowych prowadzonych
przez SGH i PZFD w Warszawie. Jakub Poddany ukonczyt psychologie organizacji

i pracy na Uniwersytecie Warszawskim i przez ostatnie 20 lat zarzadzat zespotami HR,
sprzedazy i obstugi klienta m.in. w Dom Development i HAYS.
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Anna Podlewska
dyrektorka ds. strategicznych inicjatyw HR Credit Agricole Bank Polska

Dyrektorka ds. Strategicznych Inicjatyw HR w Credit Agricole Bank Polska,
certyfikowana menadzerka zarzadzania zmiang (PROSCI), ICC Coach. Moje
doswiadczenie obejmuje obszary rekrutacji, oceny i rozwoju, a ostatnie lata - programy
strategiczne i transformacyjne dotyczace m.in. przywdédztwa, kultury organizacyjnej

i zaangazowania oraz transformacji agile i wykorzystania Al w pracy zespotéw. Wierze
w wartos$¢ tworzenia zréznicowanego, wtaczajacego i zréwnowazonego srodowiska
pracy. Wdrozone przeze mnie rozwigzania zwiekszyty zaangazowanie pracownikéw
oraz zostaty docenione m.in. nagroda gtéwnga Excellence Employer Brand Award 2019,
certyfikacjami Well-Being Leader oraz nagrodg Sita Przyciggania za strategiczny
program na rzecz zaangazowania pracownikéw.

Karina Popieluch

konsultant, trener biznesu, wyktadowca akademicki, coach ICC, zatozycielka KaiZen
HRi KaiZen IT

Zatozycielka firmy KaiZen HR i KaiZen IT - Konsultant, Trener Biznesu, Wyktadowca
Akademicki, Coach ICC. Posiada ponad 25 letnie doswiadczenie w doradztwie
funduszom inwestycyjnym i zarzadom spotek komercyjnych, wspiera transformacje
funkcji HR, pracuje nad rozwojem indywidualnym i zespotowym kadry zarzadzajacej
oraz realizuje projekty budujace przewage organizacji w oparciu o efektywne
Zarzadzanie Zmiana, Przywdédztwo i Kapitat Ludzki. Uhonorowana nagroda Polish
Businesswomen Awards w kategorii ,Lider w obszarze strategicznego Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi”. Pomystodawczyni i kreatorka studiow podyplomowych

HR Business Partner oraz wyktadowca MBA w Akademii Leona KoZminskiego. Cztonek
rady merytorycznej czasopisma branzowego HR Business Partner. Autorka ksigzki ,HR
Business Partner - rola, filary, perspektywy” oraz wielu publikacji
popularnonaukowych.

Patrycja Pyszny-Pajak

data management expert, coach ING Hubs

Od ponad 5 lat wspiera analitycznie obszar HR i biznesowy. Wierzy, ze optymalizacja
i automatyzacja dajg przestrzen do rozwoju potencjatu ludzi, a dobrze opracowane

i zaprezentowane informacje pozwalajg na podejmowanie madrych decyzji.
Entuzjastka zmian i zasady ,work smart, not hard”. Pasjonatka idei uczenia sie przez
cate zycie, ktéra réwniez realizuje sie jako coach i Trenerka FRIS.
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Marta Robak

HR & marketing expert Pluxee Polska

W Pluxee Polska ekspertka rynku HR w budowaniu przyjaznej i wtaczajacej kultury
organizacyjnej, w ktérej kazdy pracownik czuje sie doceniony i zaangazowany.
Regularnie analizuje aktualne trendy i raporty z branzy HR, a takze uczestnicze

w konferencjach i wydarzeniach branzowych, by poszerzaé swoja wiedze, czerpaé
inspiracje oraz wymieniac sie doswiadczeniami. Realizuje rowniez projekty badawcze
zwigzane z tematyka HR, na podstawie ktorych tworze raporty eksperckie, skierowane
do pracodawcéw, lideréw, dziatéw HR i 0oséb podejmujacych kluczowe decyzje.

Z Grupa Pluxee, wczesniej znang jako Sodexo, jestem zwigzana od 2011 roku.

Krzysztof Sas-Bojarski

HR director, regional people experts lead for Eastern Europe, Middle East and Africa
S&P Global

Od prawie 20 lat zwigzany z réznymi obszarami HR w branzy bankowej,
ubezpieczeniowej i informacyjnej, zaréwno w firmach polskich, jak

i miedzynarodowych. Ma doswiadczenie w rolach HR Biznes Partnera i lidera zespotéw
HR Biznes Partneréw, Rekrutacji oraz Szkolen i Rozwoju. Aktualnie dyrektor HR, lider
zespotu partneréw HR dla Europy Wschodniej, Wtoch, Afryki i Bliskiego Wschodu

w S&P Global. Ma szerokie doswiadczenie w realizacji lokalnych i globalnych projektéw
HR, réwniez w zakresie fuzji i przeje¢; trener i wyktadowca akademicki. Z
wyksztatcenia - absolwent psychologii na Uniwersytecie Gdanskim, project manager
oraz absolwent Executive MBA GFKM i Rotterdam School of Business. Prywatnie -
szczesliwy maz i tata dwdch syndw, zeglarzi narciarz.

Sylwia Siejka

konsultant ds. HR Soneta

Ekspertka HR, z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem w dziedzinie zarzadzania
kapitatem ludzkim na stanowiskach menadzerskich w firmach polskich

i miedzynarodowych, o zréznicowanej strukturze i kulturze organizacyjnej. Jest
absolwentka Politechniki Slaskiej na kierunku zarzadzanie i marketing. Ukonczyta
rowniez studia podyplomowe na AGH (zarzadzanie zasobami ludzkimi), w Szkole
Wyzszej Psychologii Spotecznej (coaching i mentoring) oraz Akademie Psychologii
Przywédztwa w Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej. Oredowniczka budowania
relacji oraz przywodztwa opartego na szacunku. Specjalizuje sie w projektowaniu
systemdw kompetencyjnych i motywacyjnych oraz w zarzadzaniu efektywnoscia

i réznorodnoscia w zespotach.
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Justyna Smolinska

redaktor Puls Biznesu

Od prawie siedmiu lat dziennikarka wideo Pulsu Biznesu. Wcze$niej pracowata
w portalu finansowym InfoStrefa, do ktérego przyszta z redakcji "Wiadomosci”
Telewizji Polskie;j.

Krzysztof Sobiesinski

principal solutions consultant OpenText

Architekt Rozwigzan IT z ponad 20 letnim doswiadczeniem. Wdrazat duze

i skomplikowane systemy IT dla Administracji Publicznej. Swoje doswiadczenie
zdobywat w najwiekszych korporacjach zaréwno Polskich jak i zagranicznych. Od ok
2016 roku skupiony na rozwigzaniach klasy ECM. W OpenText doradza najwiekszym
klientom, aby proces digitalizacji ich organizacji przyniost jak najwieksze korzysci.

Justyna Stanczyk-Tomaszewska

learning & development partner Grupa Wirtualna Polska

Od 13 lat wspieram lideréw na ich drodze menadzerskiej i zespoty pracownikow

w skutecznym pomnazaniu ich potencjatu poprzez treningi biznesowe, coaching, sesje
design thinking i action learning. Posiadam kilkuletnie doswiadczenie menadzerskie

w obszarze wspierajgcym start up-y i pracodawcow z branzy medyczne;j,
technologicznej i biznesowej w tworzeniu innowacyjnych rozwigzan, produktow i ustug
oraz wdrazaniu programéw rozwoju kariery w organizacjach.

Agnieszka Stojak

dyrektor personalny, cztonek zarzagdu Bonnier Business Polska

Marcin Szczeblewski

kierownik ds. personalnych Toyota Manufacturing Poland

Od 18 lat pracuje w Toyota Motor Manufacturing Poland, gdzie odpowiadat za procesy
zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi - rekrutacja, onboardingiem, relacjami
pracowniczymi, szkoleniami. Obecnie zarzadza komunikacjg wewnetrzng i zewnetrzna
w polskich fabrykach koncernu. Zapalony wyktadowca wroctawskich uczelni, a takze
czechofil, narciarz i certyfikowany operator ratraka.
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Krzysztof Szczepanski
head of artist management MUZYKA

Grzegorz Swiech

wspotzatozyciel, cztonek zarzadu Fundacja OFF school

Wspétzatozyciel i cztonek zarzadu Fundacji OFF school, wspéttwdérca Domu Spokojnej
Mtodosci. Tworzy, wspiera i wdraza projekty edukacyjne potrzebne spotecznie.
Manager z ponad 25-letnim doswiadczeniem poziomu executive w biznesie

i organizacjach pozarzadowych. Mentor mtodziezy, konsultant i doradca dla zarzadéw
spotek i organizacji pozarzadowych. Terapeuta psychosomatyczny (Somatic
Experiencing® (SE), w trakcie studiéw Psychoterapii Gestalt. W roku 2024 trafit

na liste najlepszych w Polsce edukatoréw/ek seksualnych SEXED 100,
wspoétorganizowang przez Forbes Women i SEXED.pl

Agnieszka Talarczyk
dyrektor HR Central Eastern Europe Nagel-Group

Absolwentka programu MBA HR Uczelni tazarskiego, studiéw podyplomowych
,Pozytywna organizacja” w Akademii Leona KoZzminskiego oraz prestizowej Akademii
Psychologii Przywdédztwa Jacka Santorskiego. Od 16 lat w Nagel-Group odpowiada

za strategie HR w czterech krajach: Polsce, Czechach, Stowacji oraz na Wegrzech,
nadzorujac zespot liczacy ponad 1200 pracownikéw. Z sukcesem opracowata

i wdrozyta kompleksowa strategie personalng w Central Eastern Europe Nagel-Group,
€0 znaczaco przyczynito sie do zwiekszenia efektywnosci operacyjnej, wzrostu rozwoju
umiejetnosci i kompetencji kadry menadzerskiej oraz zaangazowania pracownikéw. Jej
profesjonalizm i innowacyjne podejscie nie tylko usprawnity procesy HR-owe, ale takze
wzmocnity kulture organizacyjng w Nagel-Group i zwigkszyty konkurencyjnos¢ firmy
na kluczowych rynkach europejskich. Prywatnie jest pasjonatka coachingu

i psychologii, co pozwala jej lepiej rozumiec potrzeby i motywacje pracownikéw.
Aktywnie angazuje sie rowniez w dziatania na rzecz promowania réznorodnosci

i inkluzji w miejscu pracy. A w tak zwanym ,miedzy czasie”, jako mitosniczka rockowej
nuty, szlifuje swoéj wokal w firmowym zespole ,NUDZ| MISIE”.
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Liliia Tereshchenko

wiceprezeska, strategic HR business partner Gremi Personal

Pochodzi z Kijowa, od 7 lat mieszka w Polsce. Absolwentka State Economics and
Technological University of Transport in Kiev, Business Management, 2000-2005 oraz
Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku, Postgraduate Degree, Coaching, 2021.
Przyjechata do Gdanska na zaproszenie Evgenija Kirichenko, zatozyciela Gremi
Personal, zeby pomdc mu w poszukiwaniu nowych pracownikéw w 2017 roku.

Na poczatku pracy w GP objeta stanowisko Dyrektora Departamentu Personalnego.
Kieruje sie zasada, ze podstawg kazdego biznesu s przede wszystkim ludzie, nie tylko
produkt i zysk. Jednym z jej najwazniejszych inicjatyw jest #Dbamyopracownikow -
autorski projekt promujacy dobre praktyki w zatrudnieniu obcokrajowcow. W 2024
Liliia byta mentorka w Global Mentoring Walk w Sopocie. Z jej inicjatywy firma
przystapita do Karty R6znorodnosci.

Juliusz Tomeczek
dyrektor produktu TRIVA Soneta

Od przeszto 25 lat zwigzany z rynkiem zintegrowanych systeméw zarzadzania, aw
szczegolnosci systemow ERP. Przez 6 lat, jako Product Manager, byt odpowiedzialny
za rozwdj produktéw klasy ERP dla rynku MSP zaréwno w Polsce, jak i zagranica.
Aktualnie na stanowisku Dyrektora Produktu ERP TRIVA. Kariere zawodowa
rozpoczynat jako programista-wdrozeniowiec systemoéw bankowych. Jest wyktadowca
na Akademii WSB, specjalizujac sie w systemach ERP, zintegrowanych systemach
zarzadzania, zarzadzaniu projektami oraz mapowaniu proceséw biznesowych.

Magdalena Ulasinska

development & engagement director Grupa Wirtualna Polska

Certyfikowana coachka International Coaching Community®,profesjonalna trenerka
biznesu oraz Master of Reiss Motivation Profile®, Certyfikowana praktyczka 101

TA (International Transactional Analysys). Development & Engagement Director
odpowiedzialna za rozwoj kompetencji i budowanie zaangazowania w Wirtualnej
Polsce. Dba o dostarczanie wysokiej jakosci rozwigzan w zakresie People&Culture,
ktére odpowiadajg na potrzeby biznesu i przektadaja sie bezposrednio na wyniki.
Coachka ICC z 15 letnim doswiadczeniem, Learning&Development Ekspertka
towarzyszaca menedzerom w osigganiu celdw biznesowych, zarzadzaniu zespotem

i zwiekszaniu efektywnosci. Fascynatka uzywania talentéw Gallupa w organizacjach.
Ma wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu oraz prowadzeniu programow
rozwojowych dla pracownikéw, prowadzeniu projektéw HR w roli Project Managera
oraz prowadzeniu projektow transformacji kultury organizacyjnej i budowania
zaangazowania pracownikéw. Wspotpracowata w roli ekspertki i prowadzita projekty
dla duzych organizacji miedzy innymi dla Orange, Motoroli, Accenture, Nefab czy
CBRE. Dziata w ruchu #HROdNowa tworzac wraz z innymi praktykami nowa jakos$¢
HR.
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Karolina Urbanska

dyrektorka ds. personalnych Castorama Polska

Odpowiedzialna za kreowanie polityki personalnej spétek Castorama Polska, w ktorej
koncentruje sie na otwartosci i wspotpracy. Priorytetem jest dla niej wzmacnianie
zaangazowania wspoétpracownikéw poprzez budowanie kultury wtaczajacej oraz
réznorodnych zespotéw, ktore sa podstawa efektywnego biznesu. Jej misja jest rozwoj
Ludzi, odkrywanie i promowanie nowych szans dla ich potencjatu oraz dawanie
mozliwosci wykorzystywania swoich super-mocy. Pasjonatka Ludzi od zawsze,

z obszarem HR zwigzana od kilku lat - w obszarach zarzadzania zmiang oraz
komunikacji i kultury organizacyjnej, wczesniej przez kilkanascie lat odpowiedzialna
w Castorama Polska za obszar taricucha dostaw. Prywatnie zwolenniczka réownowagi
i petnego potaczenia ciata i ducha, do czego dazy poprzez praktykowanie aktywnosci
sportowych takich jak m.in. taekwondo czy tenis oraz prowadzenie muzycznych sesji
terapeutycznych i relaksacyjnych wykonywanych na misach tybetanskich.

Jolanta Wiewiora
dyrektor departamentu Partnerstwa HR PKO Bank Polski

Doswiadczony menedzer, potrafigcy budowac trwate i efektywne relacje miedzy HR i
biznesem. Kompetencje zdobyte w wielu branzach, od FMCG przez media

po bankowos¢ pomogty uksztattowad mi wyjatkowa wrazliwosc na kwestie zwigzane
z rozwojem pracownikéw i budowaniem przyjaznego $rodowiska pracy. W Banku PKO
BP petnie funkcje Dyrektora Departamentu Partnerstwa HR.
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Krzysztof Wisniak

regionalny lider personalny na Europe Owens Corning

Regionalny Lider Personalny na Europe w obszarze operacyjnym Izolacje w Owens
Corning (www.owenscorning.com), absolwent Politechniki Opolskiej oraz Robert H.
Smith School of Business Uniwersytetu w Maryland, gdzie ukoriczyt studia Executive
MBA. Cztonek zatozyciel #HRodNowa oraz Polskiego Stowarzyszenia HR. Posiada
ponad 25 letnie doswiadczenie zawodowe, zdobyte w dziatach sprzedazy i HR firm

z branzy FMCG i e-commerce (Unilever, SSL Healthcare, Grupa Zywiec, Zywiec Zdrdj,
Danone, Allegro). Przeszedt bogata $ciezke kariery w obszarze sprzedazy: od roli
Przedstawiciela Handlowego po role Regionalnego Kierownika Sprzedazy,
odpowiadajacego za teren % Polski. W latach 2007-2014 pracowat w Dziale
Personalnym Grupy Zywiec S.A., gdzie petnit role Trenera, Kierownika Personalnego,
a nastepnie Dyrektora ds. Rozwoju Organizacji. Z grupa spétek Danone byt zwigzany
w latach 2014-2021, gdzie zarzadzat HR w obszarze operacyjnym Zywiec Zdréj S.A.,
nastepnie odpowiadat za Dziat Personalny w fabryce Danone w Bieruniu ($laskie)

po czym odpowiadat za HR w obszarze Operacyjnym w Regionie obejmujacym Polske,
kraje Europy Centralnej oraz kraje nordyckie. W Allegro odpowiadat za HR w obszarze
Corporate Development, Smart oraz Delivery Experience. W Owens Corning, jest
odpowiedzialny za rozwdj strategii personalnej, wspierajacej wdrazanie TPM,
zréwnowazonego rozwoju oraz zréznicowanego srodowiska pracy w fabrykach
potoznych na terenie Europy. Wyktadat na Coventry University we Wroctawiu oraz
na Wyzszej Szkole Bankowej w Warszawie.

Karol Wolski

partner zarzadzajgcy Mocni w HR

Wspdtzatozyciel Mocni w HR. Pasjonat HRu oraz technologii i analityki.

Z wyksztatcenia psycholog organizacji. Analizy danych oraz metodologii pomiaru uczyt
sie podczas interdyscyplinarnych studiéw doktoranckich na Uniwersytecie
Jagiellonskim oraz w prestizowej szkole analitycznej prowadzonej na Michigan
University. Prowadzit badania i analizy zaréwno dla firm jak i w ramach grantéw
badawczych. W branzy HR pracuje od ponad 12 lat. Doswiadczenie biznesowe
zdobywat pracujac jako menedzer w wewnetrznym dziale HR oraz jako konsultant

w firmie szkoleniowo-doradczej. Prelegent licznych branzowych konferencji (m.in.
Kongres Kadry, HR Business Partner), autor artykutéw branzowych oraz doswiadczony
trener i wyktadowca akademicki (UJ, Akademia Leona KoZzminskiego, Krakowska
Akademia, WSB).
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Rafat Wyzinski
partner RK Legal

Partner kancelarii RK Legal. Koordynuje prace Departamentu Wsparcia Biznesu.
Odpowiada za prowadzenie proceséw sadowych, a takze obstuge prawna spétek i oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnosc gospodarcza, pomagajac gtéwnie w kwestiach
zwigzanych z zatrudnieniem. Specjalizuje sie w prawie pracy, prawie cywilnym
materialnym i procesowym. Doswiadczenie procesowe zdobyt prowadzac
postepowania sgdowe ze szczegdlnym uwzglednieniem postepowan dotyczacych
kwestii pracowniczych i spraw cywilnych odszkodowawczych. Byt cztonkiem zespotéw
procesowych, w ktérych doprowadzono do ugody lub wygranej w postaci zasagdzenia
badz oddalenia powddztwa, w kilkudziesieciu sprawach. Wiele z nich dotyczyto kwestii
roszczen pracowniczych, zadania ustalenia istnienia stosunku pracy, naruszania zakazu
konkurencji, kwestii odszkodowawczych. W ramach prowadzonej praktyki prawa pracy
niejednokrotnie mierzyt sie z tematami trudnymi i niekonwencjonalnymi, np. kwestia
mobbingu pracowniczego - wymagajacymi nie tylko wiedzy merytorycznej, ale takze
szeroko pojetych tzw. kompetencji miekkich, takich jak: inteligencja emocjonalna,
umiejetnos¢ budowania zaufania, tatwos¢ prowadzenia negocjacji i mediacji. Prowadzi
liczne szkolenia i prelekcje, dotyczace m.in. sygnalistéw, przeciwdziatania mobbingowi,
compliance w organizacji, czy warsztaty zwigzane z ostatnimi zmianami w prawie

pracy.

Natalia Zachas
dyrektorka P&O Mars Wrigley

Do Mars dotaczyta w 2013 roku, wnoszac doswiadczenie z réznych obszaréw HR oraz
perspektywe biznesowa z innych organizacji. W Mars Wrigley jest odpowiedzialna

za ksztattowanie strategii ludzkiej w obszarach: talentu i umiejetnosci, kultury
organizacyjnej oraz zaangazowania. W Mars konsekwentnie realizuje swojg zawodowg
$ciezke w ramach People&Organization, wspierajac zaréwno czes¢ rynkowa biznesu,
jakifabryki. W trakcie petnienia swoich rél zawsze nadaje priorytet idei partnerstwa
biznesowego Dziatu P&O, biorac pod uwage priorytety biznesowe i taczac je z troska

o Wspédtpracownikéw.

dr lwo Zmyslony

badacz, doradca i trener biznesu ICAN Institute

Projektant zmiany i kultury organizacji, metodolog proceséw projektowych,
antropolog nowych technologii. Specjalizuje sie m.in. w zakresie projektowania

i wdrazania zmiany, zarzadzania motywacja w kryzysie oraz wiedzg ekspercka

w procesach projektowych. Trener i konsultant biznesu w ICAN Institute gdzie
prowadzi m.in. warsztaty z neuroprzywddztwa, myslenia krytycznego i sprzedazy
przedsiebiorczej. Tworca i byty szef Biura HR, obecnie HR Business Partner w Centrum
Projektéw Polska Cyfrowa.
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tukasz Suchenek

project manager Bonnier Business Polska

Doswiadczony project manager w branzy konferencyjnej od 2014 roku, z obszernym
portfolio obejmujacym ponad 100 wysoko ocenianych wydarzen dla kadry
zarzadzajacej, manageréw Sredniego szczebla i specjalistow. Poczatkowo tworzyt
konferencje w Rzeczpospolitej, a nastepnie dotaczyt do Evention, gdzie
wyspecjalizowat sie w obszarze cyberbezpieczenstwa oraz technologii. Od sierpnia

2023 roku pracuje w Pulsie Biznesu, gdzie poszerza swoje horyzonty o wydarzenia

z innych obszaréw biznesowych. Koncentruje sie na dostarczeniu uczestnikom
najwyzszej jakosci wiedzy merytorycznej i praktycznych doswiadczen. Do wystgpien
zaprasza jedynie ekspertéw z bogatym doswiadczeniem w danej dziedzinie. Jest
przekonany, ze wartosciowe konferencje to te, ktére inspiruja, ucza i pozostawiajg
trwaty $lad w umystach uczestnikéw. Jego pasj3 jest tworzenie wyjatkowych
konferenciji, ktére stanowia wzorzec jakosci w branzy. Prywatnie maz, ojciec,
rowerzysta i akwarysta oraz promotor klasycznej elegancji.

%

KONTAKT MIEJSCE
Opiekun merytoryczny Wspétpraca Novotel Warszawa Airport
ul. 1 Sierpnia 1

! 3} Warszawa

) ‘
tukasz Suchenek Katarzyna Dziedzic
Project Manager Marketing Manager
% 695506 945 Qs 600013 343
D |.suchenek@pb.pl [ k.dziedzic@pb.pl

Partner
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’ KIGS

KRAJOWY INSTYTUT
GOSPODARKI SENIORALNEJ

Gremi Personal

Gremi Personal to miedzynarodowa agencja zatrudnienia, zajmujaca sie uzupetnianiem brakéw kadrowych w
przedsiebiorstwach w catej Polsce, Niemczech i Wielkiej Brytanii. Zatrudniamy wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych
pracownikéw m.in. z Ukrainy, Biatorusi, Gruzji, Uzbekistanu, Filipin i Kolumbii. Swiadczymy ustugi takie jak praca
tymczasowa, outsourcing procesowy oraz rekrutacje state. Dbamy o naszych pracownikéw, zapewniajac im petne wsparcie i
programy motywacyjne. Dzieki temu nasza baza kandydatéw ma juz 120 000 osdéb z catej Polski. Mozemy wiec zapewni¢
pracownikéw dla dowolnej lokalizacji, a zeby by¢ blizej naszych klientéw, otworzylismy 18 biur w 12 miastach. W 2023 roku
pozyskalismy dla firm ponad 25 000 pracownikow.

Kancelaria Kopec¢ Zaborowski

Kancelaria Kope¢ Zaborowski (KKZ) jest jedna z wiodacych firm na polskim rynku prawniczym. Specjalizuje sie w
skomplikowanych sprawach zwigzanych z prawem pracy i prawem HR, obstudze przedsiebiorcéw, kryzysow
wizerunkowych i white-collar crime. Dodatkowo przeprowadza profesjonalne audyty, w tym audyty relacji pracowniczych,
audyty Sledcze i postepowania wyjasniajace. Obstuguje zaréwno najwieksze polskie firmy prywatne i panstwowe, jak
réwniez znanych biznesmendw, dziennikarzy i politykdéw. KKZ zdobywa liczne miedzynarodowe nagrody i wyrdznienia.

Top Employer

Top Employers Institute, z siedzibg w Amsterdamie, jest globalng organizacja, ktéra od ponad 30 lat bada firmy na catym
Swiecie, wytaniajac pracodawcéw, ktérzy najlepiej dbaja o talenty i ich rozwdéj na wszystkich szczeblach organizacji. Top
Employers Institute przyznaje certyfikat wiodgcym pracodawcom w oparciu o wysoka jakos¢ strategii HR, sposob
zarzadzania zasobami ludzkimi, jak réwniez benchmarking i rozwdj praktyk HR.

Triva

Soneta od 20 lat cyfryzuje polskie przedsiebiorstwa, dostarczajac skalowalne i mobilne systemy ERP: enova365 i TRIVA.
System ERP TRIVA to rozwiazanie dla duzych firm, ktére oczekuja wysokiej personalizacji. Gtéwnymi zaletami tego
nowoczesnego narzedzia jest jego konfigurowalnosé, prostota i przejrzystos¢ obstugi, ktére utatwiajg codzienng prace
zespotow HR i nie tylko.
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Redegate

Redegate.com to pierwszy i jedyny w Polsce portal typu ,marketplace” umozliwiajacy wspdtprace zewnetrznych czotowych
Ekspertéw - doswiadczonych Interim Manageréw, Project Managerdéw i Specjalistéw Branzowych pracujacych jako
niezalezni freelancerzy najrézniejszych dyscyplin z firmami. Baza zarejestrowanych i zweryfikowanych Ekspertéw liczy juz
ponad 2000 oséb. Redegate.com jest to ogdlnodostepng baza ekspertéw wszystkich szczebli w szesciu obszarach
doradztwa biznesowego, jakimi s3: zarzadzanie strategiczne, zarzadzania operacyjne, transformacja cyfrowa, zasoby
ludzkie, sprzedaz i marketing oraz finanse. taczy on firmy poszukujgce wsparcia do realizacji projektéw biznesowych ze
specjalistami dysponujacymi odpowiednim doswiadczeniem i wiedza. Portal gwarantuje pewnos¢ i szybkosc realizacji
projektow, a zgtaszajace sie do wspotpracy firmy otrzymuja selekcje dedykowanych i dostepnych kandydatow juz w max. 72
godziny!. Za posrednictwem portalu Redegate.com firmy i specjalisci w bardzo transparentny sposéb moga dopasowac cele
i zasady kooperacji oszczedzajac czas i redukujac koszty. Redegate zmienia sposdb, w jaki firmy w Polsce pozyskuja
Ekspertéw do wspdlpracy, ograniczajac do minimum ryzyko biznesowe. Platforma stanowi doskonatg alternatywe dla
standardowych agencyjnych proceséw rekrutacyjnych oraz dla wspotpracy z firmami doradczymi.

Pluxee

Pluxee Polska to fintech dziatajgcy w obszarze HR, marketingu i sprzedazy, ktérego misjg jest wywotywanie milionéw
usmiechow pracownikéw, klientéw i nagrodzonych kazdego dnia. Odpowiadajac na potrzeby rynku i bazujac na wieloletnim
doswiadczeniu, zbudowalismy zupetnie nowa kategorie - karty na przyjemnosci.

Space for change

"Space for Change" pomaga wprowadza¢ efektywne zmiany poprzez holistyczne podejscie, twércze metody pracy i
innowacyjne rozwiazania. taczymy nauke z zabawa, wspierajac kulture pracy doceniajaca réznice. Przygotowujemy lideréw
i zespoty do przeprowadzania zmian poprzez warsztaty strategiczne, autorskie narzedzia i kreatywne metody pracy.

Extended tools

Extended Tools Polska to cyfrowe narzedzia wspierajace rekrutacje, rozwoj i zaangazowanie pracownikéw - szczegdlnie w
warunkach pracy zdalnej. Od 20 lat pomaga organizacjom w Polsce najpetniej wykorzystywac potencjat i kreatywnos¢ ludzi
oraz zespotéw. W tym czasie dotarto ze swoimi rozwigzaniami do ponad 2 000 organizacji i dziesiatek tysiecy ich
pracownikéw, wspétpracownikéw czy kandydatéow. Wiodgce miedzynarodowe marki, ktére Extended Tools reprezentuje w
Polsce to: Extended DISC® - diagnostyka psychometryczna, predyspozycje i talenty; FinxS® Sales Assessment - badanie
kompetencji w sprzedazy; FinxS - Feedback 360° badania klimatu organizacyjnego.

Opentext

82% HR-owcow twierdzi, ze poruszanie sie po réznych systemach w celu znalezienia odpowiednich dokumentéw ma
negatywny wptyw na ich produktywnosé. Tymczasem mtode pokolenie pracownikéw (GenZ) oczekuje, ze procesy HR bedg
zautomatyzowane i dostepne online. Chca mie¢ mozliwos¢ korzystania z aplikacji mobilnych i platform internetowych do
zarzadzania swoimi danymi, sktadania wnioskéw o urlop, monitorowania wynagrodzenia i benefitéw. W jaki sposéb
wdrozenie e-teczki dzieki zarzadzaniu informacjg wspieranemu sztuczng inteligencjg moze poméc poprawic¢ efektywnosé
dziatu HR i zwiekszy¢ satysfakcje pracownikow?
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Preply Business

Preply Business to szkolenia jezykowe dla firm, ktére chca zwiekszy¢ umiejetnosci jezykowe pracownikéw. Lekcje odbywaja
sie w formacie 1:1 z lektorami na zywo. Wyréznia sie elastycznoscia, tatwoscig w zarzadzaniu i réznorodnoscia dostepnych
jezykéw i lektoréw. Dziat HR moze $ledzic postepy, frekwencje i satysfakcje pracownikéw w specjalnym panelu.

RK Legal

W RK Legal od 2006 roku swiadczymy kompleksowe ustugi prawne dla biznesu. Pod naszym szyldem skupiamy spétki
wspierajgce przedsiebiorcéw w kwestiach prawnych, zarzadzaniu portfelami wierzytelnosci, ochronie danych osobowych i
public relations. Zespét kancelarii liczy dzis$ tacznie ponad 150 oséb, w tym ponad 60 prawnikéw. Nalezymy do
miedzynarodowych sieci kancelarii Euro Collect Net Lawyers oraz International Credit Exchange. Jestesmy takze cztonkiem
ZPF (Zwiazek Przedsiebiorstw Finansowych w Polsce), a takze Konfederacji Lewiatan.

Mars Wrigley

Mars Incorporated to prywatna firma rodzinna z ponad stuletnia tradycja, ktéra produkuje znane i lubiane przez naszych
konsumentéw produkty: wyroby czekoladowe (m.in. M&M’'S®, SNICKERS®, TWIX® i BOUNTY®,), gumy do zucia i mietusy
(ORBIT®, AIRWAVES®) - segment Mars Wrigley - oraz jedzenie dla zwierzat (PEDIGREE®, CHAPPI®, ROYAL CANIN®,
SHEBA®, WHISKAS®, PERFECT FIT®). Obecnie w 80 krajach na catym $wiecie Mars, Inc. zatrudnia ponad 140 000
petnych entuzjazmu Wspotpracownikéw, ktérych taczy i ktdrym przyswieca Pie¢ Zasad. Kazda z nich - Jakos¢,
Odpowiedzialnos¢, Wzajemnosé, Wydajnosé i Wolnosé - inspiruje w codziennej pracy. Wszystkich Wspaétpracownikéw
taczy réwniez przekonanie, ze $wiat, jakiego pragniemy jutro, zaczyna sie od tego, jak prowadzimy nasz biznes dzisiaj.
Wiecej informacji o Mars publikujemy na stronie www.mars.pl

TrustLynx

TrustLynx to kompleksowa platforma dla ustug zaufania, ktéra umozliwia Twojej firmie tatwa identyfikacje uzytkownikow,
podpisywanie i pieczetowanie dokumentéw elektronicznie - a wszystko to w petni bezpiecznie i zgodnie z przepisami.
TrustLynx - Podpis godny zaufania

HRM Productive24

HRM Productive24 to zestaw aplikacji do zarzadzania procesami HR w catym cyklu Zycia pracownika - od rekrutacji, przez
onboarding, oceny i OKR, badanie kompetencji, L&D, nieobecnosci i inne obszary - az po offboarding. Rozwigzanie
zbudowano na platformie low-code Productive24, dzieki czemu moze by¢ w petni dopasowane do specyficznych potrzeb
Klienta.

KIGS

KIGS jest think tankiem ekonomiczno-spotecznym, osrodkiem pozyskiwania i upowszechniania wiedzy z obszaru zmian na
rynkach pracy i konsumenckim. Dziatania misyjne KIGS realizowane sg m.in. w Srodowisku oséb starszych oraz licznych
organizacji pozarzadowych reprezentujacych gtos senioréow. Na co dzien KIGS wspiera partneréw publicznych i biznes w
tworzeniu rozwigzan dopasowanych do potrzeb oséb w r6znym wieku oraz w procesach wdrazania inkluzywnosci wiekowej
w organizacjach. Flagowe programy certyfikacyjne OK SENIOR® oraz Pracodawca Dialogu Pokolert pomagaja w budowaniu
Swiata przyjaznego wiekowi.
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Cena

HR Summit 2024
16 - 17 wrzesnia 2024, Warszawa

3195 zt netto od 2024-07-27 do 2024-09-17

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
|:| firma

Imie [ ] osobafizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_konf_platne_10_07_23.pdf" target="_blank">Regulaminem</a> wydarzenia i
akceptuje jego tresc.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktéw i ustug.

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktow i ustug.

Zgadzam sie na udostepnienie przez wydawce ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) moich danych osobowych partnerom tego wydarzenia, aby mogli wysyta¢ mi swoje oferty
na podany przeze mnie adres e-mail. Lista partneréw dostepna jest kazdorazowo na stronie wydarzenia w zaktadce ,Partnerzy”.

Zgadzam sie na udostepnienie przez wydawce ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) moich danych osobowych partnerom tego wydarzenia, aby mogli do mnie dzwoni¢ i

OO000mn

przedstawiac mi swoje oferty. Lista partneréw dostepna jest kazdorazowo na stronie wydarzenia w zaktadce ,Partnerzy’.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane sa przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organi ych przez B Polska Sp.zo0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgloszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczeg6towe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie
obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petng Cena.

. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewzigcie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
whptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnier z pkt 9 i 10 Regulaminu.

. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje

Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak rowniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow uczestnictwa winnym
Woydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowiag wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwigzku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktorego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwiazane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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20. Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.

2

e

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

22. Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

23. Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:
23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,
23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,
23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,
23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia
23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,
23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

24. W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

25. Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wzigcia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

26. Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazujg
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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