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Leadership Mindset Upgrade

1295 zt netto do 1 pazdziernika

CEL

Odkryj Nowa Ere Przywoédztwa: Czas na Game Changer!

Czy jako lider odczuwasz ciezar zarzadzania zespotem w dynamicznym sSrodowisku? Masz wrazenie, ze tradycyjne podejscia
juz nie wystarczaja? Konferencja Leadership Mindset Upgrade to punkt zwrotny w Twojej karierze - kompleksowe
szkolenie dla lideréw, ktére zrewolucjonizuje Twoje podejscie do przywédztwa.

To nie jest kolejna teoretyczna konferencja. To intensywny dzien peten praktycznych narzedzi, innowacyjnych strategii i
inspirujacych spotkan, ktore pozwola Ci:

m Zbudowac odpornosc lidera: poznaj strategie zarzadzania wtasng energia i stresem, by skutecznie prowadzi¢ w obliczu
wyzwan

m Wykorzystac neurobiologie w biznesie: dowiedz sie, jak najnowsze odkrycia z neuronauki moga zrewolucjonizowac
Twoje zarzadzanie zespotem, budowanie dobrostanu i zwiekszanie efektywnosci

m Wzmocnic autentycznosc i zaufanie: odkryj site autentycznego przywddztwa i naucz sie tworzyc zespoty napedzane
zaufaniem, ktére przekraczajg standardy

m Poszerzy¢ swéj potencjat: wykorzystaj prawdziwa moc réznorodnosci w organizacji i stan sie liderem przysztosci

Zderzenie elitarnych umystéw - poznaj wizjoneréw przywoédztwa

Na scenie Leadership Mindset Upgrade spotkasz wybitnych praktykow i wizjonerdow, ktérzy udowodnia, ze skuteczne
przywodztwo to nie tylko teoria. Wsrdd prelegentéw znajdziesz:

m Wizjonera technologii i zarzadzania: dowiedz sie, jak taczy¢ innowacje z efektywnoscig

m Badaczke neuronauki: zrozum wptyw moézgu na zachowania lidera i zespotu

m Tworce biznesu opartego na unikalnych wartosciach: poznaj strategie budowania silnej kultury organizacyjnej

m Lidera optymalizujacego procesy w duchu servant leadership: inspiruj sie przyktadami przywddztwa stuzebnego



Leadership Mindset Upgrade

Ich doswiadczenia i sprawdzone metody stang sie inspiracja do rewolucji w Twoim mysleniu o swojej roli. Co wiecej, czes¢
spotkania to bezposrednie dialogi w mniejszych grupach, gdzie bedziesz miec¢ okazje do zadawania pytan, dzielenia sie
doswiadczeniami i zdobycia konkretnych narzedzi gotowych do natychmiastowego wdrozenia.

To Twaéj punkt zwrotny. Zarezerwuj miejsce juz dzis!

Ta konferencja dla lideréw to inwestycja w rozwdéj, ktéra wykracza poza klasyczne ROI. To szansa na transformacje
Twojego przywodztwa na zawsze. Nie zmarnuj okazji, by dotgczy¢ do grona swiadomych lideréw, ktorzy ksztattuja
przysztosc. Zarezerwuj swoje miejsce na Leadership Mindset Upgrade i badz czescia swiadomej zmiany.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (65400)
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PROGRAM

Sroda, 1 pazdziernika
08:30
Rejestracja uczestnikow & networking powitalny

Odbidr identyfikatoréw, poranna kawa i networking

09:00
Rozpoczecie, przywitanie oséb uczestniczacych, kwestie organizacyjne

5L Barbara Dabrowska, project manager, Puls Biznesu

Rozwijanie wewnetrznej sity lidera

09:10
Mental-health oraz well-being. Czy warto czuc sie Zle zsamym sob3a?

SL Marcin Potulich, Operations & Growth, Netguru

Moja historia i doswiadczenia poprawiajace jakos¢ mojego zycia:

Z czym czutem sie Zle - moja historia upadku

Jak zdiagnozowatem elementy stresu, poczucie przyttoczenia i wypalenia zawodowego
Jakie strategie zarzadzania czasem i energia wdrozytem

Stawianie granic i optymalizacja spotkan oraz komunikacji

Istotnos¢ pracy gtebokiej i zwiekszania produktywnosci - bo chce dowozic!

Znaczenie przerw, ruchu i uwaznosci w codziennej rutynie, czyli vent your mind

Q2/Q3 2025 - moje retro oraz usprawnienia

10:05
O roli neuro(a)typowosci w rozwijaniu cech przywédczych

S\ Anna Connor-takomy, co Founder, BrainArchitectsc, badaczka, Universidad Complutense de Madrid

Czym jest gteboka réznorodnos¢?
Czego o zarzadzaniu i motywacji mozemy sie dowiedzie¢ z neurobiologii?
Dlaczego wellbeing to balans miedzy stanem przeptywu a prokrastynacja i jak go skutecznie regulowac?

Sposoby na wspétczesne rozwijanie przywodztwa w Swiecie FLUX

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (65400)
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11:00
Networking przez przetamywanie schematéw

SV Anna Zieliriska - Wolfigiel, doradczyni personalna, trenerka, Game Changers Academy

Dzieki udziatowi w sesji z Game Changers Academy poza networkingiem zyskasz namiastke treningu liderskiego.

11:40
Przerwa na kawe i kontynuacje networkingu

Moc lidera czerpana z energii zespotu

12:00
To nie regulaminy i zakresy obowiazkéw a zaufanie powoduje, ze pracownicy chca dawa¢ wiecej

S Whadystaw Grochowski, prezes i wspdétwtasciciel, Arche

m Odpowiedzialnos¢ lidera za pracownikéw

m Wartosci a budowanie relacji w zespole

m Z daleka od perfekcjonizmu

m Sensryzyka, kryzyséw i porazek w przywédztwie

12:55
Kultura organizacyjna firmy jako fundament innowacyjnosci i efektywnosci (case Groupe SEB)

S\ Dariusz Pyrchla, lider sprzedazy & e-commerce, Groupe SEB Polska

m Czym jest kultura organizacyjna? Jaki jest jej cel?

m Warunki niezbedne do jej funkcjonowania

m Kultura odpowiedzialnosci ,DBAM” Groupe SEB (poczatki, inspiracje, filary, podwazanie status quo, organizacja
na nowo, benefity, rezultaty)

13:55
Informacje organizacyjne dotyczace sesji rownolegtych - spotkan z liderami

S\ Barbara Dabrowska, project manager, Puls Biznesu

m Po obiedzie przewidziane sg 4 sesje rownolegte
m Kazda osoba uczestniczagca w wydarzeniu bedzie mogta wzig¢ udziat w jednej ses;ji
m Wyboru sesji mozna dokonac:

~ podczas rejestracji na konferencje - wpisujac w polu "Uwagi" nazwe wybranej sesji
* w dniu konferencji, podczas porannej rejestracji lub przed obiadem - w zaleznosci od dostepnosci miejsc na danej ses;ji

m Liczba miejsc na kazdej sesji jest ograniczona, dla kazdej osoby uczestniczacej w konferenciji, jest przewidziane miejsce
na jednej z proponowanych ponizej sesji

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (65400)
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14:00
Przerwa na lunch

Sesje rownolegte - spotkanie z liderami

14:50
Sesja: To nie regulaminy i zakresy obowiazkow a zaufanie powoduje, Ze pracownicy chca dawac wiecej

S\ Witadystaw Grochowski, prezes i wspétwiasciciel, Arche

Spotkanie bedzie okazja do rozmowy w obszarze tematéw poruszonych - ze sceny. Bedzie przestrzen na zadawanie pytan
do Prowadzacego, a takze na podzielenie sie swojg perspektywa i doswiadczeniami zwigzanymi z odpowiedzialnoscig lidera
za pracownikéw, wartosciami i budowaniem relacji w zespole, podejmowaniem ryzyka, kryzysami i porazkami

w przywddztwie.

14:50
Sesja: Mental-health oraz well-being. Czy warto czu¢ sie Zle zsamym sob3a?
S Marcin Potulich, Operations & Growth, Netguru

Spotkanie umozliwi uczestnikom dzielenie sie doswiadczeniami na temat zarzadzania stresem i optymalizacji réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Spodziewajcie sie luznej atmosfery, sprzyjajacej szczerej wymianie mysli.
Prowadzacy planuje moderowag, ale nie dominowac dyskusji.

14:50
Sesja: O roli neuro(a)typowosci w rozwijaniu cech przywédczych

S\ Anna Connor-takomy, co Founder, BrainArchitectsc, badaczka, Universidad Complutense de Madrid

Podczas warsztatow skupimy sie na praktycznych przyktadach i sytuacjach, w ktérych mozna stosowaé narzedzia i modele
neuroprzywddcze. Bedziemy uzywac kilku self-assessmentéw i formatek pozwalajgcych na skuteczne wdrazanie praktyk
do codziennej pracy. Pogtebimy techniki identyfikowania réznic i oméwimy tzw. zasade rozsadnego dostosowania
warunkow pracy do potrzeb.

14:50
Sesja: Kultura organizacyjna firmy jako fundament innowacyjnosci i efektywnosci (case Groupe SEB)

S\ Dariusz Pyrchla, lider sprzedazy & e-commerce, Groupe SEB Polska
Spotkanie bedzie forma rozmowy moderowanej przyktadem Groupe SEB. Kazdy kto bedzie chciat, bedzie mégt

opowiedzied, gdzie widzi swojg organizacje w tym aspekcie, czego w niej brakuje, aby rozpoczaé proces tworczy
i wdrozeniowy. Gdzie szuka¢ w Polsce warsztatéw, ktére pomagaty nam wypracowac nasza kulture.

16:00
Zakonczenie konferencji

% 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (65400)
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PRELEGENCI

Anna Connor-takomy

co Founder, BrainArchitectsc, badaczka, Universidad Complutense de Madrid

Konsultantka, Trenerka i Badaczka specjalizujaca sie w neuronauce, metodach pracy
opartych na mézgu oraz ich zastosowaniu w biznesie i samorozwoju. Pracuje na kanwie
samos$wiadomego, autentycznego przywddztwa, wspiera w rozwoju i buduje
efektywne, réznorodne zespoty oraz zapewnia wyniki dzieki precyzyjnej gtebokiej

diagnozie, wzrostowi swiadomosci i komunikacji. Jedna z nielicznych certyfikowanych
w Europie konsultantek Neurocolor - najnowszemu narzedziu siegajagcemu

do budujacych nas hormondéw i neuroprzekaznikéw w celu zidentyfikowania
unikatowego rysu potrzeb i motywdw. Pracuje w metodzie brain-based coachingu
certyfikowanej przez Neuroleadership Institute. Jest takze certyfikowanym Scrum
Masterem i Assessorem. W latach 2013-2017 zarzadzata miedzynarodowymi
zespotami w ramach Nielsen Innovation Practice i hubie operacyjnym MoneygGram
International. W 2017-2022 odpowiedzialna za stworzenie i rozwdj linii diagnostyki
organizacyjnej w dziale projektéw konsultingowych ICAN, twérca i lider NeuroLab® -
wspotpraca z ekspertami akademickimi i branzowymi nad przetozeniem neuronauki
na srodowisko biznesowe. W ciggu ostatnich 10 lat zrealizowata ponad 1000
projektéw zindywidualizowanych badan, oceny i rozwoju kompetencji w Polsce i za
granica (Europa, Ameryka, Azja). Socjolozka, absolwentka Instytutu Stosowanych Nauk
Spotecznych oraz PR i Marketingu na Uniwersytecie Warszawskim oraz stypendystka
Northeastern lllinois University w Chicago. Doktorantka na Uniwersytecie
Complutense w Madrycie, specjalizujaca sie w transdyscyplinarnych badaniach
tozsamosci i neuronauce spotecznej. Pracuje w jezyku polskim, angielskim

i hiszpanskim.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (65400)
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Witadystaw Grochowski

prezes i wspotwiasciciel, Arche

Prezes i wspotwiasciciel firmy ,,Arche” SA, prowadzacej dziatalnosé hotelarska

i deweloperska. Absolwent szkoty filmowej, urodzony optymista kochajacy ludzi

i Swiat. Tworzy polska sie¢ ( kolekcje) hoteli, gtdwnie w obiektach zabytkowych.

Na kazdy jest inny pomyst. Laczenie elementéw starych z nowoczesnymi powoduje,

ze powstaje nowa wartosc, nowe zycie obiektu, a gos¢ otrzymuje pozytywne emocje.
Stara sie, aby to co robi miato sens, a praca sprawiata mu przyjemnos¢. Podejmuje sie
trudnych projektow, co daje wiele sity, ale uczy réwniez pokory. Méwi, ze we
wszystkim ma duzo szczescia. W zyciu, w firmie, w relacjach pomaga mu zaufanie.
Pracownicy i klienci firmy obdarzaja go zaufaniem, a on stara sie nikogo nie zawies¢.
Uwaza, ze wszyscy ludzie sg uczciwi, tak ich odbiera i oni tacy sa. Przewodnim jego
hastem, ktére wprowadzit réwniez do firmy ,Arche” jest: taczymy sprzecznosci, ufamy
wszystkim, zmieniamy siebie. Z Zong Lena zatozyli Fundacje Leny Grochowskiej, ktora
zapewnia mieszkania i prace dla oséb wykluczonych: z niepetnosprawnosciami,

w kryzysie bezdomnosci, uchodzcéw oraz wiezniéw. Fundacja organizuje réwniez
konkursy sztuki nieprofesjonalnej ,szukamy Nikifora”, plenery i wystawy malarstwa,
kolonie dla dzieci z Ukrainy, oraz prowadzi Eko Farme, gdzie osoby

Z niepetnosprawnosciami trenujg swojg samodzielnos¢. Laureat wielu nagréd

i wyréznien indywidualnych oraz za dziatalnos¢ spotki Arche

Marcin Potulich
Operations & Growth, Netguru
Doswiadczony lider transformacji i innowacji, taczacy kompetencje w zarzadzaniu,

rozwoju biznesu i strategicznym przywédztwie. Od lat pomaga organizacjom
™\ w skutecznym taczeniu ludzi, technologii i dziatan operacyjnych. Entuzjasta sztucznej

inteligencji i odpowiedzialnego przywddztwa, promujacy $wiadome, zrédwnowazone
podejscie do pracy i zycia.

Dariusz Pyrchla

lider sprzedazy & e-commerce, Groupe SEB Polska

Servant leader with 20+ years of experience in several industries and complex
environment. Focused on company scope processes, optimization and efficiency with
problem-solving attitude. Comfortable with managing multiple tasks in an evolving
business environment. Team player, very good communication and interpersonal skills.

Bringing positivity, commitment and great energy into the workplace. I'm responsible
for creation of win-win profitable B2B & B2C (own e-commerce) business based

on KPI's.I manage cross-functional team of 60 people (11 reporting directly) with
servant leadership approach in constant changing environment. As a leader | inspire
my people, support, coach, organize and motivate.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (65400)
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Anna Zielinnska - Wolfigiel

doradczyni personalna, trenerka, Game Changers Academy

Doradczyni personalnai trenerka z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w pracy
zawodowej w firmach doradczych i po stronie klienta. Aktualnie wtascicielka firmy
LYKQOS Consulting i trenerka kontraktowa Pracowni Gier Szkoleniowych. Prowadzi
zajecia na uczelniach wyzszych i szkolenia/warsztaty dla firm w zakresie rekrutacji,
budowania zespotdéw, rozwoju kariery, motywacji, komunikacji, rozwoju strategii

i operacji HR, przywddztwa (rola lidera, wyznaczanie celdw, zarzadzanie zespotem,
motywowanie, przygotowywanie prezentacji i autoprezentacji) i sprzedazy (badanie
potrzeb klienta, negocjacje win-win, domykanie dziatan sprzedazowych, sprzedaz

w obszarze B2B). Prowadzi takze sesje indywidualne w ramach doradztwa
zawodowego (wyznaczanie $ciezki kariery, Swiadomos¢ wtasnych kompetenciji,
projektowanie doskonatego CV i udziat w rozmowach kwalifikacyjnych) Jest réwniez
HR Interim Managerem w firmie produkcyjnej z branzy materiatéw budowalnych.

W ramach rekrutacji i doradztwa dla firm, zajmuje sie obsadzaniem oséb na stanowiska
na poziomie n, n-1, n-2 (kilkaset obsadzonych stanowisk), doradza w obszarze rozwoju
struktury i kultury organizacji. Ukonczyta studia wyzsze na Uniwersytecie
Wroctawskim (studia w zakresie nauczania obcokrajowcéw jezyka polskiego i kultury
polskiej), a nastepnie studia podyplomowe w zakresie Zarzadzania Pracg i Zasobami
Ludzkimi na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. Jest licencjonowanym przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej trenerem-szkoleniowcem (Nr 6281/2015),

ma certyfikat trenerski (Nowe Motywacje, Certyfikat nr 1684/16). Ukorczyta takze
kurs coachéw (Human Advice, Certyfikat nr 15.003.2016). Jest certyfikowanym
coachem MindSonar® oraz Competence Game®. Uczestniczyta w licznych kursach

i seminariach rozwojowych w Polsce i za granica, miedzy innymi w warsztatach
Business Maestry organizowanych przez organizacje Anthonego Robbinsa w Las
Vegas, USA. Swoje doswiadczenie udoskonalata w miedzynarodowych korporacjach i w
firmach doradztwa personalnego.

Barbara Dabrowska

project managetr, Puls Biznesu

% 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (65400)
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KONTAKT MIEJSCE

Opiekun merytoryczny Wspétpraca Doktadny adres podamy
wkrotce

Warszawa

Barbara Dabrowska Katarzyna Dokt6r

Project Manager Marketing Project Manager
}, 48538639961 }

P4 b.dabrowska@pb.pl P4 k.doktor@pb.pl

Partner wspierajacy

alta akademia

Patron
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Altkom Akademia

Dostarczamy kursy biznesowe i technologiczne. Nasza oferta to ponad tysigc szkolen i egzaminéw, z ktérych do tej pory
skorzystato ponad 650 tys. kursantow. Wspétpracujemy z ponad 300 trenerami - ekspertami w swoich branzach. Dzieki
wysokim standardom szkolen, nieprzerwanie od 1999 r. zajmujemy pierwsze miejsca w raportach branzy szkoleniowe;j.

& 223339777 PA  konferencje@pb.pl (65400)
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Formularz rejestracji: Leadership Mindset Upgrade

Cena

Leadership Mindset Upgrade
1 pazdziernika 2025, Warszawa

1295 zt netto od 2025-08-30 do 2025-10-01

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca

Dane do faktury

D firma

Imig [ ] osobafizyczna
Nazwisko Panistwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

E-mail

Miejscowosc

Telefon

Ulicainumer

produktow i ustug.

OO0 0O

jego produktoéw i ustug.

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_uczestnictwa_w_konferencjach_ver._25.04..pdf" target="_blank">Regulaminem</
a> wydarzenia i akceptuje jego tres¢.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na

podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis

Q 223339777

P4 konferencje@pb.pl (65400)
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777

P4 konferencje@pb.pl (65400)
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10.
. Niewskazanie osob, ktére wezma udziat w Wydarzeniu stosownie do pkt 6 Regulaminu jest réwnoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Pkt 8 i 9 Regulaminu stosuje sie w

1

[N

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2

-

22.

Regulamin uczestnictwa w konferencjach,
warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business Polska
Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatow/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia") jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator").

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena") okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia") w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie"), a nastepnie zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowigzkiem zaptaty" lub pobranie,
wypetnienie i odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie
internetowej Wydarzenia, jest rownoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktorej przedmiotem jest
umozliwienie osobom wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w
Zgtoszeniu fakture pro forma ptatng w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz osob zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. W przypadku, o ktérym mowa w Pkt 5 Regulaminu, Organizator dopuszcza mozliwos¢ wskazania oséb, ktére wezma udziat w Wydarzeniu na podstawie Zgtoszenia w terminie

pozniejszym niz jego zatwierdzenie zgodnie z pkt 3 Regulaminu, jednakze nie pdZniej niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia. Niniejsze
postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pozniejszym niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.
O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowigcej réwnowartos¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie péZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petna Cena.
Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

takim przypadku odpowiednio.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 3 Regulaminu nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
wptaty kosztow uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostana zwrdcone lub - za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktéry optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty") stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspétpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposdb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony doébr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

. Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,

jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwiazane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencjg, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencjg, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba Zze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgod lub jednej ze zgod). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.
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Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

. dostep do Internetu,
. urzadzenie koricowe,
. zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikow w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych, tekstowych,

wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

. niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
. niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

. wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

. brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia,

. nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,<.li>

. innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

26.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktére wptywatyby na sposéb organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktore nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogow, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktorej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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