VIl Kongres HR Summit 2021
21 - 22 wrzesnia 2021 /online

1650 zt netto do 22 wrzesnia (cena udziatu online)

CEL

Pandemia wywrécita sposdb naszej pracy i bezdyskusyjnie postawita w centrum pracownika, a dyrektorzy HR staneli oko w
oko z nowymi zadaniami i wyzwaniami.

Dziaty HR zaczety odgrywac strategiczna role, aich liderzy staneli przed nie lada wyzwaniem przeksztatcenia
dotychczasowej kultury organizacyjnej na kulture oparta na zaufaniu i przynaleznosci do organizacji. To na dziaty HR
bedace na pierwszej linii frontu spadta komunikacja z pracownikami, organizacja pracy zdalnej, motywowanie i wsparcie
psychologiczne pracownikéw. A to wszystko w zmiennym i niepewnym otoczeniu, gdzie cyfryzacja pracy stata sie kluczowa i
czesto niezbedna do przetrwania firmy.

W dniach 21-22 wrzesnia 2021 r. zapraszamy Cie do udziatu w 8 edycji Kongresu HR Summit 2021, gdzie wraz ze
znamienitymi ekspertami poruszymy kwestie najbardziej istotne dla zarzadzania zasobami ludzkimi w nowej
rzeczywistosci. Wydarzenie bedzie okazja do wymiany (takze trudnych) doswiadczen, poznania trendéw i znalezienia
nowych, unikalnych rozwiazan dla Twojej organizacji.

Wsrod prelegentéw przedstawiciele m.in.: Empik Group, Emitel, Orange Polska, PKN ORLEN, Nationale-Nederlanden,
Your KAYA, McDonald’s Polska, Xella Polska, Kuehne + Nagel, Santander Bank Polska.

Juz dzis dotacz do wyjatkowej spotecznosci HR!
Wez udziat w kongresie:

dowiedz sie, jak skutecznie zarzadzac¢ zdalnymi zespotami

poznaj najlepsze sposoby budowania zaangazowania i satysfakcji pracownikéw podczas pracy zdalnej

dowiedz sig, jak organizacja powinna wspierac zdrowie psychiczne pracownikéw

naucz sie ksztattowac dobre samopoczucie pracownikow

sprawdz, jak budowac marke pracodawcy z czasie kryzysu

dowiedz sie, jak skutecznie przeprowadzic¢ zdalny onboarding, preboarding oraz
.. . . L . .. MASZ PYTANIE?

poznaj innowacyjne strategie rekrutacyjne i sposoby ich wdrozenia ZADZWON!

naucz sie przyciggnac¢ talenty w dobie cyfrowej 223339777

sprawdz, jak mozesz wykorzystac duze zbiory danych i czego dowiesz sie od liczl.



tel:+48223339777
tel:+48223339777
tel:+48223339777

VIII Kongres HR Summit 2021

m zobacz, jak bedzie wygladat cyfrowy dziat HR
m poznaj moc Al, loT, robotéw - i dowiedz sie, jak wdrozy¢ nowe rozwigzania do proceséw HR-owych

Co gwarantujemy?

m przede wszystkim zaangazowanie w jak najwyzsza jako$¢ merytoryczna

m wystapienia wytacznie doswiadczonych ekspertéw - praktykow z réznych branz

m atmosfere sprzyjajaca pogtebianiu wiedzy i kreowaniu nowych pomystéw

m certyfikat uczestnictwa - potwierdzimy Twoje zaangazowanie i zdobyte umiejetnosci!

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

QX 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (4625)
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PROGRAM

Wtorek, 21 wrzesnia

08:55
Oficjalne przywitanie, rozpoczecie Kongresu

S Magdalena Sokulska, Project Manager, Puls Biznesu

09:00
PANEL DYSKUSYJNY - Covid-19 - katalizator trwatych zmian w dziatach HR

Moderator: Anna Piotrowska-Banasiak, Group Talent Acquisition Manager, Adamed Pharma S.A.
Tina Sobociriska, HR Director, HR Transformation Leader, Digital HR Champion

Barbara Ptaczek, Head of People, CBRE Advisory

Anna Ciok, Country Origameo Director, HB Reavis

Jarek Jarzebowski, Zatozyciel podcastu HR espresso

Anna Muszyrniska-Jurkow, HR Director, PAYBACK Poland

B CPCPCRS

Jakie wnioski dziaty HR moga wyciggna¢ na przysztos¢?
Dziaty HR jako projektanci strategii firmy
Budowanie pozycji HR i partnerskich relacji we wspotpracy z Zarzadem

Co po Covid-19? Jak dziat HR powinien przygotowac sie do dziatan w postpandemicznej rzeczywistosci?

09:45
Prawne aspekty pracy zdalnej

S\ Rafat Wyziriski, Partner, Head Of Business Advisory & Litigation Department, RK Legal

m Czas pracy zdalnej - jak uniknaé nadgodzin przy pracy zdalnej? Czy i jak kontrolowac wykorzystanie czasu pracy przez
pracownika?

,Diety” za prace zdalng
Jak zwolni¢ pracownika ,na odlegtos¢”?
Czy mozna zwolni¢ pracownika za spozywanie alkoholu w czasie pracy zdalnej?

Powroty z pracy zdalnej - czy mozna przymusic¢ pracownika do powrotu do biura?

10:30
Sita ptynie zré6znorodnosci - dziatania Diversity & Inclusion w McDonald'’s

S Monika Szyperek, Employer Reputation&Engagement Lead, McDonald’s Polsk: MASZ PYTANIE?

S\ Anna Kietczewska, Talent Manager, McDonald’s Polska ZADZWON!
223339777

m RézZnorodnoscé - czyli co? R6zne wymiary réznorodnosci w McDonald’s

Qs 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (4625)
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m Jak budowac réznorodny zespét - dziatania w réoznych obszarach HR
m Wyzwania zwigzane z réznorodnoscia - co moze péjs¢ nie tak i jak mozna sobie z tym poradzi¢
m Dlaczego warto - jakie korzysci ptyna z r6znorodnosci

11:15
Sita komunikacji. Innowacyjna i przyciagajaca uwage komunikacja wewnetrzna, jako inspiracja dla pracownikéw w
obliczu ciagtych zmian

SL. Monika Kuczyriska, Dyrektor Personalna, NSG Group w Polsce

m Biezace wyzwania w komunikacji menedzerskiej

m Z jakimitrudnosciami w obszarze komunikacji zmagaja sie dzi$ menedzerowie HR?
m Jak mowic, aby przekaz byt jasny i odpowiadat na potrzeby odbiorcéw?

m Budowanie wspdlnej strategii komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

12:00
Przerwa

12:15
Budowanie zaangazowania i satysfakcji pracownikéw podczas pracy zdalnej

S\ Ewa Krupa, Dyrektor Kultury i Rozwoju, Orange Polska

m Czy koronawirus na dobre zmienit zaangazowanie pracownikow?
m Monitorowanie zaangazowania pracownikéw w trakcie pracy zdalnej
m Jak angazowac pracownikéw pracujacych w domu?
m Jak sprawic, aby pracownicy z entuzjazmem podchodzili do swoich zadan i aby chciato im sie pracowac wiecej
i efektywniej?
m Skuteczne komunikaty w celu zwiekszenia zaangazowania pracownikéw
13:00

Sekrety motywacji pracownikéw w dobie home office

S Wioletta Kandziak, Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr, PKN ORLEN S.A

Budowanie zaufania oraz dobrych relacji z pracownikami

Feedback menedzerski czyli jak skutecznie udziela¢ informacji zwrotnej?
Moc stuchania w budowaniu relacji w zespole zdalnym

Nagroda i uznanie jako wazne elementy motywowania pracownikéw
Automotywacja w warunkach pracy zdalnej

Benefity dopasowane do pracy zdalnej

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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13:45
Przerwa

14:00
Hybrydowy model pracy - jak go skutecznie przygotowac i sprawnie zarzadzac?

S\ Tina Sobocirska, HR Director, HR Transformation Leader, Digital HR Champion

m Pracazdalna a praca hybrydowa - wyzwania
m Trendy, raporty i case studies
m Potrzeby Biznesu a oczekiwania Pracownikéw
m Zmiana modelu pracy i przestrzeni biurowych - szanse i zagrozenia
m Technologie w pracy hybrydowe;j
14:45

Trudne rozmowy managerskie - jak méwic o trudnych wyzwaniach w tym o rozstaniach

SV Karolina Ignys, Head of People & Culture, Your KAYA

m Jak przygotowac sie do trudnej rozmowy z pracownikiem - stéw pare o zarzadzaniu emocjami
m RolamanageraarolaHRu

m Dalsze kroki po trudnym spotkaniu managerskim

m O czym nie mozna zapomnie¢ podczas trudnych rozméw z managerami

15:30
Wellbeing pracownikow jako kluczowy filar w organizacji w trudnych czasach

S\ Aleksandra Urbariska, Dyrektor ds. Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Nationale-Nederlanden

Jak oceni¢ stan zdrowia pracownikow, aby zapewni¢ im odpowiednie wsparcie?

Lek, stres, wypalenie pracownikéw - jak sobie z tym radzic¢?

Jak stworzy¢ oraz pielegnowac pozytywna kulture i pozytywne nastawienie wéréd pracownikéw stacjonarnych
i zdalnych?
Narzedzia wspierajace dobre samopoczucie pracownikéw

Jak mierzyc¢ zwrot z inwestycji w programy wellbeingowe?

16:15
Budowanie kultury organizacyjnej w nowej rzeczywistosci

S\ Rafat Sekuta, Dyrektor Biura HR, Emitel S.A.

m Trwata zmiana, czy przejsciowe trudnosci

m Kultura organizacyjna nabiera nowego znaczenia
m Zaufanie, czy kontrola MASZ PYTANIE?
m Poczucie przynaleznosci, czy kontrakt ZADZWON!

m Projektowanie przysztosci - wazne pytania 223339777
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17:00
Zakornczenie 1 dnia Kongresu

Sroda, 22 wrzesnia

08:55
Przywitanie, rozpoczecie

S Magdalena Sokulska, Project Manager, Puls Biznesu

09:00
Zostan pracodawca marzen! Budowanie marki pracodawcy w czasie kryzysu

S Zyta Machnicka, CEO, gtéwna specjalistka od EB i trenerka w hubie edukacyjnym, Lightness

m Metody budowania wyrdzniajacego wizerunku Twojej marki na rynku w swiecie pracy zdalnej i zdalnych rekrutacji
m Narzedzia online skutecznego employer brandingu

09:45
Bitwa o talenty. Przyciagnij najlepsze talenty

5L Anna Mikulska, Employer Branding Director & Partner, MJCC
SV Adrian Juchimiuk, Employer Branding Director, MJCC

m Nowy-stary kandydat - jak pandemia zmienita to, czego szukamy w pracy
m Cyfrowy swiat - wyzwania i putapki
m Strategiczny EB - trendy i evergreeny

10:30
Kandydat - petent, partner a moze ambasador? Jak budowac doswiadczenia kandydatow?

S\ Agata Btaszkiewicz, Senior Director People Services & Administration, Colliers International Poland Sp. z o.o.

m Doswiadczenia kandydatow - co to jest i dlaczego pracodawcy maja o nie dba¢?
m Wizerunek firmy a rzeczywistos¢ w oczach kandydatow

m W jaki sposob uczyni¢ kandydatéw ambasadorami?

m Kto jest odpowiedzialny za doswiadczenia w rekrutacji?

11:15
Zdalny onboarding i preboarding

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!

SL. Artur Dziegielewski, HR Manager, SmartLunch Sp. z o.0. 2233397 77

m Czym jest onboarding i jakie sg jego cele?
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Zrob pierwszy krok i zacznij dziata¢ wczesniej - preboarding

Jak zaprojektowad skuteczny on-boarding, czyli o modutach stéw kilka
Onboarding zdalny a stacjonarny - réznice i podobienstwa

Narzedzia wykorzystywane w onboardingu

Dlaczego warto prowadzi¢ ankiete po szkoleniu wstepnym?

Korzysci jakie daje organizacji dobrze zaprojektowany onboarding

12:00
Przerwa

12:15
Jak przeprowadzic zdalng ocene pracownika?

S\ Beata Molska, Dyrektor ds. Rozwoju i Rekrutacji, Xella Polska Sp. z o.o.
S Marta Prokopek-Pysk, HR Business Partner, Xella Polska Sp. z o.o.

m Jak dokonac sprawiedliwej oceny, biorgc pod uwage rézne okolicznosci ocenianych pracownikéw?

13:00
Strategie rekrutacji w swiecie po pandemii

S Matgorzata Odyniec, HR Director, Kuehne + Nagel Sp. z o.o.

m Jak docieramy do kandydatow w dobie pandemii?

m O czym nalezy pamietac w rekrutacji zdalnej?

m Wewnetrzne rekrutacje - szukamy nowych rozwigzan
m Jak sie przygotowac na to, co nadejdzie w przysztosci?

13:45
Nowa rola przywédztwa. Jak wprowadzi¢ zespé6t pracownikéw do swiata po pandemii?

S Marta Pszczota, Dyrektor Departamentu Zarzadzania Talentami i Transformacji Kultury Organizacyjnej, Santander
Bank Polska S.A.

m Jakie wyzwania dla Lideréw przyniosta pandemia?
m Human-to-human Leadership jako odpowiedz na ,nowe czasy”
m Rolaiodpowiedzialnos¢ lideréw, a potrzeby zespotéw

14:30

Przerwa

14:45

Kary za naruszenia RODO wywotane btedami pracownikéw MASZ PYTANIE?
ZADZWON!

SV drJan Prasatek, Adwokat, RK RODO 223339777

S Krzysztof Podolski, IT Director, RK RODO

Qs 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (4625)


tel:+48223339777
tel:+48223339777
tel:+48223339777

VIII Kongres HR Summit 2021

m Kary UODO w 2021 . - za jakie btedy pracownikéw ukarano polskich przedsiebiorcow?
m Najwazniejsze kary natozone przez europejskie organy nadzorcze
m Budowanie swiadomosci pracownikéw i podwykonawcéw jako podstawa do unikniecia kar finansowych

15:30
Praca hybrydowa, a zmiany w przestrzeniach pracy

S Anna Ciok, Country Origameo Director, HB Reavis

m Kluczowe wtasciwosci wspotczesnych przestrzeni pracy

m Pocowogédle nam biuro?

m Nowe typy przestrzeni pracy - przyktady wizualne

m Gdzie najlepiej wykonuje nam sie okreslone typy aktywnosci

15:55
Big Data w HR - przewiduj, diagnozuj, rozwiazu;j!

SV Emilia Ztotnicka, Global Human Resources Director, Letgo w OLX Group

m Jak Dyrektor HR moze wykorzysta¢ HR Analytics w procesie podejmowania decyzji?

m Koniecery Excela! Dyrektorze HR zastgp tabelki zautomatyzowanymi raportami z kluczowymi danymi
m Wizualizacja danych

m Analiza predykcyjnaw HR

16:40
PANEL DYSKUSYJNY - Cyfryzacja HR. Trendy w technologii wspierajace prace nowoczesnych dziatéw HR

S\ Moderator: dr Dominika Kaczorowska-Spychalska, Dyrektor, Centrum Mikser Inteligentnych Technologii CMIT na
WydZziale Zarzadzania Uniwersytetu £ddzkiego

S Katarzyna Cymerman, HR Director, Microsoft

S\ Wojciech Zytkowiak-Wenzel, Head of People & Culture (HR), Kyp.ai

S\ Bartosz Kochanowski, Head of Robotic Competence Center, Rhenus Data Office Polska Sp. z o.o.

m Aktualne trendy w technologii HR

m Dyrektorzy HR jako kreatorzy cyfrowej transformacji

m Czy wszystkie funkcje HR mozna zdigitalizowac?

m Sztuczna Inteligencja w pracy HR-owca - przyjaciel czy wrég?

m Cyfrowy HR zorientowany na ludzi

m Wykorzystanie technologii do dziatart HR-owych w $wiecie post-covid
17:25
Zakornczenie Kongresu

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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PRELEGENCI

Agata Btaszkiewicz

Senior Director People Services & Administration Colliers International Poland Sp. z
0.0.

Prowadzi dziat HR w Colliers International, firmie doradczej z obszaru nieruchomosci
komercyjnych, z ktéra jest zwigzana zawodowo od 14 lat. Juz od czasu studiéw
pasjonuje jg ten obszar i wyzwania z nim zwigzane, a zwtaszcza budowanie
zaangazowania i doswiadczen pracownikéw i kandydatéw oraz wspieranie lideréw

w ich roli. Zalezy jej na szerzeniu dobrych praktyk HR nie tylko w Colliers, ale
generalnie przez pracodawcéw dlatego od 2 lat jest cztonkinia think tanku

HR Influencers zrzeszajacego praktykdéw HR. Jest absolwentkg Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie na kierunku Zarzadzanie i Marketing ze specjalizacja:
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. W 2014 r. firma przystapita do koalicji Przyjazna
Rekrutacja zrzeszajacej firmy stosujace najwyzsze standardy w rekrutacji. W 2017
i 2019 roku firma Colliers International w Polsce otrzymata tytut Najlepszego
Pracodawcy przyznawany przez firme Kincentric (dawniej AON) na podstawie
informacji zwrotnej od pracownikow, aw 2018 roku wyréznienie w konkursie
WELLPOWER 2018 za catoksztatt dziatan prozdrowotnych. W 2019 roku Colliers
otrzymat rowniez certyfikat i tytut Inwestor w Kapitat Ludzki.

Anna Ciok

Country Origameo Director HB Reavis

Zarzadza polskim zespotem Origameo, ktéry wspiera klientéw HB Reavis w tworzeniu
funkcjonalnych, innowacyjnych i pieknych biur dopasowanych do oczekiwan
pracownikéw. Jako ekspert w zakresie HR, posiada bogate doswiadczenie

w budowaniu strategii workplace, wzmacnianiu marki pracodawcy, budowaniu

zaangazowania i w obszarze szkolen i rozwoju. Przed dotaczeniem do HB Reavis
pracowata w branzy farmaceutycznej oraz w consultingu. Jest absolwentka socjologii
Uniwersytetu Warszawskiego. Ukonczyta takze studia podyplomowe z aranzacji
wnetrz na Politechnice tddzkiej.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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Katarzyna Cymerman
HR Director Microsoft

Zwiazana jest z firma Microsoft od ponad 9 lat i odpowiada za polityke personalng
w polskim oddziale firmy. Posiada bogate doswiadczenie w budowaniu strategii
dotyczacej zasobéw ludzkich i wdrazaniu jej w catej organizacji, w tym w obszarze
rekrutacji i planéw sukcesesji kadr kierowniczych, mentoringu oraz programoéow
rozwoju i oceny kompetencji Talentéw. Posiada wieloletnie doswiadczenie

w zarzadzaniu zmiang i transformacji kulturowej nastawionej na budowanie
zaangazowanych Zespotéw osiggajacych dtugofalowe sukcesy. Na poprzednim
stanowisku zarzadzata obszarem spraw personalnych miedzy innymi w dziale
Marketing & Operations oraz w dziale Consumer & Device Sales na region Europy
Srodkowo-Wschodniej. Jej wczeéniejsze role w Microsoft byty zwiazane z rekrutacja
i rozwojem talentéw w Europie Srodkowo-Wschodniej oraz transformacja

i wdrozeniem nowego modelu pozyskiwania talentéw w catej Europie. Przed
dotaczeniem do Microsoft w 2011 roku, zajmowata rézne stanowiska w dziatach
personalnych, a takze petnita role doradcze w firmach z obszaru Executive Search. Jest
absolwentka Psychologii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie. Prywatnie uwielbia podrézowac i spedzac aktywnie czas ze swojg
rodzina.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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Artur Dziegielewski
HR Manager SmartLunch Sp. z o0.0.

Zatozyciel inicjatywy HR Pogotowie, Topowy Gtos Polskiego LinkedIn 2020, laureat
konkursu Top HR Manager in Action 2019, Ekspert ds. HR. ,Nie tylko nie pal za soba
mostdw, ale przede wszystkim je buduj” - kierujac sie ta zasada, dzieki ogromnemu
zaangazowaniu i pasji do pracy i ludzi buduje mosty swojej kariery juz od ponad 20 lat.
W tym czasie zdobywat doswiadczenie w branzach HR, TSL, finansowej, w sprzedazy

i obstudze klienta. Rozpoczynat w sektorze bankowym, jako kierownik oddziatu,
nastepnie wiele lat spedzit w kilku Call Center kierujgc wieloosobowymi zespotami
o miedzynarodowej strukturze. Od poczatku kariery zawodowej marzyt o pracy

w obszarze HR, do ktérego trafit 6 lat temu. £aczy zdobyta podczas edukacii,
ksztatcenia i doskonalenia swoich umiejetnosci teorie z wiedzg praktyczna, ktéra
uzyskat pracujac w firmach o zréznicowanych profilach dziatalnosci. Do kluczowych
obszaréw HR, w ktoérych dziata naleza: rekrutacje zewnetrzne i wewnetrzne

na stanowiska wszystkich szczebli, wspotpraca z managerami - rekomendowanie
odpowiednich dziatan w zakresie zarzadzania zespotem, organizacja i prowadzenie
szkolen dla pracownikéw, w tym on-boardingu, wyznaczanie sciezek rozwoju
pracownikdw, zarzadzanie talentami, uwalnianie potencjatu zatrudnionej kadry,
opracowywanie matryc kompetencji, benefity pozaptacowe oraz systemy
motywacyjne, prowadzenie dziatan employer branding. Ma réwniez pasje
pozazawodowe. Kiedy nie pracuje i nie pomaga innym, stucha muzyki z catego swiata.
W jego cotygodniowym top 50 znalez¢ mozna utwory nie tylko z Europy i Ameryki
Potnocnej, ale takze z Brazylii, Uzbekistanu, Filipin, Meksyku, Urugwaju, Rwandy,
oraz greckiej. Wieczorami czyta ksigzki psychologiczne (ulubiona pozycja: Daniel
Kahneman ,Putapki myslenia”) oraz prase HR-owg lub oglada filmy hiszpanskie
(ulubiony tytut: ,Trylogia Baztan”). Jest osoba, ktéra nieustannie szuka inspiracji, jest
otwarta na $wiat, ludzi i nowe zadania.

Karolina Ignys
Head of People & Culture Your KAYA

Z wyksztatcenia pedagog, a od przeszto 10 lat "sercem i rozumem" zwigzana z branza
HR. Na przestrzeni tych lat doswiadczyta zarzadzania projektami HR-owymi réznej
masci, odkryta tajniki masowych rekrutacji, nieustannie zgtebiajac wiedze z obszary
HR-u miekkiego. Szerokie doswiadczenie z dziedziny HR pozwolito wytonic te obszary,
ktore s3 jej szczegdlnie bliskie, a mianowicie: nasze style osobowosci (certyfikacja DISC

3d), our well-being, motywacja, rozwadj talentow i zespotdw, implementacje systemow,
a przede wszystkim leadership. Aktualnie pierwszy i jedyny Head of People & Culture
W rozwijajgcym sie startupie - yourKAYA. Bardzo ceni otwartos¢ umystu oraz dzielenie
sie wiedza, dlatego goscinnie jest takze wyktadowca akademickim oraz partnerem

w Growth Advisors.
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Jarek Jarzebowski

Zatozyciel podcastu HR espresso

Jest etatowym HR Business Partnerem, zatozycielem Podcastu HR espresso,
prelegentem na branzowych konferencjach oraz autorem artykutéw w prasie.
Prowadzi réwniez zajecia na studiach podyplomowych, a takze wspiera
Stowarzyszenie PSZK, ktére zrzesza HRowcéw. Na co dzien wspiera organizacje

i HRowcow w zakresie biznes partneringu, konsultingu HR, rekrutacji oraz budowania
marki osobistej. Prywatnie jest fanem zycia po stoicku. Centrum jego dziatania jest
inicjatywa HR espresso - www.hrespresso.pl

Adrian Juchimiuk
Employer Branding Director MJCC

Ma ponad 10-letnie doswiadczenie w budowaniu marek pracodawcéw. Koordynowat
konkurs ,Grasz o staz” w PwC, pracowat réwniez przy Programie Najlepsi Pracodawcy
w Aon Hewitt. Wspétzatozyciel MJCC. Odpowiada za projekty strategiczne, pracowat
przy wielu kampaniach komunikacyjnych dla firm z réznych branz. Wierzy, ze kazda
firma moze znalez¢ unikalne wartosci, dzieki ktérym moze przyciggac¢ odpowiednich
kandydatéw.

dr Dominika Kaczorowska-Spychalska

Dyrektor Centrum Mikser Inteligentnych Technologii CMIT na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu Lodzkiego

Petni funkcje Lidera podgrupy Badan, Innowacyjnosci i Wdrozen Grupy Roboczej ds.
Sztucznej Inteligencji przy Komitecie Prezesa Rady Ministréw. Pasjonuje ja wptyw
technologii cyfrowych, w szczegélnosci sztucznej inteligencji, Internetu Rzeczy i 5G,

na zachowania cztowieka (homo cyber versus homo roboticus) oraz zakres i charakter
wzajemnych interakcji (Human-to-Machine, Machine-to-Human), w tym problematyka
Digital Ethics. Jest autorka (w czesci wspdtautorka) licznych publikacji wydanych
zaréwno w wydawnictwach polskich, w tym czasopismach branzowych, jak

i zagranicznych. Byta w grupie specjalistéw zaangazowanych w prace nad
przygotowaniem ,Zatozen do strategii Al w Polsce”, aw 2020 roku znalazta sie wsrod
laureatek rankingu Perspektyw Top 15 Women in 5G. Ekspert Instytutu Kosciuszki,
ktoéry jest kluczowym think-tankiem w tej czesci Europy, podejmujacym liczne dziatania
na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego w ramach UE i NATO oraz cztonek Rady
Programowej Centrum Etyki Technologii. Uhonorowana przez Prezydenta
Rzeczpospolitej Polskiej brazowym medalem za dtugoletnia stuzbe, a takze przez
Dziekana Wydziatu Zarzadzania Ut za zastugi w zakresie promocji nauki, $cisle
wspotpracuje z biznesem, aktywnie wspierajac i propagujac kwestie roli transformacji
cyfrowej i zwigzanych z nig technologii cyfrowych.
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Wi ioletta Kandziak
Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr PKN ORLEN S.A

Od lutego 2018 r. Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr w PKN ORLEN S.A. Od ponad 7 lat
zwiagzana z branzg HR. Odpowiedzialna za strategie HR w Grupie Kapitatowej ORLEN
oraz dialog spoteczny ze zwigzkami zawodowymi. Doswiadczenie zawodowe
zdobywata pracujac w jednej z najwiekszych krajowych firm energetycznych tj.

w Grupie ENERGA oraz w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

najwiekszej agencji ptatniczej w Europie. Ukonczyta liczne szkolenia specjalistyczne

z zakresu prawa pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi. Mediator w sprawach
pracowniczych i wewnatrzorganizacyjnych. Radca prawny, absolwentka Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz
Executive MBA certyfikowanym przez IAE Aix-Marseille Graduate School

of Management. Doktorantka Wydziatu Nauk Politycznych i Studiow
Miedzynarodowych Uniwersytetu Warszawskiego, zajmuje sie wptywem dialogu
spotecznego na ksztattowanie zaktadowych zrodet prawa pracy.

Anna Kietczewska
Talent Manager McDonald'’s Polska

Od 4 lat wspiera menadzeréw McDonald’s w zarzadzaniu talentami, planowaniu
sukcesji i doskonaleniu proceséw zarzadzania efektywnoscia. Odpowiada takze

za obszar zarzadzania réznorodnoscia. Uwaza, ze budowanie otwartej i wtaczajacej
kultury organizacyjnej rozpoczyna sie od wziecia odpowiedzialnosci za wtasne
dziatania i budowania poczucia odpowiedzialnosci wsrdd innych oséb. Dziatania

w obszarze Diveristy & Inclusion doceniajg pracownicy McDonald’s a takze rynek -
w Sile Przyciagania McDonald’s zostat wyrézniony za dziatania EB w kategorii D&I.

Bartosz Kochanowski
Head of Robotic Competence Center Rhenus Data Office Polska Sp. z o.0.

Head of Intelligent Automation Center (robotydoroboty.pl / rhenusrobotics.com)
realizujacego projekty odkrywania potencjatu i automatyzacji proceséw biznesowych
wykorzystaniem m.in. software robotéw dla firm z Polski i zagranicy, utworzonym
przez miedzynarodowa grupe Rethmann. Koordynator programu REVE UP (reveup.pl)

wspierajgcego firmy w zwiekszaniu przychodéw dzieki wykorzystaniu nowoczesnych
narzedzi technologicznych. Jeden z pomystodawcéw ogdlnopolskiej akcji
wspieramyszpitale.pl. Kierownik projektéw, przedsiebiorca, inwestor, doradca rozwoju
biznesu, byty wyktadowca Akademii Leona Kozminskiego (studia podyplomowe

z zakresu robotyzacji procesow). Absolwent Wydziatu Informatyki Politechniki
Szczecinskiej, studidw podyplomowych z zakresu strategii i projektowania
informatycznych systeméw zarzadzania w Szkole Gtéwnej Handlowej, studiowat takze
na podyplomowych studiach managerskich na Uniwersytecie Warszawskim. Uczestnik
wielu szkolen z zakresu zarzadzania i sprzedazy. Ma na swoim koncie koordynacje
kilkuset projektéw rozwojowych i wdrozeniowych IT oraz misji doradczych z zakresu
zwiekszania efektywnosci operacyjnej i sprzedazy w regionie europy srodkowej

i wschodniej (CESE).
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Ewa Krupa
Dyrektor Kultury i Rozwoju Orange Polska

Zwiazana z Grupa Orange od 2004 roku. Od wielu lat zaangazowana w projekty

z wykorzystaniem nowych technologii, by zwiekszac kreatywno$¢, pobudzac
wspotprace i rozwadj spoteczny oraz wzmacnia¢ kompetencje przysztosci niezbedne
do budowy gospodarki opartej na wiedzy. Cztonkini Rady Szerokiego Porozumienia
na rzecz Umiejetnosci Cyfrowych Polakow. Wierzy, ze kluczem do sukcesu firm jest

dzi$ otwarta kultura organizacyjna umozliwiajaca pracownikom partycypacje

i budujaca ich zaangazowanie, tworzaca przestrzen do rozwoju talentéw i innowacji.
Ambasadorka réznorodnosci w zespotach i promotorka wolontariatu pracowniczego.
Niepoprawna optymistka, petna entuzjazmu i kipigca pomystami liderka dziatan
narzecz zmiany kulturowej. W latach 2015-2020 prezes Fundacji Orange, jednej

z najwiekszych fundacji zatozonych przez firmy w Polsce, dziatajacej narzecz
nowoczesnej edukacji dzieci i mtodziezy oraz wyréwnywania szans spotecznych.
Wieloletnia Przewodniczaca i Cztonek Zarzadu Forum Darczyncow, zrzeszajacego
najwieksze organizacje pozarzadowe, ktére realizuja swoja misje na rzecz dobra
wspolnego, zgodnie z wysokimi standardami dziatania. Jest absolwentka Wydziatu
Prawa i Administracji na Uniwersytecie Warszawskim. Biega maratony, uwielbia
aktywnie spedzac czas. Mama Aleksandra, Kaliny i Jeremiego, z ktérymi dzieli swoje
pasje i rados$¢ zycia.

Monika Kuczynska

Dyrektor Personalna NSG Group w Polsce

Dyrektor Personalna NSG Group w Polsce i Czechach. Doswiadczona menadzerka

z ponad 20-letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu funkcjg HR w miedzynarodowej
firmie produkcyjnej. Kreuje lokalna polityke personalna, w tym w szczegdlnosci
dziatania Employer Brandingowe, plany zatrudnienia i polityki ptacowe, pozyskiwanie
i utrzymywanie pracownikéw, programy rozwojowe. Odpowiedzialne taczenie potrzeb

pracownikéw i wymagan organizacji to jej dewiza w codziennej pracy. NSG Group

w Polsce szczyci sie tytutem Super Etycznej Firmy 2020, przyznawanej w konkursie
Pulsu Biznesu. Osiggniecie to poparte jest konsekwentnym budowaniem etycznej
odpowiedzialnosci biznesu i tworzeniem dobrego sSrodowiska pracy. Z wyksztatcenia
Informatyczka po AGH, z zamitowania HR-owiec po Akademii im. L. KoZminskiego

i Coach ICC. Mama dwdéch cérek, pasjonatka dobrej ksigzki i kina, uwielbia podréze,
sport, gotowanie.
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Zyta Machnicka
CEOQ, gtéwna specjalistka od EB i trenerka w hubie edukacyjnym Lightness

Autorka bloga CandidateExperience.pl oraz ksiazki "Lepszy pracodawca. Jak
autentyczny employer branding zmienia biznes, rynek pracy i ludzi", ktéra otrzymata
nominacje do nagrody Economicus 2020 dla najlepszych ksigzek ekonomiczno-
biznesowych. Wspotpracuje z wielkimi i matymi organizacjami, ktére chca: szybciej
rekrutowad, mocniej angazowac oraz lepiej sie komunikowac z kandydatami

i pracownikami. Takich projektéw edukacyjnych ma na koncie przeszto 200. W branzy
HR dziata od ponad dekady i jest twarzg polskiego employer brandingu.
Pomystodawczyni i wspoétorganizatorka EBMASTERS, ogdélnopolskiej spotecznosci
praktykow i pasjonatéw employer brandingu. Employer branding wprowadzita réwniez
na uczelnie jako organizatorka pierwszych w kraju studiéw podyplomowych z tego
zakresu - na AGH w Krakowie (gdzie jest rowniez wspoétorganizatorka i opiekunka
merytoryczna studiéw podyplomowych ,Trendwatching & Future Studies").
Prelegentka topowych konferencji branzowych i jurorka najwazniejszych
ogoblnopolskich konkurséw z zakresu EB i HR. Uznana za Osobowos¢ roku Employer
Branding 2019 przez jury konkursu Employer Branding Stars i czterokrotnie
wyroézniona tytutem Tygrysa Biznesu przez Fundacje Pro Progressio. Wierzy, ze kazda
firme stac na bycie lepszym pracodawca.

Anna Mikulska
Employer Branding Director & Partner MJCC

Employer brandingiem zajmuje sie od 2003 roku, odpowiadata za ten obszar m.in.

w PwC i Coca-Cola Hellenic. Wspétzatozycielka MJCC. Specjalizuje sie w prowadzeniu
projektéw badawczych i strategicznych, odpowiadata rowniez za realizacje kampanii
rekrutacyjno-wizerunkowych. Jest doswiadczonym trenerem i autorka licznych

publikacji dotyczacych budowania wizerunku pracodawcy. Fanka niestandardowych,
wasko targetowanych dziatan EB.
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Beata Molska

Dyrektor ds. Rozwoju i Rekrutacji Xella Polska Sp. z o.o.

Jest psychologiem biznesu, trenerem, coachem, wyktadowca akademickim oraz
wieloletnim dyrektorem personalnym. Z branza HR jest zwigzana od ponad 20-stu lat.
Jako certyfikowany coach prowadzi executive coaching, team coaching, szkolenia
kadry managerskiej i sit sprzedazowych, a takze kompleksowo wdraza strategie
personalng w firmie. Skutecznie realizowata takie projekty jak: wartosciowanie

stanowisk pracy, zmiany struktury i projekty outplacementowe, restrukturyzacja przy
potaczeniach lub przejeciach spétek zwigzane z zasobami ludzkimi, zaawansowane
rekrutacje najwyzszej kadry managerskiej, systemy zarzadzania przez cele (MBO),
modele kompetenc;ji i system okresowych ocen pracowniczych, wdrazanie narzedzi

i technologii wspierajacych procesy HR, systemowe rozwigzania zwigzane

z projektowaniem efektywnych szkolen i programdéw rozwojowych, Sciezek kariery

i talent management. Ukonczyta Akademie Leona Kozminskiego w zakresie Psychologii
Biznesu (studia magisterskie) i MBA oraz Podyplomowe Studium Terapii i Treningu
grupowego na Uniwersytecie Warszawskim, gdzie uzyskata certyfikat trenera biznesu.
Przez ponad 15 lat pracowata w branzy finansowo- ubezpieczeniowej jako Dyrektor
Personalny (ING Commercial Finance, Coface Poland, Axa Assistance) oraz w branzy
produkcyjnej i logistycznej (m.in. w firmie Nestle Waters bedacej wtascicielem marki
Dar Natury). Przez prawie dwa lata wspdtpracowata jako Recruitment & Development
Manager przy projektach rekrutacyjnych i rozwojowych w DPD Polska Sp. z 0.0.
prowadzac szkolenia i doradztwo dla kadry managerskiej m.in. w zakresie
coachingowego stylu zarzadzania, projekt Akademii Talentéw DPD, ,job grading”

i wiele innych. Aktualnie od 2018 roku petni role Head of Recruitment & Development
w Xella Polska Sp. z 0. 0. - producenta systemoéw i energooszczednych materiatéw
budowlanych (marki Ytong, Silka i Multispor), gdzie od podstaw zbudowata funkcje
»miekkiego HR-u". Od ponad 20 lat jest takze wtascicielem firmy doradczo
szkoleniowej HR ACCELERATE prowadzac wiele projektow rekrutacyjnych

i szkoleniowych, takze w charakterze Interim HR Managera. Posiada uprawnienia
certyfikacyjne do wielu narzedzi psychometrycznych i testow umiejetnosci stuzacych
do diagnozy potencjatu w procesach rozwojowych, coachingowych czy rekrutacyjnych
,wtym m.in.: Insightful Profiler Ip coach 121, FRIS style myslenia, Extended DISC, SHL,
Profiles XT. Podczas pandemii zaczeta prowadzi¢ ogélnodostepny kanat na YouTube

z bezptatnymi szkoleniami z zakresu psychoedukacji wspierajacych radzenie sobie

ze stresem, praca zdalng czy podnoszace kompetencje liderskie w czasie kryzysu.
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Anna Muszynska-Jurkéw
HR Director PAYBACK Poland

Na obecnym stanowisku odpowiedzialna jest za catoksztat dziatan HR w PAYBACK
Polska. Odpowiada za budowanie strategii HR i rozwdj organizacji. W zakres jej dziatan
wchodzi m.in. wspieranie zespotu managerskiego, rozwijanie talentéw, budowanie
kluczowych kompetencji, inicjowanie projektéw wptywajacych na kulture wewnetrzng
firmy i zwiekszanie efektywnosci organizacji. Podejmuje dziatania wptywajace

na kreowanie wizerunku PAYBACK jako atrakcyjnego pracodawcy. Jest specjalistg

w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi; praktykiem, z wieloletnim
doswiadczeniem w miedzynarodowych korporacjach (Microsoft, Johnson&Johnson).

Jest inicjatorka projektow wptywajacych na zaangazowanie i satysfakcje z pracy
(program Payback 2 Employees, Mam Moc!) oraz dziatan w zakresie Work-Life
Balance. Jest certyfikowanym coachem MBTI oraz Extended Disc.

Matgorzata Odyniec
HR Director Kuehne + Nagel Sp. z o.0.

Odpowiada za obszar HR w polskim oddziale globalnej firmy z branzy logistycznej
Kuehne + Nagel. Jej dewizg w pracy zawodowej jest rozumienie potrzeb biznesu,

a celem dostarczenie najlepszych mozliwych rozwigzan. Z Kuehne + Nagel zwigzana
od prawie 5 lat odpowiadajac za obszar HR, buduje srodowisko pracy oparte kulturze

wzajemnego szacunku i zaangazowania. W ostatnim czasie wdraza projekty zwigzane
z digitalizacja i automatyzacjg proceséw, wspiera klientéw wewnetrznych w procesie
transformacji, a wszystko to w duchu D&, poniewaz jest gteboko przekonana,

ze wspierajace, wtaczajace sSrodowisko pracy to takie, w ktérym kazda osoba czuje sie
szanowana, doceniona i ma mozliwos¢ realizacji wtasnego potencjatu. Dopiero taka
szeroka perspektywa wptywa na wieksza efektywnos¢, elastycznos¢ oraz kreatywnosé,
co w rezultacie wzmacnia firme i stanowi o jej sukcesie. Absolwenta Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Wydziatu Ekonomii Spotecznej Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz Wydziatu Zasobow Ludzkich w codziennej
pracy z ludzmi taczy pasje do HR z wiedza ekonomiczna i potrzebami oraz
oczekiwaniami pracownikéw i klientéow.
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Anna Piotrowska-Banasiak
Group Talent Acquisition Manager Adamed Pharma S.A.

Ekspert rynku pracy z blisko 18-letnim doswiadczenie w rekrutacji, employer
brandingu i HR, zdobywanym w Polsce, na Wegrzech i w Wielkiej Brytanii. Od wrzesnia
2021 jako Group Talent Acquisition Manager wspiera swojg wiedza i doswiadczeniem
dynamiczny rozwéj innowacyjnej firmy farmaceutyczno-biotechnologicznej Adamed
Pharma. Wczesniej przez ponad 15 lat zwigzana byta z wiodaca firma doradztwa

personalnego Antal, gdzie tworzyta i zarzadzata wyspecjalizowanymi dywizjami
rekrutacyjnymii wspierata rozwdéj nowych produktéw oraz nierekrutacyjnych linii
biznesowych HR Consulting, Employer Branding i Market Research. Jako Dyrektor
Rozwoju Antal, wspottworzyta i wspierata inicjatywy zwigzane z rozwojem rynku pracy
(w tym Marketing Masterminds - pierwszy branzowy program talentowy
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Reklamy IAA, jest wieloletnim Cztonkiem
Kapituty prestizowego konkursu Pulsu Biznesu Sita Przyciagania, promujacego
najlepsze praktyki z zakresu pozyskiwania i utrzymywania talentow).

Barbara Ptaczek
Head of People CBRE Advisory

Ponad 12 lat doswiadczenia z catego spektrum HR w réznych branzach i organizacjach
w Polsce i Wielkiej Brytanii - od rekrutacji, poprzez onboarding, tworzenie funkcji

HR w nowo powstajacej organizacji, zarzadzanie talentami oraz rozwdj pracownikow

i lideréw, wspieranie wellbeingu pracownikdw, az po HR biznes partnering i wsparcie
wyzszej kadry kierowniczej w procesach zarzadzania zmiana. Wyktadowczyni

w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej, cztonek Think Thanku HR - WITCHES & WITCHERS
awczesniej HR Influencers jako HiPo. Absolwentka Human Resources Development

w ramach Chartered Institute of Personal Development oraz Uniwersytetu
Woroctawskiego. Mama matego alergika i pasjonatka odkrywania swiata na nowo jego
oczami:)

Krzysztof Podolski
IT Director RKRODO

Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe w branzy IT. Wiedze i umiejetnosci
zdobywat zaréwno w firmach prywatnych, jak i sektorze publicznym. Przez 6 lat byt
Administratorem Systemoéw Teleinformatycznych w Kancelarii Prezydenta RP gdzie
wspottworzyt i wdrazat najwyzsze standardy bezpieczenstwa oraz procedury majace

na celu ochrone systemoéw informatycznych oraz danych osobowych. Wdrozyt
procedury IT niezbedne do zapewnienia ochrony danych osobowych w systemach
teleinformatycznych w wielu firmach z roznych branz i sektoréw, o réznej strukturze
organizacyjnej. Prowadzit dziesiatki szkolen i warsztatéw z zakresu ochrony danych
osobowych.
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dr Jan Prasatek
Adwokat RK RODO

Posiada wieloletnie doswiadczenie w dziedzinie prawa ochrony danych osobowych.

Od wielu lat sprawuje funkcje zwigzane z zarzadzaniem i ochrong danych

w kancelariach prawnych, instytucjach finansowych, firmach z branzy IT, firmach
produkcyjnych i innych podmiotach. Brat udziat w licznych szkoleniach i seminariach
dotyczacych ochrony danych osobowych. Cztonek elitarnej Grupy Roboczej ds. RODO
przy Ministerstwie Cyfryzacji, ktorej celem jest wyjasnianie i rozwigzywanie
praktycznych problemoéw dotyczacych ochrony danych osobowych zgtaszanych przez
przedsiebiorcéow. Wdrozyt RODO w kilkudziesieciu firmach z roznych branz i sektoréw,
o réznej strukturze organizacyjnej. Prowadzit dziesiatki szkolen i warsztatéw z zakresu
ochrony danych osobowych.

Marta Prokopek-Pysk

HR Business Partner Xella Polska Sp. z o.0.

Psycholog, doradca kariery, trener biznesu, praktyk HR z bogatym doswiadczeniem

w obszarze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (rekrutacje, szkolenia, rozwdj
pracownikdw, wsparcie biznesu). Od kilkunastu lat zwigzana z branzg HR w branzach
takich jak finanse, logistyka czy obecnie branza budowlana - HR Business Partner

w Xella Polska. Ukoriczyta Psychologie na Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego, Podyplomowe Studium Terapii i Treningu grupowego na Uniwersytecie

Warszawskim, gdzie uzyskata certyfikat trenera, obecnie jest w trakcie czteroletnie
szkolenia przygotowujace do uzyskania certyfikatu psychoterapeuty poznawczo
behawioralnego w Akademii Psychoterapii Interego. Poza biznesem, réwnolegle przez
wiele lat zwigzana z obszarem akademickim - 6 lat jako Doradca zawodowy Szkoty
Gtéwnej Handlowej a obecnie wspdtpracujaca z Uniwersytetem Warszawskim
(Wydziat Zarzadzania) jako Doradca Kariery. W trakcie swojej pracy zawodowej
prowadzita m.in. takie projekty jak: budowanie Sciezek kariery, wytanianie talentéw,
programy mentoringowe, budowanie employer brandingu i zaangazowania
pracownikéw, komunikacji wewnetrznej. Jako trener umiejetnosci migkkich
specjalizuje sie w takich tematach jak komunikacja, asertywnos¢, efektywnosé
osobista, budowanie relacji, twdrcze myslenie czy radzenia sobie ze stresem. Projekty
szkoleniowe prowadzi nie tylko dla biznesu, ale takze dla innych grup odbiorcow -
seniorzy (w ramach Uniwersytetow trzeciego wieku), dzieci ( np. w projekcie
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu) czy studenci. W wolnych chwilach pisze -
artykuty merytoryczne z obszaru HR i okoto psychologiczne (portale studenckie,
materiaty wewnatrzfirmowe), w zesztym roku wydata takze debiutancka powies¢
obyczajowa ,Plan Huberta”.
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Marta Pszczota

Dyrektor Departamentu Zarzadzania Talentami i Transformacji Kultury Organizacyjne;j
Santander Bank Polska S.A.

Liderka w obszarze HR Learning & Development i Talent Acquisition, ktéra mysli
strategicznie oraz odwaznie wywiera wptyw na otaczajaca rzeczywistos¢.
Odpowiedzialna za kreowanie, wdrazanie i zarzadzanie rozwigzaniami HRowymi
wynikajgcymi z polityki personalnej w Santander Bank Polska S.A. Z sukcesem od kilku
lat przeprowadza transformacje kultury przywodztwa oraz zmiane podejscia

do procesu uczenia sie w Banku. Dostarcza rozwiazania, ktére wspieraja realizacje
celéw biznesowych organizacji oraz zmierzajg do podniesienia zaangazowania

i efektywnosci menedzeréw i catych zespotdéw. Inspiruje, doradza i wspiera w tematach
rozwojowych najwyzsza kadre menedzerska. Posiada wieloletnie doswiadczenie

w kierowaniu zespotami, procesami oraz strategicznymi projektami

w miedzynarodowym $rodowisku. Doskonale rozumie wyzwania zwigzane

z wielokulturowoscia, dlatego konsekwentnie promuje i podkresla znaczenie
réznorodnosci w Banku. Wspiera inicjatywy rozwojowe dedykowane dla kobiet
aspirujacych do petnienia rél liderskich oraz zasiadania w zarzadach organizacji

w przysztosci. Jej ambicja jest tworzenie przyjaznego srodowiska pracy, pozwalajacego
na rozwoj jednostek i catych zespotéw.

Rafat Sekuta
Dyrektor Biura HR Emitel S.A.
= Praktyk z ponad 20-letnim doswiadczeniem. Kierowat obszarami HR w ztozonych
@ 5 organizacjach biznesowych min. PKN ORLEN S.A., BRW S.A.,, FAMUR S.A. Polska
'\v Grupa Lotnicza. Obecnie Dyrektor HR w EMITEL S.A.. Z wyksztatcenia prawnik

X i ekonomista, z zamitowania humanista, coach, cztonek Komitetu Dialogu Spotecznego
przy Krajowej Izbie Gospodarczej. Specjalizuje sie w obszarze zmiany kultury
organizacji, strategii, posiada ekspercka wiedze i znajomosc¢ trendéw w obszarze
HR oraz bogate doswiadczenie w zakresie relacji ze zwiazkami zawodowymi.

Tina Sobocinska
HR Director, HR Transformation Leader, Digital HR Champion

Liderka transformacji HR, digital HR champion, pasjonatka Workplace of the future.
Doswiadczony lider zespotéw HR (do 100+ pracownikéw). 20 lat doswiadczenia
zawodowego w miedzynarodowych firmach: PwC (Top Employer, HR Najwyzszej
Jakosci), DHL Parcel (Top Employer, HR Najwyzszej Jakosci), Schneider Electric, Sanofi
Aventis w roli lidera HR i lidera biznesu- na stanowiskach Dyrektor HR, Cztonek
Zarzadu, Global HR Business Partner, EMEA HR Shared Services Director, Talent &
Development Manager. Absolwentka Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
Uczestniczka programéw dla Talentow, Lideréw, Kobiet w Biznesie. Inicjatorka i liderka
pierwszego w Polsce Ideathon dla Fundacji Integracja 100+ uczestnikéw. Inicjatorka

i liderka networku Digital HR Champions. Aktywna w networku Human Explorers.
Mentorka Vital Voices. Wyktadowca: SGH Warszawa, SWPS Warszawa, speaker
podczas konferencji w Polsce i zagranicg (w tym w Wiedniu i Amsterdamie).

Qx 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (4625)


tel:+48223339777
tel:+48223339777
tel:+48223339777

VIII Kongres HR Summit 2021

Monika Szyperek
Employer Reputation&Engagement Lead McDonald’s Polska
Od wielu lat zwigzana z McDonald’s, obecnie jako Employer Reputation and

Engagement Lead. Odpowiada za strategiczne zarzadzanie obszarem marki
pracodawcy oraz zaangazowania pracownikow. Wierzy, ze sitg McDonald’s jest

réznorodny zespot i sama czerpie najwiecej inspiracji ze spotkan z pracownikami
restauracji. Ma na koncie liczne nagrody za dziatania EB wspierajgce réznorodnos¢,
w tym ztote Effie, Sabre EMEA czy EB Management Award.

Aleksandra Urbanska

Dyrektor ds. Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Nationale-Nederlanden

Od ponad 14 lat zwigzana z branzg HR, gtéwnie w rolach odpowiedzialnych

za kreowanie i wdrazanie rozwiazan budujacych inspirujgce srodowisko pracy. Jako
Dyrektor ds. Rozwoju Kapitatu Ludzkiego odpowiada w Nationale-Nederlanden

za budowanie doswiadczen pracownikéw i kandydatéw, polityke rozwoju
pracownikéw, liderdéw, kultury organizacyjnej, pozyskiwania i utrzymania talentéw
w organizacji. Jest réwniez cztonkiem zespotu odpowiedzialnego za transformacje
zwinng Nationale-Nederlanden. W swojej pracy promuje dziatanie oparte

o wspoétprojektowanie rozwigzan z pracownikami, w duchu Employee Experience.

Rafat Wyzinski

Partner, Head Of Business Advisory & Litigation Department RK Legal

Partner kancelarii RK Legal. Koordynuje prace Departamentu Wsparcia Biznesu.
Odpowiada za prowadzenie proceséw sagdowych, a takze obstuge prawng spotek i oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, pomagajac gtéwnie w kwestiach
zwiazanych z zatrudnieniem. Specjalizuje sie w prawie pracy, prawie cywilnym

materialnym i procesowym. Doswiadczenie procesowe zdobyt prowadzac
postepowania sagdowe ze szczegdlnym uwzglednieniem postepowan dotyczacych
kwestii pracowniczych i spraw cywilnych odszkodowawczych. Byt cztonkiem zespotéw
procesowych, w ktérych doprowadzono do ugody lub wygranej w postaci zasadzenia
badzZ oddalenia powddztwa, w ponad 40 sprawach. Wiele z nich dotyczyto kwestii
roszczen pracowniczych, zagdania ustalenia istnienia stosunku pracy, naruszania zakazu
konkurencji, kwestii odszkodowawczych, szczegdlnie dla firm z branzy ochrony oséb

i mienia. W ramach prowadzonej praktyki prawa pracy niejednokrotnie mierzyt sie

z tematami trudnymi i niekonwencjonalnymi, np. kwestii mobbingu pracowniczego -
wymagajacymi nie tylko wiedzy merytorycznej, ale takze szeroko pojetych tzw.
kompetencji miekkich, takich jak: inteligencja emocjonalna, umiejetno$¢ budowania
zaufania, tatwos¢ prowadzenia negocjacji i mediacji.
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Emilia Ztotnicka

Global Human Resources Director Letgo w OLX Group

Petni aktualnie role Global Human Resources Director w serwisie internetowym Letgo
nalezacym do Grupy OLX- najszybciej rozwijajacej sie internetowej sieci platform
handlowych, dziatajacej w ponad 30 krajach na catym $wiecie. Wczes$niej zajmowata
stanowisko HR Global Director - Organization Effectiveness, People Analytics &
Employee Experience, gdzie pracowata nad zwiekszeniem efektywnosci organizacji

poprzez dostarczanie strategicznych danych nt. pracownikéw oraz zapewnienie
spojnego i adekwatnego Employee Experience. Posiada bogate i wieloletnie
doswiadczenie w dziedzinie HR na wyzszym poziomie strategicznym w strukturach
globalnych i regionalnych zdobyte w branzy internetowej oraz FMCG. W OLX Group
petnita rowniez role Global HR Director dla zespotéw technologicznych oraz byta
Dyrektorem HR na region europejski. Przed podjeciem pracy w OLX Group petnita role
HR Dyrektora na region Europy Centralnej, Wschodniej i Pétnocnej oraz Cztonka
Zarzadu HJ Heinz Polska. Jest absolwentka Psychologii oraz studiéw Executive MBA.

Woijciech Zytkowiak-Wenzel
Head of People & Culture (HR) Kyp.ai

Do HR trafit przypadkowo i miat nadzieje, ze szybko z niego ucieknie. Zostat. | nigdzie
sie juz nie wybiera. Przez prawie 18 lat zdobywat doswiadczenie w réznych obszarach
HR, na rolach lokalnych oraz globalnych jako expat. Haerowe szlify zdobywat réwniez
na kursach w Insead, London Business School czy IMD. Prace doktorska z zarzadzania
na temat rozwoju przywédztwa w duchu evidence-based obronit z wyréznieniem

na portugalskim ISCTE. Pasjonat rozwoju, sztucznej inteligencji i future of work.
Prowokuje i lubi by¢ prowokowany. Niewyparzony jezyk. Podobno zyskuje przy

blizszym poznaniu.
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/

Magdalena Sokulska Joanna Czyczuk-Oziebto
Project Manager Marketing Manager - Team
}, 48223339850 Leader

P4 m.sokulska@pb.pl % 48223339825

[ j.czyczuk@pb.pl

Partner

RK Legal

Patron
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_ Stowarzyszenle Agencji Zatrudnienia

Patron Medialny

. Poradnik
Poradnik p(r);gdgilqbiorcy HRneWS.p|

Pracownika

> MARKA EMPLOYER
PRACODAWEY  BRANDING.PL

RK Legal

W RK Legal od 2006 roku swiadczymy kompleksowe ustugi prawne dla biznesu. Pod naszym szyldem skupiamy spoétki
wspierajgce przedsiebiorcoéw w kwestiach prawnych, zarzadzaniu portfelami wierzytelnosci i ochronie danych osobowych.
Zespot kancelarii liczy dzis tacznie ponad 120 oséb. Nalezymy do miedzynarodowej sieci kancelarii Euro Collect Net
Lawyers. Jeste$my takze cztonkiem ZPF(Zwiazek Przedsiebiorstw Finansowych), AlJA oraz PRCH.

HB Reavis

HB Reavis to miedzynarodowa firma specjalizujaca sie w tworzeniu przestrzeni pracy. Nasza misja jest dostarczanie
wyjatkowych doswiadczen osobom, ktére z nich korzystaja. Projektujemy, budujemy i zarzadzamy nieruchomosciami - od
biur szytych na miare, poprzez centra handlowe, po przestrzenie coworkingowe. Rozwigzania zastosowane w naszych
budynkach wptywajg pozytywnie na efektywnosc i samopoczucie ich uzytkownikéw oraz spotecznosci lokalnych. Od 1993
roku stworzylismy budynki o powierzchni 1,3 miliona metréw kwadratowych. Obecnie dziatamy w Wielkiej Brytanii, Polsce,
Czechach, Stowacji, Wegrzech i Niemczech. Realizujac lub planujac inwestycje o szacunkowej wartosci 6,6 mld euro,
ksztattujemy rynek nieruchomosci w Europie.
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Cena

VIl Kongres HR Summit 2021
21 - 22 wrze$nia 2021, online

1650 zt netto od 2021-09-22 do 2021-09-22

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury

|:| firma

Imie |:| osoba fizyczna
Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Akceptuje regulamin

Chce otrzymywac newsletter Konferencje "PB"

Wyrazam zgode na otrzymywanie od Bonnier Business (Polska) informacji handlowych droga elektroniczng dotyczacych: produktéw i ustug tej spotki

produktow i ustug tej spotki

Wyrazam zgode na inicjowanie przez Bonnier Business (Polska) potaczer telefonicznych w celu marketingu bezposredniego:

Woyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych partnerom biznesowym Bonnier Business (Polska) w celu otrzymywania od nich informacji handlowych droga
elektroniczna. Lista partneréw dostepna na stronie wydarzenia.

OO Odddo

Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych partnerom biznesowym Bonnier Business (Polska) dla celéw marketingu bezposredniego ich produktéw i ustug przy
uzyciu telefonu. Lista partneréw dostepna na stronie wydarzenia.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktore moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO Zobacz wiecej

Pieczatka i podpis
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgdd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sa niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2.Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organizowanych przez Bonnier Business Polska Sp. z 0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe.

Ptatnosci nalezy dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze
pro forma lub na fakturze VAT.

Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej
wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowe;j
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

. Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania

Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowa¢ Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 20% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petna Cena.

Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

. Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie

wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

. Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za

pomoca urzadzen rejestrujacych dZzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego

Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniong do otrzymania r=hoti

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowaniz MASZ PYTANIE?

teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne: ZADZWON!
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektorych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

. Oile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje

informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych za odrebnie wyrazonymi zgodami podczas rejestracji na recepcji w dniu wydarzenia dane osobowe uczestnikéw (w tym pracownikéw i oséb
trzecich obstugujacych Wydarzenie) obejmujace imie i nazwisko oraz numer telefonu (lub spersonalizowany adres poczty elektronicznej) beda przetwarzane na wypadek stwierdzenia u
ktérego$ z uczestnikéw lub pracownikéw (lub oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie) zakazenia wirusem COVID-19. Wyrazona zgoda obejmowac bedzie prawo Organizatora do
udostepnienia danych osobowych wtasciwym stuzbom, instytucjom oraz innym podmiotom realizujacym ustawowe obowiazki zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie wirusa
COVID-19 i ograniczeniem liczby zakazen. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu, o ktérym mowa powyzej.

Organizator wskazuje, ze w przypadku wystapienia niepokojacych objawéw w dniu Wydarzenia lub na kilka dni przed Wydarzeniem uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia
obstugujaca Wydarzenie) powinien powstrzymacé sie do uczestnictwa w Wydarzeniu, pozostac¢ w domu, postepowac zgodnie z zaleceniami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego /
Ministerstwa Zdrowia i skontaktowac sie niezwtocznie z lekarzem lub powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna, oddziatem zakaznym, a w razie pogorszenia sie stanu zdrowia
zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowac o swoich objawach. W przypadku stwierdzenia niepokojacych objawoéw w trakcie Wydarzenia lub w terminie dwdch (2) tygodni po jego
zakonczeniu uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia obstugujaca Wydarzenie) powinien skontaktowac sie niezwtocznie z Organizatorem i poinformowac o tym fakcie pod
dedykowanym przez Organizatora numerem telefonu 606216519.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Organizator informuje, Ze w celu zwiekszenia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uczestnikéw Wydarzenia oraz pracownikéw i oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie, ograniczenia
kontaktow w miejscu Wydarzenia w ramach zabezpieczenia przed wirusem COVID-19 organizujac Wydarzenie zamierza wdrozy¢ w najszerszym mozliwym zakresie wytyczne dla
organizatoréw spotkan biznesowych, szkolen, konferencji i kongreséw w trakcie epidemii SARS-CoV 2 opracowane przez Ministerstwo Rozwoju z Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym
udostepniane do publicznej wiadomosci pod adresem: https://www.gov.pl/web/rozwoj/spotkania-biznesowe-szkolenia-konferencje-i-kongresy.

Organizator zastrzega, ze w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu uczestnicy (jak réwniez pracownicy oraz osoby trzecie obstugujace Wydarzenie) zobowiazani beda do przestrzegania
wszelkich wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa wdrozonych przez Organizatora w miejscu Wydarzenia, w tym w szczegdlnosci zobowiazani beda do stosowana maseczek
ochronnych (przytbic, elementéw garderoby) zastaniajacych usta i nos. W przypadku ich braku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do udziatu w Wydarzeniu lub
Zadania opuszczenia pomieszczen, w ktérych odbywa sie Wydarzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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