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Mam ogromny zaszczyt zaprosi¢ Panstwa do udziatu w wyjatkowej konferencji poswieconej tematyce zarzadzania
relacjami ze zwiazkami zawodowymi, ktéra odbedzie sie 7 grudnia br. Bedzie to unikatowe wydarzenie, podczas ktérego
poruszymy kluczowe aspekty prawne oraz przedstawimy praktyczne wskazéwki niezbedne w negocjacjach ze
zwiazkami zawodowymi.

Podczas konferencji, oméwimy réwniez najwazniejsze wyzwania dla dialogu spotecznego w Polsce z perspektywy
gtéwnych interesariuszy: rzadu, pracodawcéw i zwiazkéw zawodowych. Znamienici eksperci zaprezentuja najlepsze
praktyki z r6znych obszaréw dialogu spotecznego na poziomie pracodawcoéow. Pokazg rowniez, rézne formy dialogu
spotecznego w zaleznosci od przedmiotu rozméw oraz ocenig aktualne oraz planowane rozwiazania prawne z punktu
widzenia zgodnosci z prawem miedzynarodowym oraz europejskim.

Podczas konferencji m.in.:

Aktualny stan prawny, planowane zmiany oraz wyzwania w kontekscie dialogu spotecznego w 2023 roku
Srodki prawne przystugujace pracodawcy w nielegalnym sporze zbiorowy

Dialog spoteczny przy wdrazaniu pracy zdalnej oraz kontroli trzezwosci

Zwiazki zawodowe a agencje pracy tymczasowej

Negocjacje ptacowe w Swietle praktyki

Dialog spoteczny przy restrukturyzacji

Negocjacje ze zwigzkami zawodowymi w grupach kapitatowych

Ponadto zaprosimy do udziatu w wyjatkowym panelu dyskusyjnym, dotyczacym perspektywy zmian legislacyjnych,
kluczowych w negocjacjach ze Zwigzkami Zawodowymi, z udziatem przedstawicieli Pracodawcow, Zwigzkow
Zawodowych oraz Strony Rzadowe;j.



Relacje ze zwiazkami zawodowymi w 2023 r.

Zapraszamy serdecznie do udziatu w konferencji,

Magdalena Marczak-Makowska

Project Manager, Puls Biznesu

PATRON MERYTORYCZNY
Prof. UW dr hab Krzysztof Walczak

Partner w C&C Chakowski & Ciszek

Co gwarantujemy?

m Wysoki poziom przekazywanej wiedzy = praktyczne ujecie zagadnien
m Udziat znakomitych i doswiadczonych prelegentéw - praktykéw
m Imienny certyfikat potwierdzajacy zdobyta wiedze

Do udziatu w konferencji zapraszamy:

Dyrektoréow/Kierownikéw/Menedzeréw dziatu HR
Dyrektorow/Kierownikéw/Menedzerdw dziatu ds. Administracyjno-Socjalnych
Dyrektoréw/Kierownikéw/Menedzeréw dziatu ds. relacji ze zwigzkami zawodowymi
Whtascicieli/Prezeséw/Kadre Zarzadzajaca

Dyrektorow/Kierownikéw/Menedzeréw dziatu compliance
Dyrektorow/Kierownikdéw/Menedzeréw dziatu prawnego
Dyrektoréw/Kierownikéw/Menedzeréw Biura Zarzadu

Przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
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m Przedstawicieli organizacji pracodawcow
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PROGRAM

Sroda, 7 grudnia

09:00 - 09:00
Oficjalne rozpoczecie Konferencji. Przywitanie uczestnikow.

Sl Magdalena Marczak-Makowska, Project Manager, Puls Biznesu

09:05 - 09:45
Aktualny stan prawny, planowane zmiany oraz wyzwania w kontekscie dialogu spotecznego w 2023 roku.

SL PATRON MERYTORYCZNY Prof UW dr hab Krzysztof Walczak, Partner, C&C Chakowski & Ciszek

m Praktyczne konsekwencje objecia prawem zrzeszania sie w zwiazki zawodowe oséb $wiadczacych prace nainnej
podstawie niz stosunek prawny

m Specyficzne cechy dialogu spotecznego w trakcie pandemii COVID - 19

m Dialog spoteczny w 2022 r. w cieniu galopujacej inflacji

m Udziat partneréw spotecznych we wprowadzaniu ,nowych instytucji” do prawa pracy takich jak kontrola trzezwosci,
praca zdalna, instytucja sygnalistow

m Nowe podejscie do rozwigzywania sporéw zbiorowych

m Dialog spoteczny w przypadku podmiotéw w ktérych nie dziataja zwiazki zawodowe

09:45 - 11:00
PANEL DYSKUSYJNY. Perspektywa zmian legislacyjnych, kluczowych w negocjacjach ze Zwigzkami Zawodowymi

S PATRON MERYTORYCZNY Prof UW dr hab Krzysztof Walczak, Partner, C&C Chakowski & Ciszek
SL Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

S Mgr Barbara Surdykowska, prawniczka, doradca prawny w Biurze Eksperckim Komisji Krajowej NSZZ
S Mec. Robert Lisicki, radca prawny, Dyrektor Departamentu Pracy Konfederacji Lewiatan

11:00 - 11:15
Przerwa

11:15 - 12:00
Srodki prawne przystugujace pracodawcy w nielegalnym sporze zbiorowy

SL Prof Ut dr hab. Matgorzata Kurzynoga, radca prawny, Baran Ksiazek Bigaj
m Jakijest zakres przedmiotowy sporu zbiorowego w Swietle nowych przepiséow?

m Czy pracodawca moze odméwic negocjacji jesli uwaza, ze spér zbiorowy jest nielegalny?
m Jak uzyskac sadowy zakaz organizacji nielegalnego strajku?
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m Jakie s $rodki prawne przeciwdziatania nielegalnym akcjom protestacyjnym (np. okupacji zaktadu pracy, oflagowaniu
budynku pracodawcy bez jego zgody)?

m Jakie s3 Srodki prawne wobec dziataczy zwigzkowych podejmujacych czynnosci w czasie nielegalnego sporu
zbiorowego?

m Jakie sa $rodki prawne pociaggniecia zwigzku zawodowego do odpowiedzialnosci za organizacje nielegalnego strajku
przez jego struktury wewnetrzne posiadajgce osobowos¢ prawng?

12:00 - 12:45
Dialog spoteczny przy wdrazaniu pracy zdalnej oraz kontroli trzezwosci

S Prof UKSW dr hab. Monika Gtadoch, Radca Prawny, Kancelaria M. Gtadoch Specjalisci Prawa Pracy; Kierownik
Katedry Prawa Pracy

Pocovidowa praca zdalna - nowa instytucja w Kodeksie pracy
Tres$¢ porozumienia zbiorowego dotyczacego pracy zdalnej
Procedura zawarcia porozumienia ze zwigzkami zawodowymi
Sposéb przeprowadzenia kontroli trzezwosci

Przepisy dotyczace kontroli jako fragment Regulaminu pracy

Procedura wdrozenia kontroli trzezwosci ze zwigzkami zawodowymi

12:45 - 13:30
Zwiazki zawodowe a agencje pracy tymczasowej

S Drhab. UW Grazyna Spytek-Bandurska, ekspert Federacji Przedsiebiorcéw Polskich

m Aktualne problemy i wyzwania zwigzkéw zawodowych i agencji pracy tymczasowej w kontekscie praw i obowigzkow.
m Status agencji pracy tymczasowej jako pracodawcy.
m Pracatymczasowa w kontekscie praw i intereséw zbiorowych zwigzkéw zawodowych.
m Najbardziej kluczowe obowiazki informacyjne pracodawcy uzytkownika.
m Cztonkostwo pracownikéw tymczasowych w zwigzkach zawodowych.
m Najlepsze praktyki z rynku.
13:30 - 14:00
Przerwa
14:00 - 14:45

Negocjacje ptacowe w swietle praktyki
S\ Dr Btazej Madrzycki, US, Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych

m Zwigzek zawodowy - partner czy przeciwnik pracodawcy.

-Rolai znaczenie zwigzkéw zawodowych w ksztattowaniu polityki ptacowej.
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-Prawo do informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej.

m Zasady podziatu srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sektora finanséw
publicznych - jakie obowigzki ptyng z art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych.
m Dialog spoteczny na poziomie zaktadu pracy:

-Prezentacja stanu obecnego.
-Diagnoza potrzeb.

-Whioski.

14:45 - 15:45
Dialog spoteczny przy restrukturyzacji

Sl Mec Przemystaw Ciszek, Partner Zarzadzajacy, C&C Chakowski & Ciszek

Negocjacje ze Strong Pracownicza (organizacja zwigzkowa) podczas sporéw zbiorowych i zwolnien grupowych - case
study - uwagi praktyczne

Skutki rozméw negocjacyjnych, czyli sukces ma wielu rodzicow, a porazka jest sierota.

Rola zaktadowych i ponadzaktadowych struktur zwigzkowych przy restrukturyzaciji.

Komunikacja do zatogi w czasie sporéw zbiorowych - aspekt prawno-praktyczny

15:45 - 16:30
Negocjacje ze zwigzkami zawodowymi w grupach kapitatowych

S Dr hab. UW Michat Raczkowski, adwokat

Pojecie i rodzaje grup kapitatowych - potrzeby pracodawcéw powigzanych w zakresie dialogu spotecznego
Struktura ruchu zwigzkowego w grupie spotek i jej wptyw na dialog zaktadowy i ponadzaktadowy

Dialog w ramach procedur partycypacyjnych

Dialog przy tworzeniu Zrédet prawa pracy: regulaminy, umowy zbiorowe, uktady zbiorowe pracy

Spor zbiorowy w grupie kapitatowej

16:30
Zakorniczenie Konferencji

SL PATRON MERYTORYCZNY Prof UW dr hab Krzysztof Walczak, Partner, C&C Chakowski & Ciszek
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PRELEGENCI

PATRON MERYTORYCZNY Prof. UW dr hab Krzysztof
Walczak
Partner , C&C Chakowski & Ciszek

Partner kancelarii C&C Chakowski & Ciszek oraz doktor habilitowany nauk prawnych

i wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen spotecznych na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego. Prowadzi takze zajecia na studiach podyplomowych

i MBA m.in. Uniwersytetu Jagiellonskiego, Uniwersytetu tédzkiego, Akademii L.
Kozminskiego, Szkoty Gtéwnej Handlowej, Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej. Jest
autorem lub wspétautorem okoto 100 referatéw prezentowanych na konferencjach,

seminariach i szkoleniach organizowanych m. in. przez European Commission
(Bruksela), International Labour Office (Genewa), European Network of Labor
Inspections (Dusseldorf), Europejskie Stowarzyszenie Zarzadzania Personelem
(EAPM). Jest autorem lub wspotautorem wielu publikacji ksigzkowych m.in.
,Europejskie prawo pracy i jego wptyw na ustawodawstwo polskie”, ,Zbiorowe prawo
pracy. Komentarz”, ,Komentarz do Kodeksu pracy” oraz ,Prawo pracy (dla sedziow

i petnomocnikdw)”. Specjalizuje sie w tematyce fuzji, przejed, restrukturyzacji
zatrudnienia, a takze motywacji ptacowej i pozaptacowej pracownikéw. Doradza

w jezyku polskim i angielskim.

Mec Przemystaw Ciszek
Partner Zarzadzajacy, C&C Chakowski & Ciszek

artner Zarzadzajacy kancelarii C&C Chakowski & Ciszek, radca prawny oraz
wyktadowca prawa pracy na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego,
Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie i Akademii Gérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie. Wspéttworzyt Departament Prawa Pracy i Prawa

Europejskiego w miedzynarodowej kancelarii w Warszawie. Jego doswiadczenie
zawodowe obejmuje wspotprace z Departamentem Prawnym Gtéwnego Inspektoratu
Pracy oraz szkolenia dla inspektoréw pracy. Specjalizuje sie w tematyce
indywidualnego prawa pracy, a w szczegélnosci w problematyce czasu pracy. Realizuje
projekty z zakresu szeroko pojetej optymalizacji czasu pracy gtéwnie w branzy
produkcyjnej i energetyce. Jest autorem wielu publikacji z zakresu polskiego

i europejskiego prawa pracy. Doradza w jezyku polskim i niemieckim.
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Dr Btazej Madrzycki

US, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

Doktor nauk prawnych, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytety
Slaskiego w Katowicach. Od 2008 roku pracuje na tym Wydziale jako wyktadowca.
Mediator w Slaskim Centrum Arbitrazu i Mediacji. Koordynator ds. prawnych w Radzie
Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP. Cztonek Rady Uczelnianej ZNP w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach. Autor publikacji z zakresu prawa pracy, w tym monografii:
Pracownicza odpowiedzialnos¢ cztonkdw zarzadu spotek kapitatowych.

Dr hab. UW Grazyna Spytek-Bandurska

ekspert Federacji Przedsiebiorcéw Polskich

Politolog i prawnik, doktor habilitowany, pracownik naukowy Uniwersytetu
Warszawskiego; ekspert do spraw stosunkéw pracy, dialogu spotecznego i rynku pracy.
W 2002-2016 cztonek zespotow problemowych Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych: Prawa Pracy i Uktadéw Zbiorowych Pracy, Rozwoju
Dialogu Spotecznego, Wspétpracy z Miedzynarodowg Organizacja Pracy,
Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej. Uczestnik posiedzer Naczelnej Rady
Zatrudnienia; cztonek Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP X kadencji. Konsultant

i wyktadowca na seminariach i szkoleniach organizowanych dla przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw; obecnie cztonek Rady Dialogu
Spotecznego, Rady Rynku Pracy i Rady Interesariuszy ZSK. Aktywnosc¢ ekspercka:
Opiniowanie projektow aktéw prawnych i udziat w procesie legislacyjnym,
prowadzenie szkolen i konsultacji merytorycznych; przygotowywanie opinii

i ekspertyz. Opracowywanie strategii i raportéw; realizowanie projektéw badawczych,
doradczych oraz edukacyjnych. Dziatalnos¢ badawczo-naukowa: realizacja wtasnych
projektéw empirycznych w ostatnich trzech latach na temat: ,,Zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych w wybranych urzedach administracji panstwowej - dobre
praktyki.’; ,Instrumenty finansowe wsparcia elastycznych form zatrudnienia sposobem
na przeciwdziatanie bezrobociu oséb powracajacych na rynek pracy.’; ,Rola
pracownikéw mobilnych w spoteczenstwie informacyjnym”. Realizacja projektow
miedzynarodowych - m.in. projekt norweski: ,MIGRIGHT: Wzmocnienie dialogu
spotecznego na rzecz godnej pracy migrantéw i uchodzcéw w Polsce”; projekty
europejskie: ,Start and Go! Partnerzy spoteczni w kierunku skutecznych proceséw
tworzenia i zarzadzania Europejskimi Radami Zaktadowymi”; ,Zachecanie
pracownikéw nietypowych do uczestnictwa: na przyktadzie sektora transportu

i handlu”; ,NOWA NORMALNOSC: zarzadzanie ryzykiem w celu zapewnienia ciagtosci
dziatalnosci biznesowej przy znaczacym zaangazowaniu pracownikow”.
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Prof. UKSW dr hab. Monika Gtadoch

Radca Prawny, Kancelaria M. Gtadoch Specjalisci Prawa Pracy; Kierownik Katedry
Prawa Pracy

taczy prace naukowa z praktyka radcy prawnego, ktéra wykonuje od 21 lat. Jest
autorka ponad 70 opracowan z zakresu prawa pracy (artykutéw, monografii

i komentarzy), a takze komentatorka w mediach. W rankingu ,Gazety Prawnej” uznana
za jednego z piecdziesieciu najbardziej wptywowych prawnikéw w latach 2012,
2013,20162018. Laureatka ,Ztotego Paragrafu” w kategorii najlepszy radca prawny
2018 r. w konkursie ,Gazety Prawnej”. Wiceprzewodniczaca Komisji Kodyfikacyjnej
Prawa Pracy w latach 2016-2018. Cztonkini komisji problemowych Rady Dialogu
Spotecznego w latach 2010-2019. Uczestniczka prac komisji sejmowych oraz zespotéow
ministerialnych dotyczacych tworzenia przepiséw prawa pracy i rynku pracy.

Prof. Ut dr hab. Matgorzata Kurzynoga
radca prawny, Baran Ksigzek Bigaj

Posiada 15-letnie doswiadczenie w prawie pracy. Specjalizuje sie w zbiorowym,
europejskim i miedzynarodowym prawie pracy. Od 2010r. jest zatrudniona w Katedrze
Europejskiego, Miedzynarodowego i Zbiorowego Prawa Pracy na Uniwersytecie
tddzkim. Stopien doktora nauk prawnych uzyskata w 2010 r. na podstawie

wyréznionej przez Rade Wydziatu Prawa i Administracji Ut rozprawy pt. ,Warunki
legalnosci strajku”, ktora opublikowano w formie monografii ,Warunki legalnosci
strajku” (Wolters Kluwer, 2011). W 2019 r. uzyskata stopien doktor habilitowanego
nauk prawnych w oparciu o monografie ,Odpowiedzialno$¢ prawna za strajk i inne
formy pracowniczego protestu” (Wolters Kluwer, 2018). Autorka okoto 60 publikacji
naukowych z zakresu prawa pracy oraz referentka na polskich i miedzynarodowych
konferencjach z prawa pracy. Autorka wielu ekspertyz prawnych z zakresu prawa
pracy. Wystepowata zaréwno w charakterze eksperta, jak i mediatora w sporach
zbiorowych pracy.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (16347)



Relacje ze zwiazkami zawodowymi w 2023 r.

Mec. Robert Lisicki

radca prawny, Dyrektor Departamentu Pracy Konfederacji Lewiatan

Dyrektor Departamentu Pracy w Konfederacji Lewiatan, odpowiada za obszar prawa
pracy, rynku pracy, zabezpieczenia spotecznego. Petni funkcje wiceprzewodniczacego
Komitetu ds. Spotecznych w BusinessEurope. Komitet wyznacza strategiczne kierunki

kb bosbords

prac BusinessEurope w obszarze zatrudnienia na poziomie unijnym. Cztonek Rady
Ryku Pracy przy Ministrze Rodziny i Polityki Spotecznej, komitetu doradczego ds.
swobodnego przeptywu oséb przy Komisji Europejskiej oraz Rady Konsultacyjnej ds.
Pracowniczych Planéw Kapitatowych przy Polskim Fundusz Rozwoju. Uczestniczy

w pracach zespotu ds. prawa pracy oraz zespotu ds. ubezpieczen spotecznych Rady
Dialogu Spotecznego. Posiada tytut radca prawny, ukonczyt aplikacje radcowska przy
Warszawskiej Okregowej Izbie Radcéw Prawnych. Pracowat w Departamencie Prawa
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, w ktorym od 2013 r. petnit funkcje
naczelnika Wydziatu. Uczestnik prac legislacyjnych na poziomie krajowym oraz
unijnym. Od wielu lat specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach prawa pracy,
prowadzac szkolenia i wyktady z tego zakresu. Autor publikacji z zakresu polskiego

i unijnego prawa pracy.

Dr hab. UW Michat Raczkowski

adwokat

Adiunkt w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego (od 2009 r.), adwokat w Izbie Adwokackiej w Warszawie.
W latach 2009-2018 pracowat w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych, poczatkowo jako asystent sedziego a nastepnie - asystent specjalista ds.
orzecznictwa - cztonek Biura Studiéw i Analiz Sadu Najwyzszego. Autor i wspdtautor

ponad 100 publikacji naukowych z zakresu prawa pracy i prawa ubezpieczen
spotecznych, w tym monografii: Grupa spétek w swietle prawa pracy, Warszawa 2019,
Pozorno$¢ w umownych stosunkach pracy, Warszawa 2010), komentarzy: Komentarza
do Kodeksu pracy (wraz z prof. Matgorzatg Gersdorf i prof. Krzysztofem Raczka,

3 wydania), Spoteczne ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe pod red. M. Gersdorf i
B. Gudowskiej, wyd. CH Beck, Warszawa 2012), Komentarza do ustawy o zatrudnianiu
pracownikdw tymczasowych (wyd. Lexisnexis, Warszawa 2013). Jest takze
wspoétautorem komentarza do Kodeksu cywilnego (pod red. K. Osajdy, wyd. CH Beck),
ukazujac interdyscyplinarne, praktyczne, otoczenie zobowigzan prawa cywilnego
(perspektywa prawa pracy i ubezpieczen spotecznych). Autor opracowan w pracach
zbiorowych a takze szeregu artykutow, glos i innych opracowan, publikowanych

w renomowanych ogdélnopolskich czasopismach prawniczych (Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne, Paistwo i Prawo, Przeglad Prawa Handlowego). Na krajowych

i miedzynarodowych konferencjach naukowych wygtosit 15 referatow.
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Mgr Barbara Surdykowska

prawniczka, doradca prawny w Biurze Eksperckim Komisji Krajowej NSZZ

Wspotpracownik Instytutu Spraw Publicznych oraz ekspertka Case, Centrum Analiz
Spoteczno- Ekonomicznych. Zajmuje sie miedzy innymi problematyka: zabezpieczenia
socjalnego pracownikéw, rokowan zbiorowych i ponadnarodowego wymiaru
stosunkéw przemystowych. Reprezentantka polskich zwigzkéw zawodowych

w negocjacjach europejskich partneréw spotecznych dotyczacych cyfryzacji
srodowiska pracy. Ekspertka Rady Dialogu Spotecznego.

Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Ukonczyt Krakowska Szkote Wyzszg im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Wydziat
Administracji Publicznej oraz Wyzsza Szkote Administracji w Bielsku-Biatej Poset
naSejm RP I11,V, VI, VII, VIIl i obecnej IX kadencji. W parlamencie pracowat w Komisji
Polityki Spotecznej i Rodziny (jako wiceprzewodniczacy), Podkomisji statej ds.
nowelizacji Kodeksu Pracy i Podkomisji statej ds. rynku pracy, a takze w Komisji
Nadzwyczajnej ds. zmian w Kodyfikacjach. Jako Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny i Polityki Spotecznej zajmuje sie Departamentami: polityki senioralne;j,

pomocy i integracji spotecznej, a takze ubezpieczen spotecznych. Wyrézniony
nadawanym przez ,Tygodnik Solidarnos¢” tytutem ,Cztowiek Roku 2006” oraz
Nagroda im. Haliny Krahelskiej, za osiggniecia w zakresie ochrony pracy, ochrony
zdrowia w Srodowisku pracy. Pracowat w Fabryce Pit i Narzedzi ,Wapienica” S.A.

w Bielsku-Biatej. Od 1980 roku jest cztonkiem NSZZ ,Solidarnos¢”. Byt zastepca
przewodniczacego NSZZ ,Solidarnos$¢” Regionu Podbeskidzie, a takze
przewodniczacym sekcji metalowcéw. Od 2006 roku jest przewodniczacym Krajowego
Zjazdu Delegatéw NSZZ ,Solidarnosc”.
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Formularz rejestracji: Relacje ze zwiazkami zawodowymi w

2023 r.

Cena

Relacje ze zwigzkami zawodowymi w 2023 r.

7 grudnia 2022, online

1295 zt netto od 2022-12-07 do 2022-12-07

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca

Dane do faktury

D firma

Imie [ ] osobafizyczna
Nazwisko Panistwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

E-mail

Miejscowosc

Telefon

Ulicainumer

produktow i ustug.

OO0 0O

jego produktoéw i ustug.

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_wydarzen_platnych_18102022_pdf.pdf" target="_blank">Regulaminem</a>
wydarzenia i akceptuje jego tresc.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na

podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis

Q 223339777
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Formularz rejestracji: Relacje ze zwigazkami zawodowymi w

2023 r.

Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail
z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych
przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organi ych przez B Polska Sp.zo0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgloszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczeg6towe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie
obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petng Cena.

. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewzigcie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
whptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnier z pkt 9 i 10 Regulaminu.

. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje

Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak rowniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow uczestnictwa winnym
Woydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowiag wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwigzku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktorego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwiazane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem

teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:
21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,

23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wzigcia udziatu w Wydarzeniu,

23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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