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W dzisiejszym, dynamicznie zmieniajacym sie Srodowisku biznesowym, jednym z kluczowych elementéw niezbednych do
sprawnego funkcjonowania organizacji jest efektywna i dobrze zorganizowana komunikacja wewnetrzna. Obecnie, w
erze intensywnego przeptywu informacji, komunikacja nie ogranicza sie juz jedynie do roli narzedzia przekazywania danych,
lecz stanowi kluczowy sktadnik ksztattujacy kulture organizacyjna, zwiekszajacy zaangazowanie pracownikow oraz
umozliwiajacy adaptacje do szybko zmieniajacych sie warunkéw rynkowych.

Dodatkowo, wraz z postepem technologii i globalizacja, wyzwania zwiazane z zarzadzaniem informacjami wewnatrz
przedsiebiorstw staja sie coraz bardziej ztozone. Wprowadzenie nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych i strategicznych
podejs¢ do komunikacji staje sie nie tylko koniecznoscia, ale takze szansa na zwiekszenie efektywnosci dziatan, budowanie
silnych relacji w zespole oraz wspieranie innowacji.

Ponadto, poprzez skuteczne wykorzystanie komunikacji wewnetrznej organizacje moga dostosowac sie do wspétczesnych
wymogow, tworzac elastyczne struktury zdolne radzic sobie z dynamicznymi zmianami otoczenia biznesowego.

Zapraszamy Cie do udziatu w 1-dniowej konferencji ,Komunikacja wewnetrzna ‘24”, ktéra odbedzie sie 12 marca 2024 r.
w Warszawie, ktéra bedzie doskonata okazja do wymiany wiedzy, doswiadczen oraz inspiracji. Dotacz do grona ekspertéw i
poznaj najciekawsze case studies ostatnich miesiecy.

Wspdlnie z zaproszonymi ekspertkami i ekspertami:

m Zaprezentujemy, jak z sukcesem edukowac pracownikdw na temat dostepnych narzedzi i kanatéw informacji
wewnetrznych

Zastanowimy sie, jak stworzyc skuteczng i przejrzysta komunikacje podczas wdrazanych zmian w organizacji
Pokazemy, jak powinno wyglada¢ Partnerstwo komunikacji wewnetrznej z biznesem

Doradzimy, w jaki sposéb projektowac procesy komunikacji wewnetrznej, tak aby zawalczy¢ o uwage odbioréw

Opowiemy, jak uspdéjni¢ komunikaty z kultura organizacji oraz podejmowanymi dziataniami Employer Brandingowymi

Innymi stowy, przedstawimy, jak stworzyc¢ skuteczng i przejrzystg komunikacje podczas wdrazanych zmian w organizacji!



Komunikacja wewnetrzna '24

#1 dzien solidnej dawki inspiracji i rzetelnej wiedzy

#8 prelekcji w formie praktycznych case studies

#kilkunastu znakomitych ekspertow - praktykéw z réznych branz

#1 panel dyskusyjny - okazja do interakcji prelegentow z uczestnikami

#Kilkudziesieciu zaangazowanych uczestnikéw - okazja do wymiany doswiadczen i nawigzania wartosciowych kontaktéw
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PROGRAM

Wtorek, 12 marca

08:15
Rejestracja uczestnikéw, poranna kawa

09:00
Oficjalne rozpoczecie konferencji

Sl Magdalena Marczak-Makowska, Project Manager, Puls Biznesu

09:10
Partnerstwo komunikacji wewnetrznej z biznesem jako odpowiedz na rosnace oczekiwania stekholderéw
wewnetrznych - na podstawie raportu Badanie Komunikacji Wewnetrznej w Polsce 2023

S\ Adriana Borucka, partnerka w agencji komunikacji wewnetrznej, PinPoint/iComms

Podczas tej prelekcji przyjrzymy sie:

m optymalnemu umiejscowieniu zespotéw komunikacji wewnetrznej w strukturze firmy

m budowaniu oferty zespotéw komunikacji jako partneréw swiadczacych ustugi wewnetrzne

m potrzebie budowania nowych kompetencji w zespotach komunikacji wewnetrznej wynikajacej z ewoluujacych
oczekiwan zarzadow, interesariuszy wewnetrznych ale takze narzedzi Al

09:50

W jaki sposob edukowac pracownikow na temat dostepnych narzedzi i kanatéw informacji wewnetrznych oraz jak
budowac system komunikacji, w ktérym to pracownicy proaktywnie siegaja po informacje z dostepnych kanatéw
wewnetrznych

S\ Katarzyna Gula, Kierowniczka ds. komunikacji wewnetrznej i EB, Danone

Zespoty komunikacji wewnetrznej, aby dotrze¢ z informacjami do pracownikéw, konkuruja nie tylko z wewnetrznymi
nadawcami i Zrédtami takimi jak maile, newslettery, czy spotkania, ale takze z zewnetrznymi zrédtami informacji jak
Facebook czy serwisy informacyjne. W efekcie bardzo czesto zainteresowanie przekazem staje sie kluczowym zadaniem
komunikacji wewnetrznej.

Nowe trendy pokazuja zupetnie inny kierunek - zbudowanie asynchronicznych proceséw, w ktérych to pracownicy
decyduja, kiedy i jakie informacje pobiora. Czy to sie moze udac? Jak odwrécic ciezar i zbudowac taki system komunikacji,
w ktérym to pracownik jest jego najbardziej aktywnym ogniwem?
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10:30
PANEL DYSKUSYJNY. Walka o uwage odbiorow, czyli w jaki sposob projektowac procesy komunikacji wewnetrznej
oraz jak priorytetyzowac zadania, aby skutecznie angazowac odbiorcow

S Moderatorka: Adriana Borucka, partnerka w agencji komunikacji wewnetrznej, PinPoint/iComms
S\ Karolina Wojdecka, Senior Employee & Executive Communications Manager, Microsoft

Sl Olga Chadzeriska-Ciula, Communication Expert, ING Hubs Poland

SV Justyna Niebutkowska-Joriczyk, Manager ds. Komunikacji Wewnetrznej, Grupa LUX MED

SL Piotr Kaniowski, Dyrektor ds. PR korporacyjnego i komunikacji wewnetrznej, CANAL+ Polska

m Szum komunikacyjny i przebodZcowanie, jako punkt wyjscia do zbudowania zupetnie nowych proceséw komunikacji

m Jaki jest cel angazowania pracownikow? Czy kazdy rodzaj zaangazowania jest istotny z punktu widzenia celow
organizacji?

m Angazowanie poprzez dziatania CSR jako odpowiedz na potrzeby réznych pokolen.

m Wykorzystywanie mechanizmdw grywalizacji w komunikacji wewnetrznej.

11:20
Przerwa na kawe oraz networking

11:50
Budowanie przynaleznosci w organizacji przy wsparciu sieci pracowniczych

SL Maja Zabawska, Partnerka, Deloitte Tax & Legal

m Czym s3 sieci/grupy pracownicze (ERGs - Employee Resources Group)
m Geneza wprowadzenia sieci pracowniczych w Deloitte

-Proud@Deloitte - historia
-inne sieci pracownicze w Deloitte
-wartosé, ktoéra sieci wniosty do Deloitte

m Sieci/grupy pracownicze i ich wptyw na budowanie poczucia przynaleznosci oraz wspierania kultury wtaczania,
réznorodnosci i réwnosci

-Siec/grupa pracownicza jako dziatanie oddolne przy wsparciu organizacji
-Sieci/grupy pracownicze jako narzedzie wspierajace informacje zwrotna w komunikacji wewnetrznej

-sieci/grupy pracownicze i ich wptyw na budowanie poczucia przynaleznosci oraz wspierania kultury wtaczania,
réznorodnosci i rownosci

-rola sieci/grup pracowniczych w angazowanie sojuszniczek i sojusznikéw poszczegdlnych grup mniejszosciowych
m Budowanie swiadomosci oraz aktywizacja pracownikdédw w tworzenie oraz przynalezenie do poszczegdlnych grup
-Ambasadorzy Réznorodnosci

-Angazowanie i zapraszanie 0s6b poprzez wydarzenia organizowane przez sieci
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-Targi sieci pracowniczych

12:30
Wspdélna wizja i biezaca wspétpraca na linii komunikacja wewnetrzna - HR. Employer Branding jako element budujacy
spo6jna kulture organizacji

S\ Emila Badetek, People Experience Manager, Rohlig Suus Logistics

m Uwaznoscisynergia - czyli, dlaczego wszystkie dziatania pracodawcy powinny by¢ ze sobg spéjne
m Zaufanie - jak trudno jest je budowac i jak tatwo je straci¢
m Strategia z duzg dawka elastycznosci - czyli, dlaczego zmiana jest czyms, co musi by¢ wpisane w strategie

13:10
Skuteczna i przejrzysta komunikacja podczas wdrazanych zmian w organizacji

SL Marta Grondgziel-Krop, Koordynatorka komunikacji, Skanska

Jak strategiczne planowanie komunikacji wspiera wdrazanie zmian? Jak angazowac pracownikéw i skutecznie przetamywac
opor? Jaka role odgrywaija liderzy w tym kontekscie? Na co my, jako dziaty komunikacji, mamy najwiekszy wptyw i jak nie
pogubic sie w szczegdtach? Skupimy sie na konkretnych wskazéwkach i dziataniach komunikacyjnych, ktére sg kluczowe dla
wdrozenia zmian w organizacji. Zamiast teorii, postawimy na praktyke.

13:50
Przerwa na lunch

14:40
Komunikacja wewnetrzna w rozproszonej organizacji

5L Marta Nowicka, Internal Communication Manager for Poland&Baltics, Coca-Cola HBC

skuteczna integracja pracownikéw na réznych poziomach organizacji poprzez komunikacje wewnetrzna
budowanie wspélnoty w organizacji réznorodnej kulturowo
narzedzia komunikacji, ktore budujg zaangazowanie i wspieraja przekaz informacji

komunikacja wewnetrza a efektywne budowanie kultury organizacyjnej w rozproszonej organizacji - jak dotrze¢
z przekazem do pracownikéw i budowac ich zaangazowanie

15:20
Czy dialog z pracownikami sie wciaz optaca? Jak madrze budowac kulture dialogu, aby wzmocni¢ zaangazowanie?

SV Adrianna Makowiecka, Lider Zespotu Corporate Communication, EFL S.A.

Proces komunikacji wewnetrznej powinien gwarantowac przestrzen zaréwno na nadawanie oraz odbieranie informacji

od pracownikéw. Do nadawania informacji organizacje wykorzystuja caty wachlarz narzedzi: maile, newslettery, spotkania
czy intranety. Jednak wciaz wiele organizacji mierzy sie z wyzwaniem aktywizacji pracownikéw do dialogu. Podczas tej sesji
opowiemy o tym w jaki sposéb budowac komunikacje wewnetrzna, ktéra pozwola:
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m poznac zmieniajace sie potrzeby i oczekiwania pracownikéw,
®m na biezaco monitorowac samopoczucie i zaangazowanie pracownikéw,
m identyfikowad tematy istotne z punktu widzenia pracownikéw,

16:00
Komunikacja wewnetrzna w zdywersyfikowanym srodowisku - jak dotrze¢ z komunikatem do zréznicowanej grupy

pracownikéw

S Marta Benedyczak, Senior Communications Manager, Siemens Polska

m Czy musimy dywersyfikowac dziatania w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy, stanowisk lub funkcjonujacych
w organizacji pokolen? Jesli tak, to jak to skutecznie zrobié?

m Czy maja znaczenie tylko kanaty i narzedzia czy rowniez styl, w jaki komunikujemy?

m White collars, pracownicy mobilni, blue collars

W przypadku pracownikéw biurowych komunikatéw jest za duzo, a wyzwaniem jest budowanie ich zaangazowania.

Pracownicy mobilni sg w ciggtym ruchu, pracuja gtdwnie przy uzyciu telefonu i tabletu, nie maja czasu, aby wczytywac sie

w zbyt dtugie tresci. Jak docieraé do nich z przekazmi firmowymi? Z kolei zdecydowana wiekszos¢ blue collars nie maw
ogéle dostepu do poczty firmowej, a nawet gdyby mieli, czy reagowaliby? Jak tutaj budowac kulture feedbacku oraz
angazujace tresci? Nat6zmy na to rozmaite pokolenia, wielo$¢ stanowisk i pozioméw kierowniczych, a powstanie uktadanka
mogaca niejednego przyprawic o zawrét gtowy.. Jak radzié sobie z tymi wyzwaniami? O tym w trakcie panelu - zapraszam!

16:40
Zakonczenie konferencji
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PRELEGENCI

Emila Badetek

People Experience Manager Rohlig Suus Logistics

W Rohlig SUUS Logistics petni role People Experience Managera i jest odpowiedzialna
za tworzenie wyjatkowych doswiadczen pracownikéw poprzez skuteczng komunikacje
wewnetrzng oraz dziatania Employer Brandingowe. Niezmiennie od lat pasjonuje sie
realizacja projektéw w zakresie budowania pozytywnych doswiadczen kandydatéw

oraz podnoszenia zaangazowania i satysfakcji pracownikéw. Na swoim koncie

ma wdrozenia kampanii Employer Brandingowych i rekrutacyjnych, kierowanych
do réznorodnych grup pracownikéw, od pracownikéw fizycznych po mtodych
ekspertéw z obszaru technologicznego, a takze przewoznikéw i kierowcow.
Prelegentka i organizatorka meet-upéw technologicznych. Z sukcesem wdrozyta
nowoczesne narzedzia komunikacyjne i systemy grywalizacyjne dla pracownikéw.
W swojej codziennej pracy integruje cele HR z wyzwaniami biznesu, stawia

na analityke danych i szuka najlepszych rozwiagzan.

Marta Benedyczak

Senior Communications Manager Siemens Polska

Marta posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w tworzeniu strategii komunikacyjnych,
budowaniu wytycznych i standardéw dla komunikacji wewnetrznej, oraz
w realizowaniu dziatan i projektéw z zakresu corporate communications, employee

engagement i zarzadzaniu zmiana. Doswiadczona moderatorka eventéw i paneli,
odkrywa i doskonali sie jako prowadzaca podcasty. Budowata i usprawniata
komunikacje wewnetrzna w miedzynarodowych firmach, takich jak Credit Suisse

i Skanska, w skali kraju, regionu, a takze globalnie. Od ponad dwdch lat zwigzana

z Siemensem, w ktorym obecnie odpowiada zaréwno za komunikacje wewnetrzna, jak
i wspotprace z mediami.
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Adriana Borucka

partnerka w agencji komunikacji wewnetrznej PinPoint/iComms

Ekspert w zakresie strategicznego doradztwa komunikacyjnego. Posiada ponad 15-
letnie doswiadczenie w obszarze komunikacji korporacyjnej, w tym w zakresie

komunikacji wewnetrznej - wdrazanie strategii komunikacji wewnetrznej, audyty

% komunikacji wewnetrznej, wdrazanie nowych kanatéw i dziatan w obszarze digital
workplace, komunikacja kryzysowa, zarzadzanie zmiana. Doradza i wspiera kadre
zarzadzajaca w obszarze komunikacji wewnetrznej, w tym takze prowadzi programy
mentoringowe z obszaru komunikacji dla menedzeréw. Wdraza Standardy
Komunikacji Liderskiej w firmach i organizacjach, szkoli zespoty komunikacji,
menadzerdw i zapewnia rozwdj kompetencji komunikacyjnych lideréow. Swoje
doswiadczenie zdobyta pracujac w Kompanii Piwowarskiej (10 lat), Zeelandii oraz
Infersoll Rand (2 lata jako doradca kadry zarzadzajacej ds, komunikacji wewnetrznej).
Jako niezalezny konsultant pracowata z zespotami m.in. ABB, Capgemini, 10 Clouds,
Amica, Roche czy SOS Wioski Dzieciece. W ramach szkolen otwartych przeszkolita
ponad 200 praktykéw komunikacji wewnetrznej. Jako certyfikowany trener biznesu
oraz facylitator wedtug metodologii Iceberg, w ramach sesji facylitacyjnych pomaga
zespotom w wypracowywaniu strategii i rozwigzan oraz szkoli z zakresu prowadzenia
efektywnych spotkan wewnetrznych. Jest rowniez jednym z dwdch w Polsce
certyfikowanych treneréw Neurocolors. Od lat pasjonuje sie wykorzystywaniem
nowych medidéw, Al i wdrazaniem nowatorskich rozwigzan w obszarze komunikacji
wewnetrzne;j.

Marta Grondziel-Krop

Koordynatorka komunikacji Skanska

Karolina Wojdecka

Senior Employee & Executive Communications Manager Microsoft
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Marta Nowicka

Internal Communication Manager for Poland&Baltics Coca-Cola HBC

W Coca-Cola HBC od grudnia 2021, gdzie odpowiada za catg komunikacje wewnetrzna
w Polsce i Krajach Battyckich. Tworzy i realizuje strategie komunikacji wewnetrznej,
projekty aktywizujgce pracownikéw na wszystkich szczeblach organizacji. Wczesniej,
zwigzana z agencjag MSLGROUP, gdzie zajmowata sie komunikacjg wewnetrzng

i zewnetrzna dla klientéw rynku finansowego. W tym czasie petnita funkcje rzecznika
prasowego dla firmy ubezpieczeniowej Allianz Polska. Z komunikacja zwigzana

od poczatku swojej kariery zawodowej. Swoje doswiadczanie rozwijata w agencjach
public relations, pracujac dla takich marek jak PZU, L' Oreal, Skanska oraz Virgin
Mobile.

Olga Chadzenska-Ciula

Communication Expert ING Hubs Poland

Ekspert z ponad dziesiecioletnim doswiadczaniem w obszarze komunikacji
zewnetrznej jak i wewnetrznej. Od ponad roku jest odpowiedzialna za globalng
komunikacje wewnetrzna w Grupie ING w obszarze Financial Crime and Fraud
Prevention. Na co dzien wspiera i koordynuje komunikacje skierowanga

do pracownikéw rozproszonych na catym Swiecie oraz wspotpracuje z interesariuszami
w ramach firmy. Przez ponad 10 lat zajmowata sie komunikacjg zewnetrzna na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Wczesniej pracowata w Credit Suisse oraz
odbyta staz w Parlamencie Europejskim. Jest absolwentka Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu i Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Studiowata takze
na Uniwersytecie Jyvaskyla w Finlandii.

Justyna Niebutkowska-Jonczyk
Manager ds. Komunikacji Wewnetrznej Grupa LUX MED

Odpowiada za komunikacje wewnetrzng w Grupie LUX MED. Posiada ponad 13-letnie
doswiadczenie w tworzeniu i wdrazaniu strategii komunikacji. Specjalizuje sie

w komunikacji korporacyjnej i kryzysowej. Wczesniej przez 7 lat kierowata Zespotem
komunikacji i marketingu w Europ Assistance Polska. Pracowata réwniez w agencji PR,
gdzie prowadzita dziatania komunikacyjne dla firm z branzy ubezpieczeniowej,

przemystowej, prawnej, budowlanej, FMCG i farmaceutycznej, a takze instytucji
panstwowych.

Piotr Kaniowski

£ Dyrektor ds. PR korporacyjnego i komunikacji wewnetrznej CANAL+ Polska
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Adrianna Makowiecka

Lider Zespotu Corporate Communication EFL S.A.

Posiada 14-letnie doswiadczenie w budowaniu i realizacji strategii komunikacji

w instytucjach z branzy finansowej. Prowadzita dziatania i projekty z zakresu public
relations, relacji inwestorskich i employer branding. W EFL odpowiada za komunikacje
zewnetrzng i wewnetrzng w Grupie EFL.

Maja Zabawska

Partnerka Deloitte Tax & Legal

Doradczyni podatkowa z ponad 20-letnim stazem oraz liderka obszaru Diversity,
Equity & Inclusion dla Deloitte Polska. Doswiadczenie zdobywata m.in. pracujac dla
Deloitte w Wielkiej Brytanii. Jest inicjatorka i wspotzatozycielka polskiej Sieci
Pracownikéw LGBT+ oraz Sojusznikéw w Deloitte w Polsce, a w swojej roli obejmujacej
DE&I m.in. wspiera oddolne inicjatywy pracownicze dotyczace tworzenia
réznorodnego i otwartego srodowiska pracy. Ukonczyta Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego, a takze podyplomowo Gender Studies i Szkote Gender
Mainstreaming na Polskiej Akademii Nauk.

Katarzyna Gula

Kierowniczka ds. komunikacji wewnetrznej i EB Danone

Odpowiada za wspéttworzenie strategii angazujacej komunikacji wewnetrznej dla
pracownikéw Danone w Polsce. Na co dzien planuje, realizuje i mierzy skutecznosé
dziatan komunikacyjnych adresowanych do zréznicowanej populacji pracownikéw.
Petni takze role doradcy komunikacyjnego dla oséb na wszystkich szczeblach

organizacji, od specjalistéw po zespo6t zarzadzajacy. Specjalizuje sie w digitalowych
narzedziach komunikacyjnych i ma duze doswiadczenie w ich skutecznym wdrazaniu.
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PinPoint

Patron
stowarzyszenie agencji
public relations ]
Emplo

Zapraszamy do odkrycia Emplo - platformy HR, ktéra rewolucjonizuje sposdb zarzadzania zasobami ludzkimi. Nasze
rozwigzanie to nie tylko system do zarzadzania personelem - to narzedzie, ktére przeksztatca sposéb, w jaki firmy angazuja,
rozwijaja i motywuja swoich pracownikéw. Emplo oferuje szeroki zakres funkcji, obejmujacy zarzadzanie czasem pracy,
rekrutacje, onboarding, szkolenia, analizy danych HR oraz zarzadzanie procesami. Dzieki intuicyjnemu interfejsowi
uzytkownika oraz zaawansowanym narzedziom raportowania i analizy, firmy moga szybko i efektywnie dostosowywac sie
do zmieniajacych sie potrzeb biznesowych. Nasza platforma umozliwia automatyzacje wielu proceséw HR, w tym procesu
onboardingu, zatrudniania i zarzadzania. Pozwala to pracownikom dziatu HR skupi¢ sie na strategicznych inicjatywach,
budowaniu zaangazowania i rozwijaniu potencjatu pracownikéw. Emplo to kompleksowe narzedzie, ktére wspiera firme na
kazdym etapie zarzadzania zasobami ludzkimi, od momentu rekrutacji, przez onboarding, az po rozwdj i utrzymanie
talentéw. Emplo to takze platforma, ktéra stawia na innowacyjne podejscie do zarzadzania personelem, umozliwiajac
firmom budowanie bardziej efektywnych i zmotywowanych zespotéw, co przektada sie na wzrost wydajnosci i osigganie
lepszych wynikéw biznesowych.
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Formularz rejestracji: Komunikacja wewnetrzna '24

Cena

Komunikacja wewnetrzna '24
12 marca 2024, Warszawa

2695 zt netto od 2024-02-03 do 2024-03-12

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca

Dane do faktury

D firma

Imig [ ] osobafizyczna
Nazwisko Panistwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

E-mail

Miejscowosc

Telefon

Ulicainumer

akceptuje jego tresc.

produktow i ustug.

OO0 0O

jego produktoéw i ustug.

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_konf_platne_10_07_23.pdf" target="_blank">Regulaminem</a> wydarzenia i
Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na

podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis

Q 223339777
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organi ych przez B Polska Sp.zo0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgloszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczeg6towe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie
obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petng Cena.

. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewzigcie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
whptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnier z pkt 9 i 10 Regulaminu.

. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje

Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak rowniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow uczestnictwa winnym
Woydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowiag wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwigzku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktorego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwiazane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (46534)


http://www.konferencje.pb.pl/
mailto:konferencje@pb.pl
mailto:konferencje@pb.pl
mailto:konferencje@pb.pl
mailto:konferencje@pb.pl

Komunikacja wewnetrzna '24

20. Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.

2

e

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

22. Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

23. Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:
23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,
23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,
23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,
23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia
23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,
23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

24. W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

25. Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wzigcia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

26. Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazujg
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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