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Szkolenie pracownikow oraz dbanie o ich nieustanny rozwéj to wciaz obszar bardzo szybkich i intensywnych zmian.
Pracodawcy wymagaja, aby szkolenia przebiegaty w sposéb efektywny, a ich efekt byt wymiernie korzystny dla biznesu.
Pracownicy za$ oczekujg innowacyjnych i nowoczesnych form edukacji. Potrzebuja tez wsparcia i wzmocnienia, nie tylko na
polu petnionych obowigzkéw. Dziaty Learning&Development zarzadzaja nieustanng edukacjg i rozwojem pracownikéw.
Musza skrupulatnie obserwowac rynek, trendy i wszelkie zmiany legislacyjne, aby nadazac za rosnacymi potrzebami
pracownikéw oraz kolejnymi, stawianymi przed nimi wyzwaniami.

Juz 29 sierpnia, wraz z doswiadczonymi ekspertami, porozmawiamy o tym co nowego, waznego dzieje sie na polu
szkolen, knowledge management oraz learning&development. Wspélnie zastanowimy sie nad transformacja edukacji
w firmach i porozmawiamy o najistotniejszych trendach w tej dziedzinie.

W programie m.in.:

Trendy w L&D
Jak skutecznie wdrazac programy wspierajace obszar Diversity & Inclusion?

» e 0

Czym sg kompetencje "inclusive leadership” i "inclusive behaviour”

Woyzwania okresu po pandemii i rozwigzania warte wdrozenia (nowe rytuaty, godziny bez spotkan, narzedzia cyfrowe i

zasady dotyczace organizacji spotkan)

m Nowa rola biura - jak dtugofalowo zapewni¢ angazujace i przyjazne srodowisko pracy (nowy model Smart Office i
przestrzenie do pracy zespotowe;j)

m Medytacja i mindfulness jako skuteczne narzedzie do budowania odpornosci psychicznej pracownikéw

m Co sktada sie na koncepcje People Experience i dlaczego rola L&D jest tak istotna?

m Jak budowac holistyczne myslenie o wszystkich funkcjach HR w organizacji, pozycjonujac L&D jako wazna czes$c
strategii - nie tylko HR, ale takze strategii biznesowej?

m Transformacja do Agile HR, czyli czego potrzebujemy jako osoby zajmujace sie People Experience, zeby tworzy¢
unikalng wartos¢ dla naszych organizacji?

m Shadowing-kiedy cien staje sie Twoim zawodowym sprzymierzerncem

m Jak przekuc efekty szkolenia w praktyczne dziatania, zachowania i procesy
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m Budowa kursu e-learningowego - jak pouktadac puzzle?

m Jak mozna w ciekawy, innowacyjny sposéb przekazywac wiedze

m Nowoczesne metody szkoleniowe, ktore nie nudza i nie meczg - przyktady wykorzystywania potaczenia nowoczesnych
metod i technologii w szkoleniu

Dotacz do nas 29 sierpnia i udaj sie z nami w wyprawe po swiecie wiedzy o tym jak optymalnie szkoli¢, uczy¢ i angazowac.

Zgtos sie juz dzis !
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PROGRAM

Poniedziatek, 29 sierpnia

08:55 - 09:00
Przywitanie Uczestnikow, informacje organizacyjne

09:00 - 09:50
PANEL DYSKUSYJNY Transformacja edukacji - czy to ewolucja czy juz rewolucja?

S Moderator: Grzegorz Swiech, partner oraz wiceprezes zarzadu Nowych Motywacji

S Marzena Sawicka, cztonek zarzadu Polskiej Izby Firm Szkoleniowych, zatozycielka i wspdiniczka HILLWAY Training &
Consulting

S Monika Zamojska, Dyrektorka Akademii Szkoleri Volkswagen Group Polska

S Irmina Rokita, HR Business Partner, CANAL+ Polska S.A.

On-line czy off-line, ktére formy wspierajg dzisiaj procesy edukacyjne
Technologie w edukacji - co daja co zabieraja i kto je lubi a kto nienawidzi

Co jest prawdziwym driverem do podnoszenia kwalifikacji przez osoby pracujace
Transgeneracyjnosé - czego uczymy sie od mtodych oséb

Trendy w edukacji - moda czy pragmatyzm

Czy procesy rozwojowe powinny by¢ sexy czy pragmatyczne

Jak bedzie wygladata edukacja w przysztosci - sesja fantasy

09:50 - 10:30
Trendy w L&D

S\ Matgorzata Grzegorczyk, Group Learning & Development Manager, Adamed Pharma

m Trendy w L&D - subiektywne spojrzenie praktyka
m Rola L&D w organizacji - jak sie zmienia
m Ciekawe trendy ze swiata
m Atrakcyjny program rozwojowy - czyli jaki?
m Najwieksze wyzwania, trudnosci
10:30 - 11:10

Jak skutecznie wdrazac¢ programy wspierajace obszar Diversity & Inclusion?

S Malwina Faliszewska, Konsultantka i ekspertka w obszarze Diversity & Inclusion oraz Learning & Development
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m Dziaty Learning & Development czesto stoja przed wyzwaniem wdrozenia szkolen lub aktywnosci wspierajacych rozwoj
pracownikéw i lideréw w zakresie Diversity & Inclusion

m Od czego zacza¢ wdrazanie dziatar wspierajacych D&l i dlaczego warto

m Jak budowac aktywnosci wokot obszaru zarzadzania réznorodnoscia, by byty angazujace i odpowiadajace na potrzeby
organizacji

» s
|

m Czym sg kompetencje "inclusive leadership” i "inclusive behaviour”

11:10 - 11:25
Przerwa

11:25 - 12:05
Budowanie odpornosci psychicznej, praca w stresie- jak wspiera¢ pracownikéw w trudnym czasie

S Ewa Krupa, Dyrektor Kultury i Rozwoju Orange
SV Izabela Chocianowska, Menadzer ds. wellbeingu w Orange

m Work-life balance w hybrydowym modelu pracy

m Wyzwania okresu po pandemii i rozwigzania warte wdrozenia (nowe rytuaty, godziny bez spotkan, narzedzia cyfrowe
i zasady dotyczace organizacji spotkan)

m Nowa rola biura - jak dtugofalowo zapewni¢ angazujace i przyjazne srodowisko pracy (nowy model Smart Office
i przestrzenie do pracy zespotowej)

m Medytacja i mindfulness jako skuteczne narzedzie do budowania odpornosci psychicznej pracownikéw

12:05 - 12:50
People Experience jako podstawa budowania strategii L&D w organizacji

SL. Aleksandra Lemariska-Czajka, Head of L&D, EMEA & APAC

m Co sktada sie na koncepcje People Experience i dlaczego rola L&D jest tak istotna?

m Jak budowac holistyczne myslenie o wszystkich funkcjach HR w organizacji, pozycjonujgc L&D jako wazng czes$é
strategii - nie tylko HR, ale takze strategii biznesowej?

m Transformacja do Agile HR, czyli czego potrzebujemy jako osoby zajmujace sie People Experience, zeby tworzyc
unikalng wartos$¢ dla naszych organizacji?

12:50 - 13:30
Shadowing-kiedy cien staje sie Twoim zawodowym sprzymierzericem

S\ Agnieszka Maruda, Mentorka Lideréw, Méwczyni, Executive Coach i jedyna trenerka metody Instant Influence w
Polsce. Prezeska Stowarzyszenia Profesjonalnych Méwczyr i Méwcow

m Rézne formy shadowingu rozwijajace ludzi i organizacje

m Kogo moze wspiera¢ shadowing i dlaczego nie tylko junioréw?
m Kto moze by¢ cieniem, kiedy i w jakiej roli?

m Job shadowing dla top managerki/ managera? 3 x TAK!

Qx 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (10340)



Learning&Development Strategies

m Reverse shadowing czyli ,cieniowanie” odwrécone, na czym polega i dlaczego jest tak bardzo skuteczne
m Nieoczywiste korzysci job-shadowingu
m Narzedzia wspierajace shadowing - jak z nich madrze korzystaé
m Emocje w shadowingu
m Zarzadzanie zaufaniem, wstydem, elastycznoscia i otwartoscig
m Cien zewnetrzny - dlaczego to sie optaca?
13:30 - 14:00
Przerwa
14:00 - 14:40

Szkolenia i co dalej- kontynuacja w praktyce

SV Grazyna Krysztofowicz, Talent acquisition manager, HalfPrice grupa CCC

m Jak przeku¢ efekty szkolenia w praktyczne dziatania, zachowania i procesy
m Wspodtpraca dziat szkolen - managerowie i szefowie dziatéw
m Dobieranie szkolen pod katem mozliwosci ich realnej implementacji

14:40 - 15:20
Budowa kursu e-learningowego - jak pouktada¢ puzzle?

S Jacek Chmielecki, Partner Zarzadzajacy, DO&HAVE, méwca, mentor, wyktadowca MBA, ex Google, SAP, Microsoft,
Cisco

Podczas spotkania poruszymy kilka kluczowych kwestii, ktére pozwola na stworzenie dobrego KURSU, ktéry bedzie sie
cieszyt zainteresowaniem w firmie i komercyjnie na rynku

m Kurs jako odpowiedz na potrzeby klientéw, rozwigzanie ich problemdéw i stworzenie efektéw biznesowych.

m Bedziemy rozmawiali o tym jak zaczaé, i jaki ustalic cel, ktéry chcemy osiagnac,

m Jak przeprowadzi¢ skuteczne badanie potrzeb klienta, wtasciwie dobra¢ materiat merytoryczny, przygotowad spojny
wizualnie przekaz

m Metody promocji kursu w firmie lub komercyjnie na rynku.

m Porozmawiamy rowniez jakie aspekty technologiczne nagrania, produkcji kursu i platform hostingowych trzeba
przygotowac, aby zminimalizowacé koszty i czas produkgji.

m Omowienie najczestszych bteddw przy tworzeniu programoéw szkoleniowych

15:20 - 16:00
Nauka przez wirtualne doswiadczanie

S\ Janusz Pietroszek, ZatoZyciel studia filmowego Vireo Media, specjalizujacego sie w tworzeniu skutecznych wideo e-
learningowych oraz content marketingowych

m Jak mozna w ciekawy, innowacyjny sposéb przekazywac wiedze

m Nowoczesne metody szkoleniowe, ktore nie nudzg i nie meczg - przyktady wykorzystywania potgczenia nowoczesnych
metod i technologii w szkoleniu

m Nauka poprzez zaangazowanie i udziat w wirtualnym projekcie - przyktady nauki w VR czy AR, takze zdalnej
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m Video jako metoda efektywnego szkolenia

16:00
Zakonczenie konferencji
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PRELEGENCI

Jacek Chmielecki

Partner Zarzadzajacy, DO&HAVE, méwca, mentor, wyktadowca MBA, ex Google, SAP,
Microsoft, Cisco

Prawdopodobnie powinnismy napisaé, ze Jacek Chmielecki przeprowadzit szkolenia

i wyktady dla ponad 43 tysiecy oséb, spedzit w biznesie ponad 20 lat pracujac na etacie
w najwiekszych firmach Cisco, SAP, Microsoft, Google. Ze zaczynat od sprzedazy “na
stuchawce”, az do pozycji dyrektorskich odpowiadajac za sprzedaz od kilku do 100+
milionéw USD. Prowadzi wyktady na studiach MBA i Executive MBA na Akademii
Leona KoZzminskiego z zakresu: Przywédztwa, Prezentacji Biznesowych,
Profesjonalnego Networkingu Biznesowego. A obecnie jako Partner Zarzadzajacy
prowadzi firme konsultingowo szkoleniowg DO&HAVE sp. zo.o. Dostarcza programy
szkoleniowe, ktdre sprawiajg, ze firmy osiggaja dwucyfrowe wzrosty sprzedazy.

Izabela Chocianowska

Menadzer ds. wellbeingu w Orange

Woraz zespotem wdraza w organizacji rozwigzania majace na celu podniesienie
poziomu dobrostanu fizycznego, psychicznego i emocjonalnego pracownikéw. Promuje
zasady zdrowego stylu zycia, w tym aktywnos¢ fizyczng i zdrowe nawyki zywieniowe.
Jest oredowniczka profilaktyki choréb nowotworowych. Od czasu pandemii oswaja

temat zdrowia psychicznego w firmie i w ramach programu zmiany kulturowej wspiera
budowanie odpornosci psychicznej pracownikéw i menadzeréw. Prywatnie
mitos$niczka jazdy na rolkach, porannej jogi i odkrywania ciekawych zakatkow Polski.
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Malwina Faliszewska

Konsultantka i ekspertka w obszarze Diversity & Inclusion oraz Learning &
Development

Konsultantka i ekspertka w obszarze Diversity & Inclusion oraz Learning &
Development. Posiada ponad 15-letnie doswiadczenie zawodowe, w szczegdlnosci
w obszarze HR, ktére zdobywata w miedzynarodowych korporacjach. Jako L&D i D&I
Senior Manager w Deloitte odpowiadata za procesy zwiazane z rozwojem

pracownikow, budowanie strategii réznorodnosci i kultury wtaczajacej. Trenerka,
mentorka i ICF coach, certyfikowana Gallup Strength coach. Wspiera ludzi

w budowaniu kariery oraz pewnosci siebie. Autorka ksigzek "Siegaj po wiecej’oraz
L,Uwolnij swéj talent", méwczyni TEDxWarsawWomen, autorka kursu pewnosci siebie
online "Siegaj po wiecej z Forbes Women" oraz cyklu podcastéw "Siegaj po wiecej" jak
réwniez wielu artykutéw o tematyce réznorodnosci i rozwoju pracownikéw. Z petna
pasja angazuje sie w wydarzenia i inicjatywy poswiecone kobietom w biznesie.

Matgorzata Grzegorczyk

Group Learning & Development Manager, Adamed Pharma

Matgorzata od blisko 3 lat kieruje Dziatem Szkoleri i Rozwoju w Adamed Pharma,
tworzac wraz z zespotem rozwiazania inspirujace i umozliwiajace rozwéj
wspotpracownikdw firmy w Polsce oraz w filiach zagranicznych. Praktyk biznesu,
psycholog kliniczny, doswiadczony trener i project manager z powodzeniem taczy

perspektywe korporacyjng z uwaznoscig na ludzi. Poznawanie innych ludzi,
odkrywanie ich potencjatu i rozwijanie ich mozliwosci sa dla niej najwieksza przygoda
zycia. Wczesniejsze doswiadczenia zawodowe Matgorzata zdobywata m.in. w Danone
pracujac jako Senior Learning & Development Manager dla spétek Zywiec Zdrgj,
Nutricia i Danone w Polsce i w krajach battyckich i nordyckich. W British American
Tobacco wspierata sity sprzedazy jako HR BP, w Idea Expert odpowiadata za szkolenia.
Przez 9 lat prowadzita procesy rekrutacyjne jako headhunter zdobywajac
doswiadczenie pod okiem doskonatego mentora - Kaliny Karwanskiej.

Ewa Krupa
Dyrektor Kultury i Rozwoju Orange

Od 2018 roku kieruje komunikacja wewnetrzna i odpowiada za rozwéj kompetencji
ludzi w Orange. Wierzy, ze kluczem do sukcesu firm jest kreatywnos$¢ i zaangazowanie
pracownikow oraz wykorzystanie potencjatu nowych technologii, by wydobywac z nich
to, co najlepsze dla ludzi. Promotorka réznorodnosci w biznesie, korporacyjnych

rebeliantéw, petna entuzjazmu i pomystéw liderka programu zmiany kultury
organizacyjnej w Orange. Prywatnie mama Aleksandra, Kaliny i Jeremiego, z ktérymi
dzieli swoje pasje i rados¢ zycia. Biega maratony, jest vege, ambasadorka idei Green

i zrbwnowazonego rozwoju.
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Grazyna Krysztofowicz

Talent acquisition manager, HalfPrice grupa CCC

Liderka HR wspierajaca organizacje w rozwijaniu ich petnego potencjatu do bycia firma
odnoszaca sukcesy i stwarzajgca Srodowisko zaangazowanych i spetnionych
pracownikéw. Ponad 20-lat pracowata w IKEA kierujac dziatami HR, Szkolen i Rozwoju
oraz Rekrutacji. Zapewniata rozwdj i sukcesje kadry zarzadzajacej. Facylitator
proceséw uczenia sie i coachingu grupowego. Autorka szeregu programéw

rozwojowych dla potencjatéw na wszystkich poziomach organizacji zaréwno w Polsce
jak i za granica. Wdrozyta nowa strategie pracy z potencjatami i sukcesjg w organizacji.
Certyfikowany trener i coach ,LEGO® SERIOUS PLAY® Method” oraz Certified Agile
Profile Coach and Trainer agil'OA. Obecnie jako Talent acquisition manager w firmie
HalfPrice skupia sie na dziataniach rozwijajacych nowa organizacje na rynku polskim

i zagranicznym. Wspélnie z zespotem tworzy nowe podejscie i standardy zapewniajgce
budowanie marki pracodawcy i wyjatkowe Candidate Experience. Satysfakcje czerpie
kiedy wspiera innych w ich jak najlepszym wykorzystaniu wtasnego potencjatu.
Prywatnie mama Nikodema i Borysa, z ktérymi aktywnie spedza czas na spacerach,
jezdzac na nartach lub na rowerze. Podrézujac po swiecie wspdlnie z catg rodzing

i przyjaciétmi uwielbia siadac¢ w kafejkach i przygladac sie mieszkanncom wczuwajac sie
w atmosfere zwiedzanego miejsca.

Aleksandra Lemanska-Czajka
Head of L&D, EMEA & APAC

Certyfikowany konsultant HBDI i DiSC, Change Manager, analityk transakcyjny.
Absolwentka Psychologii w Zarzadzaniu na Akademii Leona KoZminskiego

w Warszawie, szkoty trenerdw International Trainer and Facilitation Federation oraz
certyfikowanego programu Action Learning WIAL Poland. Na co dzien wspiera rozwoj
kompetencji i potencjatu pracownikéw, pracuje z managerami w ramach wzmacniania
kompetenc;ji spotecznych. Wspiera biznes na wszystkich poziomach organizacji

W zrozumieniu wzajemnych powigzan oraz uczy tego, jak dbanie o aspekty personalne
wptywa na osiaganie celéw biznesowych.

Agnieszka Maruda

Mentorka Lideréw, Mdowczyni, Executive Coach i jedyna trenerka metody Instant
Influence w Polsce. Prezeska Stowarzyszenia Profesjonalnych Moéwczyn i Méwcow

Agnieszka w biznesie pracuje ponad 20 lat. Szkolita sie zaréwno w Polsce jak i w
Stanach Zjednoczonych. W wieku 23 lat byta Product Managerka marki Porsche.
Zarzadzata wielomilionowymi projektami, wspierata rozwaj wielu startupdw. Dzisiaj
jest Mentorka Liderdw, Mdéwczynia, Executive Coach i jedyna trenerka metody
Instant Influence w Polsce. Pracuje z menedzerami wysokiego szczebla i zarzadami.
Specjalizuje sie w obszarach motywacji, komunikacji, osobistej MOCy i odpornosci

psychicznej. Buduje i rozwija skuteczne i efektywne zespoty, prowadzi zajecia na SWPS
na kierunku Projektowanie Przysztosci.
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Janusz Pietroszek

Zatozyciel studia filmowego Vireo Media, specjalizujacego sie w tworzeniu
skutecznych wideo e-learningowych oraz content marketingowych

Od 16 lat zajmuje sie filmem i fotografig. Ukonczyt studia dziennikarskie

na Uniwersytecie Wroctawskim, gdzie wyktada przedmioty zwigzane z wideo
marketingiem i produkcjg filmowa. Wspétpracuje z Institute for IDEA na Uniwersytecie
Amerykanskim w Waszyngtonie przy projektach zwigzanych z VR, AR i filmami
hologrfaicznymi. Autor ksigzki "Wideo reklamowe na social media". Wspotzatozyciel
grupy filmowej "Drobne Poprawki"!

)

Irmina Rokita
HR Business Partner, CANAL+ Polska S.A.
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Marzena Sawicka

cztonek zarzadu Polskiej Izby Firm Szkoleniowych, zatozycielka i wspdlniczka
HILLWAY Training & Consulting

Z Learning & Development zwigzana od 2007 roku. Od 2020 jest w Zarzadzie Polskiej
I1zby Firm Szkoleniowych, ktéra jest najwieksza organizacja zrzeszajaca firmy
szkoleniowe i doradcze z Polski prowadzaca dziatania majace na celu profesjonalizacje
sektora ustug rozwojowych oraz wsparcie w cyfryzacji sektora, kaskadowaniu know-

how i rozwoju w Polsce nowoczesnych metod pracy z dorostymi potwierdzonych
dowodami. Aktywnie dziata na rzecz branzy szkoleniowo - doradczej wyznaczajac
standardy pracy firm i treneréw ktadac olbrzymi nacisk na profesjonalizm dziatania,
poszanowanie prawa i etyke zawodowa. Wspiera profesjonalizacje podmiotow
edukacyjnych dziatajgcych w obszarze edukacji oséb dorostych poprzez certyfikacje
promujac standard jakosci SUS 2.0 Polskiej Izby Firm Szkoleniowych oraz ciggty rozwdj
ludzi poprzez promowanie idei uczenia sie przez cate zycie - , life long learning". Jest
praktykiem sektora ustug rozwojowych i edukacji oséb dorostych - od 2011 roku
zarzadza firmg HILLWAY Training & Consulting, ktéra prowadzi projekty rozwojowe
dla najwiekszych firm polskich i miedzynarodowych specjalizujac sie w szkoleniach
zamknietych - dedykowanych firmom i dziatom na state wspétpracujac z ponad

50 Trenerami. Koordynuje i uczestniczy w wielu projektach doradczych, badawczych,
szkoleniowo-doradczych i szkoleniowych jako ekspert i konsultant wspierajacy.
Prelegentka wielu konferencji branzowych, autorka artykutéw o HR, szkoleniach

i zarzadzaniu. Cztonek klubéw i grup biznesowych, w ktérych zgodnie z metodyka
Design Thinking poznaje realne wyzwania HR i przedsiebiorcéw, managerow (m.in.
Klub Pro Progressio, Rada Przedsiebiorczosci przy Biurze Rzecznika MSP). Na co dzien
analizuje trendy i badania zwigzane z rynkiem pracy, kompetencjami i kwalifikacjami
przysztosci oraz nowoczesnymi formami dziatah rozwojowych, ktére implementuje

w prowadzone projekty rozwojowe. Interesuje sie wykorzystaniem nowoczesnych
technologii w edukacji oséb dorostych np. wykorzystaniu VR w edukacji, zastosowaniu
robotéw i sztucznej inteligencji w projektowaniu indywidualnych $ciezek edukacyjnych
oraz zaangazowaniu dorostych w proces skutecznego uczenia sie. Wiedza dzieli sie

na swoich kanatach na LinkedIn i Twitter.

Grzegorz Swiech
partner oraz wiceprezes zarzagdu Nowych Motywacji
Manager z 25 letnim doswiadczeniem zarzadczym poziomu executive -

korporacyjnym oraz NGO-sowym. Wspotzatozyciel Fundacji OFFschool w ktorej
wspierai inicjuje projekty edukacyjne potrzebne spotecznie.

Qx 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (10340)



Learning&Development Strategies

Monika Zamojska
Dyrektorka Akademii Szkolen Volkswagen Group Polska

Managerka skupiona na rozwoju biznesu i ludzi poprzez budowanie niezbednych
kompetencji. Zorientowana na rozwijanie przedsiebiorczosci i innowacyjnego
myslenia. Odpowiada za rozwdj personelu sieci dealerskiej marek Volkswagen Group
Polska. Zarzadza kompetencjami ponad 10.000 oséb korzystajac z nowoczesnych
metod nauczania takich, jak: aplikacje szkoleniowe, wirtualne samochody, technologie

AR/VR, gry, a takze podcasty i seriale edukacyjne, jednoczesnie zapewniajac
pracownikom spersonalizowane $ciezki rozwojowe. Stawia na réznorodnos¢, ktora
sprzyja rozwigzywaniu problemow, kreatywnemu mysleniu i pozytywnemu ROI

z dziatan rozwojowych.
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Cena

Learning&Development Strategies
29 sierpnia 2022, online

1895 zt netto od 2022-08-29 do 2022-08-29

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
D firma

Imig |:| osoba fizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicainumer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem wydarzenia i akceptuje jego tresc.
Chce wiedzied pierwszy i otrzymywac Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwiséw
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktéw i ustug.

OO oo

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktow i ustug.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO Zobacz wigcej

Pieczatka i podpis

Qs 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (10340)
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgdd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sa niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2.Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q, 223339777

P4 konferencje@pb.pl (10340)



[

N

w

>

w

o

N

0o

0

10.

1

[N

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Learning&Development Strategies

Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organizowanych przez Bonnier Business Polska Sp. z 0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe.

. Ptatnosci nalezy dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze

pro forma lub na fakturze VAT.

Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej
wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowe;j
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

. Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania

Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowa¢ Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 20% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petna Cena.

Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

. Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie

wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dZzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwiazane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniong do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniong do otrzymania rabatu.

Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,

23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikdw Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogdw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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