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Mamy przyjemnosc zaprosic Cie do udziatu w cyklu 4 webinaréw dedykowanych wszystkim managerom, ktorym zalezy na
budowaniu organizacji opartej o spetnionych pracownikéw, zadowolonych z petnionych rél, a co za tym idzie
efektywnych i zaangazowanych.

Czym jest szczescie w miejscu pracy? Odpowiada Dagmara Just, prelegentka Il webinaru z cyklu:
W ramach cyklu zaprezentujemy:

1) Wdrazanie projektu: Szczescie w pracy

2) Well-being czyli patent na szczesliwych pracownikéw

3) Tworzenie angazujacego miejsca pracy-case study

4)Budowanie wewnetrznej odpornosci na stres i wypalenie

Szczescie w miejscu pracy wedtug Katarzyny Oracz, prelegentki Il z webinardéw cyklu:
Udziat w cyklu inspirujacych e-szkolen pozwoli Ci:

stworzy¢ przyjazne miejsce pracy, gdzie ludzie wykazuja sie zaangazowaniem
podnies¢ efektywnos¢ pracy dziatu czy firmy

poznac¢ metody, ktére nie wymagaja duzych inwestycji

poznac potrzeby pracownikéw by mogli dac z siebie to co najlepsze

wzmochic¢ swojg organizacje poprzez pozytywne postawy w trudnych czasach MASZ PYTANIE?

a przede wszystkim podnie$¢ wyniki finansowe firmy ZADZWON!
223339777



tel:+48223339777
tel:+48223339777
tel:+48223339777

Akademia Managerow Szczescia

5 znakomitych Prowadzacych podzieli sie z Tobg swoim praktycznym doswiadczeniem, ktére bedziesz mégt wdrozy¢ w
swoim dziale czy organizacji.

Marta Rolnik, wspotprelegentka | webinaru - o byciu szczesliwym w miejscu pracy:

Szeroka wiedza, tak potrzebna w trudnych czasach, w zwartej formule:

4 webinary

wiele obszaréw kompetencji niezbednych do budowania wspétczesnego srodowiska pracy
wiele tematow, ktére realnie Cie dotycza

5 doswiadczonych Ekspertek

Wydarzenie dedykujemy wszystkim, kérzy w czasach kryzysu chca wesprzec swoich pracownikéw docelowo tworzac
miejsce pracy, gdzie chce sie by¢ efektywnym i zaangazowanym. A w szerszej perspektywie wzmocnic¢ swojg organizacje w
czasach kryzysu.

Zgtos sie juz dzis, by wesprzeé swoja organizacje pozytywnymi dziataniami, ktére wymiernie przektadaja sie na wynik firmy.

Czym jest szczescie w miejscu pracy wedtug Agnieszki Ptasinskiej, wspotprowadzacej | webinar z cyklu?:

Szczescie managera wedtug Moniki Klonowskiej, autorki IV webinaru z cyklu:

*Jesli nie bedziesz mégt uczestniczyc na zywo, przekazemy nagranie, ktore odtworzysz w dowolnym czasie

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
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PROGRAM

Piatek, 26 lutego

Webinar I- Wdrazanie projektu: Szczescie w pracy- 15 stycznia 2021

10:00 - 11:30
Wdrazanie projektu: Szczescie w pracy

S Marta Rolnik, Wspdttwdrczyni pierwszej aplikacji o szczesciu dla lideréw i ich zespotéw Happy Teams. Coach i
psycholozka

SL. Agnieszka Ptasiriska, Wspéttwarczyni pierwszej aplikacji o szczesciu dla lideréw i ich zespotéw Happy Teams.
Psycholozka

Temat szczescia w pracy i budowania szczesliwych organizacji wywotuje rézne reakcje - od ironicznego usmiechu przez
realne zaciekawienie. S3 w Polsce firmy, ktére posiadaja stanowiska Chief Happiness Officer/ Good Mood Menadzera.
Wiele szkolen dotyka tematéw budowania pozytywnosci podczas spotkan/ odpraw dziennych, czy spotkan w systemie 1:1

W trakcie webinaru oméwimy:

m Rozumienie pojecia: szczescie w pracy, jego 3 gtéwne komponenty

m Badania oraz z praktyka biznesowa w kontekscie optacalnosci szczesliwych zespotéw i firm

m Metody mierzenia szczes$cie w firmie za pomoca dostepnych narzedzi - jak tez tworzy¢ i dopasowywac te narzedzia
do potrzeb i specyfiki danej organizacji

m Biznesowy przyktad planowania rozwoju szczesliwej firmy, uwzgledniajac m.in. badanie potrzeb, zatozenia, sposoby
wiaczania reprezentantéw poszczegdlnych stanowisk, kampanie promocyjne, monitorowanie efektéw oraz sposoby
statego ulepszania projektu

m Wdrazanie projektu jakim jest szczescie w pracy krok po kroku. Podziat zadan, kluczowe elementy procesu

m Przyktady firm, ktére wdrazaja i ulepszaja projekt szczesliwej firmy

m Rolatechnologii we wdrazaniu szczescia w organizacji z poziomu lidera

Rozwoj szczesliwej firmy moze brzmiec na razie jako "wisienka na torcie", lub cos, po co siegniemy w przysztosci.
Jednoczesnie jest to juz teraz element budowania przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw. Zapraszamy do przyjrzenia sie
temu jak byc¢ cztonkiem szczesliwego zespotu i jak tworzyc takie miejsca pracy i organizacje, ktére beda miejscem
pierwszego wyboru dla Talentéw, w ktérym obecni pracownicy bedg odczuwac sens, przyjemnos¢ i flow w pracy, korzystajac
z petni swojego potencjatu. Wyznajemy zasade, ze o szczesciu warto myslec jako o projekcie trwajacym... cate zycie
zawodowe.
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Webinar lI-Well-being czyli patent na szczesliwych pracownikéw -10 lutego 2021

10:01 - 11:30
Well-being czyli patent na szczesliwych pracownikéw

S\ Katarzyna Oracz, Certyfikowany manager szczescia & twdrczyni projektu ,,More Happiness at Work”

Dla kazdego pracownika szczescie w pracy oznacza zupetnie co$ innego.

69% Manageroéw okresla dobrostan jako klucz do efektywnosci. To, jak wazne jest zadowolenie pracownikéw z pracy staje
sie szczegolnie odczuwalne, gdy zaczyna go brakowac. Jego brak prowadzi do frustracji, bezsilnosci a w skrajnej postaci -
wypalenia zawodowego. Poszukiwanie przyczyn i konsekwencji zadowolenia pracowniczego jest obszarem
interdyscyplinarnym. Lezy na pograniczu nauk spotecznych i nauk o zarzadzaniu. Czynniki, od ktérych zalezy poczucie
szczescia cztowieka w réznych obszarach jego funkcjonowania bada psychologia pozytywna, a kluczowym pojeciem w tym
nurcie psychologii stat sie tzw. dobrostan (well-being). Mozna go zdefiniowac jako poznawczg i emocjonalng ocene swojego
zyciajako przyjemnego i wartosciowego. Inaczej méwiac, satysfakcjonujacy dla cztowieka stan osiggany w wyniku
zaspokojenia istotnych potrzeb i umozliwiajgcy samorozwdj w réznych obszarach zycia, w tym - pracy zawodowej. Poczucie
dobrostanu w miejscu pracy ma zatem istotne znaczenie dla poczucia ogélnego dobrostanu kazdego cztowieka i ma
niezaprzeczalny wptyw na to czy jesteSmy w niej szczesliwi.

W trakcie webinaru omoéwie:

m Co wptywa na poczucie dobrostanu w pracy, dlaczego warto o niego dbac i jak go mierzyc¢?

m Co warto wzig¢ pod uwage przy budowaniu kultury organizacyjnej opartej na szczesciu? Case studies.

m Jakie kompetencje powinien posiada¢ Chief Happiness Officer/Well-being Manager/Happiness Manager?

m Co moge zrobic/iakich dziatan moge podiad sie iu3

m Jak przekonac Zarzad, iz warto inwestowac w dobrostan oraz szczescie w pracy swoich pracownikéw i jakiego rzedu
to wydatek?

Webinar lll- Zarzadzanie energia jako element angazujacego miejsca pracy - projekt powerON w Credit Agricole Bank
Polska S.A. -19 lutego 2021

10:02 - 11:30
Zarzadzanie energia jako element angazujacego miejsca pracy - projekt powerON w Credit Agricole Bank Polska S.A.

S Dagmara Just, Certyfikowany Chief Happiness Officer, HR Project Manager w Credit Agricole Bank Polska

m Jak rozumiemy angazujace $rodowisko pracy w Credit Agricole Bank Polska?

m Jak badamy zaangazowanie w naszym banku?

m Projekt powerON - zarzadzanie energia pracownikéw jako element programu wspierajacego zaangazowanie
m Aktywnosci wspierajace work-life balance i well-being pracownikéw - na podstawie powerON:

- wiedza, umiejetnosci, nawyki

komunikacja, rytuaty, eventy

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
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m Zarzadzanie energia w czasach ,new normal” - przyktady dziatarh w ramach projektu powerON.

Webinar IV- Budowanie wewnetrznej odpornosci na stres i wypalenie- 26 lutego 2021

10:08 - 11:30
Budowanie wewnetrznej odpornosci na stres i wypalenie

S Monika Klonowska, Psycholog, trener, konsultant

Czym jest stres w zyciu oséb aktywnych zawodowo, jakie s3 jego pozytywne i negatywne konsekwencje?
Zrédta stresu - czynniki stresogenne w zyciu zawodowym i prywatnym
Typowe reakcje towarzyszace przezywaniu stresu

Od czego zalezy, ze stres jest konstruktywny (pozytywnie motywujacy) lub destrukcyjny (powodujacy problemy

zdrowotne, rutyne i wypalenie)?

m Ocena obcigzenia stresem: skala Holmsa

m Radzenie sobie ze stresem, negatywnymi emocjami, reakcja relaksu, Swiadome wywotywania stanu odprezenia
psychicznego i fizycznego, oddziatywanie na stan ciata, samopoczucie psychiczne poprzez okreslone ¢wiczenia

m Cwiczenia relaksacyjne: techniki wymagajace dtuzszego treningu dla osiaggniecia stanu gtebokiego relaksu

m Cwiczenia ,,odstresowujace” - pozwalajace na szybkie roztadowanie nadmiaru stresu w sytuacjach zawodowych,
mozliwe do zastosowania np. przed trudna rozmowa lub wystapieniem publicznym

m Dlaczego czesto pasjonaci i perfekcjonisci sg narazeni na wypalenie zawodowe?

m Metody budowania dobrego nastawienia, poczucia wtasnej wartosci i wiary w siebie
w sytuacjach wymagajacych zdecydowania, pewnosci siebie, narazenia na atak i obiekcje rozmoéwcy

m Budowanie pozytywnego nastawienia do wyzwan, zadan, zmian, osdb z otoczenia, budowanie automotywacji, higiena

psychiczna. Profilaktyka wypalenia zawodowego
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Dagmara Just

Certyfikowany Chief Happiness Officer, HR Project Manager w Credit Agricole Bank
Polska

Od 4 lat pracuje w obszarze kultury organizacyjnej, budujac angazujace miejsce pracy
i dbajac o wellbeing pracownikéw. Wspétautorka wielokrotnie nagradzanego
programu powerON dot. zarzadzania energig w organizacji. Absolwentka psychologii
biznesu oraz dziennikarstwa i komunikacji spotecznej. Prywatnie - pasjonatka
egzotycznych podrdézy oraz aktywnego stylu zycia.

Monika Klonowska

Psycholog, trener, konsultant

Od 1990 roku zajmuje sie dziatalnoscia szkoleniowa i doradcza w zakresie
umiejetnosci interpersonalnych i zawodowych dla réznych grup wiekowych

i zawodowych. Od 1992 roku wspédtpracuje ze Szkotg Gtéwna Handlowa, prowadzac
zajecia z negocjacji, asertywnosci, rozwigzywania konfliktoéw i wystgpien publicznych
w ramach menedzerskich studiéw podyplomowych w Katedrze Zarzadzania

w Gospodarce. Wspotpracuje z Uniwersytetem Warszawskim, Collegium Civitas,
Akademiami Teatralnymi i Narodowym Centrum Kultury. Prowadzi specjalistyczne

szkolenia dla grup menedzeréw i zespotéw pracowniczych z zakresu pracy w zespole,
rozwiazywania konfliktéw, radzenia sobie ze stresem, wypaleniem zawodowym

i zarzadzania w sytuacjach kryzysowych oraz przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji. Specjalizuje sie w szkoleniach dla instytucji kultury i firm. Wspétautorka
kontentu do platformy e-learningowej z zakresu przeciwdziatania mobbingowi

i dyskryminacji oraz programoéw szkoleniowych. Wspétautorka bloga na temat
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, propagujacego wtasciwe postawy

w zarzadzaniu i dobre praktyki w relacjach zespotowych. Ukoriczyta 3 letnie studia
podyplomowe w zakresie psychoterapii i treningu grupowego. Mediator, zewnetrzny
ekspert komisji antymobbingowych. Wpisana do rejestru doradcéw CSR w PARP,
sygnatariuszka Karty Réznorodnosci.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

QX 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (1693)


tel:+48223339777
tel:+48223339777
tel:+48223339777

Akademia Managerow Szczescia

Katarzyna Oracz

Certyfikowany manager szczescia & twoérczyni projektu ,More Happiness at Work”

Energiczny manager z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem w duzych
korporacjach, m.in. miedzynarodowych instytucjach finansowych (Kredyt Bank S.A.,
Grupa Santander). W swoim dorobku posiada kilkunastoletnie doswiadczenie

w biznesie B2B a takze w sprzedazy opartej na zaufaniu i budowaniu
dtugoterminowych relacji. Tworzyta, rozwijata i zarzadzata szczesliwymi zespotami

sprzedazowymi tworzac przy tym przyjazne oraz angazujace srodowisko pracy. Jej
zdaniem, zadaniem nie tylko Managera Szczescia, ale kazdego Managera jest tworzenie
takiego srodowiska pracy, ktére umozliwia wykorzystanie mocnych stron, wartosci

i pasji pracownika oraz budowanie swojego szczescia. Mistrzyni wspoétpracy z réznymi
dziatami, okreslana mianem "Dawczyni energii". Nie ma dla niej rzeczy niemozliwych.
Jako wieloletni Lider wierzy i udowadnia, ze pozytywne nastawienie w pracy oraz
dbanie o szczescie w pracy/dobrostan pracownikéw po prostu sie optaca, poniewaz

ma wprost przetozenie na wynik operacyjny organizacji. Prywatnie- szczesliwa mama

3 mezczyzn (Kacpra, Antka, Ignacego).

Agnieszka Ptasinska

Wspottwoérczyni pierwszej aplikacji o szczesciu dla lideréw i ich zespotéw Happy
Teams. Psycholozka

Dyplomowany PwC Business Coach. Autorka badan naukowych dotyczacych
zaangazowania ludzi w prace, inspirowanych stynnym "Lego eksperymentem" Dana
Arielego. Wdraza nowoczesne programy rozwojowe w organizacjach m.in z uzyciem
aplikacji HT. Certyfikowany Scrum Master, certyfikat IPMA-D oraz Prince2.
Absolwentka Psychology in English na warszawskiej SWPS. Zawodowo zajmuje sie
podnoszeniem wskaznika pozytywnosci jednostek i organizacji. Uwielbia bieganie

i uprawianie arbuzéw.

Marta Rolnik

Wspottwodrczyni pierwszej aplikacji o szczesciu dla lideréw i ich zespotéw Happy
Teams. Coach i psycholozka

Wdraza w Polsce miedzynarodowe, standardy obstugi klientéw zewnetrznych

i wewnetrznych w branzach premium. Absolwentka Szkoty Analizy Transakcyjnej oraz
autorka badan dotyczacych wptywu emocji i stresu na zaangazowanie w prace
pracownikéw w Polsce i Skandynawii. Od ponad 15 lat prowadzi konsultacje i coachingi
biznesowe, ktérych celem jest m.in. rozwéj poczucia sensu, przyjemnosci oraz

korzystania z predyspozycji w organizacjach. Jest ekspertem od szczescia w pracy.
Prywatnie kocha psy i zycie.
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KONTAKT

Opiekun merytoryczny Wspétpraca

Ewelina Steplewska Mateusz Stempak

Project Manager Marketing Manager
Q\ 48223339838 & 48223339912
P4 esteplewska@pb.pl P4 m.stempak@pb.pl

QX 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl
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Cena

Akademia Managerow Szczescia
26 lutego 2021, online

995 zt netto od 2021-02-26 do 2021-02-26

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
D firma

Imie |:| osoba fizyczna
Nazwisko Panistwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicainumer

Telefon

Kod pocztowy

Akceptuje regulamin

Wyrazam zgode na otrzymywanie od Bonnier Business (Polska) informacji handlowych droga elektroniczna dotyczacych: produktow i ustug tej spotki

Wyrazam zgode na inicjowanie przez Bonnier Business (Polska) potaczen telefonicznych w celu marketingu bezposredniego: produktéw i ustug tej spotki

Oswiadczam, ze posiadam stosowne upowaznienie do zgtoszenia wszystkich wskazanych przeze mnie uczestnikéw konferencji. Jednoczesnie o$wiadczam, ze podane dane sg
prawdziwe.

O oO0Onon

Chce otrzymywac newsletter Konferencje "PB"

Administratorem Pani/a danych osobowych bedzie Bonnier Business (Polska) Sp. z 0. 0. (dalej: my). Adres: ul. Kijowska 1,03-738 Warszawa. Administratorem Pani/a danych osobowych
bedzie Bonnier Business (Polska) Sp. z 0. 0. (dalej: my). Adres: ul. Kijowska 1, 03-738 Warszawa. Nasz telefon kontaktowy to: +48 22 333 99 99. Nasz adres e-mail to: rodo@bonnier.pl. W
naszej spétce mamy powotanego Inspektora Ochrony Danych, adres korespondencyjny: ul. Ludwika Narbutta 22 lok. 23, 02-541 Warszawa, e-mail: iod@bonnier.pl. Bedziemy przetwarza¢
Pani/a dane osobowe 1) na potrzeby realizacji i wzigcia udziatu w Konferencji, 2) by dokonywadé rozliczen z niej wynikajacych, 3) prowadzi¢ nasze dziatania marketingowe i kampanie
reklamowe naszych produktéw lub ustug. Podstawa prawna przetwarzania bedzie: 1) umowa, ktéra zawrzemy z Pania/em, 2) art. 106e ust. 1 ustawy o podatku od towaréw i ustug, 3) zgody
marketingowe, ktére ewentualnie Pani/Pan zaznaczy, oraz 4) nasz ,prawnie uzasadniony interes”, ktéry mamy w tym by przedstawiac Pani/u, jako naszemu klientowi, inne nasze oferty. Jesli to
bedzie konieczne bysmy mogli wykonywac nasze ustugi, Pani/a dane osobowe beda mogty by¢ przekazywane nastepujacym grupom oséb: 1) naszym pracownikom lub wspétpracownikom na
podstawie odrebnego upowaznienia, 2) podmiotom, ktérym zlecimy wykonywanie czynnosci przetwarzania danych, 3) innym odbiorcom np. kurierom, spdtkom z naszej grupy kapitatowej,
urzedom skarbowym. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez czas trwania umowy, chyba ze na podstawie obowiazujacych przepiséw konieczne to bedzie po zakoriczeniu umowy. Ma
Pani/Pan prawo do: 1) zadania dostepu do tresci danych osobowych, 2) ich sprostowania, 3) usuniecia, 4) ograniczenia przetwarzania, 5) przenoszenia danych, 6) wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz 7) cofniecia zgody (w przypadku jej wczes$niejszego wyrazenia) w dowolnym momencie, a takze 8) wniesienia skargi do organu nadzorczego (,Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych”). Podanie danych osobowych warunkuje zawarcie z nami umowy. Jest dobrowolne, ale ich niepodanie wykluczy mozliwos¢ jej zawarcia. Pani/Pana dane osobowe moga
by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decy7ii hadzia cia ndiwanatn nrzvandearsve! “nych,
statystycznych procedur. Celem takiego przetwarzania bedzie wytacznie optymalizacja kierowanej do Pani/Pana oferty naszy
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgdd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sa niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2.Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q, 223339777
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organizowanych przez Bonnier Business Polska Sp. z 0.o0.

. Organizatorem warsztatéw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogélnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty
niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W przypadku Wydarzen organizowanych z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe.

. Ptatnosci nalezy dokonywaé na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze

pro forma lub na fakturze VAT.

Przestanie do Organizatora poczta elektroniczna, wypetnionego i podpisanego formularza zgtoszeniowego (,Zgtoszenie”) jest rownoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez
podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest s$wiadczenie przez Organizatora ustugi szkoleniowej. Na podstawie Zgtoszenia Organizator
wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro forma ptatng w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczeg6towe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowa¢ Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 20% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obciazony petna Cena.

Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

. Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie

wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktéry optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspédtpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

. Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za

pomoca urzadzen rejestrujacych dZzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

20.1.1dostep do Internetu,

20.1.2 urzadzenie koricowe,

20.1.3 zastosowanie w niektorych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikow w réznych formatach (m.in. graficznych. dzwiekowych, multi-
tekstowych, wideo itp.).

MASZ PYTANIE?

. Oile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektrc ZADZWON'!

informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu 22 3339777
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Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

22.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

22.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
22.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

22.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

22.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

22.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

22.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

Administratorem danych osobowych jest Organizator. Szczegdtowe dane Organizatora: Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0., ul. Kijowska 1, 03-738 Warszawa, e-mail: rodo@bonnier.pl.
Organizator posiada powotanego Inspektora Ochrony Danych, adres korespondencyjny jak u administratora z dopiskiem 10D, e-mail: iod@bonnier.pl.. Dane osobowe przetwarzane beda
na podstawie art. 6 ust 1 lit. b), ¢) i f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), na potrzeby realizacji Wydarzenia.

Dane przetwarzane beda w celu wzigcia udziatu w Wydarzeniu, dokonania niezbednych rozliczen, archiwizacji, rozpatrzenia reklamacji w przypadku jej ztozenia, badz ewentualnego
dochodzenia roszczen, jak tez marketingu bezposredniego wtasnych produktéw lub ustug prowadzonego w formie tradycyjnej, co nie wymaga zgody.

Za odrebnie wyrazonymi zgodami dane osobowe moga byc¢ przetwarzane w celach z nich wynikajacych. Jesli to bedzie konieczne do nalezytej realizacji Wydarzenia, dane osobowe
uczestnikéw Wydarzenia beda mogty by¢ przekazywane nastepujacym grupom osoéb: 1) pracownikom lub wspétpracownikom Organizatora na podstawie odrebnego upowaznienia, 2)
podmiotom, ktérym Organizator zleci wykonywanie czynnosci przetwarzania danych, 3) innym odbiorcom np. kurierom, spotkom z grupy kapitatowej Organizatora, urzedom skarbowym.
Dane osobowe uczestnikéw Wydarzenia przetwarzane beda do zakoriczenia Wydarzenia, w celach marketingowych - do momentu cofnigcia zgody, dla celéw rozliczeniowych -zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
bedzie sie odbywato przy wykorzystaniu adekwatnych, statystycznych procedur. Celem takiego przetwarzania bedzie wytacznie optymalizacja kierowanej oferty produktéw i ustug
Organizatora.

Za odrebnie wyrazonymi zgodami podczas rejestracji na recepcji w dniu wydarzenia dane osobowe uczestnikéw (w tym pracownikéw i oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie)
obejmujace imig i nazwisko oraz numer telefonu (lub spersonalizowany adres poczty elektronicznej) beda przetwarzane na wypadek stwierdzenia u ktérego$ z uczestnikéw lub
pracownikéw (lub oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie) zakazenia wirusem COVID-19. Wyrazona zgoda obejmowac bedzie prawo Organizatora do udostepnienia danych
osobowych wtasciwym stuzbom, instytucjom oraz innym podmiotom realizujacym ustawowe obowiazki zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19 i
ograniczeniem liczby zakazen. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu, o ktérym mowa powyzej.

Organizator wskazuje, ze w przypadku wystapienia niepokojacych objawéw w dniu Wydarzenia lub na kilka dni przed Wydarzeniem uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia
obstugujaca Wydarzenie) powinien powstrzymac sie do uczestnictwa w Wydarzeniu, pozosta¢ w domu, postepowac zgodnie z zaleceniami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego /
Ministerstwa Zdrowia i skontaktowac sie niezwtocznie z lekarzem lub powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna, oddziatem zakaznym, a w razie pogorszenia sie stanu zdrowia
zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowac o swoich objawach. W przypadku stwierdzenia niepokojacych objawéw w trakcie Wydarzenia lub w terminie dwéch (2) tygodni po jego
zakoRAczeniu uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia obstugujaca Wydarzenie) powinien skontaktowac sie niezwtocznie z Organizatorem i poinformowac o tym fakcie pod
dedykowanym przez Organizatora numerem telefonu 606216519

Uczestnik Wydarzenia posiada prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody (w przypadku jej wyrazenia) w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania. Podanie danych w
zakresie wskazanym w trakcie procedury rejestracji na Wydarzenie jest dobrowolne, ale niezbedne w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu.

Organizator zastrzega, ze w trakcie dokonywania Zgtoszenia osoba zgtaszajaca moze zosta¢ poproszona o wyrazenie odrebnych zgéd na przetwarzanie danych osobowych w celach
marketingowych wtasnych produktéw lub ustug Organizatora (w formie komunikacji elektronicznej lub telefonicznej), jak rowniez o wyrazenie zgody na udostepnienie danych
osobowych zaufanym partnerom Organizatora, z ktérymi Organizator wspdtpracuje, w celach marketingowych dotyczacych produktéw lub ustug tych partneréw (w formie komunikacji
elektronicznej lub telefonicznej). Powyzsza zgoda obejmowac bedzie wytacznie partneréw Organizatora wspotpracujacych z Organizatorem w zakresie danego Wydarzenia, z ktorymi
Organizator do dnia rozpoczecia Wydarzenia zawrze umowe o powierzeniu przetwarzania danych osobowych. Lista partnerdéw, ktérych dotyczy ewentualna zgoda na przetwarzanie
danych osobowych zamieszczona jest i aktualizowana do dnia rozpoczecia Wydarzenia na Stronie Wydarzenia. Na zadanie osoby, ktéra wyrazi zgode, o ktérej mowa powyzej,
Organizator przekaze pisemna informacje wskazujaca zaufanych partnerdw ktérych dotyczy wyrazona zgoda.

W przypadku udzielenia zgody, osobie ktérej dane dotycza przystuguje prawo do jej cofniecia w kazdym czasie. O wycofaniu udzielonej zgody osoba ktérej dane dotycza, informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl. W przypadku gdy udzielona zgoda wycofywana jest po dacie zakonczenia
Woydarzenia, osoba ktérej dane dotycza wskazuje Wydarzenie przy okazji ktérego zgoda (zgody) zostaty udzielone. Powyzsze umozliwi Organizatorowi podjecie czynnosci zgodnie z
zakresem zadania.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sg prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w

Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych.

Organizator informuje, ze w celu zwiekszenia bezpieczenistwa i ochrony zdrowia uczestnikéw Wydarzenia oraz pracownikéw i oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie, ograniczenia
kontaktow w miejscu Wydarzenia w ramach zabezpieczenia przed wirusem COVID-19 organizujac Wydarzenie zamierza wdrozy¢ w najszerszym mozliwym zakresie wytyczne dla
organizatoréw spotkan biznesowych, szkolen, konferencji i kongreséw w trakcie epidemii SARS-CoV 2 opracowane przez Ministerstwo Rozwoju z Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym
udostepniane do publicznej wiadomosci pod adresem: https://www.gov.pl/web/rozwoj/spotkania-biznesowe-szkolenia-konferencje-i-kongresy.

Organizator zastrzega, ze w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu uczestnicy (jak réwniez pracownicy oraz osoby trzecie obstugujace Wydarzenie) zobowiazani beda do przestrzegania
wszelkich wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa wdrozonych przez Organizatora w miejscu Wydarzenia, w tym w szczegdlnosci zobowiazani beda do stosowana maseczek

ochronnych (przytbic, elementéw garderoby) zastaniajacych usta i nos. W przypadku ich braku Organizator zastrzega sobie prawn admowv doniiszezenia do nidziah: iulub

zadania opuszczenia pomieszczen, w ktdrych odbywa sie Wydarzenie.

MASZ PYTANIE?
Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do je ZA ZWON! uja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci. 22 3339777
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