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Firmy, ktére nie dostrzegaja potencjatu r6znorodnosci i przynaleznosci pozostaja w tyle. Wtaczajace i bezpieczne
srodowisko pracy to nie tylko kwestia etyczna czy swiatopogladowa, to takze konkretne korzysci biznesowe.

Ewolucja od D&l (R6znorodnosé, Inkluzywnosé) do DEIB (Ré6znorodnosé, R6wnosé, Inkluzywnosé, Przynaleznosé) to nie
tylko zmiana akronimu, to rewolucja w podejsciu do budowania organizacji. Dodanie w ostatnim czasie elementu
przynaleznosci (Belonging) oznacza, ze nie wystarczy juz sama reprezentacja réznorodnych grup. To wtasnie poczucie
przynaleznosci (poczucie akceptacji, docenienia, szacunku, bycie warto$ciowa osoba w danej grupie lub organizacji) jest
kluczem do odblokowania petnego potencjatu réznorodnosci, co przektada sie na wiekszg innowacyjnosé, lojalnos¢ zespotu
i zrownowazony sukces biznesowy.

To juz 4. edycja konferencji "Diversity&Inclusion w Biznesie", ktora na state wpisata sie w kalendarz lideréw biznesu.

Przygotowalismy intensywny program dnia, wypetniony praktyczna, biznesowa wiedza, sprawdzonymi strategiami i
inspirujgcymi case studies, ktére przynoszg realne zmiany w organizacjach. Nie bedzie teorii - skupiamy sie na konkretnych
rozwiazaniach, ktére mozesz wdrozy¢ juz nastepnego dnia. Osoby, ktére zapraszamy do wystapien maja praktyke w
budowaniu skutecznych strategi DEI/DEIB i na wtasnym przyktadzie widzg ich pozytywny wptyw na wyniki biznesowe.

W programie znalazty sie kluczowe dla biznesu tematy:

m Bezpieczenstwo psychologiczne - fundament skutecznej strategii DEI/DEIB
m Zdrowie psychiczne i dobrostan - niezbedny element kazdej polityki DEI/DEIB
m Przywédztwo neutralne ptciowo - kompetencje ponad stereotypami
m Roéznorodnosc¢ pokoleniowa - jak uczyni¢ wielopokoleniowe zespoty swoja sitg
m Neuroréznorodnosé - budowanie neuroinkluzywnej kultury organizacyjnej
m Wiaczajaca kultura organizacyjna - praktyczne wdrozenie na przyktadzie firmy produkcyjnej
m Praktyki organizacji biznesowych - w sytuacji ryzyka odwrotu od DEIB
Nasza konferencja to:

m Praktyczne case studies zamiast teorii: Zobacz, jak inne firmy skutecznie wdrazajg strategie DEIB i jakie rezultaty
osiagaja
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m Mozliwos¢ dyskusji z ekspertkami i ekspertami podczas paneli: Zadaj pytania, wymien sie doswiadczeniami i uzyskaj
cenne wskazowki

m Konkretne narzedzia do natychmiastowego wdrozenia: Otrzymasz praktyczne materiaty i pomysty, ktére mozesz od
razu zastosowac w swojej organizacji

m Networking z liderkami i liderami §wiadomymi znaczenia DEIB: Nawi3gz cenne kontakty z osobami, ktére tak jak Ty,
wierza w site réznorodnosci i inkluzywnosci

Inwestycja w DEIB to inwestycja w przysztosc organizacji. Nie pozwal, by Twoja firma pozostata w tyle. Zapoznaj sie z
programem i przyjdz na konferencje!

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (63217)
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PROGRAM

Sroda, 25 czerwca

08:15
Rejestracja i poranna kawa

09:00
Rozpoczecie, przywitanie oséb uczestniczacych, kwestie organizacyjne

09:05
Diversity & Inclusion 2.0: Inteligencja zbiorowa w akcji - Jak r6znorodno$c¢ i bezpieczenstwo psychologiczne tworza

innowacyjne organizacje

S\ Susanna Romantsova, zatozycielka DEI Consulting, certyfikowana ekspertka w zakresie bezpieczeristwa
psychologicznego w zespotach oraz inkluzywnego przywddztwa

Dlaczego D&l potrzebuje nowego podejscia?
Réznorodnosé jako katalizator inteligencji zbiorowej
Bezpieczenstwo psychologiczne jako warunek innowacji
Praktyczne strategie wdrazania D&l 2.0 w organizacji

09:50
Panel dyskusyjny: Wyzwania DEI - w Polsce i na $wiece, z czym mierza sie firmy i osoby pracujace - rézne
perspektywy/réze wyzwania

5L Moderatorka: Maja Zabawska, partnerka w doradztwie podatkowym, liderka Diversity, Equity & Inclusion (DEI),
Deloitte

5L Matgorzata Dobies-Turulska, prezeska zarzadu, IKEA Industry Polska, dyrektorka generalna, IKEA Industry Zbaszynek
5L Edyta Wojtkiewicz, head of Global Finance Services EMEA, CFO, AstraZeneca Pharma Poland

S Mateusz Gotembiewski, cztonek zarzadu oraz CEE Head of HR, grupa JLL

S Adam Mycyk, corporate partner, Dentons Kyiv, chairman of the Dentons’ Europe, GLOW LGBT+ Network

m Realizacja strategii DEI w firmach polskich i europejskich w obliczu zmiany podejscia do DEI w USA
m Wartosc biznesowa programoéw DEI
m Rézne strategie w podejsciu do programéw DEI - od wspierania konkretnych grup, do budowania inkluzywnej kultury

dlawszystkich
m Znaczenie kultury organizacyjnej, celéw i wartosci firmy a bariery psychologiczne i uprzedzenia spoteczne

10:50
Przywédztwo neutralne ptciowo

S Anna Connor-takomy, founder BrainArchitects.co, badaczka Universidad Complutense de Madrid

% 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (63217)
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Obecny stan przywodztwa - kobiety vs mezczyzni

Makrotrendy zwigzane z przywdédztwem

Predyspozycje i kompetencje w przywédztwie

Kto zostaje liderem? - Relacja GENY/CECHY/FIZJOLOGIA/HORMONY
Styl przywodztwa i pteé

Uniwersalne czynniki wptywajace na skutecznosé przywédztwa

Czego Srodowisko i socjalizacja pozbawiajg kobiety?

11:20
Przerwa na kawe i networking

11:50
Panel dyskusyjny: Projektowanie dziatan i proces6w w obszarze HR, wspierajacych r6znorodnosc i przynaleznos¢

S\ Moderatorka: Malwina Faliszewska (ona/jej), ekspertka DEI, certyfikowana trenerka w zakresie bezpieczeristwa
psychologicznego i inteligencji emocjonalnej, PCC coach

SV Alicja Marcinek, global equity, diversity, inclusion and wellbeing consultant, Swarovski Global Business Services
5L Izabela Stadniczeriko, koordynatorka ds. komunikacji Program RéwnieWazni, Michelin Polska

5L Izabela Stoszek, head of people, Bluerank, doradczyni rozwoju i kariery, psycholozka, coachka, trenerka

S Przemystaw Karaman, dyrektor HR, Balton

m Programy onboardingowe uwzgledniajace réznorodnosc

m Tworzenie grup pracowniczych

m Systemy rozwoju i awansu wspierajace réwne szanse

m Praktyczne narzedzia do audytu proceséw HR pod katem DEIB

12:50
Prawo, procedury, praktyka - jak systemowo chroni¢ r6znorodnos¢ i inkluzywnos¢ w miejscu pracy

SL Daria Skrzypczak-Kozikowska, adwokatka, trenerka, coach, ekspertka w zakresie przeciwdziatania mobbingowi

m Po co organizacjom wewnetrzne regulacje dot. ochrony DEIB?
m Obecne przepisy i kierunek nadchodzacych zmian
m Wybrane praktyki i rozwigzania biznesowe

13:30
Przerwa na lunch

14:30
Budowanie neuroinkluzywnej kultury organizacyjnej
S\ Agnieszka Boulcott, FCFP Global Learning & Development Lead, Neurodiversity Advocate, ING Hubs Poland

#case study

m W jaki sposob neuroréznorodnosé wspiera innowacyjnos$¢ w organizacji
m Przetamywanie schematéw myslowych w zarzadzaniu zespotami

% 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (63217)



Diversity & Inclusion w biznesie 4

m Budowanie kultury organizacyjnej opartej na wtaczaniu
m Wptyw réznorodnosci na innowacyjnosé - dowody w liczbach

15:10
Zarzadzanie r6znorodnoscia pokoleniowa

S\ Katarzyna Salamoriczyk-Napierska, HR manager, team leader, Volkswagen Poznari
S\ Stawomir Gadziriski, specjalista ds. komunikacji wewnetrznej, EB i Diversity, Volkswagen Poznari

#case study

Wyzwania i korzysci zwigzane z praca w zespole wielopokoleniowym

[ ]
m Dobre praktyki zwigzane réznorodnoscig pokoleniowa
m Narzedziai strategie budowania wspdtpracy

[ ]

Komunikacji miedzy pokoleniami

15:50

Budowa swiadomosci dot. r6znorodnosci i wtaczenia spotecznego w firmie produkcyjnej na przyktadzie NSG Group w

Polsce

S Monika Kuczyriska, dyrektorka personalna, NSG Group w Polsce
SL Natalia Kubowicz, corporate communications manager, NSG Group w Polsce

#case study

m Witaczajaca kultura organizacyjna - proces i sposoby wsparcia
m Menadzerowie i ich rola w budowaniu DEI - wyzwania i sukcesy
m Ambasadorzy DEI - szanse rozwojowe i wptyw na polityke firmy

16:30
Zakornczenie konferencji

% 22 33397 77 < konferencje@pb.pl
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PRELEGENCI

Agnieszka Boulcott

FCFP Global Learning & Development Lead, Neurodiversity Advocate, ING Hubs
Poland

Doswiadczona profesjonalistka w obszarze szkolen i rozwoju w branzy
przeciwdziatania przestepstwom finansowym i defraudacjom. Z wyksztatcenia
kulturoznawczyni. Absolwentka szkoty treneréw oraz studiéw podyplomowych
,Praktycznej psychologii spotecznej”, a takze ,Neuroréznorodnosci w miejscu pracy”.

Z zamitowania ekspertka w dziedzinie komunikacji miedzyludzkiej, wspotpracy
w zespotach oraz NLP. Swoja wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci wykorzystuje
W pracy na co dzien, a takze dziatajgc jako mentorka oraz liderka sekgji
Neuroréznorodnosci w ramach grupy Disability and Neurodiversity w ING Hubs
Poland. W zyciu prywatnym i zawodowym to cztowiek i jego potrzeby sg zawsze
na pierwszym miejscu.

Anna Connor-takomy

founder BrainArchitects.co , badaczka Universidad Complutense de Madrid

Konsultantka, Trenerka i Badaczka specjalizujaca sie w neuronauce, metodach pracy
opartych na moézgu oraz ich zastosowaniu w biznesie i samorozwoju. Pracuje na kanwie
samos$wiadomego, autentycznego przywodztwa, wspiera w rozwoju i buduje
efektywne, réznorodne zespoty oraz zapewnia wyniki dzieki precyzyjnej gtebokiej

diagnozie, wzrostowi swiadomosci i komunikacji. Jedna z nielicznych certyfikowanych
w Europie konsultantek Neurocolor - najnowszemu narzedziu siegajagcemu

do budujacych nas hormonéw i neuroprzekaznikéw w celu zidentyfikowania
unikatowego rysu potrzeb i motywdw. Pracuje w metodzie brain-based coachingu
certyfikowanej przez Neuroleadership Institute. Jest takze certyfikowanym Scrum
Masterem i Assessorem. W latach 2013-2017 zarzadzata miedzynarodowymi
zespotami w ramach Nielsen Innovation Practice i hubie operacyjnym MoneygGram
International. W 2017-2022 odpowiedzialna za stworzenie i rozwdj linii diagnostyki
organizacyjnej w dziale projektéw konsultingowych ICAN, twérca i lider NeuroLab® -
wspotpraca z ekspertami akademickimi i branzowymi nad przetozeniem neuronauki
na $rodowisko biznesowe. W ciggu ostatnich 10 lat zrealizowata ponad 1000
projektéw zindywidualizowanych badan, oceny i rozwoju kompetencji w Polsce i za
granica (Europa, Ameryka, Azja). Socjolozka, absolwentka Instytutu Stosowanych Nauk
Spotecznych oraz PR i Marketingu na Uniwersytecie Warszawskim oraz stypendystka
Northeastern lllinois University w Chicago. Doktorantka na Uniwersytecie
Complutense w Madrycie, specjalizujaca sie w transdyscyplinarnych badaniach
tozsamosci i neuronauce spotecznej. Pracuje w jezyku polskim, angielskim

i hiszpanskim.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (63217)
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Matgorzata Dobies-Turulska

prezeska zarzadu, IKEA Industry Polska, dyrektorka generalna, IKEA Industry
Zbaszynek

Prezeska IKEA Industry Polska i Manufacturing Area Manager Zbaszynek i Orla oraz
Dyrektorka Zarzadzajaca najwiekszymi zaktadami produkcji mebli na $wiecie IKEA
Industry Zbaszynek zatrudniajacymi aktualnie 3300 osdb. 22 lata swojej kariery
zawodowej spedzita w réznych czesciach taricucha dostaw IKEA. Mentorka i coach

z ogromna pasja do wspierania rozwoju innych i odkrywania ich potencjatu. Aktywnie
wspierajaca i inicjujaca aktywnosci na rzecz wyréwnywania szans i rozwoju kobiet.
Pomystodawczyni i wspottworczyni Sieci Kobiet.

Malwina Faliszewska (ona/jej)

ekspertka DEIl, certyfikowana trenerka w zakresie bezpieczenstwa psychologicznego
i inteligencji emocjonalnej, PCC coach

Stratezka i konsultantka DEI z ponad 12-letnim doswiadczeniem w budowaniu
inkluzywnych, otwartych na réznorodnos¢ kultur organizacyjnych. Skutecznie wspiera
liderki i liderow w doskonaleniu kompetencji wtaczajagcego przywddztwa oraz
inteligencji emocjonalnej. Doswiadczenie w obszarze DEI zdobywata, pracujac dla
miedzynarodowych korporacji. Aktualnie prowadzi wtasna firme. Certyfikowana
trenerka talentéw Gallupa, konsultantka Facet5 oraz ekspertka w diagnozowaniu
inteligencji emocjonalnej i bezpieczenstwa psychologicznego w zespotach.

Stawomir Gadzinski

specjalista ds. komunikacji wewnetrznej, EB i Diversity, Volkswagen Poznan

Mateusz Gotembiewski
cztonek zarzadu oraz CEE Head of HR, grupa JLL

Head of HR z 20-letnim, miedzynarodowym do$wiadczeniem w obszarze business
partneringu, zarzadzania talentami oraz inkuzywnosci. Specjalizuje sie w doradztwie
dla zarzaddw, z sukcesem buduje organizacje zorientowane na klienta i tworzy
programy wspierajace silng kulture organizacyjna oraz wyjatkowe doswiadczenia

pracownikéw. Skutecznie kieruje zréznicowanymi zespotami w miedzynarodowym
i wielokulturowym srodowisku. Psycholog oraz trener. Sponsor dziatalnosci grup
pracowniczych wspierajacych srodowisko LGBT oraz Kobiety w biznesie.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (63217)
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Przemystaw Karaman
dyrektor HR, Balton

HRowiec z 15-letnim do$wiadczeniem pracy w réznych branzach, od 2021 roku
zwiazany z firma Balton, gdzie petni role Dyrektora HR. Ekspert w taczeniu strategii
HR z celami biznesowymi, wierzacy w partnerskie podejscie do zarzadzania ludzmi

i strategiczna role HRu w kazdej organizacji. Wspiera firmy w budowaniu
zaangazowanych zespotéw, efektywnej komunikacji i kulturze opartej na wspotpracy
i informacji zwrotnej. Zwolennik podejscia ,HR to nie tylko procesy, to przede
wszystkim ludzie”.

Natalia Kubowicz

corporate communications manager, NSG Group w Polsce

Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Od przeszto 7 lat

na stanowisku kierowniczki ds. komunikacji korporacyjnej w NSG Group w Polsce,
jednego z najwiekszych swiatowych producentéw szkta dla branzy motoryzacyjnej

i architektonicznej. Odpowiedzialna za kreowanie komunikacji wewnetrznej, dziatania

zwigzane z budowaniem wizerunku firmy oraz realizowanie inicjatyw z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i obszaru DEI. Od lat zaangazowana w dziatania
i promowanie inicjatyw dotyczacych réznorodnosci i wtaczenia w organizacjach, m.in.
podpisanie Karty Réznorodnosci, badanie Diversity In Check, wspéttworzenie polityk
Grupowych, wspotprace z organizacjami takimi jak Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
Diversity Hub oraz prowadzenie szkolen i wyktadow z zakresu réznorodnosci

i wtaczenia w Srodowisku biznesowym. Pomystodawczyni i prowadzaca Zesp6t
Ambasadoréw Réznorodnosci w ramach NSG Group w Polsce.

Monika Kuczynska

dyrektorka personalna, NSG Group w Polsce

Dyrektorka Personalna NSG Group w Polsce i Czechach. Z wyksztatcenia
Informatyczka po AGH, z zamitowania HR-owiec po Akademii im. L. KoZminskiego oraz
Coach ICC. Prelegentka na miedzynarodowych konferencjach branzowych.
Doswiadczona menadzerka z ponad 20-letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu funkcja

HR w miedzynarodowej firmie produkcyjnej. Odpowiedzialna za kreowanie lokalnej
polityki personalnej, a w szczegdlnosci za dziatania Employer Branding’owe,
zarzadzanie réznorodnymi zespotami, plany zatrudnienia, polityki ptacowe oraz
programy rozwojowe. Promotorka dziatan i inicjatyw dotyczacych réznorodnosci

i wtagczenia w organizacjach Grupy w Polsce. Na co dzien z powodzeniem taczy
potrzeby pracownikéw i wymagania organizacji. Jej dewiza jest otwartai szczera
komunikacja oraz praca oparta na najwyzszych standardach etycznych.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (63217)
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Alicja Marcinek

global equity, diversity, inclusion and wellbeing consultant, Swarovski Global
Business Services

Ekspertka w dziedzinie réznorodnosci i kultury wtaczajacej. Jej misja jest budowanie
empatycznego i inkluzywnego srodowiska pracy, w ktérym kazdy moze czué sie soba
i w petni rozwija¢ swdj potencjat. Tworzy i wdraza strategie DEI, ktore realnie
wptywaja na kulture organizacyjna firmy. Z pasja eksploruje kwestie réznic

kulturowych, a liczne podréze pozwalaja jej spojrze¢ na réznorodnosc z szerokiej
perspektywy. Poza dziatalno$cig zawodowa angazuje sie w inicjatywy spoteczne - jest
koordynatorka ogélnopolskiego Projektu Shoebox, dziatajgcego na rzecz zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu.

a Adam Mycyk

corporate partner, Dentons Kyiv, chairman of the Dentons’ Europe, GLOW LGBT+
Network

Awards: “Changemaker of the Year" - Stonewall Global Workplace Index Stonewall
2023 “Visionary Leader” - Legal Benchmarking Group's Social Impact EMEA Awards
2024 A highly respected lawyer and leader, Adam Mycyk is recognized as a role model
by clients, peers and colleagues and has made significant contributions to LGBT+

inclusion and diversity - both within Dentons and in our local communities. Recognized
by leading international legal directories, Adam is a Corporate partner in Dentons’ Kyiv
office with over 30 years of experience advising both Ukrainian and international
companies, banks, investment banks and a range of other financial institutions and
investors. Originally based in our Kyiv office, he relocated to Warsaw at the outset

of the war in Ukraine. He was appointed head of GLOW Europe, Dentons’ LGBT+
affinity group, in 2022. Since then, he has not only managed to grow the network, raise
awareness, and educate our employees and stakeholders on the issues that the LGBT+
community is facing, but has also provided valuable support to local NGOs and has
become a true champion of inclusion, collaboration and understanding. In his role,
Adam has developed a Europe-wide group of LGBT+ allies and led them
inimplementing a regional allyship program with campaigns such as Pride Month and
Inclusion Month, highlighting the important work of employee affinity groups in driving
inclusion. As our GLOW Europe chair, Adam leads our network of LGBT+ colleagues
and allies across Europe and Central Asia in building awareness on LGBT+ topics,
creating a safe working environment, empowering our employees to bring their true
selves to work and supporting their local communities.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (63217)
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Susanna Romantsova

zatozycielka DEI Consulting, certyfikowana ekspertka w zakresie bezpieczenstwa
psychologicznego w zespotach oraz inkluzywnego przywddztwa

Od ponad 11 lat wspiera organizacje w budowaniu kultur opartych na zaufaniu,
wspoétpracy i réznorodnosci, pomagajac zwiekszac efektywnosc¢ biznesowg

i zaangazowanie pracownikow. Jest prelegentkg TEDx, wyrdzniona tytutem LinkedIn
Top Voice oraz laureatka listy Forbes 30 przed 30. Petnita role pierwszej liderki ds.
réznorodnosci i wtaczania w IKEA, gdzie stworzyta i wdrozyta kompleksowa, trzyletnia

strategie DEI, ksztattujac bardziej otwarta i inkluzywna kulture organizacyjna. Obecnie
prowadzi wtasna firme doradcza, wspierajac organizacje na catym swiecie

w budowaniu efektywnych i inkluzywnych srodowisk pracy. Pomaga liderom i liderkom
rozwijac¢ kluczowe kompetencje niezbedne do tworzenia zespotéw, w ktérych kazdy
czuje sie bezpiecznie i moze w petni wykorzystac swéj potencjat. Susanna ukonczyta
psychologie kliniczng na Uniwersytecie SWPS, specjalizujac sie w psychologii zespotéw
réznorodnych. Jest certyfikowana trenerka narzedzia The Fearless Organization Scan,
wspierajgcego rozwoj bezpieczenstwa psychologicznego w zespotach.

Katarzyna Salamonczyk-Napierska

HR manager, team leader, Volkswagen Poznan

Managerka i Ekspertka w obszarze komunikacji, Employer Brandingu oraz budowania
strategii Diversity & Inclusion. Specjalizuje sie w szukaniu rozwiagzan dla réznorodnych
tematdéw, w tym tych trudnych i kryzysowych. W Volkswagen Poznan odpowiada

za komunikacje do blisko 9 tysiecznej zatogi, koordynuje strategie marki pracodawcy

dla Volkswagen Samochody Dostawcze oraz dba o rozwdéj inkluzywnego miejsca pracy.
Z energia i przekonaniem, Ze nie ma rzeczy niemozliwych, dba o motywacje
pracownikéw. Skupia sie na poszerzaniu perspektywy, bo réznorodnosc i korzysci jakie
ona przynosi to klucz do sukcesu kazdej organizacji.
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Daria Skrzypczak-Kozikowska

adwokatka, trenerka, coach, ekspertka w zakresie przeciwdziatania mobbingowi

Eksperta w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz wdrazania
systemowych rozwigzan na rzecz réwnosci, réznorodnosci i bezpiecznego srodowiska
pracy. Ekspertka prawa pracy i przeciwdziatania mobbingowi, coach, trenerka

i edukatorka w zakresie rozwoju osobistego i zawodowego, promotorka dziatan
antymobbingowych w organizacjach i budowania zdrowego sSrodowiska pracy. Jestem

adwokatka specjalizujacg sie w prawie pracy i HR, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. W swojej praktyce tacze wspieranie
0s6b doswiadczajacych niepozadanych zachowan (prowadze postepowania
wyjasniajace, mediacje, spory i negocjacje) z edukacja oraz doradztwem dla organizacji
w zakresie budowania zdrowych, bezpiecznych miejsc pracy. Jako trenerka i coach
szkole zarzady, liderki i lideréow oraz zespoty w zakresie rozpoznawania i
przeciwdziatania zachowaniom niepozagdanym w srodowisku pracy - z naciskiem

na role przywddztwa i otwartej komunikacji oraz wagi skutecznego wdrazania regulacji
wewnetrznych. Przeprowadzitam kilkadziesiat szkolenr i warsztatéw dla kadry
zarzadzajacej, dziatéw HR oraz pracowniczek i pracownikéw wielu branz, taczac
perspektywe prawnga z podejsciem rozwojowym. Posiadam miedzynarodowe
doswiadczenie edukacyjne i zawodowe. Swojg wiedze i umiejetnosci zdobywatam

w Polsce, Stanach Zjednoczonych, na Wegrzech oraz w Japonii. Studia prawnicze
ukonczyta na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Cze$¢ swojej edukacji
prawniczej realizowata na Wydziale Prawa E6tvos Lorand University w Budapeszcie
w ramach programu LLP Erasmus oraz na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Nagoi

w Japonii, gdzie mieszkata kilka lat i prowadzita research na temat standardéw prawa
pracy w azjatyckich krajach rozwijajacych sie oraz znaczeniu dziatann CSR w tym
zakresie. Ukonczyta Podyplomowe Studia Coachingu i Mentoringu na Uniwersytecie
SWPS we wspodtpracy z Laboratorium Psychoedukacji w Warszawie, zdobywajac tytut
coacha i mentorki. Jako Przewodniczgca Zespotu ds. Kobiet przy Naczelnej Radzie
Adwokackiej aktywnie dziatam na rzecz réwnosci, réznorodnosci i wtaczania (DEI),
atakze wspieram rozwoj zawodowy kobiet w $rodowisku prawniczym. Moje
komentarze i wypowiedzi eksperckie ukazaty sie m.in. w ForbesWomen,
Rzeczpospolitej, Urodzie Zycia, a tematowi mobbingu poswiecono audycje z moim
udziatem w Programie Trzecim Polskiego Radia (,Ludzka Sprawa” - link do nagranej
audycji: Ludzka Sprawa - Jedynka - Program Pierwszy Polskiego Radia - Wszystko

o mobbingu)
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Izabela Stadniczenko

koordynatorka ds. komunikacji Program RéwnieWazni, Michelin Polska

Absolwentka Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej na UWM w Olsztynie.
Koordynatorka komunikacji wewnetrznej, w Michelin od ponad 30 lat. Szefowa
zespotu zajmujacego sie komunikacjg programu RéwnieWazni, ktérego celem jest
wspieranie i rozwijanie idei réznorodnosci w Michelin Polska. Liderka-wolontariuszka
Mocy Dobra - programu wolontariatu pracowniczego Michelin Polska. Pasjonatka
reportazu skupiajaca sie na tematyce spotecznej z akcentem na herstorie. Jej reportaz
o wielokulturowosci na Warmii ,,Juz do Was nie przyjde” (ISBN 978-83-923155-7-5)
zostat wyrézniony w 2021 roku przez Stowarzyszenie Dziennikarzy Polskich

w Konkursie Dziennikarskim im. Seweryna Pienieznego.

Izabela Stoszek

head of people, Bluerank, doradczyni rozwoju i kariery, psycholozka, coachka,
trenerka

Od ponad 8 lat zajmujaca sie obszarem HR i rozwoju osobistego. Pomaga

w realizowaniu zawodowych ambicji i osigganiu sukceséw poprzez lepsze poznanie
siebie i wykorzystanie wiedzy na temat swoich mocnych stron. Na co dzien opiekuje sie
zespotem People, ktory wspiera pracownikéw Bluerank i Full Stack Experts w rozwoju,

poprzez dziatania z takich obszaréw jak: Development & Culture, Recruitment &
Employer Branding, Employee Experience, People Operations & Office. Absolwentka
Uniwersytetu Lédzkiego, kierunku: psychologia. Certyfikowana trenerka, coachka,
uzytkowniczka narzedzi psychometrycznych takich jak: FRIS, Reiss Motivation Profile,
Clifton Strengths, MTQ48, ILM72. Prywatnie pasjonatka samorozwoju, zbieraczka
ksigzek i mitosniczka Cavalieréw. Wierzy, ze kazde dziatanie rozwija, a rozwéj jest
kluczem do sukcesu w zyciu.

Edyta Wojtkiewicz

head of Global Finance Services EMEA, CFO, AstraZeneca Pharma Poland

As Head of GFS Edyta provides financial leadership to the finance middle offices

in Warsaw and Dublin / more than 300 employees units supporting EMEA region Edyta
has almost 26 years of experience in finance, in various roles and countries. Successful
leader for more than 15 years. Prior to joining AZ in Jan 2017, she held the role of CEE
Region CFO in Maersk, based in Warsaw. During her 17 year career in Maersk, she
held roles such as Head of SCC, Regional FP&A Manager, Regional controller. She also
worked in Reichle+De-Massari in Customer Service department Natural, authentic

leadership, building long-term relationships. Ambassador of inclusion and diversity.
Focused on people development and growth.
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Maja Zabawska

partnerka w doradztwie podatkowym, liderka Diversity, Equity & Inclusion (DEI),
Deloitte

Jest Partnerka w Deloitte Tax & Legal, doradczynig podatkowa z ponad 20-letnim
stazem oraz liderka obszaru réznorodnosci, réwnosci i wtaczania dla Deloitte Polska.
Doswiadczenie zdobywata m.in. pracujac dla Deloitte w Wielkiej Brytanii. Jest
inicjatorka i wspotzatozycielka polskiej Sieci Pracownikéw LGBT+ oraz Osob
Sojuszniczych w Deloitte w Polsce, a w swojej roli obejmujacej Diversity Equity &

Inclusion m.in. wspiera oddolne inicjatywy pracownicze dotyczace tworzenia
réznorodnego i otwartego srodowiska pracy. Ukonczyta Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego, a takze podyplomowo Gender Studies i Szkote Gender
Mainstreaming na Polskiej Akademii Nauk.

%

KONTAKT MIEJSCE
Opiekun merytoryczny Wspétpraca Polonia Palace
al. Jerozolimskie 45

! ?} Warszawa

) ‘
Barbara Dabrowska Katarzyna Dziedzic
Project Manager Marketing Manager
Q\ 48538639961 & 600013 343
XM b.dabrowska@pb.pl XM k.dziedzic@pb.pl
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Cena
Diversity & Inclusion w biznesie 4

25 czerwca 2025, Warszawa

2095 zt netto od 2025-04-26 do 2025-06-25

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
D firma

Imig [ ] osobafizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicainumer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_uczestnictwa_w_konferencjach_ver._25.04..pdf" target="_blank">Regulaminem</
a> wydarzenia i akceptuje jego tres¢.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktow i ustug.

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach

OO0 0O

jego produktoéw i ustug.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777

P4 konferencje@pb.pl (63217)
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach,
warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business Polska
Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatow/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia") jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator").

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena") okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia") w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie"), a nastepnie zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowigzkiem zaptaty" lub pobranie,
wypetnienie i odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie
internetowej Wydarzenia, jest rownoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktorej przedmiotem jest
umozliwienie osobom wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w
Zgtoszeniu fakture pro forma ptatng w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz osob zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. W przypadku, o ktérym mowa w Pkt 5 Regulaminu, Organizator dopuszcza mozliwos¢ wskazania oséb, ktére wezma udziat w Wydarzeniu na podstawie Zgtoszenia w terminie

pozniejszym niz jego zatwierdzenie zgodnie z pkt 3 Regulaminu, jednakze nie pdZniej niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia. Niniejsze
postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pozniejszym niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.
O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowigcej réwnowartos¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie péZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petna Cena.
Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

takim przypadku odpowiednio.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 3 Regulaminu nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
wptaty kosztow uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostana zwrdcone lub - za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktéry optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty") stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspétpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposdb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony doébr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

. Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,

jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwiazane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencjg, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencjg, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba Zze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgod lub jednej ze zgod). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.

% 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (63217)



23.

W N =

24,

25.
. problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

NO A WN R

27.

28.

Diversity & Inclusion w biznesie 4

Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

. dostep do Internetu,
. urzadzenie koricowe,
. zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikow w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych, tekstowych,

wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

. niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
. niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

. wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

. brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia,

. nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,<.li>

. innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

26.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktére wptywatyby na sposéb organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktore nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogow, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktorej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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