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CEL

15 kwietnia zapraszamy na piata edycje konferencji Recruitment Day!

W trakcie konferencji zaproszeni Eksperci dziatéw HR podzielg sie swoim doswiadczeniem i powiedzg jak uczynié proces
rekrutacji optymalnym. Uszy¢ go na potrzeby danej firmy i znalez¢ pracownikéw, ktérzy sprawnie odnajda sie w nowym
otoczeniu, akceptujac jej kulture organizacyjna. Porozmawiamy o kazdym elemencie procesu rekrutacyjnego, wskazujac
ciekawe doswiadczenia i inspirujace rozwiazania.

Powiemy o przysztosci w swiecie HR, o nowoczesnych narzedziach oraz nowatorskich rozwigzaniach wykorzystywanych do
prowadzenia efektywnych rekrutacji.

Podczas konferencji, przedstawimy dziewie¢ wyjatkowych case studies, powiemy m.in. o tym:

m jakich kompetencji u kandydatéw szukamy w nowej rzeczywistosci i jak je zdalnie zweryfikowac
m jakie umiejetnosci rzeczywiscie majg znaczenie dla pracodawcéw

m jak wybrac¢ odpowiedniego kandydata przy ograniczeniu i braku spotkan face2face

m jakie programy rozwojowe zastosowac w czasie pandemii

m co robi¢, aby wynies¢ Employee Experience w swojej firmie na wyzszy poziom

m jak wspiera¢ zaangazowanie i doswiadczenie pracownicze

m jak spojrzec na réznorodnosc szerzej i ciekawej podczas tworzenia kampanii wizerunkowej.

Podczas konferencji zaprezentujemy Panstwu liczne case studies, w tym wiele nagrodzonych w konkursie Sita
Przyciagania 2020.

Zapraszamy do udziatu w V edycji konferencji 15 kwietnia 2021 r., podczas ktérej od poczatku budujemy spotecznosé
zaangazowanych Ekspertéw!
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Do udziatu zapraszamy przede wszystkim:

Dyrektoréw i Manageréw ds. Rekrutacji
HR Managerow

Specjalistéow ds. Rekrutacji

HR Biznes Partneréw

Headhunteréw

Osdb zajmujacych sie rekrutacja bez wzgledu na stanowisko, jakie zajmuja.

Opinie uczestnikow poprzednich edycji:

"Konferencja dobrze zorganizowana. Sporo inspirujacych tematdw, a przede wszystkim mozliwosc postuchania case study z

"

firm.

"Konferencja ciekawa, dajaca mozliwos¢ poznania jak radza sobie inni na rynku pracy. Daje mozliwos¢ uzyskania informacji,
gdzie jestesmy na tle innych firm."

"Konferencja byta profesjonalna, merytorycznie odpowiednia. Spetnita moje oczekiwania."

"Szkolenie réznorodne, poruszjgce tematy bliskie wszelkim dziatom HR dajace podglad jak radzg sobie inne firmy na rynku
w dzisiejszych czasach.”

"Doskonate przygotowanie prelegentow, duza dawka inspiracji i kreatywnych pomystow oraz rozwiazan, z zaciekawieniem
stuchatam poszczegolnych wystapien."

"Dzien peten inspiracji, profesjonalne przygotowanie wersji online."
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PROGRAM

Czwartek, 15 kwietnia

08:25
Powitanie uczestnikéw, rozpoczecie konferencji

SL. Aldona Mlonek-Korzonkowska, Project Manager, Puls Biznesu

08:30
Rekrutacja online, praca online - jakich kompetencji u kandydatow szukamy w nowej rzeczywistosci i jak je zdalnie
zweryfikowac?

SL Marta Pogorzelska, HR Manager, Boehringer Ingelheim
S Magdalena Mamaj, Junior HR Business Partner, Boehringer Ingelheim

Case study Boehringer Ingelheim

Kandydaci w procesach rekrutacyjnych coraz czesciej wpisujg w CV kompetencje, ktérych jeszcze poéttora roku temu nikt
by sie nie spodziewat. Na przyktad - umiejetnos¢ godzenia pracy z pomaganiem dziecku w nauce zdalnej lub zarzadzanie
zespotem wytacznie w formie online.

Czy te umiejetnosci rzeczywiscie majg znaczenie dla pracodawcow? A jesli kandydat takiej wiedzy nie nabyt lub ma problem
z ich opanowaniem - czy to wptywa na jego wartosc jako pracownika? | wreszcie - jesli te kompetencje sa pozadane przez
pracodawcéw, to jak zweryfikowac czy kandydat faktycznie je posiada?

Wszyscy sprawdzamy i testujemy rézne formy i nowe narzedzia wspierajace dziaty HR w procesach rekrutacyjnych czaséw
wirtualnych. Magdalena Mamaj i Marta Pogorzelska podzielg sie swoimi doswiadczeniami z ostatnich miesiecy i odkryja
przed Panstwem, co zadziatato a co nie.

09:10
Jak wybra¢ odpowiedniego kandydata przy ograniczeniu i braku spotkan face2face. Rola komunikacji w procesie - od
ogloszenia rekrutacyjnego po onboarding

S Andrzej Kapera, Dyrektor zarzadzajacy, Agencja Ancymony (Schulz)
Laureat Sity Przyciagania 2020

Nagroda gtéwna w kategorii: Employer branding - kampania marketingu rekrutacyjnego

Case study Agencja Ancymony (Schulz)
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2020 rok bezdyskusyjnie przyspieszyt wprowadzanie nowych rozwigzan, nabranie elastycznego podejscia do prowadzenia
biznesu oraz decyzje o szeregu zmian. To nie byt czas dla tych, ktérzy boja sie wychodzic¢ poza ramy. Lockdown, dystans
spoteczny i przejscie w tryb home office miato duzy wptyw na wyglad procesu rekrutacji oraz podejmowanie decyzji przez
samych kandydatéw.

Podczas mojego wystapienia podziele sie z Panstwem moja wiedza i doswiadczeniami w ponizszych obszarach:

Co tak naprawde zmienita pandemia w obszarze rekrutacji?

Jak przekué pozorne trudnosci w sukces?

Ktére narzedzia pomoga w wyborze odpowiedniego kandydata oraz ogranicza ryzyko?

Jak stworzy¢ skuteczne ogtoszenie rekrutacyjne oraz jak przeprowadzi¢ rozmowe z kandydatem?
Kto powinien prowadzi¢ rekrutacje? Kiedy méwi sie o efektywnej rekrutacji?

Na co zwracac szczegblng uwage w rozmowie z pracodawca i o co warto zapytac¢?

09:50
Jak zdalnie budowac zaangazowanie pracownikow

S\ Agata Prandzioch, HR Business Partner, NUTRICIA Zaktady Produkcyjne
S\ Jacek Jarocki, Senior Digital Transformation Manager | Starszy Kierownik ds. Transformacji Cyfrowej, NUTRICIA
Zaktady Produkcyjne

Case study NUTRICIA Zaktady Produkcyjne

Na przyktadzie casu dotyczacego pracownikéw liniowych i nieliniowych pracujacych w fabryce NUTRICIA w Opolu.

m Praktyczne narzedzia wspierajace biezacg komunikacje i bisko$¢ w zarzadzaniu pracownikami w biurach i na linii
produkcyjnej

m Od procesow, programow, narzedzi motywacyjnych, po komunikatory i eventy on-line dla wszystkich pozioméw
W organizacji

10:30
Przerwa

10:50
Candidate experience - czy znasz opinie swoich kandydatéw z proceséw rekrutacyjnych

S\ Karolina Gebura-Nowak, Talent Acquisition & Employer Branding Manager Poland & Baltic States, Philip Morris
International

Case study Philip Morris International

m Jak budowacibadaé dos’wiac?czenia.kandydatéw z procesow rekrutacyjnych? | ¢ hzdzsémgﬁz
m Czy kandydat to nasz potencjalny klient? 2233397 77

m Cotojest kultura rekrutacyjna firmy?
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m Rekrutacja a marka pracodawcy - czy jedno z drugim w ogéle ma cos wspdlnego?

11:30
Rozwdj pracownikow kadry menadzerskiej w czasie pandemii - case study McDonald’s Polska

SV Artur Czarnecki, Manager, Learning Leader, McDonald’s Polska Sp. z 0.0

Laureat Sity Przyciagania 2020
Woyréznienie w kategorii: Diversity & Inclusion w dziataniach employer branding
Wyréznienie w kategorii : Program rozwoju przywédztwa

Case study McDonald's Polska

1. Zarys stanu rozwigzan rozwojowych w organizacji w przeddzien pandemii

a. Programy rozwojowe

b. Metody szkoleniowe

c. Liczby

2.Z czym musieli$my sobie poradzi¢ w momencie lockdown’u

3. Pandemia

a. Rozwdj kadry menadzerskiej restauracji - warsztaty w nowej rzeczywistosci
b. Rozwiazania szkoleniowe na miare biezacej sytuacji

¢. Rozwdéj pracownikéow HQ

d. Utrzymanie zaangazowania pracownikéw HQ (rozwigzania Home Office)

e. Wsparcie ponownego otwarcia restauracji / zadbanie o komfort (pewnos¢ dobrego przygotowania) pracownikow
restauracji

4. Co z nami zostanie na dtuzej?
12:10
Programy rozwojowe w czasie pandemii na przyktadzie Future Leaders oraz Go beyond Limits w Nokii

S\ Ewelina toriska, Competence Development Manager, Nokia

Laureat Sity Przyciagania 2020

Nagroda gtéwna w kategorii: Employer branding - kampania wizerunkowa

MASZ PYTANIE?

Wyréznienie w kategorii : Program rozwoju przywédztwa

ZADZWON!
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1. Grupa docelowa programéw:

m Future Leaders - przyszli managerowie i liderzy
m Go beyond Limits - managerowie liniowi

2. Why programow:

m Future Leaders - przygotowanie pracownikéw do objecia roli lidera
m Go beyond Limits - Rozwéj kompetencji managerskich w oparciu o 12 pytan Gallupa

3. Réznica miedzy tradycyjnymi programami rozwojowymi a tymi w czasie pandemii

Sposob prowadzenia szkolen
Blended learning

Rekrutacja do programoéw
Ewaluacja programéw

4. Rola mentoringu w programach rozwojowych

m Mentoring w Future Leaders - zaangazowanie line manageréw oraz 2nd line manageréw
m Mentoring w Nokii

12:50
Przerwa

13:30
Aplikacja VWP jako wsparcie sprawnej komunikacji wewnetrznej w sytuacji izolacji i dystansu spotecznego

S Marzena Lesnicka, Employer branding i komunikacja wewnetrzna, Volkswagen Poznari

Case study Volkswagen Poznan

Podczas mojego wystapienia przedstawie w jaki sposéb Aplikacja mobilna wsparta wewnetrzne dziatania komunikacyjne
Volkswagen Poznan w okresie pandemii. Przy okazji przedstawie jak przebiegato wdrozenie aplikacji, a takze z jakim
odbiorem sie spotkata wsrod naszych pracownikéw. Opowiem takze o innych dziataniach komunikacyjnych, ktére
realizowali$my w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo naszej zatogi.

14:10
Employee Experience = personalizacja + komunikacja - praktyczne podejscie
S\ Olga Zétkiewicz, Employer Branding & Employee Experience Consultant w 7N/ bloger na www.how2hr.pl

Laureat Sity Przyciagania 2020

Nagroda giéwna w kategorii: Employee experience

MASZ PYTANIE?

Case study 7N ZADZWON!
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Rok 2020 pokazat nam wszystkim jak istotna role na Human Experience Journey odgrywa Employee Experience.
Negatywne doswiadczenia przektadaja sie na mniejszg motywacje do pracy oraz wieksza rotacje. Co zatem robic, aby
wyniesé¢ Employee Experience w swojej firmie na wyzszy poziom?

O tym opowiem podczas mojego wystapienia. Bedzie o komunikacji, personalizacji i o tym, ze wcale nie liczba dziatan, czy
ich cena $wiadczg o sukcesie. Catos¢ poparta przyktadami z rynku.

14:50
Wspélnie budujemy marke pracodawcy - o tym jak wspieraé¢ zaangazowanie i doswiadczenie pracownicze poprzez
Employer Branding

S Magdalena Sapiezko, HR Marketing and EB Specialist, Roche Polska

Laureat Sity Przyciagania 2020
Wyréznienie w kategorii: Strategiczne podejscie do dziatan well-being

Case study Roche Polska

Jakie wnioski ptyna z badan nad zaangazowaniem i doswiadczeniem pracowniczym?

[ ]
m Employer Branding jako szansa na zaangazowanie pracownikéw w strategie budowania i promocji marki pracodawcy
m Zwiazek miedzy pozytywnym do$wiadczeniem pracowniczym a mozliwoscig wspéttworzenia inicjatyw EB

[ ]

Case study Roche Global IT Solution Centre: Zaangazowanie pracownikdédw w budowanie kultury i strategii well-being
W organizacji

15:30
Przerwa

15:50
Wejdz do swiata Miedzy Innymi w Capgemini - o kampanii EB-owo-CSR-owej w dobie pandemii

S\ Karolina Kubala, Employer Branding Process Lead, Capgemini Polska

Laureat Sity Przyciagania 2020
Nagroda gtéwna w kategorii: Diversity & Inclusion w dziataniach employer branding

Case study Capgemini Polska

LInny? To nie on, ten czy tamten. W Capgemini wszyscy jestesmy inni. Mtodzi, starzy, dzietni, bezdzietni, z innych krajow,
z Polski. A bycie Miedzy Innymi wzbogaca, bo mozna pozna¢, dowiedzie¢ sie, doswiadczy¢ wiecej. MIEDZY INNYMI
DOSWIADCZYSZ WIECEJ”
m Réznorodnosé w miejscu pracy - hit czy kit. Sytuacja wyjsciowa w firmie Capgen
. . .J p y” y. ’y J V) . - Pe . MASZ PYTANIE?
m Nieoczywiste oczywistosci, czyli jak spojrzec na roznorodnosc szerzej i ciekawej ZADZWON!

wizerunkowe;j 223339777
m Pracownicy w $wiattach jupiteréw - angazowanie wtasnych ludzi ma sens
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m COVID-19- niespodziewane i nagte redefiniowanie kampanii i jej kanatéw na nowo
m Kampania wizerunkowa w nowej online'owej rzeczywistosci - zewnetrznie i wewnetrznie

16:30
Jak efektywnie wspétpracowac z firma rekrutacyjng?

SV Ewelina Skocz, Managing Partner, BCSystems Legal Recruitment & Business Advisory
m Na co zwrdci¢ uwage w zapisach umownych?

m Co sie zmienito podczas pandemii?
m Jak prowadzi¢ rekrutacje poufne na najwyzsze/kluczowe stanowiska w firmie?

17:10
Zakonczenie konferencji
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Artur Czarnecki

Manager, Learning Leader McDonald’s Polska Sp. z 0.0

Student biotechnologii na Politechnice Wroctawskiej w latach 2004-2009. Absolwent
Szkoty Coach'éw Grupy SET. Obecnie student Psychologii na Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi. Od 16 lat zwigzany z McDonald’s Polska, gdzie
od 2013 prowadzi szkolenia i przygotowuje programy rozwojowe dla pracownikéw

i kadry menadzerskiej restauracji. Obecnie kieruje dziatem Learning&Development
McDonald’s Polska, gdzie zarzadza programami rozwojowymi na rynku polskim oraz
wspotpracuje przy kreowaniu strategii i proceséw rozwojowych dla catego systemu
McDonald’s Corporation.

Karolina Gebura-Nowak

Talent Acquisition & Employer Branding Manager Poland & Baltic States Philip Morris
International

Liderka z szerokim doswiadczeniem pracy w réznych krajach i funkcjach m. in. finanse,
compliance, kontrola wewnetrzna, ochrona znaku towarowego i HR. Z tatwoscia
przektada strategie biznesowe na strategie HR ze szczegdlng uwaga na organizational
design, rozwdj ludzi i zespotdw, zarzadzenie talentami, kulture organizacyjng

i zaangazowanie pracownikéw. Lubi napedzac zmiany zawsze stawiajgc w centrum
cztowieka, eksperymentuje i stwarzajgca przestrzen dla innowacji. W swoich rolach
HR kapitalizuje na szerokiej perspektywie biznesowej, x-funkcyjnym doswiadczeniu

i umiejetnosciach zarzadzania projektami. W rolach HR Menedzerki wspierata rozwdj
m.in. Dziatu Sprzedazy i Marketingu oraz budowata nowg organizacje komercyjna dla
produktéw o potencjalnie obnizonym ryzyku. Obecnie jako Menedzerka Pozyskiwania
Talentéw i Budowania Marki Pracodawcy dla Polski i Krajow Battyckich skupia sie

na dziataniach wspierajacych marke pracodawcy, pozyskiwaniu talentéw i zwiekszaniu
employee advocacy. Czerpie satysfakcje z rozwoju innych. Prywatnie - mama Maksa

i Misi, pasjonatka jezykéw obcych, podrézy, pitki noznej i koszykéwki. Poznawanie
Swiata z perspektywy jazdy na rowerze to pasja, ktéra taczy z rodzina.
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Jacek Jarocki

Senior Digital Transformation Manager | Starszy Kierownik ds. Transformacji Cyfrowej
NUTRICIA Zaktady Produkcyjne

Andrzej Kapera
Dyrektor zarzadzajacy Agencja Ancymony (Schulz)

Z branza reklamowa zwigzany ponad 20 lat. Pracowat zaréwno po stronie Klienta, jak
i agencji. Zajmuje sie sprzedaza, sprawnym zarzadzaniem zasobami, projektami

i budzetami. Mistrz wytawiania talentéw - od dwdch dekad przeprowadza rekrutacje
na stanowiska kazdego szczebla.

Karolina Kubala

Employer Branding Process Lead Capgemini Polska

Jej zawodowa przygoda z employer brandingiem trwa juz ponad 6 lat. W miedzyczasie
przez rok zjamowata sie komunikacja wewnetrzna w jednej z fundacji w Londynie, gdze
zafascynowata sie réznorodnoscig w miejscu pracy. W Capgemini zajmuje sie zaréwno
projektami skierowanymi do studentéw i profesjonalistéw, jak rowniez

do pracownikéw na poktadzie. W 2020 koordynowata ogdlnopolska kampanie
wizerunkowg Miedzy Innymi. Prywatnie uwiebia podrézowad i dziatac spotecznie.
Inicjatorka i koorynatorka projektu 42 do Szczescia.

Marzena Lesnicka

Employer branding i komunikacja wewnetrzna Volkswagen Poznan

W Volkswagen Poznan pracuje od 8 lat. Przez 5 lat prowadzitam procesy rekrutacyjne
na réznych szczeblach organizacji, dzieki czemu miatam niematy udziat w budowaniu
nowej fabryki Crafter we Wrzesni. Od 2 lat realizuje sie w zadaniach employer
branding i komunikacji wewnetrznej. Chetnie podziele sie z Panstwem swoim
doswiadczeniem i licze na to, ze przy okazji zainspiruje kogos naszymi rozwigzaniami.
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Ewelina tonska

Competence Development Manager Nokia

Od 7 lat zwigzana z branza IT, poczatkowo jako rekruter i employer branding specialist,
pdzniej jako specjalista rozwoju kompetencji. Od ponad roku prowadzi i zarzadza
projektami rozwojowymi w firmie. Pasjonatka mocnych stron Gallupa oraz trener
umiejetnosci miekkich. Jej ulubione tematy szkoleniowe to: wystapienia publiczne,
emisja gtosu, budowanie zespotéw czy przekazywanie informacji zwrotnych.
Prywatnie uwielbia $piewad i czytac ksigzki z kategorii szeroko pojetego rozwoju
osobistego.

Magdalena Mamaj

Junior HR Business Partner Boehringer Ingelheim

Magister socjologii Uniwersytetu Warszawskiego i absolwentka studiow
podyplomowych w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie z zakresu HR Biznes
Partneringu. Od 2013 roku zwigzana z obszarem HR. Od 2015 roku petni funkcje
Specjalisty ds. Personalnych w firmie Boehringer Ingelheim, gdzie odpowiedzialna jest
za prowadzenie proceséw rekrutacyjnych, onboarding nowych pracownikéw, szkolenia
i projekty z zakresu Employer brandingu, komunikacji wewnetrznej i rozwoju
pracownikéw. Prywatnie pasjonatka podrézy i poznawania nowych kultur, a takze
mitosniczka literatury.

Marta Pogorzelska
HR Manager Boehringer Ingelheim

HR Manager z osiemnastoletnim stazem w HR w branzach telekomunikacyjnej, IT,
FMCG oraz farmaceutycznej. Opiekowata sie zespotami w Polsce oraz innych krajach
Europy Srodkowej i Wschodniej. Od szesciu lat zwiazana z firma Boehringer Ingelheim.
Z wyksztatcenia psycholozka, a z zamitowania partnerka biznesowa dla manageréw

i ich zespotow. Autorka serii artykutéw z dziedziny HR dla pedagogéw i pracownikéw
oswiaty.

Agata Prandzioch
HR Business Partner NUTRICIA Zaktady Produkcyjne

Lider procesu Zarzadzania Talentami, Rekrutacji, Onboardingu i Employer Brandingu,
atakze programu Well-beingu w Nutricia Opole.

22509977 v
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Magdalena Sapiezko
HR Marketing and EB Specialist Roche Polska

Psycholog Organizacji i Pracy. Specjalista ds. Employer Brandingu i Marketingu HR w
Roche Global IT Solution Centre.

Ewelina Skocz

Managing Partner BCSystems Legal Recruitment & Business Advisory

Psycholog spoteczny, absolwent podyplomowej szkoty treneréw biznesu, a takze
studiéw doktoranckich z zakresu zarzadzania. Wspotzatozyciel firmy doradztwa
personalnego i biznesowego specjalizujacej sie w ustugach dla branzy prawnej. Na co
dzien odpowiedzialna za realizacje projektéw z zakresu HR, Zarzadzania i Business
Developmentu w miedzynarodowych i polskich kancelariach prawnych. Doradza
firmom posiadajgcym dziaty prawne w organizacji obstugi prawnej, zarzadzaniu
zespotem, zakupach ustug prawnych, czy procesach centralizacji. Od kilkunastu lat

z licznymi sukcesami realizuje procesy rekrutacyjne na stanowiska prawnicze (od
mtodszych prawnikéw po partneréw - szeféw dziatéw prawnych oraz cate zespoty
prawne). taczy polityke personalng ze strategig biznesowa kancelarii lub dziatu
prawnego. Cztonek kapituty ,Rising Stars Prawnicy - liderzy jutra”. Wielokrotnie
zapraszana w roli prelegenta na konferencje, Legal MBA oraz duze fora dedykowane
prawnikom i szefom dziatéw prawnych. Regularnie prowadzi szkolenia dla prawnikéw,
atakze menadzerdow innych branz, w tym réwniez dla administracji panstwowej.
Udziela wypowiedzi i komentarzy m.in. dla: Grupy TVN, Polsatu, Gazety Prawnej, Pulsu
Biznesu oraz Rzeczpospolite;j.

Olga Zétkiewicz

Employer Branding & Employee Experience Consultant w 7N/ bloger na
www.how2hr.pl

Praktyk employer brandingu. Z powodzeniem taczy HR z marketingiem. Stworzyta
struktury EB w najwiekszej polskiej firmie IT. Byta odpowiedzialna za realizacje
projektéw z zakresu employer branding, candidate & employee experience oraz
komunikacji wewnetrznej w organizacjach miedzynarodowych oraz firmie
konsultingowej. Od roku spetnia sie w roli konsultanta ds. Employer Brandingu

i Employee Experience w 7N realizujac projekty lokalne oraz miedzynarodowe. Z
wyksztatcenia psycholog oraz employer brandingowiec z certyfikatem AgilePM oraz
ICP-AHR. Aktywnie dzieli sie wiedza na swoim blogu (www.how2hr.pl) oraz podczas
szkolen i konsultacji.
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Joanna Czyczuk-Oziebto

Joanna Czyczuk-Oziebto
Marketing Manager - Team

Online
Leader

R, 48223339825

Aldona Mlonek
Project Manager

& 48223339830

P4 j.czyczuk@pb.pl
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Formularz rejestracji: Recruitment Day

Cena

Recruitment Day
15 kwietnia 2021, Online

1495 zt netto od 2021-04-15 do 2021-04-15

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
D firma

Imie |:| osoba fizyczna
Nazwisko Panistwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicainumer

Telefon

Kod pocztowy

Akceptuje regulamin

Wyrazam zgode na otrzymywanie od Bonnier Business (Polska) informacji handlowych droga elektroniczna dotyczacych: produktow i ustug tej spotki

Wyrazam zgode na inicjowanie przez Bonnier Business (Polska) potaczen telefonicznych w celu marketingu bezposredniego: produktéw i ustug tej spotki

Oswiadczam, ze posiadam stosowne upowaznienie do zgtoszenia wszystkich wskazanych przeze mnie uczestnikéw konferencji. Jednoczesnie o$wiadczam, ze podane dane sg
prawdziwe.

O oO0Onon

Chce otrzymywac newsletter Konferencje "PB"

Administratorem Pani/a danych osobowych bedzie Bonnier Business (Polska) Sp. z 0. 0. (dalej: my). Adres: ul. Kijowska 1,03-738 Warszawa. Administratorem Pani/a danych osobowych
bedzie Bonnier Business (Polska) Sp. z 0. 0. (dalej: my). Adres: ul. Kijowska 1, 03-738 Warszawa. Nasz telefon kontaktowy to: +48 22 333 99 99. Nasz adres e-mail to: rodo@bonnier.pl. W
naszej spétce mamy powotanego Inspektora Ochrony Danych, adres korespondencyjny: ul. Ludwika Narbutta 22 lok. 23, 02-541 Warszawa, e-mail: iod@bonnier.pl. Bedziemy przetwarza¢
Pani/a dane osobowe 1) na potrzeby realizacji i wzigcia udziatu w Konferencji, 2) by dokonywadé rozliczen z niej wynikajacych, 3) prowadzi¢ nasze dziatania marketingowe i kampanie
reklamowe naszych produktéw lub ustug. Podstawa prawna przetwarzania bedzie: 1) umowa, ktéra zawrzemy z Pania/em, 2) art. 106e ust. 1 ustawy o podatku od towaréw i ustug, 3) zgody
marketingowe, ktére ewentualnie Pani/Pan zaznaczy, oraz 4) nasz ,prawnie uzasadniony interes”, ktéry mamy w tym by przedstawiac Pani/u, jako naszemu klientowi, inne nasze oferty. Jesli to
bedzie konieczne bysmy mogli wykonywac nasze ustugi, Pani/a dane osobowe beda mogty by¢ przekazywane nastepujacym grupom oséb: 1) naszym pracownikom lub wspétpracownikom na
podstawie odrebnego upowaznienia, 2) podmiotom, ktérym zlecimy wykonywanie czynnosci przetwarzania danych, 3) innym odbiorcom np. kurierom, spdtkom z naszej grupy kapitatowej,
urzedom skarbowym. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez czas trwania umowy, chyba ze na podstawie obowiazujacych przepiséw konieczne to bedzie po zakoriczeniu umowy. Ma
Pani/Pan prawo do: 1) zadania dostepu do tresci danych osobowych, 2) ich sprostowania, 3) usuniecia, 4) ograniczenia przetwarzania, 5) przenoszenia danych, 6) wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz 7) cofniecia zgody (w przypadku jej wczes$niejszego wyrazenia) w dowolnym momencie, a takze 8) wniesienia skargi do organu nadzorczego (,Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych”). Podanie danych osobowych warunkuje zawarcie z nami umowy. Jest dobrowolne, ale ich niepodanie wykluczy mozliwos¢ jej zawarcia. Pani/Pana dane osobowe moga
by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decy7ii hadzia cia ndiwanatn nrzvandearsve! “nych,
statystycznych procedur. Celem takiego przetwarzania bedzie wytacznie optymalizacja kierowanej do Pani/Pana oferty naszy
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgdd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sa niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2.Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q, 223339777
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organizowanych przez Bonnier Business Polska Sp. z 0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe.

. Ptatnosci nalezy dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze

pro forma lub na fakturze VAT.

Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej
wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowe;j
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

. Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania

Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowa¢ Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 20% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petna Cena.

Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

. Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie

wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dZzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego

Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniong do otrzymania r=hoti

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowaniz MASZ PYTANIE?

teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne: ZADZWON!
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22.

23.
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25.

26.

27.

28.

29.

21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektorych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

QO ile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych za odrebnie wyrazonymi zgodami podczas rejestracji na recepcji w dniu wydarzenia dane osobowe uczestnikéw (w tym pracownikéw i oséb
trzecich obstugujacych Wydarzenie) obejmujace imie i nazwisko oraz numer telefonu (lub spersonalizowany adres poczty elektronicznej) beda przetwarzane na wypadek stwierdzenia u
ktérego$ z uczestnikéw lub pracownikéw (lub oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie) zakazenia wirusem COVID-19. Wyrazona zgoda obejmowac bedzie prawo Organizatora do
udostepnienia danych osobowych wtasciwym stuzbom, instytucjom oraz innym podmiotom realizujacym ustawowe obowiazki zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie wirusa
COVID-19 i ograniczeniem liczby zakazen. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu, o ktérym mowa powyzej.

Organizator wskazuje, ze w przypadku wystapienia niepokojacych objawéw w dniu Wydarzenia lub na kilka dni przed Wydarzeniem uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia
obstugujaca Wydarzenie) powinien powstrzymacé sie do uczestnictwa w Wydarzeniu, pozostac¢ w domu, postepowac zgodnie z zaleceniami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego /
Ministerstwa Zdrowia i skontaktowac sie niezwtocznie z lekarzem lub powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna, oddziatem zakaznym, a w razie pogorszenia sie stanu zdrowia
zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowac o swoich objawach. W przypadku stwierdzenia niepokojacych objawoéw w trakcie Wydarzenia lub w terminie dwdch (2) tygodni po jego
zakonczeniu uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia obstugujaca Wydarzenie) powinien skontaktowac sie niezwtocznie z Organizatorem i poinformowac o tym fakcie pod
dedykowanym przez Organizatora numerem telefonu 606216519.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Organizator informuje, Ze w celu zwiekszenia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uczestnikéw Wydarzenia oraz pracownikéw i oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie, ograniczenia
kontaktow w miejscu Wydarzenia w ramach zabezpieczenia przed wirusem COVID-19 organizujac Wydarzenie zamierza wdrozy¢ w najszerszym mozliwym zakresie wytyczne dla
organizatoréw spotkan biznesowych, szkolen, konferencji i kongreséw w trakcie epidemii SARS-CoV 2 opracowane przez Ministerstwo Rozwoju z Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym
udostepniane do publicznej wiadomosci pod adresem: https://www.gov.pl/web/rozwoj/spotkania-biznesowe-szkolenia-konferencje-i-kongresy.

Organizator zastrzega, ze w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu uczestnicy (jak réwniez pracownicy oraz osoby trzecie obstugujace Wydarzenie) zobowiazani beda do przestrzegania
wszelkich wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa wdrozonych przez Organizatora w miejscu Wydarzenia, w tym w szczegdlnosci zobowiazani beda do stosowana maseczek
ochronnych (przytbic, elementéw garderoby) zastaniajacych usta i nos. W przypadku ich braku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do udziatu w Wydarzeniu lub
Zadania opuszczenia pomieszczen, w ktérych odbywa sie Wydarzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

Qx 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (1746)
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