19 - 20 wrzesnia 2022

HR Summit 2022

t netto do 20 wrzesnia

HR Summit 2022 juz za nami!

10 edycje kongresu planujemy na wrzesien 2023, a sprzedaz wejsciowek ruszy w maju - zachecamy do zapisania tych
terminéw w kalendarzu.

Tymczasem zapraszamy na inne nasze wydarzenie dedykowane HR-owcom - V Employer Branding w praktyce

HR-owcu!

Zastanawiasz sie, jak zarzadzac dziatem HR w trudnych i zmiennych czasach?

Chcesz sprawdzic, jak nowoczesnie rekrutowac, aby przyciaggnaé nowe talenty?

Nie wiesz, jak zbudowac zréznicowane i lepsze miejsce pracy dla Twoich pracownikéw?

Zastanawiasz sie, jak dziataniami EB wyrézni¢ sie na rynku i jak angazowac Twoich pracownikéw, aby to oni byli
najwazniejszymi ambasadorami Twoje marki?

Chcesz wiedzie¢, w jaki sposob wykorzystywac analityke danych, sztuczng inteligencje oraz automatyzacje w pracy
swojego dziatu?

Zastanawiasz sie, jak angazowac i inspirowac swoich pracownikéw? Jak zbudowac silny zespét oraz jak utrzymywac dobre
relacje z ludZzmi?

Chcesz dowiedziec sie, jak projektowac wyjatkowe doswiadczenia pracownikdw, aby zatrzymac najlepsze talenty?


https://www.pb.pl/konferencje/v-employer-branding-w-praktyce-9f487d7c-a3bf-4216-93c3-df8babcc5257?utm_source=konferencje.pb.pl&utm_medium=link&utm_campaign=k_EB_9HRSummit
https://www.pb.pl/konferencje/v-employer-branding-w-praktyce-9f487d7c-a3bf-4216-93c3-df8babcc5257?utm_source=konferencje.pb.pl&utm_medium=link&utm_campaign=k_EB_9HRSummit

Przed kazdym HR-owcem stoi szereg wyzwan wymagajacych ogromnej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, dlatego

spotkajmy sie w dniach 19-20 wrzesnia 2022 r. w Warszawie podczas Kongresu HR Summit. Podczas 9 edycji wydarzenia
bedziemy méwic o tym co najwazniejsze w pracy dziatéw HR, dyskutowad, tworzy¢ nowe idee, wymieniaé sie pomystami.

Liczymy, ze dotaczysz do naszej spotecznosci i wniesiesz swoje doswiadczenia do jednej z najbardziej wartosciowych
platform dla srodowiska HR na polskim rynku.

Dotacz i poznaj doswiadczenia takich firm jak m.in.: Grupa CIECH, MODIVO, TREFL, IKEA, FM Logistic, LUX MED oraz PSE
Innowacje.

Dajemy Ci inspiracje, wiedze, mozliwos¢ poznania znakomitych praktykdéw, czas na networking oraz mozliwos$¢ rozwoju. W
zamian liczymy na Twoja obecnos¢ i zaangazowanie oraz otwarty umyst. Do zobaczenia podczas 9. Kongresu HR Summit.

Uczestnikom gwarantujemy:

m Najwyzszg jako$¢ merytoryczng = wystgpienia wytacznie doswiadczonych ekspertow - praktykow z réznych branz
m Liczne inspiracje i sesje motywujace do dziatania i zmian

m Atmosfere sprzyjajaca pogtebianiu wiedzy i kreowaniu nowych pomystow

m Liczne okazje do integracji i interakcji

m Imienny certyfikat potwierdzajacy zdobyta wiedze

Stawiamy na praktyczne rozwiazania oraz doswiadczenie zaproszonych prelegentéw!

Gwarantujemy liczne narzedzia, wziete z zycia ciekawe przyktady i gotowe, sprawdzone scenariusze!

Dtonmi witamy sie z innymi, piszemy, gestykulujemy i wykonujemy cata mase rzeczy w pracy, zatem wymagaja szczegélnego
zainteresowania i pielegnowania. Co charakteryzuje prace w biznesie to deficyt czasu, dlatego z pomoca w pielegnacji dtoni
przychodzi handy lab. SPA dla dfoni!

Nasz Partner przygotowat dla Wszystkich uczestnikow Kongresu HR Summit - profesjonalny zabieg spa na dtonie,
przeniesiony w domowe zacisze z kubkiem biatej herbaty:)

handy lab. kandy lab.
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https://www.handylab.pl/pl_pl/
https://www.handylab.pl/pl_pl/

Zapewniamy uczestnikom Kongresu bezptatny parking na terenie hotelu.

Hotel Novotel Warszawa Airport przygotowat dla uczestnikéw Kongresu specjalna
oferte na nocleg na hasto ,,Puls Biznesu”. Szczeg6towych informacji udzieli Panistwu
dziat sprzedazy konferencji, tel.: 22 333 97 77.
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PROGRAM

Poniedziatek, 19 wrzesénia

08:15
Rejestracja uczestnikéw, poranna kawa

08:45
Oficjalne przywitanie, rozpoczecie Kongresu

S Magdalena Sokulska, Project Manager, Puls Biznesu

08:55
Powitanie uczestnikow przez Dyrektor Personalng Bonnier Business Polska wydawcy Pulsu Biznesu

S\ Agnieszka Stojak, Dyrektor Personalny, Cztonek Zarzadu, Bonnier Business Polska Sp. z o.o.

09:00
PANEL DYSKUSYJNY - Zarzadzanie dziatem HR w trudnych i zmiennych czasach

S Moderator: Karolina Ignys, HR Director, BPiON

S Maja Chabiriska-Rossakowska, Dyrektor HR, ING Bank Slaski S.A.

SL Patrycja Peterson-Rézycka, Senior HR Business Partner, Benefit Systems S.A.

S\ Agnieszka Jaraczewska, Dyrektor HR i Komunikacji Wewnetrznej, Grupa CIECH S.A.
S Marta Krukowska, Chief People Officer, MODIVO S.A.

S Monika Klimza, Dyrektor Personalny, TREFL S.A.

m Rolaiodpowiedzialnosé lideréw HR, a potrzeby zespotéw

m Czego potrzebuja zespoty w czasie zmian? Skuteczny lider w erze niepewnosci
m Budowanie silnej marki osobistej

m Kompetencje menedzerskie niezbedne w trudnych i zmiennych czasach

09:45
Nowoczesne dziaty HR - jak wydoby¢ potencjat pracownikéw

S Monika Kobyliriska, Business Development Executive, Iron Mountain Polska Sp. z o.o.
S Krzysztof Szkélski, Business Development Executive, Iron Mountain Polska Sp. z o.o.

m Najwieksze wyzwania dziatéw HR
m Model hybrydowy standardem oczekiwan na rynku pracy

m Transformacja podmiotowa (pracownicy) i przedmiotowa (procesy HR) w dziale HR
m Nowoczesny dziat HR a korzysci dla biznesu

Qx 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl



m Wptyw transformacji HR na zréwnowazony rozwéj firmy

10:15
Feel the values, czyli jak (skutecznie!) wdrozy¢ nowy system wartosci w miedzynarodowej organizacji

S\ Agata Lubiatowska-Henkiel, Head of Talent Management, Pepco
S Celina Prinz, Global Employer Branding Manager, Pepco

m W cowierzymy i co nas wyrdznia, czyli wartosci jako podstawa Pepcooltury
m Edukacja, storytelling i zabawa w procesie wdrozenia wartosci

m Value Influencers - jak zrekrutowac ambasadoréw wartosci?

m Live by values!

11:00
Przerwa na kawe oraz networking

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z prelegentami i uczestnikami Kongresu!

11:15
Diversity&Inclusion. Buduj zré6znicowane i lepsze miejsce pracy dla Twoich pracownikéw

SV Pawet Bechciriski, Country People&Culture Manager, IKEA Retail w Polsce

Réwnos¢, réznorodnosc i integracja jako priorytet dla firm oraz niezbedna czes¢ ich strategii
Wsparcie Zarzadu dla dtugoterminowych inicjatyw D&l

Sprawdzone sposoby na zarzadzanie réznorodnym zespotem

Jak wspierac dziatania D&l wsréd pracownikéw pracujacych w biurze, zdalnie i hybrydowo?
Zbieranie danych monitorujacych dziatania D&l w firmie

12:00
Praca zdalna w Kodeksie pracy - najwazniejsze zmiany

SL. adw. Rafat Wyziriski, Partner, Head Of Business Advisory & Litigation Department, RK Legal

Najwazniejsze zasady pracy zdalnej

Kodeksowa a ,,COVIDowa” prac zdalna - czym sie bedzie rézni¢?

Jakie koszty bedzie nalezato zwracac¢ pracownikom, pracujgcym zdalnie?
Czy kazda praca spoza firmy bedzie objeta nowymi przepisami?

Jakie dziatania podja¢, zeby zastosowac sie do nowych przepiséw?

12:45
10 krokéw do efektywnego wdrozenia przepiséw o sygnalistach

S\ adw. Rafat Wyziriski, Partner, Head Of Business Advisory & Litigation Department, RK Legal
S adw. Klaudia Wasiak, Senior Associate, Business Advisory & Litigation Department, RK Legal
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Jak przygotowac sie na nowe obowiazki?

Jak prawidtowo zaprojektowac narzedzie do zgtaszania naruszen?
Jak analizowac zgtoszenia?
Kiedy groza nam sankcje karne za niedostosowanie sie do nowych wymogow?

Dlaczego przepisy o ochronie sygnalistow to szansa dla naszych organizac;ji?

13:30
Lunch

14:15
Nowoczesne rekrutacje recepta na przyciagniecie nowych talentéw

S Aleksandra Stawiriska, COC EMEA Employer Branding Leader, Corning Optical Communications

Dlaczego, aby przyciggna¢ nowe talenty, musimy zaczaé¢ myslec inaczej?
Gdzie szukac i jak ,tworzy¢” nowe punkty styku z potencjalnymi kandydatami?
Dlaczego candidate experience jest tak wazny?

Rekrutacja to nie koniec naszej pracy!

15:00
PANEL DYSKUSYJNY - HR-owcu! Badz architektem marki Twojego pracodawcy. EB jako jeden z niezbednych
procesow w dziale HR

S Moderator: tukasz Jarota, Dyrektor Zarzadzajacy, Agencja Grow

S Magdalena Krdl, HR'owy jednorozec, Menedzer HR z sercem

S Dawid Strzyzak, Recruitment & Employer Branding Manager, FM Logistic

S Marcin Szczeblewski, Kierownik ds. Personalnych, Toyota Motor Manufacturing Poland Sp. z o.o.

m Jak dziataniami EB wyrdznic sie na rynku?

m W jakisposéb skutecznie zbudowac wyrdzniajacy sie i autentyczny wizerunek na rynku?

m Marka = pracownicy. Jak angazowac Twoich pracownikéw, aby byli najwazniejszymi ambasadorami Twojej marki?
m Czego unikaé w przygotowaniu i wdrozeniu kampanii employer brandingowej

15:45
Angazuj od pierwszych dni, czyli w jaki sposéb skuteczny onboarding wptywa na wzmocnienie marki pracodawcy oraz
buduje lojalno$¢ nowego pracownika

SL. Izabela Galilejczyk, Development and HR Business Partnering Director, DHL Parcel Polska Sp. z o.0.

m Od rekrutacji do 1 dnia w pracy - zaplanowanie onboardingu, ktéry wptynie na zwiekszenie zaangazowania i zbuduje
lojalnos¢ nowego pracownika
m Metody komunikacji wspierajace skuteczny onboarding

16:30
Wyjatkowe doswiadczenia pracownikéw szansa na utrzymanie talentow w firmie

S Martyna Rybka, HR Director, Porta KMI Poland
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Dlaczego employee experience jest wazne?

Pracownik w centrum uwagi i strategii organizacji

Jak zaprojektowac dobre doswiadczenie pracownika, aby zatrzymad najlepsze talenty?
Employee journey map - podréz pracownika i jej etapy

W jaki sposéb mapowac doswiadczenia pracownika?

Jak skutecznie mierzy¢ efektywnos¢ dziatarh employer brandingowych?

17:15
Zakonczenie 1 dnia Kongresu

17:45 - 18:45
JOGA. Spotkaj sie z nami na macie i zadbaj o swoja kondycje i dobre samopoczucie!

SL. Katarzyna Roik, Nauczyciel jogi, medytacji, oddechu, Kahuna Yoga

*dla chetnych

Siedzacy tryb Zzycia i pracy to znak dzisiejszych czaséw. Czesto nie zdajemy sobie sprawy jak bardzo wptywa to na nasze
samopoczucie i ha nasze ciato.

Zauwazamy to czesto dopiero po wakacyjnej przerwie, kiedy wracajac do pracy przy biurku czy w samochodzie po tygodniu
odczuwamy rézne napiecia i béle w ciele.

Dlatego warto zadbac o ruch i relaks dla ciata po catym dniu pracy. Fajnie kiedy takie zajecia sg w miare mozliwosci
dostosowane do naszych mozliwosci i do naszych potrzeb.

Podczas zajec jogi na koniec pierwszego dnia konferencji HR Summit skupimy sie na pracy z oddechem i zdrowym ruchem
nastawionym na zniwelowanie efektéw dtugotrwatego siedzenia przed komputerem czy w samochodzie. Uelastycznimy
i wzmocnimy nasz kregostup, rozluznimy biodra, barki i szyje. Zbudujemy wiekszg swiadomos¢ ciata.

Do zobaczenia na macie!

PS. W nagrode dla uczestnikéw, ktérzy wezma udziat w zajeciach jogi podczas Kongresu HR Summit czeka karnet na 4
poranne zajecia jogi online!

Wtorek, 20 wrzesnia
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08:30
Rejestracja, poranna kawa

08:55
Przywitanie, rozpoczecie

S Magdalena Sokulska, Project Manager, Puls Biznesu

09:00
Budowanie i rozwéj kompetencji pracownikéw na przyktadzie marki CUPRA

SV Andrzej Trutkowski, Senior Trener, Konsultant, Dyrektor ds. jakosci, Nowe Motywacje

m Piramida poziomdw uczenia Dilts’a jako rozszerzenie rozumienia kompetencji
m Wyzwania rozwoju kompetencji
m Praktyka: catosciowy proces budowania i rozwoju kompetencji na przyktadzie Marki CUPRA

09:45
Narzedzia wzmacniajace zaangazowanie i pozytywnie wptywajace na motywacje w zespole

S Magdalena Krdl, HR'owy jednorozec, Menedzer HR z sercem

Angazowanie pracownikéw do wspéttworzenia srodowiska pracy

Prowadzenie otwartej i autentycznej komunikacji w zespole podstawa zaangazowania pracownikow
Umiejetne zarzadzanie emocjami pracownikéw i reagowanie na nastroje wywotane zmianami
Utrzymanie zaangazowania i produktywnosci w zdalnych zespotach

Feedback jako narzedzie wspierajace, umacniajgce i motywujace

Budowanie zaangazowania poprzez facylitowane warsztaty zespotowe

Praca z liderami w zakresie motywowania i budowania zaangazowania zespotow

Monitoring zaangazowania

10:30
Motywujaca ocena okresowa pracownika

S Matgorzata Czachor, Dyrektor HR Polska, Fortum Power and Heat Polska Sp. z o.o.

m W jakisposéb dobrze przeprowadzi¢ ocene pracownika?
m Efektywne scenariusze rozméw z Twoimi pracownikami
m Metody oceny pracy pracownikéw

11:15
Przerwa na kawe oraz networking

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z prelegentami i uczestnikami Kongresu!
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11:30
Mental health - zadbaj o zdrowie, dobre samopoczucie oraz o kondycje psychiczng swoich pracownikéw

S Dorota Sawicz, HR Director, LUX MED
S Mariola Pilas-Kotodziej, Dyrektor Centréw Medycznych Harmonia, LUX MED

m Wellbeing, czyli sposob na szczesliwych pracownikéw

m Ocena stanu zdrowia pracownikéw celem zapewnienia im wtasciwego wsparcia

m Lek, stres, wypalenie pracownikéw - jak sobie z tym radzié?

m Jakie narzedzia i praktyki warto wykorzystaé¢ w pracy menedzerskiej dla dobra pracownikéw?

12:15
Dobrostan pracownikéw a poczucie sensu i przynaleznosci do firmy

5L Izabela Kluzek-Kot, Ekspert w zakresie wellbeingu, Coach PCC, Chief Business Development Officer, Wellbee Sp. z o.o.
S\ Piotr Macieja, Coach, Mentor, Wellbee Sp. z o.o.

m Poczucie sensu w pracy - powody, dla ktérych realizacja celéw i sensu w pracy staje sie coraz wazniejsza
m Sens jako element polityki wellbeingowej
m Narzedzia i praktyki wspierajace pracownikéw w budowaniu poczucia sensu w pracy

12:45
PANEL DYSKUSYJNY - Nowa era benefitéw pracowniczych

S Moderator: Mikotaj Tarnawski, CEO, HRfactory.pl

S\ Karolina Lis, Dyrektor, Hays Poland Sp. z o. .

S Dorota Sawicz, HR Director, LUX MED

S\ Grzegorz Swiech, Partner, Wiceprezes Zarzadu, Nowe Motywacje

S Anna Jézefczyk, Dyrektor Biura Rozwoju Benefitéw Pracowniczych, MENTOR S.A.

13:30
Lunch

14:15
Medytacja i techniki oddechowe - ¢wiczenia praktyczne

SL Michat Niewegtowski, Tworca pierwszej polskiej aplikacji mobilnej z medytacjami i psychoedukacja - Int(i
Czego dowiedza sie uczestnicy?

m poznaja praktyczne zastosowania medytacji w czasach Netflixa

m odpowiemy na pytanie jak uzyskac spokéj w codziennym nattoku zadan

m obalimy kilka mitow na temat medytacji i oddechu

m porozmawiamy o tym, jak wykorzystaé¢ medytacje w przerwie pomiedzy spotkaniami
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14:45
PANEL DYSKUSYJNY - Komunikacja wewnetrzna

S Moderator: Adriana Borucka, Founder & Managing Partner, PinPoint / iComms

S Dominika Krysiriska, Head of HR, PSE Innowacje Sp. z o.o0.

S\ Matgorzata Czachor, Dyrektor HR Polska, Fortum Power and Heat Polska Sp. z o.o.
SV Paula Brariska, HR Specialist - EMEA, Globalization Partners

Sprawdzone metody, ktére pomoga diagnozowac bariery komunikacyjne w Twojej firmie

Jak prowadzi¢ wielokanatowy dialog wspierajacy zarzadzanie nowoczesng organizacja?

Jak angazowac kadre zarzadzajaca w dialog z podwtadnymi?

Globalnie i lokalnie - jak ,zsynchronizowac” komunikacje w wielu oddziatach

Wybér optymalnych kanatéw komunikacji dobranych do specyfiki Twojej firmy

Zarzadzanie tresciami zamieszczanymi w mediach spotecznosciowych, intranecie czy na blogach firmowych
Sprawdzone narzedzia wspierajace komunikacje w sytuacjach trudnych wizerunkowo, w czasie zmian i kryzyséw
Jak wprowadzi¢ innowacje w komunikacji?

15:30
Zastosowanie social mediow w dziataniach HR

SV Paulina Fijat, Social Media Senior Consultant, MJCC

m Mozesz wiecej - jak wykorzysta¢ ogromna site social mediéw w budowaniu marki pracodawcy i silnego zespotu
m Emocjonalne, angazujace - jak moéwic¢ do poszczegdlnych grup, zeby zosta¢ wystuchanym, zapamietanym i zwigzanym
z pracodawca na zawsze
m Czy naLinkedlIn sg studenci? Jakiego stylu komunikacji wymaga menadzer, a gdzie i jak rozmawiaé z Genem Z?
m Jakos¢ czy ilos¢? Mierzenie efektywnosci dziatarh w kanatach spotecznos$ciowych
16:15

People Analytics, digitalizacja i automatyzacja proceséw HR

S Mateusz Zych, Manager, People & Change, PwC

People Analytics - wykorzystaj dane HR do realizacji strategicznych decyzji

m Analiza danych kluczem do poprawy zdrowia psychicznego pracownikéw, wspétpracy i wydajnosci zespotdw , oceny

talentéw oraz kultury pracy hybrydowej

Wizualizacja i raportowanie kluczowych danych

Jak praktycznie przeprowadzi¢ analize predykcyjng w HR?

Aktualne trendy w technologii HR

Wyprzedz konkurencje. Wykorzystaj sztuczng inteligencje do dziatart HR-owych
Modele Al dopasowane do potrzeb Twojej firmy

17:00
Zakornczenie Kongresu, wreczenie certyfikatow
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PRELEGENCI

Pawet Bechcinski
Country People&Culture Manager IKEA Retail w Polsce

Z wyksztatcenia jest socjologiem i psychologiem. Z HR-em zwigzany jest od ponad

12 lat. Swoja kariere zawodowa rozpoczynat w branzy Retail na stanowiskach
operacyjnych Store Managera i VM Koordynatora dla marki Tommy Hilfiger. Nastepnie
przez 7 lat pracowat w Grupie SUEZ, gdzie zajmowat sie budowaniem proceséw

i projektami z zakresu ,miekkiego” HR, w tym rekrutacji, rozwoju kompetencji,
zarzadzania zmiana. Od poczatku 2018 pracuje w IKEA Retail, gdzie petnit role P&C
(HR) Managera w réznych jednostkach w Polsce. W 2022 roku objat role Country P&C
Managera.

Izabela Galilejczyk

Development and HR Business Partnering Director DHL Parcel Polska Sp. z o.o.

Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Ponad dwudziestoletnie
doswiadczenie w obszarze HR. Od 12 lat pracuje w firmie DHL Parcel Polska Sp. z 0.0.
Parcel to mtoda i preznie rozwijajgca sie marka, korzystajgca z ponad 50-letniego
doswiadczenia firmy DHL. Lider polskiego rynku przesytek krajowych i prekursor
innowacyjnych rozwigzan e- commerce dedykowanych klientom w Polsce i w Europie.
Obecnie stoi na czele zespotu zajmujacego sie rozwojem w organizacji oraz

HR business partneringiem. Kreuje polityke personalna, wspdtpracuje z menedzerami
poszczegdlnych pionéw i jednostek biznesowych. Projektuje i wdraza procesy oraz
rozwigzania dotyczace zarzadzania ludzmi, ktére wspomagaja realizacje strategicznych
celéw firmy. Wspétpracuje z Uczelniami wyzszymi w zakresie nowatorskiego systemu
nauczania, tzw. studia dualne oraz przekazuje studentom wiedze z obszaru zarzadzania
zasobami ludzkimi podczas cyklicznych spotkan. Pozazawodowo mama dwéch
wspaniatych synéw i mitosniczka gor.
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Adriana Borucka

Founder & Managing Partner PinPoint /iComms

Ekspert w zakresie strategicznego doradztwa komunikacyjnego. Posiada ponad 15-
letnie doswiadczenie w obszarze komunikacji korporacyjnej, w tym w zakresie
komunikacji wewnetrznej - wdrazanie strategii komunikacji wewnetrznej, audyty
komunikacji wewnetrznej, wdrazanie nowych kanatéw i dziatarn w obszarze digital
workplace, komunikacja kryzysowa, zarzadzanie zmiana. Doradza i wspiera kadre
zarzadzajaca w obszarze komunikacji wewnetrznej, w tym takze prowadzi programy
mentoringowe z obszaru komunikacji dla menedzeréw. Wdraza Standardy
Komunikacji Liderskiej w firmach i organizacjach, szkoli zespoty komunikacji,
menadzerdw i zapewnia rozwdj kompetencji komunikacyjnych lideréow. Swoje
doswiadczenie zdobyta pracujac w Kompanii Piwowarskiej (10 lat), Zeelandii oraz
Infersoll Rand (2 lata jako doradca kadry zarzadzajacej ds, komunikacji wewnetrznej).
Jako niezalezny konsultant pracowata z zespotami m.in. ABB, Capgemini, 10 Clouds,
Amica, Roche czy SOS Wioski Dzieciece. W ramach szkolen otwartych przeszkolita
ponad 200 praktykéw komunikacji wewnetrznej. Jako certyfikowany trener biznesu
oraz facylitator wedtug metodologii Iceberg, w ramach sesji facylitacyjnych pomaga
zespotom w wypracowywaniu strategii i rozwigzan oraz szkoli z zakresu prowadzenia
efektywnych spotkan wewnetrznych. Jest rowniez jednym z dwaéch w Polsce
certyfikowanych treneréw Neurocolors. Od lat pasjonuje sie wykorzystywaniem
nowych medidéw, Al i wdrazaniem nowatorskich rozwigzan w obszarze komunikacji
wewnetrzne;j.

Maja Chabinska-Rossakowska
Dyrektor HR ING Bank Slaski S.A.

Mowi o sobie : born to work in HR. Ponad 25 lat stazu w HR . Od 2017 Head of HR

w ING Banku Slaskim, wczeéniej zwigzana z DHL, Tesco. Mentorka, coach, second
career advisor - specjalizuje sie w transformacji HR, digitalizacji uczenia i budowaniu
systemowych rozwigzan w zakresie rozwoju umiejetnosci liderskich.
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Paulina Fijat
Social Media Senior Consultant MJCC

W agencji MJCC petni role Senior Social Media Konsultantki. Do swiata contentu

i social medidw uciekta tuz przed obronga pracy inzynierskiej, kiedy zrozumiata, ze w
literach odnajduje sie lepiej niz w cyfrach. Zaangazowana w projekty komunikacyjne
dla branzy retail oraz FMCG. Pasjonatka nowych mediéw i kreatywnych form
przekazu. Obserwuje dynamicznie zmieniajace sie trendy i sprawnie adaptuje je do
obecnych warunkoéw. Jej misja jest przekona¢ wszystkich, ze marketing rekrutacyjny
jest réwnie ciekawy, jak ten produktowy, a w planowaniu kampanii kreatywnych
ogranicza nas tylko wyobraznia!. Ukoriczyta wiele kurséw i szkoler z obszaru SoMe,
autorka ponad setki artykutéw i ponad tysigca postéw na Facebooka, Instagrama,
Linkedlnai Tik-Toka. Laureatka takich nagréd jak POCMA, Ztote Spinacze czy
Kreatura. Chce moéwic o tym, jak dotrze¢ do kazdego odbiorcy, znalez¢é z nim wspdlny
jezyk i sprawic, ze zostanie z pracodawca na zawsze.

Agnieszka Jaraczewska
Dyrektor HR i Komunikacji Wewnetrznej Grupa CIECH S.A.

Odpowiada na poziomie Grupy za budowe kultury organizacyjnej i procesy HR w
spotkach w Polsce, Niemczech, Rumunii i Hiszpanii; zarzadza zespotem 80 oséb.
Posiada umiejetnosci i kompetencje w obszarze Change Management oraz Risk &
Compliance Management zdobyte w miedzynarodowych organizacjach w branzy
FMCG i e-commerce; jest praktykiem Agile, certyfikowanym trenerem i facylitatorem.

Monika Klimza
Dyrektor Personalny TREFL S.A.

Z wyksztatcenia psycholog, HR biznes partner i wellbeing manager. Od ponad 15 lat
jest zwiazana z obszarem HR - poczatkowo jako rekruter w agencji pracy, a nastepnie
specjalista w firmach produkcyjnych w obszarze rekrutacji, rozwoju, szkolen, kadr

i ptac. Z Trefl S.A. jest zwigzana od 2011 roku, gdzie odpowiada za catos$¢ zagadnien
personalnych oraz wdrazanie standardéw HR. Na co dzier wspiera Zarzad,
Menedzeréw, Pracownikéw w realizacji celéw biznesowych i wdrazaniu zmian
organizacyjnych, dba merytorycznie i mentalnie o Dziat Personalny, chetnie dzieli sie
HRowa wiedza. Specjalizuje sie w rozwoju umiejetnosci miekkich, komunikacji oraz
rekrutacji. W jej zawodowym swiecie wazne miejsce zajmujg wartosci, spéjnosc
wewnetrzna oraz dobrostan psychiczny.
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Monika Kobylinska

Business Development Executive Iron Mountain Polska Sp. z o0.0.

Manager z ponad 15 letnim doswiadczeniem we wspétpracy z Klientem w Polsce i za
granica. Przez ostatnie 10 lat odpowiadata za budowanie i wdrazanie efektywnych
programow benefitowych i motywacyjnych dla pracownikéw na rynku B2B, doradzajac
dziatom HR wielu wiodacych firm. Ceni indywidualizm i odejsécie od sztampowych
rozwigzan rynkowych. Dodatkowo interesuje sie prawem pracy i sprawami socjalnymi
pracownikéw.

Magdalena Krdl

HR'owy jednorozec, Menedzer HR z sercem

Jest zywym przyktadem na to, ze mozna. Mozna z menedzera zarzadzajacego twardg
reka stac sie menedzerem z sercem. Mozna majac ponad 16 - letnie doswiadczenie

w branzy HR, wciaz zdobywac nowa wiedze i umiejetnie implementowac jaw
organizacji. Jako Menedzer HR w firmach przetamuje schematy i koncentruje swoje
dziatania przede wszystkim na cztowieku i rozwijaniu Jego potencjatu. W swojej catej
karierze zawodowej stawia na ludzi i relacje, z jednej strony jest wsparciem dla
Pracownikéw, w kazdym aspekcie, ktory z ich perspektywy wydaje sie wazny. Z drugiej
strony chetnie dzieli sie swojg wiedzg z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi

z menedzerami, dyrektorami, liderami, ktérzy na co dzier mierzg sie z wieloma
wyzwaniami personalnymi na swoich stanowiskach. Jest osobg w wysokim stopniu
nastawiong na cztowieka, nie zapominajac przy tym o interesach organizacji, ktorg
wspiera. | nie boi sie rozmawiac o emocjach. Przyswieca Jej zasada, ze ludzie
przychodza do firmy, ale odchodza od szeféw. Dlatego uwaza, ze budowanie Marki
Osobistej Menadzera z sercem to dzi$ podstawa funkcjonowania. Dobierajac osoby
do swojego zespotu stawia najwyzsze wymagania pod katem wiedzy merytorycznej

i profesjonalnego podejscia do powierzonych obowigzkéw, za to Jej ,HR Dream Team”
zawsze moze liczy¢ na zrozumienie i wsparcie. Swoje przemyslenia na temat branzy
HR publikuje na portalu LI, gdzie spotkata sie z bardzo pozytywnym odbiorem,
aotrzymany tytut "Top Influencer" utwierdzit J3 w przekonaniu, ze obrana przeze Nig
sciezka jest wtasciwa i niesie wiele wartosci. Szukajac usprawnien, ktére mogtyby
podnies$¢ poziom zadowolenia Pracownikéw zawsze z tytu gtowy ma wzmacnianie
pozycji marki na rynku, m.in. dlatego ostatnio wdrozyta "Program emerytalny", czyli
udzielenie kompleksowego wsparcia dla Pracownikéw przed przejsciem na emeryture.
Jako klasyczny przyktad wizjonera, funkcjonuje od pomystu do pomystu, co ma nadzieje
kontynuowac i pielegnowac jeszcze przez dtugie lata.
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Marta Krukowska
Chief People Officer MODIVO S.A.

Menedzer z przeszto 15 letnim doswiadczeniem jako dyrektor zarzadzajacy obszarem
HR w polskich i miedzynarodowych organizacjach w takich sektorach jak: bankowos¢,
e-commerce, retail oraz logistyka. Obecnie Chief People Officer Grupy Modivo.
Jednoczesnie radca prawny ze specjalizacja w zbiorowym prawie pracy. Jej obszary
doswiadczen i zainteresowan obejmuja systemy wynagradzania i premiowania,
efektywnos¢ pracy, transformacje w obszarze zatrudnienia, w tym M&A i nastepujace
po nich integracje oraz inne kwestie z obszaru zarzadzania ludZzmi i zbiorowego prawa
pracy.

Dominika Krysinska
Head of HR PSE Innowacje Sp. z 0.0.

Od 11 lat zajmuje sie obszarem rozwoju ludzi. Swoje doswiadczenia zdobywata
pracujac w projektach HR dla klientéw takich firm jak: ICAN Institute, Harvard
Business Review Polska, PM Experts. Specjalizuje sie w tworzeniu skutecznych

i efektywnych programéw rozwojowych, projektéw talentowych, sukcesji,
transformacji kultury organizacyjnej i strategii komunikacji wewnetrznej. W roli Head
of HR PSE Innowacje odpowiada za ksztattowanie polityki personalnej catej spé6tki oraz
dziatania komunikacyjne wewnetrzne i zewnetrzne. Jest partnerem merytorycznym
Fundacji IT Girls gdzie wspiera kobiety w wejsciu na rynek pracy, w branzy IT.

Michat Niewegtowski

Twérca pierwszej polskiej aplikacji mobilnej z medytacjami i psychoedukacija - IntQ

Twérca festiwali Kazimiernikejszyn, Chwila Obecna i powstajacego Big Festivalowski
w Ptocku, autor ksigzki ,Polubié¢ poniedziatki” (Wyd. Zwierciadto), tworca pierwszej
polskiej aplikacji mobilnej z medytacjami i psychoedukacja: Intd (200 tys. pobran).
Medytuje od 20 lat, od 14 prowadzi warsztaty medytacyjno - terapeutyczne w Polsce,
Niemczech, Portugalii, Estonii. Jego dziatania dotycza wszystkich grup spotecznych,
od wiezien i poprawczakdéw (np. w Lizbonie dla najbardziej niebezpiecznych
nastolatek), poprzez warsztaty otwarte, w tym dla mtodziezy szkolnej i studentow,

po szkolenia biznesowe. Autor cyklu na YouTube "Mdwca Demotywacyjny" i podkastu
,Druga strona mentalu” (wspieranego przez Pukka Polska). Absolwent kierunku
Zdrowie publiczne (SWPS - Uniwersytet Humanistycznospoteczny, Warszawa). Tata
dwéch przecérek. Lubi lubi¢ ludzi.
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Katarzyna Roik

Nauczyciel jogi, medytacji, oddechu Kahuna Yoga

Od zawsze interesowata jg praca dla ludzi i z ludZzmi, praca w wydarzeniach, ktére
wspieraja ludzi, zmieniaja ich zycie, dajg poczucie motywacji do zycia, nowej energii

i przede wszystkim radosci. To wtasnie jest cel jej pracy na Sciezce jogi, medytacji

i oddechu. £aczy swoje doswiadczenie w srodowisku biznesowym z wiedza

w dziedzinie jogi, medytacji i szeroko rozumianym rozwojem wtasnym. Wspiera
pracownikéw firm, kadre menadzerska i dyrektorska w radzeniu sobie z codziennymi
obowigzkami w zyciu zawodowym i prywatnym. Dzieki jodze, medytacji i oddechowi
Zwraca uwage, na to jak wazne jest dbanie o nasze zdrowie fizyczne i mentalne

i udowodnia, ze skorzystanie z proponowanych przeze nig rozwigzan moze wptynaé
na polepszenie jakosci zycia prywatnego i zawodowego. Jej doswiadczenie jogowe

i medytacyjne: Kurs nauczyciela jogi u Agnieszki i Macieja Wielobobdw, 340 h (3-letnia
szkota), Kurs instruktora medytacji & oddechu u Macieja Wieloboba, 120

h efektywnego kursu oraz 11-letnie doswiadczenie w praktyce wtasnej na macie.

Martyna Rybka
HR Director Porta KMI Poland

Pochodzi z miasta todzi, podobnie jak Rafat Paczes, ktérego zreszta jest ogromnym
fanem. Mimo do$¢ mtodego wieku posiada ogromne doswiadczenie, ktére zebrata
pracujac m.in. w Enerdze, Thai Union, czy Flextronic. Cztowiek, psychologia, biznes
od zawsze byt jej pasja. Podobnie jak ogromna mitos¢ do koni. Jezdziectwo jest jej
ogromna pasja, sama zas od wielu lat jest trenerem jezdziectwa. Potrafi sie podnies¢
z kazdego upadku. Jest ukierunkowana na konkretne cele, do ktérych konsekwentnie
dazy. Kocha ludzi, uwielbia na nich wptywac, motywowac i rozwijac. Lubi konkret

i szczerosc, a swojego zespotu broni niczym lwica. Potrafi dokonac analizy i zrozumiec
oczekiwania poszczegdlnych osoéb, ktorych aktywnosé moze wptywac na sukces
przedsiebiorstwa. Przekuwa je na odpowiednie strategie personalne. Od nieco ponad
dwach lat szefuje dziatowi HR w firmie PORTA KMI Poland. Dzieki jej szerokim
kompetencjom, jak réwniez wizjonerskiemu mysleniu, ktére przekuwa w konkretne
dziatania PORTA dla wielu stata sie nieoceniong inspiracjg i wzorem do nasladowania,
jesli chodzi o dziatania HR-owe czy employer brandingowe. Jest pomystodawczynia

i twdrcg Akademii PORTA, w ktérej przerdzne kompetencije rozwijaja nie tylko
szefowie i kierownicy, ale rowniez najbardziej utalentowani i rokujacy pracownicy.

Dorota Sawicz
HR Director LUX MED

Dyrektor Personalny Grupy LUX MED. Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego,
Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz studiéw MBA na Akademii Leona Kozminskiego.
Ukonczyta globalny program dla lideréw Bupa Advance oraz kursy z zakresu
zarzadzania na National Louis University w Chicago. Obecnie odpowiada za caty
obszar HR Grupy LUX MED, w tym integracje spétek zaleznych. Propaguje
strategiczne, partnerskie podejscie we wspdtpracy z biznesem. W konkursie Pulsu
Medycyny otrzymata tytut najlepszego menadzera HR w sektorze ochronie zdrowia.
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Aleksandra Stawinska
COC EMEA Employer Branding Leader Corning Optical Communications

Od ponad 8 lat kolekcjonuje doswiadczenia w obszarze komunikacji wewnetrznej

i employer brandingu, taczac prace z pasja. W Corning Optical Communications
odpowiada za budowanie wizerunku pracodawcy na rynku EMEA realizujagc kampanie
employer brandingowe, komunikacje w social media oraz odpowiada m.in. za program
polecen pracowniczych. Mitosniczka partnerskiego podejscia do pracy, przyjaznej

i zwinnej rekrutacji. Zaangazowania we wszystko co robi. Oddech od codziennosci
tapie podroézujac z plecakiem i podczas dtugich spaceréw z Fibi - szalong maltanka.

Agnieszka Stojak

Dyrektor Personalny, Cztonek Zarzadu Bonnier Business Polska Sp. z 0.0.

Doswiadczony menedzer i praktyk HR-u. Od kilkunastu lat odpowiada za realizacje
strategii personalnej w Bonnier Business Polska, w tym funkcjonowanie systemu
zarzadzania zasobami ludzkimi firmy, realizacje kampanii rekrutacyjno-wizerunkowych
oraz podejmowanie kluczowych decyzji dotyczacych wspierania rozwoju - zaréwno
indywidualnego pracownikéw, jak i w ujeciu systemowym - catej organizacji .
Specjalizuje sie w obszarach zarzadzania systemami wynagradzania i motywowania
oraz ocen i rozwoju kompetencji pracownikéw. Absolwentka polityki spotecznej

i zarzadzania zasobami ludzkimi. Prywatnie - szczesliwa mama (Hani, Tereski i £ucji).

Dawid Strzyzak
Recruitment & Employer Branding Manager FM Logistic

Zwiazany z branzga HR od ponad 15 lat. Od poczatku kariery taczy obowiagzki zwigzane
z rekrutacja z employer brandingiem. Ma wszechstronne doswiadczenie zdobyte

w polskich i miedzynarodowych korporacjach z takich branz jak bankowos¢,
ubezpieczenia, czy budownictwo, gdzie odpowiadat réwniez za procesy HR, TAIi EB na
rynkach Europy Srodkowej oraz w Turcji. Jego projekty byty nagradzane w najbardziej
prestizowych konkursach PR i EB w Polsce.

Marcin Szczeblewski

Kierownik ds. Personalnych Toyota Motor Manufacturing Poland Sp. z 0.0.

Od ponad 15 lat zwigzany z Toyotg jako pracownik, a jeszcze dtuzej - jako zadowolony
klient. Od 4 lat koordynuje dziatania zwiazane z employer brandingiem i rekrutacja

w zwiagzku z uruchamianiem nowych projektéw w polskich fabrykach Toyoty. Swoja
wiedza i doswiadczeniami dzieli sie, prowadzac zajecia dla studentéw wroctawskich
uczelni.
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Krzysztof Szkolski

Business Development Executive Iron Mountain Polska Sp. z o0.0.

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku Stosunki Miedzynarodowe

o specjalizacji Dyplomacja. Od ponad 15 lat odpowiada za rozwdj sprzedazy w polskim
oddziale Iron Mountain. Specjalizuje sie w sprzedazy ustug dedykowanych do dziatéw
HR, tworzac i rozwijajac produkty zgodnie ze zmieniajacymi sie przepisami. Wspomaga
Klientéw miedzy innymi w: skréceniu okresu przechowywania dokumentow
kadrowych z 50 lat na 10 lat, uporzadkowaniu dokumentacji BE50 oraz uzyskaniu
zgody na jej zniszczenie lub przekwalifikowanie na kat. A i przekazanie do Archiwum
Panstwowego, przeprowadzeniu transformacji cyfrowej majacej na celu usprawnienie
pracy dziatéw HR.

adw. Klaudia Wasiak

Senior Associate, Business Advisory & Litigation Department RK Legal

Od wielu lat wspiera przedsiebiorcéw w kwestiach korporacyjnych i kontraktowych
m.in. w zakresie naruszen kontraktowych, opiniowania uméw oraz zabezpieczenia
nalezytego ich wykonania. Pomaga klientom w wyborze odpowiedniej formy prawnej
dlaich dziatalnosci gospodarczej, a takze przy zaktadaniu nowych podmiotéw
gospodarczych. Przygotowuje procedury i regulaminy wewnetrzne, ktére organizuja
funkcjonowanie naszych klientéw i ich organéw. Specjalizuje sie w audytach dziatan
organdw spotek i stowarzyszen, bierze udziat w analizach due dilligance
przedsiebiorstw. Reprezentuje spotki w sporach ze wspdlnikami i cztonkami zarzadu.
Posiada doswiadczenie w sporach sagdowych z zakresu osobistej odpowiedzialnosci
cztonkow zarzadu za zobowigzania spotki oraz odpowiedzialnosci cztonkéw wtadz
spoiki za szkody wobec spotki. Jest cztonkiem interdyscyplinarnego zespotu ds.
sygnalistéw, powotanego przez kancelarie RK Legal.

adw. Rafat Wyzinski
Partner, Head Of Business Advisory & Litigation Department RK Legal

Partner kancelarii RK Legal. Koordynuje prace Departamentu Wsparcia Biznesu.
Odpowiada za prowadzenie proceséw sagdowych, a takze obstuge prawnga spoétek i oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza, pomagajac gtéwnie w kwestiach
zwigzanych z zatrudnieniem. Specjalizuje sie w prawie pracy, prawie cywilnym
materialnym i procesowym. Doswiadczenie procesowe zdobyt prowadzac
postepowania sagdowe ze szczegdlnym uwzglednieniem postepowan dotyczacych
kwestii pracowniczych i spraw cywilnych odszkodowawczych. Byt cztonkiem zespotéw
procesowych, w ktérych doprowadzono do ugody lub wygranej w postaci zasadzenia
badZ oddalenia powddztwa, w kilkudziesieciu sprawach. Wiele z nich dotyczyto kwestii
roszczen pracowniczych, zagdania ustalenia istnienia stosunku pracy, naruszania zakazu
konkurencji, kwestii odszkodowawczych. W ramach prowadzonej praktyki prawa pracy
niejednokrotnie mierzyt sie z tematami trudnymi i niekonwencjonalnymi, np. kwestia
mobbingu pracowniczego - wymagajacymi nie tylko wiedzy merytorycznej, ale takze
szeroko pojetych tzw. kompetencji miekkich, takich jak: inteligencja emocjonalna,
umiejetnos¢ budowania zaufania, tatwos¢ prowadzenia negocjacji i mediacji.
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Paula Branska
HR Specialist - EMEA Globalization Partners

Jest dynamiczng i zmotywowang profesjonalistka z ponad 8-letnim doswiadczeniem
w HR. Pracujac dla miedzynarodowych korporacji, takich jak Fragomen, Tesla i Iberia
(Air Nostrum), zdobyta wiedze i doswiadczenie z roznych gatezi HR, od stosunkéw
pracy po pozyskiwanie talentéw i operacje. Od blisko roku wspétpracuje

z Globalization Partners jako lider okregowy, specjalizujac sie w skomplikowanych
rozwiazaniach, ptacach i szczegdlnych przypadkach dla Holandii i Danii. Po wybuchu
wojny ukrainskiej nadzorowala projekt komunikacji dla wsparcia pracownikéw G-P
mieszkajacych na Ukrainie. Jest naturalnym liderem, nastawionym na wyniki

i posiadajgcym duze miedzynarodowe doswiadczenie. Jest przyzwyczajona do pracy
w wielofunkcyjnych organizacjach w stylu macierzowym i lubi taczy¢ ludzi z réznych
srodowisk. Jako przyktad ideologii G-P, tylko w tym roku pracowata zdalnie z RPA,
Grecji, Hiszpanii i Turcji.

Matgorzata Czachor
Dyrektor HR Polska Fortum Power and Heat Polska Sp. z o0.0.

Absolwentka socjologii, prawa oraz studiéow podyplomowych w zakresie psychologii
na Uniwersytecie Wroctawskim. W swojej karierze zawodowej miata mozliwosc
pracowac w wielonarodowym srodowisku jak i wymagajacych branzach -
produkcyjnej, motoryzacyjnej czy energetycznej - z powodzeniem realizujgc ambitne
cele takie jak: budowanie organizacji od fazy green field, taczenie i integracja spétek
w zwiazku z akwizycjami jak i restrukturyzacja organizacji, w tym réwniez zamkniecie
dziatalnosci spétki. Za osobisty cel w pracy zawodowej stawia sobie zawsze wspieranie
realizacji strategii biznesowej, poprzez codzienne dostarczanie doskonatych wynikéw
dzieki budowaniu inspirujacych warunkéw pracy dla wszystkich pracownikéw, ale
takze poprawe jakosci zycia pracownikéw dzieki wdrazaniu réznorodnych dziatan dla
rozwoju dobrego samopoczucia pracownikéw. Obecnie pracuje w Fortum, w ktérym
zarzadza zespotem People dla wszystkich spétek w grupie Fortum w Polsce.

Karolina Ignys$
HR Director BPiON

Od nastu lat sercem i rozumem jest zwigzana z branza HR. Na przestrzeni tych lat
doswiadczyta zarzadzania projektami HRowymi réznej masci, odkryta tajniki
masowych rekrutacji, nieustannie zgtebiajac wiedze z obszary HRu miekkiego.
Szerokie doswiadczenie z dziedziny HR, praca zaréwno dla srodowisk start upowych
jak i duzych korporacji pozwolito wytonié te obszary, ktére s3 jej szczegdlnie bliskie,
a mianowicie: nasze style osobowosci (certyfikacja DISC 3d), our well-being,
motywacja, rozwoj talentéw i zespotéw, implementacje systemoéw, a przede wszystkim
leadership. Bardzo ceni otwartos¢ umystu oraz dzielenie sie wiedza, dlatego poza
BPiON, w ktorym wspdéttworzy lokalne i globalne procesy ludzkie, goscinnie jestem
takze wyktadowcg akademickim, Partnerem HR w Growth Advisors oraz mentorem
w programach rozwojowych.
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tukasz Jarota
Dyrektor Zarzadzajacy Agencja Grow

Z wyksztatcenia psycholog, absolwent studiow MBA, ekspert ds. budowania wizerunku
pracodawcy, certyfikowany trener i konsultant HR. Od 15 lat merytorycznie
zaangazowany w dziatania wptywajace na poprawe kondycji polskiego HR-u. Jest
wspottworcg wysoko cenionego wsréd HR-owcdw portalu wiedzy HRNews.pl.
Producent najwiekszych konferencji i seminariow w Polsce, dedykowanych branzy HR.
Kreator, Dyrektor Programowy oraz trener w ramach projektu Employer Brand
Leaders Training. Wspoéttworca ogélnopolskiego projektu badawczego #TrendyHR,
atakze wspotzatozyciel Polskiego Stowarzyszenia HRBP.

Anna Jozefczyk
Dyrektor Biura Rozwoju Benefitéw Pracowniczych MENTOR S.A.

Ekspert rynku benefitéw pracowniczych, Dyrektor Biura Rozwoju Benefitéw
Pracowniczych w Mentor S.A., broker ubezpieczeniowy, ekspert Wellbeing Institute.
Zwiagzana z branzg od ponad 18 lat, uczestniczka wielu szkolen i wydarzen branzowych.
Osobiscie poznaje nowe rozwiazania, i produkty. Dzieki wieloletniej pracy z Klientem

i otwartosci na wstuchiwanie sie w jego potrzeby wypracowata ustuge Mentor Benefit,
ktéra oferuje wsparcie niezaleznego doradcy w budowaniu programéw benefitowych
poprzez autorska ustuge audyty benefitéw. Tworczyni Piramidy Benefitow - jedynego
narzedzia w przestrzeni realnej i wirtualnej, porzadkujacego benefity.
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Izabela Kluzek-Kot

Ekspert w zakresie wellbeingu, Coach PCC, Chief Business Development Officer
Wellbee Sp.z o.0.

Jej misja jest inspirowanie i integrowanie ludzi wokét idei dbania o swéj rozwoj

i dobrostan po to, by mogli w petni cieszyc sie zyciem i dzieli¢ sie tym z otoczeniem.
Przez prawie 20 lat zdobywata doswiadczenie w firmach doradczo-szkoleniowych,
ktére dzisiaj pozwala jej koncentrowac uwage wytacznie na projektach, ktére
wspieraja jej misje zyciowa. Dotychczas zajmowata sie zarzadzaniem zespotem
konsultantéw i treneréw, prowadzita wiele projektéw rozwojowych, szkolen

i coachingéw dla kadry managerskiej sSredniego i wyzszego szczebla. Zrealizowata
ponad 2000 h sesji coachingowych indywidualnych i grupowych. Przez ponad 10 lat
tworzyta i prowadzita Szkote Coachingu i Team Coachingu przygotowujaca do zawodu
coachai akredytacji ICF, ktéra dzisiaj dziata pod marka House of Skills. Ta droga
zaprowadzita jg do Wellbee, firmy ktorej DNA to dbanie o dobrostan. Obecnie jest
czescig zespotu Wellbee i jednym z jej najwazniejszych zadan jest wsparcie klientow
biznesowych w podnoszeniu dobrostanu swoich pracownikdéw poprzez psychoterapie
i psychoedukacje. Jest réwniez kierownikiem i wyktadowca studiow podyplomowych
z zakresu Wellbeingu w organizacji, Studium Diversity and Inclusion, realizowanych

w Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Uczelni Lazarskiego, a takze ekspertem

w Instytucie Prawa Zatrudnienia i Work-Life Balance. Wciaz tez pracuje jako business
i executive coach oraz trener chcac by¢ jak najblizej tych, ktérzy pragng dokonywaé

w swoim zyciu zmian i dziata¢ na rzecz wtasnego dobrostanu, czynigc swiat lepszym dla
siebie i innych. Uprawnienia: Certyfikowany Coach ICF, Expert z zakresu transformacji
kultury organizacyjnej, L&D. Trener Biznesu. Ukonczytam takze liczne szkolenia
zobszaru HR. Uczestnik kurséw na MIT w zakresie Teorii U ( Otto Scharmer).

Karolina Lis
Dyrektor Hays Poland Sp. z 0. o.

Ekspertka rynku pracy z kilkunastoletnim doswiadczeniem w obszarze rekrutacji,
zarzadzania projektami i zespotami sprzedazowymi. Od blisko 12 lat zwigzana z Hays
Poland. Obecnie jako Dyrektor odpowiada za prace zespotéw realizujacych procesy
rekrutacyjne na stanowiska specjalistyczne i menedzerskie w obszarach Senior
Finance, Financial Services, HR oraz Legal w Warszawie. Jest liderka projektu
skupionego na badaniu satysfakcji kandydatow i klientow wspétpracujacych z Hays.
Absolwentka Politologii na Uniwersytecie Warszawskim oraz studiéw podyplomowych
L+Akademia Managera” w Akademii Leona KoZminskiego.
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Agata Lubiatowska-Henkiel

Head of Talent Management Pepco

Prace zawodowa rozpoczynata w marketingu, jednak zawsze uwazata, ze najwieksza
wartos¢ stanowia ludzie i rozwdj ich potencjatu. Od ponad 15 lat, poprzez prace

z managerami wszystkich szczebli, pomaga organizacjom w transformacji i wdrazaniu
proceséw talentowych i budowaniu kultury organizacyjnej. Doswiadczenie zdobywata
w branzy FMCG oraz retail. Obecnie w roli Head of Talent Management wspiera

europejski rozwoj Grupy Pepco w szczegdlnosci w zakresie transformacji HR,
rekrutacji i rozwoju talentéw oraz leadershipu i employee experience.

Piotr Macieja
Coach, Mentor Wellbee Sp. z o.0.

Ukonczyt Academy of Executive Coaching (UK), posiada akredytacje indywidualng
EMCC na poziomie Practitioner. Coach i mentor dla menedzeréw, prawnikow

i partneréw w kancelarii Dentons Europe. Cztonek Zarzagdu EMCC Poland. Mentor
lideréw edukacji w programie APLO. Mentor w programie Fundacji Liderek Biznesu.
Ukonczyt Akademie Psychologii Przywddztwa oraz Studium Autorytety. Absolwent
SGH, IESE Business School w Barcelonie (MBA) oraz Strategic Leadership Academy
(ICAN Institute). Uzyskat certyfikaty ACCA, Kaizen Coach, Business Model You Master
Class Certified Practitioner oraz Certified Meaning and Purpose Practitioner. W latach
2016-2020 tworzyt od podstaw, a nastepnie kierowat kilkusetosobowym centrum

ustug wspdlnych w regionie EMEA firmy prawniczej Dentons. Obok roli Dyrektora, byt
cztonkiem Europejskiego Komitetu Operacyjnego oraz liderem globalnego zespotu
projektowego. W 2018 roku zostat wyrdzniony tytutem Dentons Europe Business
Services Leader of the Year, a samo centrum wygrato nagrode ABSL Diamonds Awards
2020 w kategorii Vibrant Workplace. Przed Dentons, m.in. kierowat globalnym
zespotem operacyjnym, budowat zespoty i wprowadzat nowe procesy oraz technologie
w regionie CEE, zarzadzat i odpowiadat za P&L polskiego oddziatu miedzynarodowe;j
firmy, byt konsultantem i audytorem. W czasie wolnym uprawia piesze wedrdéwki,
jezdzi na nartach, interesuje sie permakultura i angazuje jako wolontariusz w rézne
projekty spoteczne.

Patrycja Peterson-Rézycka

Senior HR Business Partner Benefit Systems S.A.

Jako Senior HR Business Partner, coach, mentor taczy kompetencje managerskie
zdobyte w zarzadzaniu zespotami sprzedazy, zakupdw, czy obstugi klienta z wiedza
i doswiadczeniem HRowym. Wspiera kadre managerska w obszarze rekrutacji,
rozwoju oraz zarzadzania zespotem. Jest partnerem w realizacji celéw, osigganiu

L porozumienia i budowania zaangazowania. Pomaga zrozumiec drugg osobe, jej

potrzeby i emocje. Wierzy w cztowieka i jego potencjat. Jest ambasadorka budowania
w oparciu o mocne strony. Najwiekszg satysfakcje sprawia jej taczenie $wiata celéw

i wynikéw z uwaznoscig na cztowieka, jego potrzebe autonomii i rozwoju.
Zaangazowana w tematy réznorodnosci oraz networkéw kobiecych.
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Mariola Pilas-Kotodziej
Dyrektor Centréw Medycznych Harmonia LUX MED

Zarzadza poradniami zdrowia psychicznego i wspiera rozwéj obszaru mental health
w firmach. Absolwentka Uczelni Lazarskiego w Warszawie na wydziale Prawa

i Administracji oraz Wyzszej Szkoty Zarzadzania Marketingowego i Jezykéw Obcych
w Katowicach na kierunku Marketingowe Zarzadzanie Firma. Z rynkiem ustug
medycznych zwigzana od 2010 roku, wczesniej pracowata m.in. w firmie Enel-med.
W wolnych chwilach oddaje sie pasji jaka jest muzyka. Obecnie nagrywa swoja
pierwsza ptyte.

Celina Prinz
Global Employer Branding Manager Pepco

Pasjonatka employer brandingu, HR i marketingu. Z wyksztatcenia teatrolozka, lubi
aktywnie stuchac i rozmawiac z ludzmi. W obszarze komunikacji z pracownikami

i kandydatami skutecznie wykorzystuje kilkunastoletnie doswiadczenie zdobyte

w komunikacji marketingowej. Ma na koncie z sukcesem zrealizowane i nagradzane
kampanie employer brandingowe. Obecnie wspiera 15 rynkéw europejskich

w budowaniu wizerunku pracodawcy i w marketingu rekrutacyjnym w Pepco.

Grzegorz Swiech

Partner, Wiceprezes Zarzadu Nowe Motywacje

Manager z 25 letnim do$wiadczeniem zarzadczym poziomu executive - korporacyjnym
oraz NGO-sowym. Wspétzatozyciel Fundacji OFFschool w ktérej wspiera i inicjuje
projekty edukacyjne potrzebne spotecznie.

Mikotaj Tarnawski
CEO HRfactory.pl

Manager z ponad 20-letnim doswiadczeniem w pracy dla miedzynarodowych firm

w obszarze strategii i rozwoju biznesu oraz optymalizacji proceséw biznesowych (Intel
GmbH, ArcelorMittal, Smurfit Kappa, TJH2b Analytical Services, PZU LAB). Pasjonat
HR Tech i wspétzatozyciel HRfactory.pl - platformy rekrutacyjnej wykorzystujacej
model crowdsourcingu profesjonanych rekruteréw, ktéra automatyzuje i przyspiesza
procesy pozyskiwania pracownikéw. Absolwent holenderskiej Arnhem Business School
oraz Akademii Ekonomicznej w Katowicach.
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Opiekun merytoryczny

Magdalena Sokulska
Project Manager

{, 48223339850

D m.sokulska@pb.pl

Andrzej Trutkowski

Senior Trener, Konsultant, Dyrektor ds. jakosci Nowe Motywacje

Mateusz Zych
Manager, People & Change PwC

Od ponad 18 lat pracuje jako specjalista od metodologii i proceséw analitycznych

w naukach spotecznych. Ma doswiadczenie w pracy dla duzych organizacji
miedzynarodowych oraz podmiotéw krajowych. Nauczyciel akademicki oraz recenzent
czasopism naukowych. W PwC zajmuje sie projektami badawczymi ukierunkowanymi
na pracownika i jego srodowisko. Rozwija zaawansowane narzedzia analityczne
wykorzystujace elementy sztucznej inteligencji.

%

KONTAKT MIEJSCE

Wspétpraca Novotel Warszawa Airport

ul. 1 Sierpnia 1
Warszawa

/

Joanna Czyczuk-Oziebto
Marketing Manager - Team

Leader
Q\ 48223339825

[ j.czyczuk@pb.pl
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RK Legal

W RK Legal od 2006 roku swiadczymy kompleksowe ustugi prawne dla biznesu. Pod naszym szyldem skupiamy spétki
wspierajace przedsiebiorcow w kwestiach prawnych, zarzadzaniu portfelami wierzytelnosci i ochronie danych osobowych.
Zespot kancelarii liczy dzis tacznie ponad 120 oséb. Nalezymy do miedzynarodowej sieci kancelarii Euro Collect Net
Lawyers. Jestesmy takze cztonkiem ZPF(Zwigzek Przedsiebiorstw Finansowych), AlJA oraz PRCH.
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Iron Mountain

Iron Mountain Polska to lider rynku zarzadzania informacja, archiwizacji i digitalizacji dokumentéw. Zapewnia
kompleksowg obstuge firm w zakresie: consultingu proceséw po stronie klienta, cyklu zycia dokumentéw w organizacji oraz
ich digitalizacji. Jest takze dostawca systemdw do zarzadzania procesami oraz informacja w efektywny i bezpieczny sposéb.
Prowadzi dziatania z zakresu bezpiecznego przechowywania, sktadowania, archiwizacji oraz niszczenia dokumentacji
tradycyjnej, cyfrowej jak i zuzytego sprzetu IT. Firma oferuje dedykowane rozwigzania sektorowe, m.in.: dla branzy
finansowej i ubezpieczeniowej, stuzby zdrowia, kancelarii prawnych, a takze instytucji publicznych oraz firm geodezyjnych i
kartograficznych. Iron Mountain Polska to 25 lat doswiadczenia, ponad 1800 klientéw, a takze 9 milionéw
przechowywanych pudet zdokumentami i prawie 100 milionéw skanowanych stron rocznie. Iron Mountain Polska jest
czescia Iron Mountain Inc. - globalnego lidera w branzy zarzadzania informacja, zatozonego w 1951 roku w Livingstone w
USA. Firma dziata w kilkudziesieciu krajach na 5 kontynentach i notowana jest na Nowojorskiej Gietdzie Papieréw
Wartosciowych (IRM).

Benefit Systems

Benefit Systems dziata na polskim rynku od ponad dwdéch dekad i nalezy do lideréw w dostarczaniu benefitéw
pozaptacowych, ktére wspierajg dobrostan pracownikéw. Spotka jest tworcg Programu MultiSport, ktéry umozliwia
podejmowanie aktywnosci fizycznej w obiektach sportowych w catym kraju. W portfolio Benefit Systems jest takze
platforma kafeteryjna MyBenefit z modutem grywalizacyjnym MyBenefit Active, a takze program wellbeingowy MultiLife,
ktéry odpowiada kompleksowo na potrzeby zwiazane ze zdrowym i aktywnym stylem zycia pracownikéw. Od kilku lat
oferta sportowa Spétki jest rozwijana na rynkach zagranicznych, m.in. w Czechach, na Stowacji, w Butgarii i w Chorwacji.
Waznym obszarem dziatan Benefit Systems jest promowanie aktywnego stylu zycia na kazdym jego etapie, dlatego Spo6tka
realizuje inicjatywy wspierajace aktywnosc¢ fizyczna dzieci, dorostych oraz senioréw. Od 2018 roku Benefit Systems jest
czescia globalnej inicjatywy B Corp, zrzeszajacej spotki angazujace sie w rozwigzywanie najwazniejszych probleméw
spotecznych. Wiecej informacji o firmie mozna znalez¢ na www.benefitsystems.pl.

Wellbee

Wellbee to platforma psychoterapeutyczna i wellbeingowa, oferujaca wsparcie dobrostanu psychicznego zaréwno oséb
prywatnych, jak i organizacji. Wspétpraca z firmami obejmuje skrojong na miare psychoedukacje, wsparcie opiekunéw
terapii i dostep do szerokiego wachlarza specjalistéw (terapeuci réznych nurtéw, seksuolodzy, psychodietetycy, coachowie,
psychoterapeuci uzaleznien i in.). Wellbee zapewnia swoim Partnerom réwniez kompleksowe wsparcie manageréw,
profesjonalne doradztwo w zakresie strategii wellbeingowej, a takze organizacje wydarzen specjalnych jak np. Wellbeing
Week czy warsztaty wellbeingowe dla team leaderéw. Jednym z najwazniejszych elementéw misji Wellbee jest budowanie
Swiadomosci pracodawcéw, ze dobrostan psychofizyczny pracownika moze by¢ fundamentalng wartoscia organizacji,
wptywajaca korzystnie na jej efektywnos¢ i morale.

Hays Poland

Hays Poland jest firma doradztwa personalnego, nalezgcg do miedzynarodowej grupy Hays plc - najwiekszej na $wiecie
organizacji zajmujacej sie rekrutacja specjalistyczna. Swiadczymy dopasowane do wymagan klienta ustugi w zakresie
rekrutacji specjalistow i menedzeréw, pozyskujac najlepszych kandydatéw do pracy statej, tymczasowej oraz na kontrakt.
Portfolio naszych ustug obejmuje ponadto Executive Search, Recruitment Process Outsourcing (RPO) oraz marketing
rekrutacyjny. W Polsce jestesmy obecni od 2002 roku.
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Globalization Partners

Globalization Partners: szybciej do sukcesu Zbuduj globalny zespét tatwo i szybko. Zatrudniaj, kogo chcesz — w dowolnym

miejscu, w ciggu paru minut. Korzystaj z naszej zgodnej z przepisami zautomatyzowanej globalnej platformy zatrudniania.
Zadowolenie klienta na poziomie 98%.
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Formularz rejestracji: HR Summit 2022

Cena

HR Summit 2022
19 - 20 wrzesnia 2022, Warszawa

2495 zt netto od 2022-09-20 do 2022-09-20

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury

|:| firma

Imie |:| osoba fizyczna
Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem wydarzenia i akceptuje jego tresc.

Chce wiedziec¢ pierwszy i otrzymywac Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwiséw
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktow i ustug.

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sig, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktéw i ustug.

Zgadzam sie na udostepnienie przez wydawce ,,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) moich danych osobowych partnerom tego wydarzenia, aby mogli wysyta¢ mi swoje oferty
na podany przeze mnie adres e-mail. Lista partneréw dostepna jest kazdorazowo na stronie wydarzenia w zaktadce ,Partnerzy”.

000000

Zgadzam sie na udostepnienie przez wydawce ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) moich danych osobowych partnerom tego wydarzenia, aby mogli do mnie dzwonic i
przedstawiac mi swoje oferty. Lista partneréw dostepna jest kazdorazowo na stronie wydarzenia w zaktadce ,Partnerzy”.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie. Dane sa przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zosta¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO Zobacz wigcej

Pieczatka i podpis
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https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_wydarzen_platnych_05072022_pdf.pdf
https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf

Formularz rejestracji: HR Summit 2022

Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgdd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sa niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2.Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organizowanych przez Bonnier Business Polska Sp. z 0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe.

. Ptatnosci nalezy dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze

pro forma lub na fakturze VAT.

Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej
wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowe;j
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

. Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania

Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowa¢ Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 20% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petna Cena.

Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

. Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie

wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dZzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwiazane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniong do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniong do otrzymania rabatu.

Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,

23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikdw Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogdw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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