Recruitment Days

6 - 7 kwietnia 2022 / Warszawa, Hotel Polonia Palace

CEL

Juz 6-7 kwietnia zapraszamy na sz6sta odstone Recruitment Days!
Konferencja stanowi wyjatkowe spotkanie profesjonalistéw z obszaru rekrutacji.
W czasach gospodarki opartej na wiedzy kluczowym zasobem dla firm sg pracownicy.

Proces rekrutacyjny to dziatanie ztozone, wieloetapowe.

W trakcie konferencji zaproszeni eksperci dziatéw HR podzielg sie swoim doswiadczeniem i powiedzg jak uczynic proces
rekrutacji optymalnym.

Zaprezentujemy takze liczne case studies, w tym wiele nagrodzonych w konkursie Sita Przyciagania.

Biorac udziat w wydarzeniu dowiesz sie jak zaplanowac i przeprowadzic¢ efektywne spotkanie rekrutacyjne w dobie
pandemii, jak odpowiednio wdrozy¢ proces onboarding i jak zacheci¢ kandydatow do pracy w Twojej firmie.
Przedstawimy Ci metody dotarcia do najbardziej deficytowych grup stanowisk. Prelegenci podzielg sie swoim
doswiadczeniem w zakresie candidate experience oraz roli employer brandingu w procesie rekrutacji.

W trakcie wydarzenia wskazemy, na co zwrdci¢ uwage podczas rekrutacji w social media i jak ja dobrze zaplanowad, aby
przyniosta jak najwieksze korzysci. Az 44% badanych sprawdza profile pracodawcéw w social media, a co czwarty aplikuje
do pracy przez FB, LinkedIn, Instagram, Tik tok.*

Juz dzi$ zapraszamy do udziatu w VI edycji konferencji Recruitment Days, podczas ktérej od poczatku budujemy
spotecznos$¢ zaangazowanych Ekspertow!



Recruitment Days

Do uczestnictwa zachecamy przede wszystkim:

Dyrektoréw i Manageréw ds. Rekrutacji

HR Managerow

Specjalistow ds. Rekrutacji

HR Biznes Partneréw

Headhunteréw

Osdéb zajmujacych sie rekrutacja bez wzgledu na stanowisko, jakie zajmuja.

*Wg Raportu Randstad 2021 r.

Q, 223339777 DPA konferencje@pb.pl (8872)
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Opinie uczestnikow poprzedniej
edycji wydarzenia

60

Bardzo dobrze przygotowana
konferencja. cickawe tematy
i prelegenci.

66

Cenna zdobycz informacji -
jakie rozwiqzania stosujq inne
firmy. Dzicki udziatowi
miatam mozliwos¢ nawigzania
cennych kontaktow.

66

Bardzo cickawa i przyjemna
forma przekazu. Polecam!

QX 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl

60

Wiele inspirujqcych tematow,
a przede wszystkim mozliwosc
postuchania case studies
z innych firm.

66

Zhior jasnych, ciekawych
informacji dot. praktycznego
funkcjonowania HR Bussines

Partneroe.

66

Konferencja cickawa, dajqca
mozliwosé sprawdzenia, jak inni
radzq sobie na rynku pracy.

(8872)
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&

PROGRAM

Sroda, 6 kwietnia

08:30
Rejestracja uczestnikow

09:00
Oficjalne powitanie uczestnikow, rozpoczecie

S\ Aldona Mlonek-Korzonkowska, Project Manager, Puls Biznesu

09:10
Employer Branding - wizerunek pracodawcy i jego rola w procesie rekrutacji

S\ Beata Molska, Dyrektor ds. Rozwoju i Rekrutacji, Xella Polska
S Marta Prokopek-Pysk, HR Business Partner, Xella Polska

CASE STUDY Xella Polska

m Co zrobi¢, aby docieraé do serc i umystéw kandydatow i ich przyciagnac oraz jak pozyskac lojalnosé pracownikéw (rola
spojnej strategii EB - wewnetrznej i zewnetrznej)

m Budowanie unikalnego i wiarygodnego EVP (Employee Value Proposition)

m Rola badan rynkowych (benchmarkéw) i badania zaangazowania jako niezbednych elementéw diagnozy sytuacji w jakiej
jest dany pracodawca

m Czym Xella Polska chce wyrdzniac sie na tle pracodawcéw branzy (case study)

m Nowe trendy w budowaniu EB uwzgledniajace oczekiwania réznych pokolen na rynku pracy oraz okolicznosci
spowodowane pandemia

10:00
Przyciagniecie uwagi potencjalnego pracownika - jak zacheci¢ i utrzymac¢ kandydata w naszej firmie

SV Anna Martinez, Recruitment & Employer Branding Senior Specialist, Grupa Zywiec S.A.
CASE STUDY Grupa Zywiec

Zachecenie i utrzymanie dobrych pracownikéw w organizacji - co poza ptacg motywuje pracownikéw
Benefity dla kazdego - jak poznac potrzeby pracownikéw

Jak chwali¢ pracownikéw i dlaczego to takie wazne?

Inne prowadzone dziatania pro pracownicze

Wptyw powyzszych dziatan na rotacje w firmie

Q, 223339777 DA konferencje@pb.pl (8872)
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10:50
Przerwa na kawe

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z prelegentami i uczestnikami konferencji.

11:20
Skuteczne metody dotarcia do najbardziej deficytowych grup stanowisk - podejscie employer brandingowe

S Marta Kasiewicz, Employer Branding Manager, Grupa LUX MED

Laureat Konkursu Sita Przyciggania 2021
Nagroda gtéwna w Kategorii "Strategiczne podejscie do dziatan well-being"
CASE STUDY LUX MED

Strategia EB, ktdra wzmacnia dziatania rekrutacyjne
EB Key Message - budowa narracji oraz skuteczne przekazanie jej kandydatom
Marka blisko kandydata - dtugofalowa relacja zamiast przelotnej znajomosci

Kiedy jedni zawracaja do portu, inni rozwijaja zagle, czyli potega mindsetu HR-owca

12:10

Rekrutacje online czy offline - jak zaplanowac i przeprowadzi¢ efektywne spotkanie rekrutacyjne w dobie pandemii
S Marta Dworowska, Dyrektor HR w regionie CEE, Amazon

CASE STUDY Amazon

m Jak zaplanowad i przeprowadzi¢ spotkanie rekrutacyjne w dobie pandemii tak, aby byto efektywne?

m Ankieta po spotkaniu rekrutacyjnym. Czy warto pyta¢ kandydatéw o opinie na temat rozmowy rekrutacyjnej, ktéra
z nim przeprowadzili$my i dlaczego?

m Trendy i nowe narzedzia rekrutacyjne. Nowinki, zalety i putapki

13:00
Lunch

1400
Budowanie kompetencji i zaangazowania Hiring Manageréw w procesie rekrutacji i onboardingu
S Matgorzata Fafara, Recruitment, Selection & Onboarding Leader, IKEA Retail

CASE STUDY IKEA

m Rola Hiring Managera w procesie rekrutacji i onboardingu
m Metody budowania zaangazowania i kompetencji Hiring Managera
m Follow- up dziatan
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14:50
Jestes jak... czyli o kampanii opartej na supermocach pracownikéw Santander Bank Polska

SL. Agnieszka Gotab-Stanikowska, Menedzerka Zespotu Kultury Organizacyjnej i Marki Pracodawcy, Santander Bank
Polska
SV Aneta Tur, Employer Branding Manager, MJCC

Co maja ze sobg wspdlnego: cztowiek charakteryzujacy sie wyborem niestandardowych rozwigzan, czarodziej widzacy
wiecej niz inni, ambitna kobieta ratujaca swiat i dociekliwy detektyw?

Jak zainteresowac kandydata na niezwykle wymagajacym i konkurencyjnym rynku pracy?

Jaka jest rola strategii employerbrandingowej w tworzeniu kampanii wizerunkowej?

Jak, w trakcie pandemii, przygotowac kampanie z udziatem pracownikéw?

Jak podzieli¢ zadania: pracodawca vs. agencja?

15:40
Emocje i budowanie zaangazowania kandydata w procesie rekrutacji - candidate experience

S Ewelina Wachowska, HR Business Partner, Grupa Raben

Laureat Konkursu Sita Przyciagania 2021

Nagroda gtéwna w Kategorii "Zdalne wsparcie rozwoju pracownikow"
CASE STUDY Grupa Raben

m Poczta pantoflowa versus plakat wielkoformatowy. Czy i dlaczego candidate experience ma znaczenie?

m Jak nieuchwytne odczucia zamieni¢ w precyzyjne dane liczbowe? Matematyczne podejscie do candidate experience
m Niemiecka precyzja i wtoski temperament, czyli globalne rozwiazanie lokalnych problemoéw.

m Najpierw pomysl, potem zréb, czyli candidate experience jako pierwszy krok do ulepszania procesu rekrutacji

16:30
Zakonczenie konferencji

Czwartek, 7 kwietnia

Q, 223339777 DA konferencje@pb.pl (8872)
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08:30
Rejestracja uczestnikow

09:00
Powitanie uczestnikow, rozpoczecie

09:05
Zdalny onboarding - czy moze by¢ efektywny i jednoczesnie innowacyjny?

SL. Katarzyna Dopierata, Talent&Communication Specialist, Samsung Electronics Poland

Laureat Konkursu Sita Przyciagania 2021
Nagroda gtéwna w Kategorii "Zdalne wdrozenie pracownika - onboarding"

CASE STUDY Samsung Electronics Poland

Dlaczego onboarding w pracy zdalnej / hybrydowej jest jeszcze wazniejszy niz w pracy stacjonarnej
Wyzwania zdalnego onboardingu

Rozwiagzanie wprowadzone przez Samsung Polska

Aplikacja mobilna Induction@Samsung

Augumented Reality- dlaczego zdecydowali$my sie na gre onboardingowa w takiej formie

10:00
Jak wprowadzic¢ i zakomunikowac nowe wartosci wsrod pracownikow

S\ Joanna Moscicka, Menedzer Zespotu Szkoleri i Rozwoju Pracownikdw, Bank Gospodarstwa Krajowego
S\ Piotr Miller, Ekspert ds. komunikacji wewnetrznej, Bank Gospodarstwa Krajowego

CASE STUDY Bank Gospodarstwa Krajowego

m Jak wypracowywali$my wartosci

m Jak komunikujemy je wewnatrz organizacji

m Jak dbamy o ich przestrzeganie

m Jak doceniamy tych, ktérych postawa jest zgodna z wartosciami

10:50
Przerwa na kawe

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z prelegentami i uczestnikami konferencji.

11:20
Diversity&Inclusion - r6znorodno$¢ droga do sukcesu

SV Aleksandra Bania, Inclusion & diversity project manager, Nokia
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CASE STUDY NOKIA

m Diversity&lnclusin jako integralna czes¢ kultury organizacyjnej
m Jak komunikowac o inkluzyjnosci w wielotysiecznej firmie
m Case study: wdrozenie i przebieg programu Inclusion &Diversity we Wroctawskim oddziale

12:10
Well-being - czy to tylko trend?

Sl Agata Koztowska, Kierownik Zespotu Administracji i Komunikacji Wewnetrznej, Wonga

Laureat Konkursu Sita Przyciggania 2021
Wyrdznienie w Kategorii "Strategiczne podejscie do dziatar well-being"
CASE STUDY Wonga

m Jak pandemia zmieniata kondycje mentalng pracownikéw.
m Jak Wonga dba o dobrostan pracownikéw - program #WongAktywni
m Rola menadzera w tworzeniu organizacji wellbeingowej

13:00
Lunch

14:00
Persona, storytelling i social media w rekrutacji

S Marcin Szczeblewski, Kierownik ds. Personalnych, Toyota Motor Manufacturing Poland

CASE STUDY Toyota Motor Manufacturing Poland

Co w danych piszczy

Idealny kandydat - Zycie i twérczosé

Persona, ale nie non grata

Jak zosta¢ Obi Wan-Kenobim

Niezty kanat, czyli trafiona (i trafna) komunikacja

14:50
Rekrutacja, ktora da sie zmierzy¢

S Ewa Jakimowicz, Expert Team Lead - Talent Acquistion & Employer Branding, T-Mobile Polska

CASE STUDY T-Mobile Polska

m Narzedzia, ktére mierzg kompetencje
m KPI dla zespotu rekrutacji
m Candidate Experience w liczbach

Qx 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl

(8872)



Recruitment Days

15:40
Zakonczenie konferencji, wreczenie certyfikatow

Q, 223339777 DPA konferencje@pb.pl (8872)
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PRELEGENCI

Aleksandra Bania

Inclusion & diversity project manager Nokia

Liderka programu Inclusion&Diversity i specjalistka do spraw rozwoju kompetencji
we Wroctawskim oddziale Nokii. Od ponad 10 lat zwigzana z oddziatem Nokii

we Wroctawiu. Pracuje w zespole Competence&Development, ktéry dostarcza
rozwiazania, wspierajace Wroctawskie Centrum R&D w rozwoju pracownikéw.
Prywatnie mama dwéch dziewczynek, pasjonatka wspinaczki, komunikacji opartej
na szacunku oraz rozwoju w oparciu o mocne strony, opracowanego przez Instytut
Gallupa.

Katarzyna Dopierata

Talent&Communication Specialist Samsung Electronics Poland

Absolwentka psychologii Uniwersytetu SWPS ze specjalizacjg Neuropsychologia. Od 4
lat zwigzana z Samsung Electronics Poland. Swoja przygode z Samsung rozpoczeta

od programu stazowego Go4Samsung w dziale HR. Od tamtej pory przeszta przez kilka
rél w zespole zajmujac sie miedzy innymi: programem stazowym, organizacjg wydarzen
studenckich, komunikacja wewnetrzna w firmie, zarzadzaniem programem szkolen
wewnetrznych, a od 3 lat regularnym wdrazaniem nowych pracownikéw. Wczesniejsze
doswiadczenia zawodowe zbierata w firmach headhunterskich oraz w McKinsey &
Company jako rekruter. Prywatnie zapalona narciarka i mitosniczka dalekich podrozy.

Marta Dworowska
Dyrektor HR w regionie CEE Amazon

Marta Dworowska jest ekspertem ds. zasobéw ludzkich z szerokim doswiadczeniem
branzowym oraz potwierdzonymi kompetencjami z zakresu przebudowy,
przeprojektowania i restrukturyzacji organizacji. W jej obszarze zawodowym znajduja
sie takze dziatania obejmujace stosunki przemystowe oraz negocjacje ze zwigzkami
zawodowymi. Ponad 19-letnig kariere zawodowa Marty Dworowskiej uksztattowaty
doswiadczenia z dziatéw HR miedzynarodowych korporacji, dziatajacych w réznych
sektorach, tj. farmacja, firmy produkcyjne czy projekty typu greenfield. Obecnie petni
funkcje HR Director Operations CEE w Amazon, gdzie kieruje zespotem operacyjnym
HR Amazon Fulfillment, ztozonym ze 160 specjalistéw HR w Polsce, Czechach i na
Stowacji, wspierajac ponad 30 000 pracownikéw w 12 Centrach Fulfillment w catym
regionie. Zwigzana z Amazon od 2014 roku. Jest absolwentka Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wydziatu Psychologii oraz University of North Carolina at Charlotte
na Wydziale Psychologii Organizacji i Komunikacji.

Q, 223339777 DPA konferencje@pb.pl (8872)
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Matgorzata Fafara
Recruitment, Selection & Onboarding Leader IKEA Retail

Recruitment, Selection & Onboarding Leader w IKEA Retail, gdzie odpowiada m.in.
za rozwoj kompetencji rekrutacyjnych w organizacji, metodologie zadan, sztuke
potaczenia dobrego doswiadczenia nowego Pracownika w procesie onboardingu

z efektywnoscia oraz réznorodne projekty usprawniajace wspomniane obszary. Od 8
lat jest zwigzana z obszarem HR. Psycholozka, prywatnie pasjonatka fotografii
analogowej, snowboardu i Skandynawii.

Agnieszka Gotab-Stanikowska

Menedzerka Zespotu Kultury Organizacyjnej i Marki Pracodawcy Santander Bank
Polska

Od 17 lat zwigzana z HR-em w bankowosci, pasjonatka employer brandingu
i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Lubi $ledzi¢ trendy i wdrazac je w codziennych
dziataniach.

Ewa Jakimowicz
Expert Team Lead - Talent Acquistion & Employer Branding T-Mobile Polska

Employer Branding, Rekrutacja, Onboarding. W #MagentaTeam odpowiadam za caty
proces Candidate Experience - od pierwszego kontaktu z marka, do petnego
wdrozenia w organizacje. Pracuje w Agile nad rozwojem produktéw HR, stawiam

na autentycznosé, zrozumienie potrzeb, dane i efekt! Z zespotem prowadzimy setki
proceséw rekrutacyjnych do sklepéw w catej Polsce, na stanowiska w centrali, do IT.
Nie zatrzymujemy sie i ciggle szukamy nowych rozwigzan. Stuchamy, testujemy,
automatyzujemy, upraszczamy.

Marta Kasiewicz
Employer Branding Manager Grupa LUX MED

Zarzadza obszarem wizerunku pracodawcy i wellbeingu. Doswiadczenie rekrutacyjne
zdobywata m.in. w firmie Randstad i Antal. Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego
oraz podyplomowych studiéw HR Business Partner na Akademii Leona KoZzminskiego
w Warszawie. Ukonczyta takze roczny program People Analytics w Academy

to Innovate HR (AIHR). Jest certyfikowanym Coachem Performance Energy. Wierzy

w HR oparty na danych, ktéry buduje przewage strategiczng organizacji. Prywatnie
mama 2-letniej Oliwii, a w wolnym czasie skrzypaczka i pianistka.
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Agata Koztowska

Kierownik Zespotu Administracji i Komunikacji Wewnetrznej Wonga

Od o$miu lat wspiera organizacje w zakresie komunikacji wewnetrznej, budowaniu
przyjaznej atmosfery i angazuje wspétpracownikéw w tworzenie kultury
organizacyjnie opartej na zaufaniu i wzajemnym szacunku. Dotad realizowata

te zadania w firmach sektora informatycznego w Centralnym Osrodku Informatyki
oraz energetycznego Gas Storage Poland. Z Wonga zwigzana jest od blisko 2 lat.

Anna Martinez

Recruitment & Employer Branding Senior Specialist Grupa Zywiec S.A.

Jako cztonek zespotu Rekrutacji i Rozwoju w Grupie Zywiec prowadze szereg
rekrutacji zaréwno do dziatéw komercyjnych, funkcji wsparcia jak i supply chain.
Jestem réwniez pasjonatka Employer Brandingu i w petni odpowiadam za ten obszar.
Do Grupy Zywiec dotaczytam w listopadzie 2018 roku. Poza samymi wyzwaniami
rekrutacyjnymi: - tworze z zespotem strategie Talent Attraction - od dwdch lat
organizuje Warzelnie Talentéw - czyli flagowy program stazy i praktyk w Grupie
Zywiec - prowadze réwniez program Employee Advocacy ,AmbasadoZy” i szkole
pracownikéw z zakresu komunikacji na LinkedIn i budowania swojego wizerunku

w sieci. Od 10 lat jestem zwigzana z branzg HR, zaréwno po stronie konsultacyjnej, jak
i w wewnetrznych dziatach HR miedzynarodowych korporacji. Prywatnie jestem
mama, Zong, instruktorem tanca i samozwanczym krytykiem kulinarnym.

Piotr Miller

Ekspert ds. komunikacji wewnetrznej Bank Gospodarstwa Krajowego

Specjalizuje sie w komunikacji wewnetrznej w branzy bankowej. Motywuje, angazuje
oraz integruje pracownikéw wykorzystujac nowoczesne narzedzia, ktére pozwalaja
tworzy¢ czytelne i atrakcyjne projekty. Daze do prowadzenia kampanii wewnetrznych,
ktére sg efektywne i przyciggajg uwage. Prywatnie fanatyk biegania i mito$nik
pitkarskiej ekstraklasy.
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Beata Molska
Dyrektor ds. Rozwoju i Rekrutacji Xella Polska

Jest psychologiem biznesu, trenerem, coachem, wyktadowca akademickim oraz
wieloletnim dyrektorem personalnym. Z branza HR jest zwigzana od ponad 20-stu lat.
Jako certyfikowany coach prowadzi executive coaching, team coaching, szkolenia
kadry managerskiej i sit sprzedazowych, a takze kompleksowo wdraza strategie
personalng w firmie. Skutecznie realizowata takie projekty jak: wartosciowanie
stanowisk pracy, zmiany struktury i projekty outplacementowe, restrukturyzacja przy
potaczeniach lub przejeciach spétek zwigzane z zasobami ludzkimi, zaawansowane
rekrutacje najwyzszej kadry managerskiej, systemy zarzadzania przez cele (MBO),
modele kompetenc;ji i system okresowych ocen pracowniczych, wdrazanie narzedzi

i technologii wspierajacych procesy HR, systemowe rozwigzania zwigzane

z projektowaniem efektywnych szkolen i programdéw rozwojowych, Sciezek kariery

i talent management. Ukonczyta Akademie Leona Kozminskiego w zakresie Psychologii
Biznesu (studia magisterskie) i MBA oraz Podyplomowe Studium Terapii i Treningu
grupowego na Uniwersytecie Warszawskim, gdzie uzyskata certyfikat trenera biznesu.
Przez ponad 15 lat pracowata w branzy finansowo- ubezpieczeniowej jako Dyrektor
Personalny (ING Commercial Finance, Coface Poland, Axa Assistance) oraz w branzy
produkcyjnej i logistycznej (m.in. w firmie Nestle Waters bedacej wtascicielem marki
Dar Natury). Przez prawie dwa lata wspdtpracowata jako Recruitment & Development
Manager przy projektach rekrutacyjnych i rozwojowych w DPD Polska Sp. z 0.0.
prowadzac szkolenia i doradztwo dla kadry managerskiej m.in. w zakresie
coachingowego stylu zarzadzania, projekt Akademii Talentéw DPD, ,job grading”

i wiele innych. Aktualnie od 2018 roku petni role Head of Recruitment & Development
w Xella Polska Sp. z 0. 0. - producenta systemoéw i energooszczednych materiatéw
budowlanych (marki Ytong, Silka i Multispor), gdzie od podstaw zbudowata funkcje
»miekkiego HR-u". Od ponad 20 lat jest takze wtascicielem firmy doradczo
szkoleniowej HR ACCELERATE prowadzac wiele projektow rekrutacyjnych

i szkoleniowych, takze w charakterze Interim HR Managera. Posiada uprawnienia
certyfikacyjne do wielu narzedzi psychometrycznych i testow umiejetnosci stuzacych
do diagnozy potencjatu w procesach rozwojowych, coachingowych czy rekrutacyjnych
,wtym m.in.: Insightful Profiler Ip coach 121, FRIS style myslenia, Extended DISC, SHL,
Profiles XT. Podczas pandemii zaczeta prowadzi¢ ogélnodostepny kanat na YouTube

z bezptatnymi szkoleniami z zakresu psychoedukacji wspierajacych radzenie sobie

ze stresem, praca zdalng czy podnoszace kompetencje liderskie w czasie kryzysu.

Joanna Moscicka

Menedzer Zespotu Szkolen i Rozwoju Pracownikéw Bank Gospodarstwa Krajowego

Od ponad 14 lat zwigzana jestem z obszarem HR. Zajmuje sie projektowaniem,
wdrazaniem oraz rozwojem proceséw zarzadzania ludzmi. Dzielac sie swoja wiedza
oraz doswiadczeniem wspieram projekty transformacji kulturowej. Prywatnie
interesuje sie archeologig oraz jestem entuzjasta podrozy.
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Marta Prokopek-Pysk

HR Business Partner Xella Polska

Psycholog, doradca kariery, trener biznesu, praktyk HR z bogatym doswiadczeniem

w obszarze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (rekrutacje, szkolenia, rozwdj
pracownikdw, wsparcie biznesu). Od kilkunastu lat zwigzana z branzg HR w branzach
takich jak finanse, logistyka czy obecnie branza budowlana - HR Business Partner

w Xella Polska. Ukoniczyta Psychologie na Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego, Podyplomowe Studium Terapii i Treningu grupowego na Uniwersytecie
Warszawskim, gdzie uzyskata certyfikat trenera, obecnie jest w trakcie czteroletnie
szkolenia przygotowujace do uzyskania certyfikatu psychoterapeuty poznawczo
behawioralnego w Akademii Psychoterapii Interego. Poza biznesem, réwnolegle przez
wiele lat zwigzana z obszarem akademickim - 6 lat jako Doradca zawodowy Szkoty
Gtéwnej Handlowej a obecnie wspdtpracujaca z Uniwersytetem Warszawskim
(Wydziat Zarzadzania) jako Doradca Kariery. W trakcie swojej pracy zawodowej
prowadzita m.in. takie projekty jak: budowanie Sciezek kariery, wytanianie talentéw,
programy mentoringowe, budowanie employer brandingu i zaangazowania
pracownikéw, komunikacji wewnetrznej. Jako trener umiejetnosci miekkich
specjalizuje sie w takich tematach jak komunikacja, asertywnos¢, efektywnosc
osobista, budowanie relacji, twdrcze myslenie czy radzenia sobie ze stresem. Projekty
szkoleniowe prowadzi nie tylko dla biznesu, ale takze dla innych grup odbiorcéw -
seniorzy (w ramach Uniwersytetéw trzeciego wieku), dzieci ( np. w projekcie
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu) czy studenci. W wolnych chwilach pisze -
artykuty merytoryczne z obszaru HR i okoto psychologiczne (portale studenckie,
materiaty wewnatrzfirmowe), w zesztym roku wydata takze debiutancka powies¢
obyczajows ,Plan Huberta”.

Marcin Szczeblewski

Kierownik ds. Personalnych Toyota Motor Manufacturing Poland

Od ponad 15 lat zwigzany z Toyotg jako pracownik, a jeszcze dtuzej - jako zadowolony
klient. Od 4 lat koordynuje dziatania zwigzane z employer brandingiem i rekrutacja

w zwigzku z uruchamianiem nowych projektéw w polskich fabrykach Toyoty. Swoja
wiedza i doswiadczeniami dzieli sie, prowadzac zajecia dla studentéw wroctawskich
uczelni.

Aneta Tur
Employer Branding Manager MJCC

Manager z 15-letnim doswiadczeniem w employer brandingu zaréwno po stronie
korporacyjnej, jak i agencyjnej. Na co dzien zajmuje sie konsultingiem zwigzanym

z przygotowaniem strategii oraz planowaniem dziatarn employerbrandingowych.
Specjalizuje sie w aktywnosciach skierowanych do kandydatow (candidate experience)
oraz tworzeniu programéw employee experience.
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Opiekun merytoryczny

Aldona Mlonek
Project Manager

Q) 48223339830

P4 amlonek@pb.pl

Ewelina Wachowska

HR Business Partner Grupa Raben

Absolwentka Psychologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

ze specjalizacjg Psychologia Pracy i Organizacji. Od ponad 4 lat jestem zwigzana
zawodowo z Grupg Raben, gdzie stanowie cze$¢ centralnego zespotu HR. Na co dzier
oprécz zadan zwigzanych z cyklem zycie pracownika w organizacji (rekrutacje,
onboarding, ocena roczna, wsparcie managerdw) zajmuje sie koordynowaniem
projektéw HR z obszaru learning & development oraz wskaznikami HR. Wczesniejsze
doswiadczenie zawodowe zebratam po stronie konsultacyjnej, gdzie swiadczytam
wsparcie w obszarze HR firmom z réznych sektoréw gospodarki. Prywatnie kociara,
mitos$niczka blizszych i dalszych podrézy oraz kulinariéw.

%

KONTAKT MIEJSCE

Wspétpraca Hotel Polonia Palace

al. Jerozolimskie 45,
00-692 Warszawa
Warszawa

Mateusz Stempak
Marketing Manager

Q) 48223339912

[ m.stempak@pb.pl
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Formularz rejestracji: Recruitment Days

Cena

Recruitment Days
6 - 7 kwietnia 2022, Warszawa

2595 zt netto od 2022-04-07 do 2022-04-07

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury

|:| firma

Imie |:| osoba fizyczna
Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem wydarzenia i akceptuje jego tresc.
Chce wiedziec¢ pierwszy i otrzymywac Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwiséw
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktow i ustug.

O OO0

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sig, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktéw i ustug.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sig¢ w Klauzuli Informacyjnej
RODO Zobacz wiecej

Pieczatka i podpis

Q, 223339777 DPA konferencje@pb.pl (8872)
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Formularz rejestracji: Recruitment Days

Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgdd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sa niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2.Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q, 223339777
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organizowanych przez Bonnier Business Polska Sp. z 0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe.

. Ptatnosci nalezy dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze

pro forma lub na fakturze VAT.

Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej
wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowe;j
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

. Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania

Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowa¢ Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 20% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petna Cena.

Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

. Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie

wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dZzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniong do otrzymania rabatu.

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem

teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

21.1.1 dostep do Internetu,
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25.

26.

27.

28.

29.

21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektorych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

QO ile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych za odrebnie wyrazonymi zgodami podczas rejestracji na recepcji w dniu wydarzenia dane osobowe uczestnikéw (w tym pracownikéw i oséb
trzecich obstugujacych Wydarzenie) obejmujace imie i nazwisko oraz numer telefonu (lub spersonalizowany adres poczty elektronicznej) beda przetwarzane na wypadek stwierdzenia u
ktérego$ z uczestnikéw lub pracownikéw (lub oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie) zakazenia wirusem COVID-19. Wyrazona zgoda obejmowac bedzie prawo Organizatora do
udostepnienia danych osobowych wtasciwym stuzbom, instytucjom oraz innym podmiotom realizujacym ustawowe obowiazki zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie wirusa
COVID-19 i ograniczeniem liczby zakazen. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu, o ktérym mowa powyzej.

Organizator wskazuje, ze w przypadku wystapienia niepokojacych objawéw w dniu Wydarzenia lub na kilka dni przed Wydarzeniem uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia
obstugujaca Wydarzenie) powinien powstrzymacé sie do uczestnictwa w Wydarzeniu, pozostac¢ w domu, postepowac zgodnie z zaleceniami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego /
Ministerstwa Zdrowia i skontaktowac sie niezwtocznie z lekarzem lub powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna, oddziatem zakaznym, a w razie pogorszenia sie stanu zdrowia
zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowac o swoich objawach. W przypadku stwierdzenia niepokojacych objawoéw w trakcie Wydarzenia lub w terminie dwdch (2) tygodni po jego
zakonczeniu uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia obstugujaca Wydarzenie) powinien skontaktowac sie niezwtocznie z Organizatorem i poinformowac o tym fakcie pod
dedykowanym przez Organizatora numerem telefonu 695370213.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Organizator informuje, Ze w celu zwiekszenia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uczestnikéw Wydarzenia oraz pracownikéw i oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie, ograniczenia
kontaktow w miejscu Wydarzenia w ramach zabezpieczenia przed wirusem COVID-19 organizujac Wydarzenie zamierza wdrozy¢ w najszerszym mozliwym zakresie wytyczne dla
organizatoréw spotkan biznesowych, szkolen, konferencji i kongreséw w trakcie epidemii SARS-CoV 2 opracowane przez Ministerstwo Rozwoju z Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym
udostepniane do publicznej wiadomosci pod adresem: https://www.gov.pl/web/rozwoj/spotkania-biznesowe-szkolenia-konferencje-i-kongresy.

Organizator zastrzega, ze w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu uczestnicy (jak réwniez pracownicy oraz osoby trzecie obstugujace Wydarzenie) zobowiazani beda do przestrzegania
wszelkich wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa wdrozonych przez Organizatora w miejscu Wydarzenia, w tym w szczegdlnosci zobowiazani beda do stosowana maseczek
ochronnych (przytbic, elementéw garderoby) zastaniajacych usta i nos. W przypadku ich braku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do udziatu w Wydarzeniu lub
Zadania opuszczenia pomieszczen, w ktérych odbywa sie Wydarzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.

Q, 223339777 DPA konferencje@pb.pl (8872)


https://www.gov.pl/web/rozwoj/spotkania-biznesowe-szkolenia-konferencje-i-kongresy
https://www.gov.pl/web/rozwoj/spotkania-biznesowe-szkolenia-konferencje-i-kongresy

	Recruitment Days
	6 ‑ 7 kwietnia 2022
                      
 / Warszawa, Hotel Polonia Palace
	CEL
	PROGRAM
	Rejestracja uczestników
	Oficjalne powitanie uczestników, rozpoczęcie
	Employer Branding – wizerunek pracodawcy i jego rola w procesie rekrutacji
	Przyciągnięcie uwagi potencjalnego pracownika - jak zachęcić i utrzymać kandydata w naszej firmie
	Przerwa na kawę
	Skuteczne metody dotarcia do najbardziej deficytowych grup stanowisk – podejście employer brandingowe
	Rekrutacje online czy offline – jak zaplanować i przeprowadzić efektywne spotkanie rekrutacyjne w dobie pandemii
	Lunch
	Budowanie kompetencji i zaangażowania Hiring Managerów w procesie rekrutacji i onboardingu
	Jesteś jak… czyli o kampanii opartej na supermocach pracowników Santander Bank Polska
	Emocje i budowanie zaangażowania kandydata w procesie rekrutacji – candidate experience
	Zakończenie konferencji
	Rejestracja uczestników
	Powitanie uczestników, rozpoczęcie
	Zdalny onboarding – czy może być efektywny i jednocześnie innowacyjny?
	Jak wprowadzić i zakomunikować nowe wartości wśród pracowników
	Przerwa na kawę
	Diversity&Inclusion - różnorodność drogą do sukcesu
	Well-being – czy to tylko trend?
	Lunch
	Persona, storytelling i social media w rekrutacji
	Rekrutacja, którą da się zmierzyć
	Zakończenie konferencji, wręczenie certyfikatów

	PRELEGENCI
	Aleksandra Bania
	Inclusion & diversity project manager
                          Nokia

	Katarzyna Dopierała
	Talent&Communication Specialist
                          Samsung Electronics Poland

	Marta Dworowska
	Dyrektor HR w regionie CEE
                          Amazon

	Małgorzata Fąfara
	Recruitment, Selection & Onboarding Leader
                          IKEA Retail

	Agnieszka Gołąb-Stanikowska
	Menedżerka Zespołu Kultury Organizacyjnej i Marki Pracodawcy
                          Santander Bank Polska

	Ewa Jakimowicz
	Expert Team Lead - Talent Acquistion & Employer Branding
                          T-Mobile Polska

	Marta Kasiewicz
	Employer Branding Manager
                          Grupa LUX MED

	Agata Kozłowska
	Kierownik Zespołu Administracji i Komunikacji Wewnętrznej
                          Wonga

	Anna Martinez
	Recruitment & Employer Branding Senior Specialist
                          Grupa Żywiec S.A.

	Piotr Miller
	Ekspert ds. komunikacji wewnętrznej
                          Bank Gospodarstwa Krajowego

	Beata Molska
	Dyrektor ds. Rozwoju i Rekrutacji
                          Xella Polska

	Joanna Mościcka
	Menedżer Zespołu Szkoleń i Rozwoju Pracowników
                          Bank Gospodarstwa Krajowego

	Marta Prokopek-Pyśk
	HR Business Partner
                          Xella Polska

	Marcin Szczeblewski
	Kierownik ds. Personalnych
                          Toyota Motor Manufacturing Poland

	Aneta Tur
	Employer Branding Manager
                          MJCC

	Ewelina Wachowska
	HR Business Partner
                          Grupa Raben


	KONTAKT
	MIEJSCE
	Opiekun merytoryczny
	Aldona Mlonek

	Współpraca
	Mateusz Stempak

	Hotel Polonia Palace

	Cena
	Osoba zgłaszająca
	Dane do faktury
	1. Dane uczestnika
	2. Dane uczestnika



