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Nie brakuje dzi$ kobiet z kompetencjami, doswiadczeniem i ambicjg. Bywa natomiast, ze brakuje
systemoéw, decyzji i odwagi, ktére pozwalaja ten potencjat w petni uruchomié. W swiecie biznesu,
technologii i zycia publicznego pytanie nie brzmi juz czy kobiety sg gotowe na przywddztwo, lecz czy
organizacje i liderzy sg gotowi realnie dzieli¢ sie wtadza, odpowiedzialnoscig i wptywem.

emPower Women to konferencja o konkretnych wyborach - osobistych i organizacyjnych. O tym, jak
budowad widocznos$¢ i autorytet bez rezygnowania z autentycznosci. Jak méwi¢ wtasnym gtosem i by¢
styszang - w sali zarzadu, w zespole, w debacie publicznej. Jak rozwija¢ sie zawodowo w Swiecie ciagtych
zmian, technologii i niepewnosci, nie tracac przy tym zdrowia, réwnowagi i poczucia sensu.

W tym roku koncentrujemy sie na przywddztwie opartym na zaufaniu, wspétpracy i odpowiedzialnosci.
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Podczas tegorocznej edycji emPower Women m.in.:

m Autentyczne przywdédztwo i widocznos¢ - jak budowad pewnos¢ siebie, autorytet i wptyw,
pozostajac soba.

m Systemowe wsparcie kariery - skuteczne programy mentoringowe, sponsoringowe i polityki HR,
ktére realnie przyspieszajg rozwdéj zawodowy kobiet.

m Wielopokoleniowos¢ i inkluzywnos¢ - angazowanie i rozwdj pracownikéw w réznym wieku oraz
przeciwdziatanie wykluczaniu w kluczowych momentach kariery.

m ROwnos¢ i wspotpraca miedzy pitciami - rola mezczyzn-sojusznikéw i lideréw w tworzeniu
srodowiska sprzyjajacego réwnym szansom.

m Odwazne decyzje i gtos kobiet - jak moéwi¢ wtasnym gtosem, by¢ styszang i wptywad na decyzje w
organizacjach i spotecznosci.

m Rezyliencja i rozwodj w swiecie zmian - jak faczy¢ wiele rél, radzi¢ sobie z presjg i transformacja oraz
utrzymac zdrowie, réwnowage i poczucie sensu.

Dla kogo jest emPower Women?

m Dla kobiet, ktére chcg, aby ich gtos byt styszany i miaty realny wpltyw na decyzje w pracy i
spoteczenstwie.

m Dla aspirujacych liderek, menedzerek i decydentek, a takze tych, ktére planujg zmiany
zawodowe i rozwdj kariery.

m Dla liderek_ 6w i menedzerek_o6w, chcacych wspiera¢ inkluzywnos$¢ i budowacd organizacje
przyjazne rozwojowi kobiet.

m Dla mentorek_ow, coachdw i ekspertek_o6w HR, zainteresowanych wdrazaniem realnych zmian w
kulturze organizacyjnej.

m Dla 0séb, ktére chcg rozwijac sie¢ kontaktéw, zdobywad praktyczna wiedze i umiejetnosci oraz
czerpac inspiracje do dziatania.

W tym roku, odwazniej niz kiedykolwiek zapraszamy mezczyzn do rozmowy jako sojusznikow
zmiany - lideréw, decydentéw i wspottwércéw kultury organizacyjnej. Bo bez wspélnej odpowiedzialnosci
nie ma trwatej réznorodnosci, a bez réznorodnosci - dobrych decyzji.

emPower Women to przestrzeh, w ktérej inspiracja spotyka sie z praktyka, a rozmowa prowadzi do
dziatania. To miejsce dla tych, ktérzy chca nie tylko rozumie¢ zmiany, ale aktywnie je ksztattowac¢ - w
swoich zespotfach, organizacjach i spotecznosciach.

Zobacz relacje z ubiegtorocznej edycji:

19 i 20 maja w Warszawie spotykamy sie, by rozmawia¢ o wptywie, odwadze i przysztosci pracy.
Prawdziwa zmiana zaczyna sie wtedy, gdy przestajemy pytac ,czy warto”, a zaczynamy pytac ,jak zrobi¢
to razem”.

Uczestniczkom i uczestnikom emPower Women gwarantujemy:

m Inspirujace wystapienia doswiadczonych liderek i lideréw z réznych branz
m Realne case studies i praktyczne narzedzia do zastosowania w pracy

m Sesje motywujace do dziatania i zmian - osobistych i organizacyjnych

m Mozliwos$¢ networkingu i budowania trwatych relacji zawodowych

m Imienny certyfikat potwierdzajacy udziat w wydarzeniu
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Dotacz do lideréw zmiany - zarejestruj sie juz dzis!
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PROGRAM

Wtorek, 19 maja

08:00
Rejestracja, poranna kawa

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz
wymiany doswiadczen z innymi uczestniczkami konferencji.

09:00
Oficjalne rozpoczecie konferencji "emPower Women"

S Magdalena Marczak-Makowska, project manager, Puls Biznesu

09:10

PANEL DYSKUSYJNY. Autentyczna liderka. Widocznosé¢, pewnosc¢ siebie i realny wptyw -
kobieca marka w biznesie oczami kobiet i mezczyzn.

Sl Katarzyna Gawet, Head of Diversity, Equity & Inclusion (DEI), Ringier Axel Springer Polska

SL Piotr Voelkel, zatozyciel Grupy Kapitatowej VOX, Zatozyciel Uniwersytetu SWPS

S Kaja Wrzeszcz, zatozycielka agencji KOSMOS oraz dyrektorka Brand Marketingu PRM, Grupa ANSWEAR
SL drn. chem. Matgorzata Chetkowska, wspéftwdrczyni i wspétwtascicielka, YONELLE oraz MedEstelle

m Jak skutecznie prezentowad wiedze i kompetencje bez sztucznego udawania sity czy nadmiernej
autopromocji?

m Jak budowac autentycznag marke liderki, ktéra budzi zaufanie i otwiera drzwi do awanséw oraz
kluczowych projektéw?

m Jak przetamywad syndrom oszustki i wzmacnia¢ swojg pewnos¢ siebie w codziennej pracy.

m Widocznos$¢ w organizacji: jak Swiadomie budowad pozycje i wptyw, aby realnie wspiera¢ rozwoj
kariery?

m Perspektywa mezczyzn: jak liderzy i koledzy postrzegajg kobiece przywédztwo, co ich przekonuje, a co
moze nieSwiadomie blokowa¢ rozwéj?

09:55

FIRESIDE CHAT. Liderzy, ktérzy otwieraja drzwi. O zaufaniu, dialogu i wsparciu w rozwoju
kariery

S Matgorzata Dzieciniak, dziennikarka telewizyjna, trenerka kompetencji miekkich
Sl Daria Sulgostowska, Head of Corporate Communication & ESG, G2A.COM, PR Managerka Igi Swigtek

Sl Bartosz Skwarczek, zatozyciel i przewodniczacy Rady Nadzorczej Grupy Kapitatowej G2A, do ktérej
nalezy G2A.COM

m Jak liderzy moga tworzy¢ kulture zaufania i realnych szans na rozwdj?
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m W jaki sposéb szefowie mogg wspiera¢ ambicje pracownikéw, dajac im nowe role i wyzwania?
m Jak ,dmuchanie w skrzydta” buduje pewnos¢ siebie i motywacje do awansu?
m Jak inspirujace przywdédztwo wptywaja na dtugofalowy rozwdj zawodowy?

10:25
POWER SPEECH. Kobieta w dziataniu- wptyw, autentycznosc¢ i sprawczosé¢

5L Jolanta Kwasniewska, Pierwsza Dama RP w latach 1995-2005, Prezeska Fundacji ,,Porozumienie Bez
Barier”

m Dlaczego obecnos$¢ kobiet w debacie publicznej i spotecznej ma tak duze znaczenie?
m Jak naturalne kompetencje i doswiadczenie stajg sie sitg wptywu?

m Jak kobieta moze budowad autorytet i pewnos¢ siebie w spoteczenstwie?

m W jaki sposéb przeksztatca¢ pomysty w realne inicjatywy?

m Jak inspirowac innych i wspiera¢ zmiany spoteczne poprzez wtasne dziatania?

10:55
Od small talku do big talku - jedno zdanie, ktére otwiera kazda rozmowe

S Magdalena Kieferling, ekspertka neuro komunikacji i negocjacji, méwczyni TED, autorka "Small Talk.
Dogadywanie sie w czasach scrollowania"

11:05
Przerwa na kawe

Zapraszamy na chwile wytchnienia przy kawie, herbacie i drobnych przekaskach. To doskonaty moment,
by kontynuowac rozpoczete rozmowy, poznaé nowe osoby i wymienic¢ sie doswiadczeniami w swobodnej
atmosferze.

11:40
PANEL DYSKUSYJNY. Mentoring i sieci wsparcia kobiet - jak organizacje i liderzy moga realnie
przyspieszad rozwéj zawodowy

Anna Choszcz-Sendrowska

Karolina Fijotek-Gajewska, dyrektorka dziatu ustug, MediaMarkt Polska
Dorota Wtoch, prezeska zarzadu, Eneris Surowce

Emilia Bartosiewicz - Brozyna, redaktorka naczelna, LadyBusiness.pl
Sylwia Bilska, prezeska, Edenred Polska

PeESESPCRS

m Tworzenie trwatych sieci wsparcia w organizacji, ktére realnie przyspieszajg rozwdéj kobiet.
m Programy mentoringowe, coaching i inicjatywy networkingowe - jak je skutecznie wdrazac.
m Wykorzystanie zewnetrznych sieci, grup branzowych i konferencji w rozwoju kompetencji
i widocznosci.
m t3czenie dziatah wewnetrznych i zewnetrznych, by wzmacnia¢ marke osobistg i autorytet zawodowy.
m Rola lideréw i prezeséw w ufatwianiu tworzenia i zarzadzania sieciami wsparcia.
m Mentorzy i sojusznicy jako katalizator rozwoju i zwiekszania widocznosci kobiet.
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12:25
INTERAKTYWNE WARSZTATY LIDERSKIE. Krytyczne myslenie, innowacje i odpornos¢
organizacji

Sl Joanna Srednicka, wspéizatozycielka Pracowni Gier Szkoleniowych; pomystodawczyni przedsiewziecia
gier online w badaniu kompetencji Competence Game oraz inicjatorka Game Changers Academy.

S Jagoda Gandziarowska - Ziotecka, dyrektorka programowa Game Changers Academy, cztonkini
zarzgadu, Pracownia Gier Szkoleniowych

W dynamicznej symulacji od Game Changers Academy sprawdzisz, jak Twoje decyzje wptywajg
na zdolnos¢ organizacji do przetrwania i rozwoju. To przestrzen dla liderek gotowych wejs¢ w nieoczywisty
Swiat napie¢, zmian i ukrytych mechanizméw dziatania.

Podczas sesji weZmiesz udziat w The Babylon Game - miedzynarodowej symulacji strategicznej
rozgrywanej z kadra zarzadzajgca.

m Doswiadczysz, jak krétkoterminowe cele zderzajg sie z dtugofalowa odpornoscia.

m Przetestujesz swoje decyzje wobec réwnolegtych ,szokéw” organizacyjnych: technologicznych,
spotecznych, ekonomicznych.

m Zobaczysz, jak kultura zespotu moze wzmacnia¢ lub paralizowad dziatanie w kryzysie.

m Odkryjesz, co naprawde buduje organizacyjng odpornos¢ w czasach przecigzenia i niepewnosci.

13:55
Przerwa na lunch

Zapraszamy na przerwe lunchowa - moment wytchnienia i regeneracji miedzy intensywnymi prelekcjami.
To czas, by w spokojnej atmosferze zjes¢ cos pysznego, porozmawia¢ z innymi uczestniczkami i na chwile
ztapa¢ oddech przed kolejng czescig spotkania.

14:55
WYSTAPIENIE. Transformacja kariery i rozwoéj kobiet na réznych etapach zycia zawodowego i
prywatnego

5L Izabela Kielczyk, przedsiebiorczyni, psycholog biznesu, psychoterapeutka i trenerka ludzi biznesu

m Jak wspiera¢ kobiety w przebranzowieniu, reskillingu i rozwoju kompetencji cyfrowych?
m Jak projektowad Sciezki kariery przyjazne kobietom 50+ i mtodym mamom?
m Jak zmiany organizacyjne moga realnie tworzy¢ szanse dla réznych grup kobiet?

15:30
PANEL DYSKUSYJNY. Gtos mtodych liderek - rozwéj, wptyw i troska o siebie

S Wioletta Klimczak, CEO & Co-Founder, Fundacja IT Girls

S Monika Horna-Cieslak , Rzeczniczka Praw Dziecka

S Marcin Dakowski, Founder, Akademia Dobrego Przywédztwa
SL Anna Heimberger, prezeska Fundacji Kobiety e-biznesu

m Jak stworzy¢ Srodowisko, w ktérym mtode kobiety czuja sie pewnie i moga wyrazaé swoje opinie?
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m W jaki sposéb mentorzy moga wspieraé rozwdj miodych liderek i otwiera¢ przed nimi realne
mozliwosci?

m Jak fundacje i inicjatywy spoteczne wspierajg zdrowie psychiczne mtodziezy i wptywajg na pewnos¢
siebie mtodych kobiet?

m Jak miode liderki moga przektadaé swoje doswiadczenia i kompetencje na realny wptyw w spotecznosci
i wpracy?

m Jak zbudowad trwate sieci wsparcia miedzy pokoleniami, ktére pozwalajg rozwija¢ potencjat i pewnosé
siebie mtodych kobiet?

16:15
WYSTAPIENIE. Pasja i sprawczos¢. Jak po latach poszukiwan odnalez¢ wtasna droge i osiagnad
sukces

S Monika Smulewicz, zatozycielka i CEO Grupy HR We Go, Eduwersum® | Empliset® | HR na Szpilkach®

m Jak odkry¢ wtasng pasje i wykorzystac jg w karierze zawodowej?

m W jaki sposéb wytrwatos¢ i odwaga pomagajg w pokonywaniu trudnosci i porazek?
m Jak zmienia¢ Sciezke kariery bez obawy przed niepowodzeniem?

m W jaki sposéb osobiste doswiadczenia moga inspirowac innych i budowad autorytet?
m Jak przetozy¢ osobistg motywacje na realne osiggniecia w pracy i zyciu?

16:50
Zakonczenie pierwszego dnia konferencji emPower Women

17:00
emPower After Hours

Zapraszamy na popotudniowy bankiet - spotkanie w swobodnej, ale eleganckiej atmosferze, ktére bedzie
naturalnym przedfuzeniem konferencyjnych rozméw.

Po intensywnym dniu petnym inspiracji to dobry moment, by zwolni¢ tempo, kontynuowa¢ dyskusje
w mniej formalnym klimacie i nawigza¢ nowe relacje. Wspdlnie stworzymy przestrzen do spokojnego
networkingu oraz wymiany doswiadczen.

To czas na rozmowy, ktére czesto okazujg sie najcenniejsze.

Zapraszamy'!

Sroda, 20 maja

09:00
Rejestracja, poranna kawa

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz
wymiany doswiadczenh z innymi uczestniczkami konferencji.
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09:30
PANEL DYSKUSYJNY. Od deklaracji do decyzji - jak organizacje naprawde wspieraja awans
kobiet

S Magdalena Graniszewska, dziennikarka, Puls Biznesu

S Maciej Herman, dyrektor zarzadzajacy, firmy Wedel

S Maciej Zaborowski, adwokat, partner zarzadzajacy, Kancelaria Kopec¢ & Zaborowski; sedzia Trybunatu
Stanu

S Paulina Strugata, cztonkini zarzadu ds. Zarzadzania Ryzykiem, VeloBank

5L Angelika Cieslowska, prezeska, DORACO

m Jakie decyzje i dziatania realnie przyspieszajg kariere kobiet w organizacjach?

m Jakie bariery blokujg rozwdéj mimo oficjalnych deklaracji i polityk HR?

m Przyktady skutecznych programéw mentoringowych, sponsoringowych i rozwojowych.
m Jak mezczyZni-sojusznicy w rolach lideréw moga wspiera¢ inkluzywnos$¢ i réwne szanse?
m Jak mierzy¢ efektywnos¢ wsparcia kobiet i przetozy¢ inicjatywy na realne wyniki?

10:15
POWER SPEECH. Empatyczne i autentyczne przywédztwo w globalnym ekosystemie

S Karolina Whilde, CEO Poland & Baltics, 1SS

m Jak tgczy¢é empatie z decyzyjnoscia, budujgc autorytet w zespotach miedzynarodowych?

m Jak tworzy¢ zaufanie i bezpieczehstwo psychologiczne w kulturach i strukturach rozproszonych?

m Jak skutecznie prowadzi¢ zespoty przez zmiany, niepewnos¢ i transformacje - globalne doswiadczenia.

m Jak inspirowad i motywowac ludzi, zachowujgc autentycznos¢ ponad granicami i réznicami
kulturowymi?

10:45
PANEL DYSKUSYJNY. Gtos kobiet w swiecie decyzji. Dlaczego bez kobiet przy stole nie ma
madrego przywodztwa

S Iwona Nawrocka-Kilinowska, wspdtwiascicielka wydawnictwa, VFP Communications

S Mariusz Dymowski, dyrektor Pionu Produktéw Detalicznych i Firm, PKO Bank Polski

5L Aleksandra Friedel, prezeska zarzadu Unilink S.A.,, zatozycielka i prezeska Fundacji ,,Zacznij od Siebie”
S Anna Wisniewska, prezes, VeloLeasing S.A.

m Jak obecnos¢ kobiet przy podejmowaniu kluczowych decyzji zmienia sposdéb myslenia organizacji?

m Wiadza a empatia, jak tgczy¢é odpowiedzialnos¢ z dtugofalowym mysleniem?

m Kobiety nie jako ,,uzupetnienie”, lecz jako czynnik jakosci decyzji - jakie sa konkretne przyktady
z zarzadu/firmy?

m Jak kobiety i mezczyzni w roli lideréw moga wspdlnie budowacé Srodowisko sprzyjajace réznorodnosci
i wigczaniu gtosu kobiet?

m Jak tworzy¢ kulture, w ktérej kobiety czujg sie widoczne i kompetentnie wtaczane w decyzje
strategiczne?
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11:25
Przerwa na kawe

Zapraszamy na chwile wytchnienia przy kawie, herbacie i drobnych przekaskach. To doskonaty moment,
by kontynuowac rozpoczete rozmowy, poznaé nowe osoby i wymieni¢ sie doswiadczeniami w swobodnej
atmosferze.

11:55

PANEL DYSKUSYJNY. Partnerstwo i autorytet zawodowy w sSrodowiskach o nieréwnomiernej
reprezentacji

S Matgorzata Dzieciniak, dziennikarka telewizyjna, trenerka kompetencji miekkich

S Milena Rygiel-Socko, wiceprezeska Zarzadu Stowarzyszenia Women Go Cyber, prawniczka w $wiecie
cyberbezpieczenstwa i nowych technologii, cyber legal expert

S Joanna Gotaszewska, wtascicielka, MASS Sp. z o.o.

Sl Adrianna Borucka, partnerka w agencji komunikacji wewnetrznej, PinPoint/iComms

S Mariusz Wtodarczyk, dyrektor zarzadzajacy, Erste Leasing Polska

m Rozwijanie kompetencji zawodowych w $rodowiskach o jednolitej strukturze demograficzne;j.
m Jak skutecznie wspiera¢ wspétpracownikédw w budowaniu autorytetu?

m Komunikacja w zespofach zréznicowanych: wyzwania i mozliwosci.

m Jak réznorodnos¢ perspektyw przekfada sie na lepsze wyniki biznesowe?

m Case studies: organizacje, ktére skutecznie budujg kulture partnerstwa.

m Przywddztwo inkluzywne kompetencje lideréw w tworzeniu $srodowiska réwnych szans.

12:40

FIRESIDE CHAT. Odwaga w biznesie - jak zabiera¢ gtos, budowac wsparcie i zmienia¢
rzeczywistosc¢

S Justyna Smolifiska, redaktorka, Puls Biznesu
S\ Aleksandra Zebrowska, influencerka, osobowos¢ medialna i przedsiebiorczyni, zatozycielka marki LUCY

m Gdzie/jak znalez¢ odwage, by moéwi¢ gtosno o waznych, a czasem niewygodnych tematach
w przestrzeni publicznej?

m Jak budowad biznes i inicjatywy odpowiadajace na realne potrzeby kobiet - i nie zosta¢ z tym gtosem
samej?

m Jak radzi¢ sobie z krytyka, oporem lub niezrozumieniem, gdy kwestionujemy status quo?

m Jaka role odgrywa wsparcie innych kobiet, a jakg mescy sojusznicy w momentach przetomowych
decyzji?

m Co dzi$ najbardziej wymaga odwagi od liderek i lideréw - i co zmienia sie, gdy ktos$ zrobi pierwszy krok?

13:10
WYSTAPIENIE. Zbuduj autorytet, zanim otworzysz usta - oddech, gtos i spokdj jako zrédto
wpilywu.

S Joanna Orleariska, aktorka teatralna, filmowa i reklamowa, ceniona lektorka i trenerka wystapien
publicznych

Sl Agnieszka Bortkiewicz, trenerka uwaznosci i ruchu w nurcie, BODYART/joga/pilates
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m Jak Swiadomy oddech realnie redukuje stres, podnosi poziom energii i przywraca wewnetrzng
rébwnowage?

m Glos, tempo i struktura wypowiedzi - jak méwi¢ jasno, spokojnie i z moca.

m Gdzie lezy prawdziwa sita kobiet w wystagpieniach publicznych i komunikacji biznesowej.

m Jak zwiekszy¢ kreatywnosé, klarownosé myslenia i efektywnosé dzieki pracy z oddechem?

m Jak budowa¢ wptyw bez dominowania - oddech jako Twoja pozawerbalna supermoc.

13:45
Przerwa na lunch

Zapraszamy na przerwe lunchowa - moment wytchnienia i regeneracji miedzy intensywnymi prelekcjami.
To czas, by w spokojnej atmosferze zje$¢ cos pysznego, porozmawiaé z innymi uczestniczkami i na chwile
ztapa¢ oddech przed kolejng czescig spotkania.

14:40
WYSTAPIENIE. Rezyliencja w praktyce - jak zachowad réwnowage, odpornosc¢ i sprawczos¢ w
Swiecie ciagtych zmian

S Joanna Bensz, CEO, Longevity Center; zatozycielka Longevity Sport Lab
Sl Aneta Kreglicka, byta Miss Swiata, bizneswoman, ambasadorka, Longevity Sport Lab

m Jak tgczy¢ wiele rél (zawodowych, rodzinnych, spotecznych) bez przecigzenia i poczucia ciggtego
»hiedoczasu”? Priorytety, granice i redefinicja work-life balance w rzeczywistosci ciggtej zmiany.

m Jak skutecznie sobie radzi¢ z presjg, tempem transformaciji i ryzykiem wypalenia? Mechanizmy stresu,
regeneracja, Swiadome zarzadzanie energia, nie tylko czasem.

m Rezyliencja jako kluczowa kompetencja lideréw i zespotéw - czym rézni sie odpornos¢ od ,zaciskania
zebow” i jak jg realnie rozwijac.

m Adaptacja bez chaosu - jak przygotowac siebie i zesp6t na niepewnos$¢ rynkowa i technologiczng?

m Kultura organizacyjna wspierajgca rezyliencje i wellbeing - jaka jest rola lideréw i organizacji
w budowaniu dtugofalowej odpornosci, elastycznosci i zaangazowania zespotéw.

15:15
PANEL DYSKUSYJNY. Inkluzywne zarzadzanie w praktyce: jak budowa¢ réwna i
wielopokoleniowa kulture w organizacji

Angelika Wielgus-Lach, dziennikarka RMF MAXX, prowadzgca kanat "Kulisy Sukcesu"

Katarzyna tegiewicz, dyrektorka, Stoteczne Centrum Sportu Aktywna Warszawa

Piotr Ggsiorowski, CEO, eFaktor S.A.

Wiadystaw Grochowski, prezes i wspotwiasciciel, Arche

Aleksandra Friedel, prezeska zarzadu Unilink S.A.,, zatozycielka i prezeska Fundacji ,Zacznij od Siebie”

SSESECECRS

m Jak tworzy¢ inkluzywna kulture i wspiera¢ réwne szanse dla kobiet i mezczyzn.

m Wielopokoleniowo$¢ w pracy - angazowanie i rozwéj pracownikéw w réznym wieku.

m ,Wiaczanie” pracowniczek w kluczowych momentach kariery i przeciwdziatanie wykluczeniu.

m Rola lideréw-sojusznikéw i programéw mentoringowych w budowaniu inkluzywnego $Srodowiska.
m Jak réznorodnos¢ wptywa na efektywnosé, innowacyjnos¢ i zaangazowanie zespotéw.
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15:55
Zakonczenie konferencji "emPower Women"

S Magdalena Marczak-Makowska, project manager, Puls Biznesu
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PRELEGENCI

Jolanta Kwasniewska

Pierwsza Dama RP w latach 1995-2005 Prezeska Fundacji ,Porozumienie
Bez Barier”

Pierwsza Dama Rzeczypospolitej Polskiej w latach 1995-2005. Zatozycielka
i Prezeska Fundacji “Porozumienie Bez Barier”. Prawniczka. Cztonkini
organizacji miedzynarodowych oraz honorowa patronka inicjatyw o zasiegu
europejskim i Swiatowym. Organizatorka miedzynarodowej konferencji
Pierwszych Dam ,Keep Children Smiling In The New Millenium” (Zachowaj
Usmiech Dzieci w Nowym Tysigcleciu), ktéra odbyta sie w Warszawie

w 1999 roku, by uhonorowa¢ 10. rocznice przyjecia przez Zgromadzenie
0Ogodlne Narodéw Zjednoczonych, Konwencji o Prawach Dziecka. Od roku
1997 roku jest cztonkiem Jimmy & Rosalynn Carter Partnership Foundation
(Fundacji Partnerstwa Jimmiego & Rosalyn Carter), ktéra skupia swoja
uwage na miodych, wyjatkowo uzdolnionych, wkraczajacych w dorostos¢
ludziach. W roku 1998 roku zostata cztonkiem Comité des Sages (Komitetu
Doradczego), utworzonego przez Sekretarza Generalnego Organizacji
Narodéw Zjednoczonych, Kofi Annana, ktérego celem jest eliminacja
nielegalnej produkcji, przemytu i uzywania narkotykéw. Do 2008 roku bytfa
cztonkiem Rady Honorowej International Centre for Missing and Exploited
Children (ICMEC - Miedzynarodowego Centrum Dzieci Zaginionych

i Wykorzystywanych), ktére walczy z wykorzystywaniem seksualnym oraz
uprowadzeniami dzieci. Od 2007 roku do 2016 roku Jolanta Kwasniewska
byta czionkinig Rady Gtdwnej Suzanne Mubarak Women's International
Peace Movement (Miedzynarodowego Ruchu Kobiet na Rzecz Pokoju
utworzonego przez Suzanne Mubarak). Stowarzyszenie promowato idee
pokoju, wspomagato ujednolicanie i tworzenie alternatywnych, globalnych
sieci porozumienia oraz rozwijato zdolnosci mtodych ludzi, wspierato
miedzynarodowg wspédtprace i zapewniato, by gtos najmtodszych byt
styszany. W lutym 2008 roku Pani Kwasniewska zostata czionkiem Women
Leaders’ Council (Rady Kobiet - Liderek), powstatej podczas wiedenskiego
forum przeciwko handlu ludZzmi. Celem WLC jest koordynacja dziatah

na skale Swiatowga, stwarzanie nowych partnerstw oraz praca na rzecz
zmniejszenia stygmatyzacji ofiar handlu zywym towarem. fot. Tomasz
Sagan
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Emilia Bartosiewicz - Brozyna

redaktorka naczelna LadyBusiness.pl

Prezeska Fundacji LBC Business Women Foundation i pomystodawczyni
bezptatnego plebiscytu dla kobiet biznesu Lady Business Awards
(www.ladybusinessawards.pl). Od 2024 roku Przewodniczgca Branzowej
Komisji Spotecznej ds. Przedsiebiorczosci przy Urzedzie Miasta Stotecznego
Warszawy, skupiajgcej 17 najwiekszych Fundacji NGO z Polski, wspierajgcej
przedsiebiorczos¢ w Warszawie i okolicach. Liderka kampanii spotecznej
GO digital i inicjatywy Mastercard Strive w Polsce, w ramach ktérej
powstata platforma GoDigital, angazujgca w ubiegtym roku ponad 330
000 firm prowadzonych przez kobiety. Finalistka konkursu Polka XXI
wieku. Ma ponad 15-letnie doswiadczenie w tworzeniu i zarzadzaniu
spotecznosciami, organizowaniu wydarzeh oraz mentoringu w zakresie
strategii i obecnosci w mediach spotecznosciowych. Od 2011 taczy

i promuje przedsiebiorcze Polki, pracuje z nimi, zacheca i uczy jak
Swiadomie budowac swojg rozpoznawalnos¢ i widocznos¢ w mediach. Jako
konsultantka osobistego PR i budowania spéjnego wizerunku w sieci
pomaga wiascicielkom firm moéwi¢ gtosem, ktédrego wczesdniej nie miaty.
Wyrazi¢ mysli poprzez spéjng komunikacje w internecie, aby ich produkty
trafiaty do nowych odbiorcéw. Zacheca aby znalazty swéj sposéb

na budowanie wtasnej marki w zgodzie ze sobg i swoimi wartos$ciami.
Mieszka i pracuje w Warszawie i na Suwalszczyznie. W wolnych chwilach
amatorsko projektuje wnetrza, ukfada kompozycje z kwiatéw i szyje

na maszynie. Méwi w jezyku angielskim i francuskim. Kocha podréze,
marzy o niezwyktej wyprawie do Indii, Chin i Japonii. Mama 2 cérek.
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Joanna Bensz
CEO Longevity Center; zatozycielka Longevity Sport Lab

Joanna Bensz jest uznana liderka i przedsiebiorczynig w obszarze
medycyny prewencyjnej i longevity w Europie. Od ponad dekady zajmuje
sie promowaniem innowacyjnych rozwigzan dla zdrowia, jakosci zycia

i wydtuzania aktywnej sprawnosci. Joanna jest réwniez wspoétzatozycielka
International Institute of Longevity (I1OL) - think tanku, ktéry faczy
naukowcéw, ekspertéw i lideréw opinii z catego Swiata, by tworzy¢
standardy i promowa¢ wiedze o diugowiecznosci. Petni tez funkcje
przewodniczgcej Longevity Vaduz Roundtable - miedzynarodowego forum,
ktére tgczy przedstawicieli nauki, biznesu i medycyny w dyskusjach

0 przysztosci zdrowia i starzenia sie. Wczesniej zdobywata doswiadczenie
w miedzynarodowym biznesie, petnigc funkcje zarzadcze w globalnych
korporacjach, w tym w grupach Fortune 500 na terenie Europy. Dzieki
temu fgczy strategiczne myslenie biznesowe z pasjg do zdrowia i nauki. Za
swoje dziatania zostata wielokrotnie wyrézniona, m.in. znalazta sie na liscie
Top-50 Women in Longevity przygotowanej przez Aging Analytics Agency.
Regularnie wystepuje na najwazniejszych konferencjach
miedzynarodowych, takich jak Milan Longevity Summit, St. Moritz
Longevity Forum czy Longevity Med Summit, gdzie reprezentuje Europe
Srodkowo-Wschodnia w globalnych dyskusjach na temat przysztosci
zdrowia. Jej misjg jest popularyzacja wiedzy i praktycznych narzedzi

w obszarze longevity, a takze zmiana paradygmatu medycyny -

od leczenia choréb do optymalizacji zdrowia i wydiuzania okresu
aktywnosci zyciowej. We wrzesniu otworzyta w Warszawie jedyne tak
wyposazone w Europie centrum treningu, sportu i regeneracji Longevity
Sport Lab, dedykowane zaréwno profesjonalnym sportowcom, jak

i osobom aktywnym rekreacyjnie a przede wszystkim tym, ktérzy chca
po prostu zy¢ dtuzej i lepiej.

Sylwia Bilska

prezeska Edenred Polska

Liderka biznesu zorientowana na cel i rozwdj ludzi, z sukcesami

w skalowaniu i transformacji bizneséw w sektorach FinTech, retail, FMCG
i technologii w Europie Srodkowej i Wschodniej. Obecnie petni funkcje
Dyrektora Zarzadzajacego i Prezesa Zarzagdu Edenred - globalnego lidera
technologii w obszarze rozwigzan tech dla srodowiska pracy, notowanego
na francuskiej gietdzie. Wczesniej zajmowata stanowiska zarzadcze

i zasiadata w zarzadach PayU w Europie Srodkowo-Wschodniej, Tesco

w Europie Srodkowej, Philip Morris oraz MCl, napedzajac rozwaj

i transformacje cyfrowa. Sylwia jest cztonkinig Rady Doradczej Federacji
Przedsiebiorcéw Polskich oraz laureatkg wyréznien ,,50 Najbardziej
Wptywowych Kobiet w Polsce” i ,Top 25 Kobiet Przedsiebiorczych”.
Aktywnie wspiera rozwéj kobiet-liderek i budowanie zaangazowania
pracownikéw.
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Agnieszka Bortkiewicz

trenerka uwaznosci i ruchu w nurcie BODYART/joga/pilates

Mitosniczka aktywnosci fizycznej, pasjonatka zdrowego stylu odzywiania.
Swojg przygode z tancem nowoczesnym zaczynatam jako nastolatka

u Piotra Galihskiego - profesjonalisty, jurora “Tahca z Gwiazdami”, aby
nastepnie kontynuowad w treningu BODYART, unikalnego potgczenia jogi,
pilatesu, martial arts oraz choreografii. Uprawnienia jako nauczyciel Mata
& Reformer pilates zdobywatam u najlepszych ekspertéw w Alter Pilates
Studio. Praktyke pilates tgcze z powodzeniem z biomechaniczng precyzja
oraz funkcjonalng lekkoscig i ptynnoscig ruchu, ktéra zawdzieczam
doswiadczeniu na sali tanecznej. Dzieki temu ucze jak odzyskac kontrole
nad wiasnym ciatem. Wierze ze sprawne ciato to najlepszy bilet w kazdej
podrézy - zaréwno tej przez swiat, jak i w gigb siebie.

Adrianna Borucka

partnerka w agencji komunikacji wewnetrznej PinPoint/iComms

Ekspertka w zakresie strategicznego doradztwa komunikacyjnego. Posiada
ponad 15-letnie doswiadczenie w obszarze komunikacji korporacyjnej,

w tym w zakresie komunikacji wewnetrznej - wdrazanie strategii
komunikacji wewnetrznej, audyty komunikacji wewnetrznej, wdrazanie
nowych kanatéw i dziatah w obszarze digital workplace, komunikacja
kryzysowa, zarzadzanie zmiang. Doradza i wspiera kadre zarzadzajaca

w obszarze komunikacji wewnetrznej, w tym takze prowadzi programy
mentoringowe z obszaru komunikacji dla menedzeréw. Wdraza Standardy
Komunikacji Liderskiej w firmach i organizacjach, szkoli zespoty
komunikacji, menadzeréw i zapewnia rozwéj kompetenciji
komunikacyjnych lideréw. Swoje doswiadczenie zdobyta pracujac

w Kompanii Piwowarskiej (10 lat), Zeelandii oraz Infersoll Rand (2 lata jako
doradca kadry zarzadzajacej ds, komunikacji wewnetrznej). Jako niezalezny
konsultant pracowata z zespotami m.in. ABB, Capgemini, 10 Clouds,
Amica, Roche czy SOS Wioski Dzieciece. W ramach szkoleh otwartych
przeszkolita ponad 200 praktykéw komunikacji wewnetrznej. Jako
certyfikowany trener biznesu oraz facylitator wedtug metodologii Iceberg,
w ramach ses;ji facylitacyjnych pomaga zespotom w wypracowywaniu
strategii i rozwigzan oraz szkoli z zakresu prowadzenia efektywnych
spotkah wewnetrznych. Jest réwniez jednym z dwéch w Polsce
certyfikowanych treneréw Neurocolors. Od lat pasjonuje sie
wykorzystywaniem nowych mediéw, Al i wdrazaniem nowatorskich
rozwigzah w obszarze komunikacji wewnetrznej.
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dr n. chem. Matgorzata Chetkowska

wspottwoérczyni i wspétwitascicielka YONELLE oraz MedEstelle

Doktor nauk chemicznych. Chemik kosmetolog. Wspéttwdérczyni

i wspoétwiascicielka marek kosmetycznych premium YONELLE oraz
MedEstelle. Cztonek Zarzadu Polskiego Towarzystwa Chemikéw
Kosmetologéw. Naukowczyni, autorka publikacji, wyktadowczyni
akademicka specjalizujgca sie w chemii kosmetycznej i biologii skéry, ktéra
konsekwentnie faczy swiat nauki z biznesem. Od ponad 25 lat tworzy
zaawansowane formuty pielegnacyjne oparte na wiedzy naukowe;j i realnej
skutecznosci dziatania. W marce YONELLE - specjalizujgcej sie

w pielegnacji skéry dojrzatej rozwija autorska koncepcje Skin Penetration
Revolution™, opartg na technologii Nanodyskéw ™, umozliwiajacej
skuteczne przenikanie sktadnikéw aktywnych i tworzenie kosmetykéw
infuzyjnych spektakularnie odmtadzajacych wyglad skoéry.

Anna Choszcz-Sendrowska

Jest ekspertkg PR, komunikacji i umacniania marki. Ma 12 letnie
doswiadczenie telewizyjne. Byta miedzy innymi reporterka i wydawczynia
spotecznych magazynéw interwencyjnych. Ma za sobg 12 lat zarzadzania
PR i komunikacjg miedzynarodowej organizacji pozarzgdowej SOS Wioski
Dzieciece. Kierowata komunikacjg w administracji publicznej, budowata
strategie PR dla NGO. Byta rzeczniczka prasowa Laséw Panstwowych, a w
marcu 2026 roku przyjeta nominacje na stanowisko rzeczniczki prasowej
Ministerstwa Zdrowia. Jest ekspertkg zarzadzania kryzysowego, mediatorka
rodzinng, wykfadowczynig akademicka, oraz partnerka zarzadzajaca

w firmie szkoleniowej Chylewska&Co, w ktérej odpowiada za szkolenia

z komunikacji kryzysowej i umacniania marki. To co interesuje

ja najbardziej to promocja zdrowia i edukacja zdrowotna, a takze
wzmacnianie kobiet na rynku pracy. Prywatnie matka prawie dorostych
ludzi, prezeska Kota Gospodyn Wiejskich, wolontariuszka i biegaczka.
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Angelika Cieslowska
prezeska DORACO

Angelika Cieslowska od ponad dwéch dekad stoi na czele DORACO,
jednego z gtéwnych polskich graczy w sektorze generalnego
wykonawstwa. Konsekwentnie faczy skale biznesu z odpowiedzialnoscia
za rozwdj polskiej gospodarki. Pod jej przywddztwem spétka umocnita
pozycje lidera m.in. w projektach hydrotechnicznych, inwestycjach
infrastrukturalnych, obiektach offshore, renowacjach zabytkéw oraz
realizacjach obronnych i kubaturowych, uczestniczagc w zmianie
krajobrazu strategicznych inwestycji w Polsce. Jako prezeska angazuje sie
w ksztattowanie warunkéw rynkowych sprzyjajagcych rodzimym
przedsiebiorstwom - jest oredowniczka wyzszego udziatu local content

w zamowieniach publicznych oraz reformy systemu przetargowego tak,
by wzmacniat polski kapitat i dtugofalowg konkurencyjnos¢ gospodarki.
W centrum jej agendy pozostaje rozwéj polskich firm, zapewnianie

im dostepu do projektéw o strategicznym znaczeniu. Jako jedna

z nielicznych kobiet na szczycie branzy budowlanej, Angelika CieSlowska
pokazuje, ze kobiety sg skutecznymi liderkami i inicjatorkami realnych
zmian systemowych w gospodarce. Petni role mentorki w branzy, dzielac
sie doswiadczeniem z mtodszym pokoleniem liderek, promuje ksztatcenie
wyzsze na kierunkach budowlanych i wzmacnia dialog uczelni z biznesem.
Jest jednga z najbardziej wptywowych menedzerek w Polsce. W 2025 roku
zostata laureatka plebiscytu Pulsu Biznesu ,Kobieta Biznesu”. Prywatnie
interesuje sie neurolingwistyka. Jest fanka trekkingu gérskiego.

Marcin Dakowski

Founder Akademia Dobrego Przywédztwa

Konsultant biznesowy, doradca zarzaddw i przedsiebiorcéw. W przesziosci
m.in. cztonek zespotu zarzadzajgcego w InPost, prezes eBilet Polska,
twérca Fixly, szef OLX Praca. Konsultant strategiczny w McKinsey &
Company. Szkoli w obszarze budowy zespotéw i restrukturyzacji
organizacji, pracuje tez z firmami w tematach skalowania i org design.
Trener w EY Academy of Business. Mentor w ramach MIT Enterprise
Forum, BCG EmpowerPL, czy Vital Voices. Cztonek Kapituty Forbes 25u25.
Oprécz biznesowego - posiada wyksztatcenie psychoterapeutyczne.
Sternik morski z ponad 20 rejsami poprowadzonymi dla 300+ zatogantéw

Mariusz Dymowski
dyrektor Pionu Produktéw Detalicznych i Firm PKO Bank Polski
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Matgorzata Dzieciniak

dziennikarka telewizyjna trenerka kompetencji miekkich

Dziennikarka telewizyjna i trenerka kompetencji miekkich z ponad 18-
letnim doswiadczeniem w obszarze medidw, wystgpien publicznych

i komunikacji. Przez lata zwigzana z najwiekszymi polskimi stacjami
telewizyjnymi, gdzie pracowata jako reporterka i prezenterka newsowa,

a takze wydawczyni programéw lifestylowych oraz liderka zespotu
wydawcoéw. Odpowiadata za produkcje i realizacje materiatéw telewizyjnych
oraz programéw na zywo, tworzac tresci ogladane przez miliony widzéw.
Prowadzita programy publicystyczne, przeprowadzata wywiady oraz
moderowata debaty i konferencje. Doswiadczenie zdobywata réwniez

w administracji publicznej jako rzeczniczka prasowa oraz Dyrektorka Biura
Obstugi Medialnej w ministerstwie, gdzie odpowiadata za komunikacje
instytucjonalng oraz przygotowanie przedstawicieli resortu do wystapien
publicznych. Dzi$ wspiera ekspertéw, firmy i lideréw w sSwiadomym
budowaniu wizerunku oraz autorytetu poprzez skuteczne wystapienia,
autoprezentacje i spéjng komunikacje. Prowadzi szkolenia i warsztaty.
Wyrdznia jg potgczenie warsztatu medialnego z wiedza z obszaru rozwoju
osobistego oraz umiejetnos¢ zarzadzania kreatywnymi procesami. Tworzy
i prowadzi podcast poswiecony komunikacji jako narzedziu budowania

pozycji i wptywu.

Karolina Fijotek-Gajewska
dyrektorka dziatu ustug MediaMarkt Polska

Odpowiada za rozwdj oferty ustug i rozwigzan wokét urzadzen, w tym

za gospodarke w obiegu zamknietym (circular economy), jest takze
odpowiedzialna za rozwigzania finansowe (consumer finance). Posiada
bogate doswiadczenie pracy na stanowiskach menedzerskich, gtéwnie

w firmach z branzy telekomunikacyjnej i Swiadczen pozaptacowych, gdzie
byta odpowiedzialna m. in. za zarzadzanie rozwojem ustug i produktéw

i ich sprzedaz. Edukacje zdobywata na Uniwersytecie SWPS w Wyzszej
Szkole im. Bogdana Janhskiego na kierunkach psychologii i zarzadzania oraz
w Akademii Leona KoZminskiego, gdzie ukonczyta studia Executive MBA.
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Aleksandra Friedel

prezeska zarzadu Unilink S.A., zatozycielka i prezeska Fundacji ,,Zacznij od
Siebie”

Aleksandra Friedel to jedna z najbardziej wyrazistych i charyzmatycznych
liderek polskiego rynku ubezpieczeniowego, od lat ksztattujgca jego
standardy i kierunki rozwoju. Od 2015 roku wspéttworzy strategie

i skalowanie Unilink S.A., dzi$ najwiekszej multiagencji ubezpieczeniowej
w Polsce. Menedzerka z ponad 20-letnim doswiadczeniem w sektorze
finansowym, taczy twarde kompetencje analityczne z autentycznym
przywédztwem. Doswiadczenie zdobywata w globalnych instytucjach -
KPMG i Hannover Re w Niemczech - oraz w Link4 w Polsce, co pozwala jej
taczy¢ miedzynarodowg perspektywe z gtebokim zrozumieniem lokalnych
potrzeb i dynamiki rynku. Jest absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu oraz podyplomowych studiéw Coachingu i Mentoringu

w Laboratorium Psychoedukacji przy SWPS i Akademii Psychologii
Przywddztwa. Impact inwestorka. Mentorka. Pasjonatka zdrowego stylu
zycCia. Jej marzeniem jest, aby kazdy Polak byt madry PRZED szkoda, a nie
PO. W 2025 roku zatozyta Fundacje Zacznij od Siebie, ktéra taczy swiat
biznesu z realng zmiang spoteczng - wzmacniajgc profilaktyke zdrowotng,
dobrostan i Swiadomos¢ ubezpieczeniowg w Polsce. Fundamentem jest
prosty, ale znaczacy wzér: PLAN A (profilaktyka zdrowotna) + PLAN

B (zabezpieczenie, ubezpieczenie) = ZYCIE | ZDROWIE.

Jagoda Gandziarowska - Ziotecka

dyrektorka programowa Game Changers Academy, cztonkini zarzadu
Pracownia Gier Szkoleniowych

Ekspertka metod gier i symulacji w procesach szkoleniowych, socjolozka,
partnerka zarzadzajaca i wspétzatozycielka Pracowni Gier Szkoleniowych.
Pasjonatka pracy z talentami Gallupa (Clifton Strenghts)

i humanistycznego przywdédztwa. Specjalizuje sie w wykorzystywaniu gier
symulacyjnych w procesach budowy nowych zespotéw, usprawniania
komunikacji w organizacjach, wdrazania zasad wspétpracy opartej

na zaufaniu i zorientowanej na osigganie celéw. Autorka publikacji

na temat wykorzystania gier i symulacji w administracji publicznej.
Wyktadowczyni akademicka m.in. w Szkole Gtéwnej Handlowej,
Uniwersytecie Warszawskim, Akademii Leona KoZzminskiego, Uniwersytecie
SWPS, Collegium Civitas. Ekspertka konferencji w Polsce i na Swiecie,
méwczyni TEDx skupiajgca sie na wzmacnianiu dziewczyn oraz kobiet.
Fundatorka oraz jedna z inicjatorek powstania Fundacji Kosmos dla
Dziewczynek, wspétautorka programow rozwoju lideréw w ramach Game
Changers Academy. Laureatka nagrody MP Power Awards.
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Katarzyna Gawet
Head of Diversity, Equity & Inclusion (DEI) Ringier Axel Springer Polska

Dziennikarka i wspotprowadzaca podcast Forbes Women. Posiada 15-letnie
doswiadczenie w komunikacji. Od kilku lat wspiera rowny gtos kobiet

i mezczyzn w mediach #EqualVoice, bo wierzy, ze media maja ogromny
wptyw na swiadomos¢ spoteczenstwa w zakresie réwnosci. Prelegentka

na konferencjach biznesowych, gdzie dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem

z zakresu réwnych szans, praw kobiet i mezczyzn, komunikacji oraz
réznorodnosci, réwnosci i inkluzywnosci.

Piotr Gasiorowski
CEO eFaktor S.A.

Joanna Gotaszewska
wiascicielka MASS Sp. z o.0.

Sa liderzy, ktérzy zarzadzaja firmami. | sg tacy, ktérzy buduja je od
fundamentéw — hala po hali, zespét po zespole, decyzja po decyzji.

Od pierwszych wspétpracownikédw po znaczacg w branzy organizacje.
Joanna Gotaszewska nalezy do tej drugiej grupy. Od ponad 20 lat dziata
w wymagajacym swiecie przemystu i produkcji, gdzie licza sie nie stowa,
lecz wyniki. Zbudowata firme od zera do 160 pracownikéw, stworzyta
cztery hale produkcyjne i pozyskata miliony ztotych dotacji unijnych

na rozwodj technologii i parku maszynowego. Jej projekty trafiaty na rynki
Skandynawii i Europy Zachodniej — tam, gdzie standardy sg najwyzsze.
Po to aby podja¢ odwazna decyzje i po 14 latach rozpoczgé wszystko
od nowa. Dzi$ jako CEO i wtascicielka MASS Sp. z o0.0. dostarcza
zaawansowane systemy przemystowe i linie technologiczne

i transportujgce dla miedzynarodowych klientéw. Od 2024 roku
wspéttworzy réwniez spétke MEGACON, dostarczajgca rozwigzania
energetyczne dla infrastruktury krytycznej i bezpieczenstwa panstwa.
taczy kompetencje, ktére rzadko spotyka sie w jednej osobie: prawo,
polityki europejskie, zarzadzanie (ukonczyta studia podyplomowe

na Akademii L. KoZminskiego, CEMBA MBA SGH), wiedza techniczna
poparta certyfikacjami NDT. Ale jej najwiekszg sitg nie sg dyplomy. To
odwaga w podejmowaniu decyzji. Konsekwencja w dziataniu. Umiejetnos¢
zarzadzania sytuacjami kryzysowymi. | zdolno$¢ budowania zespotéw,
ktére dowoza rzeczy wielkie. Zespotéw zmotywowanych

i ukierunkowanych na rozwdj i wspotprace. Pokazuje, ze kobieta

w przemysle nie musi sie dopasowywaé — moze wyznaczac standardy.
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Magdalena Graniszewska

dziennikarka Puls Biznesu

Zwigzana z ,,Pulsem Biznesu” od 2007 roku. Poczatkowo specjalizowata sie
w tematyce gietdowej i energetycznej, a obecnie pracuje jako wydawca

i redaktor odpowiedzialna za ranking 100 Kobiet Biznesu. Dwukrotna
laureatka wyréznienia w konkursie IREW (Interesujgco i Rzetelnie

o Energetyce Wiatrowej) oraz zdobywczyni wyréznienia w konkursie dla
mediéw ,Platynowe Megawaty”. Absolwentka Szkoty Gtéwnej Handlowej

w Warszawie.

Wiadystaw Grochowski

prezes i wspoétwiasciciel Arche

Prezes i wspotwiasciciel firmy ,Arche” SA, prowadzacej dziatalnosé
hotelarska i deweloperska. Absolwent szkoty filmowej , urodzony optymista
kochajacy ludzi i $wiat. Tworzy polska sie¢ ( kolekcje) hoteli, gtéwnie

w obiektach zabytkowych. Na kazdy jest inny pomyst. Laczenie elementéw
starych z nowoczesnymi powoduje, ze powstaje nowa wartos¢, nowe zycie
obiektu, a gos$¢ otrzymuje pozytywne emocje. Stara sie, aby to co robi
miafo sens, a praca sprawiata mu przyjemnos$¢. Podejmuje sie trudnych
projektéw, co daje wiele sity , ale uczy réwniez pokory. Méwi, ze we
wszystkim ma duzo szczescia. W zyciu, w firmie, w relacjach pomaga

mu zaufanie. Pracownicy i klienci firmy obdarzajg go zaufaniem, a on stara
sie nikogo nie zawies¢. Uwaza, ze wszyscy ludzie sg uczciwi, tak ich
odbiera i oni tacy sa. Przewodnim jego hastem, ktére wprowadzit réwniez
do firmy , Arche” jest: tagczymy sprzecznosci, ufamy wszystkim, zmieniamy
siebie. Z zong Leng zatozyli Fundacje Leny Grochowskiej, ktéra zapewnia
mieszkania i prace dla os6b wykluczonych: z niepetnosprawnosciami,

w kryzysie bezdomnosci, uchodZcéw oraz wiezniéw. Fundacja organizuje
réwniez konkursy sztuki nieprofesjonalnej ,szukamy Nikifora”, plenery

i wystawy malarstwa, kolonie dla dzieci z Ukrainy, oraz prowadzi Eko
Farme, gdzie osoby z niepetnosprawnosciami trenujg swojg samodzielnosc.
Laureat wielu nagréd i wyréznien indywidualnych oraz za dziatalnos$¢ spétki
Arche.

Anna Heimberger

prezeska Fundacji Kobiety e-biznesu

Ekspertka w obszarze komunikacji marketingowej, brandingu i strategii
digital. taczy doswiadczenie agencyjne i klienckie, pracujgc nad rozwojem
marek omnichannel. Swoje 20 letnie doswiadczenie zdobywata w firmach
polskich i miedzynarodowych jako liderka wielopokoleniowych zespotéw.
Realizowata projekty dla konsumenckich, wiodacych marek takich jaki
InPost, Unilever, makro, Sklepy Komfort.
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Maciej Herman
dyrektor zarzadzajacy firmy Wedel

W firmie od 2008 roku. Z rynkiem FMCG zwigzany od ponad 20 lat.
Doswiadczenie zawodowe zdobywat zajmujac stanowiska w dziatach
komercyjnych takich firm jak Kompania Piwowarska, Frito Lay i Procter and
Gamble. Petit funkcje przewodniczacego jury najwiekszego konkursu
marketingowego na sSwiecie tj. Effie awards 2021. Zdobywca tytutu Male
Champion of Change za dziatania na rzecz réwnosci w biznesie. Aktywny
uczestnik wielu wydarzen i konferencji branzy FMCG.

Monika Horna-Cieslak

Rzeczniczka Praw Dziecka

Magdalena Kieferling

ekspertka neuro komunikacji i negocjacji, méwczyni TED autorka "Small
Talk. Dogadywanie sie w czasach scrollowania"

Ekspertka i trenerka neuro small talku, ktéry czyni satysfakcjonujgcymi
relacje prywatne i biznesowe. Pomaga menadzerom, przedsiebiorcom

i ekspertom, dajgc im sprawdzone patenty na wypowiadanie sie

z lekkoscia, nawet pod presja. Méwczyni TED, wyktadowczyni ICAN
Institute. Autorka 3 bestsellerowych poradnikéw o pewnosci siebie

i zarzadzaniu - Najnowszego Small talk. O dogadywaniu sie w czasach
scrollowania, nagrodzonego Economicusem Efekt Piaskownicy - jak
szefowaé, zeby roboty nie zabraty Ci roboty oraz Pewna Ty! - jak by¢
skuteczna w pracy i nie zwariowa¢. Na autorskich szkoleniach uczy, jak
odzyskac gtos, sprawczosé i sens w rozmowach, ktére decyduja

o wynikach i relacjach.
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Izabela Kielczyk

przedsiebiorczyni, psycholog biznesu psychoterapeutka i trenerka ludzi
biznesu

Jest terapeuta ludzi biznesu. Psychologiem z zamitowania i z wyksztatcenia
specjalizujgcym sie w psychologii biznesu. W pracy faczy wiedze
psychologiczna z doswiadczeniem w pracy w biznesie. Jako wspétwitasciciel
petni funkcje dyrektora generalnego w rodzinnej firmie Bellako Sp. z o.0.
od 35 lat produkujacej oryginalne mieszanki przypraw dla polskiego
przemystu spozywczego i gastronomii. Jest takze wspéttwércg powstatej
ponad 10 lat temu placéwki psychoterapii Pracownia Psychorozwoju
Kielczyk, ktéra zatrudnia obecnie 15 specjalistéw, a ktérg prowadzi razem
z mezem. Doskonale zna wyzwania i trudne zagadnienia biznesowe stojagce
przed osobami prowadzacymi przedsiebiorstwa. Ma za soba kilkanascie lat
doswiadczenia w zarzadzaniu, a na koncie zaréwno sukcesy, jak i porazki,
dlatego tez rozumie, z czym borykajg sie menadzerowie. Obszary

i zagadnienia, ktérymi sie interesuje to - relacje miedzyludzkie w biznesie,
trudny klient, zarzadzanie zespotem, motywacja; a obecnie takze problemy
psychologiczne w przedsiebiorstwach wynikajace z pandemii. Jej celem
jest znalezienie odpowiedzi na pytania Klientéw i drogi do osiggniecia ich
celu - osobistego i zawodowego. Wykorzystujac swojg wiedze

i doswiadczenie, stworzyta autorska terapie dla ludzi biznesu, podczas
ktérej oferuje unikatowa mozliwos¢ psychologicznej analizy potrzeb
biznesowych i poszukiwania wtasnych rozwigzah w oparciu o indywidualnag
osobowos¢ menadzerska. Przygotowuje i prowadzi mentoring dla ludzi
biznesu oraz autorskie sesje terapii dla wyzszej kadry menedzerskiej.
Opracowuje i prowadzi takze wyktady i webinaria z tematyki psychologii
biznesu na indywidualne zlecenia firm, instytucji, organizacji biznesowych,
uczelni. Wystepuje jako ekspert podczas konferencji biznesowych

i menadzerskich. Z racji unikatowej wiedzy i doswiadczenia wystepuje

w roli eksperta i komentatora w wydawnictwach branzowych,
opiniotwdérczych czy informacyjnych. Publikacje z jej udziatem ukazywaty
sie m.in. w Newsweeku, Polityce, Rzeczpospolitej czy Gazecie Wyborczej.
Udziela takze wywiaddw telewizjom: TVN, Polsat, TP oraz rozgtosniom
Polskiego Radia, Tok FM i Radio Dla Ciebie.

Wioletta Klimczak
CEO & Co-Founder Fundacja IT Girls

Wspétzatozycielka i prezeska zarzadu Fundacji IT Girls, méwczyni TEDX.
Skonczyta informatyke na wydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych
na Politechnice Warszawskiej. Wiola posiada ponad 8-letnie doswiadczenie
w branzy IT jako programistka i analityczka danych. Wystepuje jako
prelegentka i ekspertka na top konferencjach IT. W 2023 roku razem

z siostrg otrzymata tytut Liderki Rdwnego Biznesu, a w 2024 tytut Kobiet
Roku Glamour. Od zesztego roku prowadzi réwniez swdéj podcast “Pewnie

z Klimczak”, ktéry zostat wyrézniony przez Forbes jako top 30 biznesowych
influencerek.
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Aneta Kreglicka

byta Miss Swiata, bizneswoman, ambasadorka Longevity Sport Lab

Historia Anety Kreglickiej jest wyjatkowa. Miss Swiata, bizneswoman i osoba
medialna ze statym, nienagannym i wysoko pozycjonowanym
wizerunkiem. Wyksztatcona - UG, ukohczone studia doktoranckie SGH -
utozsamiana z elegancja, klasa i subtelng popularnoscia. Czesciej budzi
respekt i szacunek niz wywotuje krytyke. Aneta Kreglicka to uosobienie
kobiety XXI wieku - niezalezna, pewna swojej wartosci kosmopolitka. Jest
przedsiebiorcg od 1992 roku - prowadzi agencje reklamowa i PR oraz
studio produkcyjne. Zajmuje sie tez konsultingiem w zakresie budowania
strategii marek premium. Jej aktywnos$¢ zawodowa, sportowa, higieniczny
styl zycia sg autentyczne, a charakter i silna osobowos$¢ powodujg, ze nie
robi niczego bez przekonania. Od wrzesnia 2025 roku jest ambasadorka
Longevity Sprot Lab, pionierskiego centrum sportu, treningu i regeneracji,
ktére wprowadza na polski rynek trend longevity. Media doceniaja marke
osobistg jaka jest Aneta Kreglicka, tytutujac jg niekwestionowang ikong
elegancji i stylu.

Katarzyna tegiewicz

dyrektorka Stoteczne Centrum Sportu Aktywna Warszawa

Radna Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego. Menadzerka samorzadowa
od ponad 20 lat zwigzana zawodowo z Warszawg. Aktywna mama,
rowerzystka, PADI AOWD.

Iwona Nawrocka-Kilinowska

wspotwiascicielka wydawnictwa VFP Communications
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Joanna Orleanska

aktorka teatralna, filmowa i reklamowa ceniona lektorka i trenerka
wystgpien publicznych

Charyzmatyczna aktorka teatralna, filmowa i telewizyjna, a takze ceniona
lektorka i prezenterka. Laczy profesjonalizm sceniczny z autentycznym
cieptem i otwartoscia, dzieki czemu z tatwoscig nawigzuje kontakt

z publicznoscia. Ukonczyta liczne szkolenia z zakresu NLP, twérczej
wizualizacji i sztuki oddechu, co sprawia, ze nie tylko doskonale odnajduje
sie na scenie, ale réwniez inspiruje innych do rozwoju. Przez 15 lat

z sukcesem odpowiadata za kampanie reklamowe biura podrézy Itaka,
kreujac jego rozpoznawalny wizerunek. Ogélnopolska popularnosé
przyniosty jej role w serialach: ,Ztotopolscy”, ,Szpilki na Giewoncie”,
~Kowalscy kontra Kowalscy” oraz ,Lesniczéwka"”. Wystepowata takze

w filmach wybitnych rezyseréw - Magdaleny Piekorz, Tadeusza Kréla

i Kazimierza Kutza - oraz w licznych sztukach teatralnych, pokazujac swojg
wszechstronnos¢ aktorska. Komunikatywna, petna energii i wrazliwosci,
od lat z pasja zgtebia tajemnice samorozwoju, tgczac doswiadczenie
artystyczne z wiedzg psychologiczng i coachingowa.

Milena Rygiel-Soc¢ko

wiceprezeska Zarzadu Stowarzyszenia Women Go Cyber prawniczka w
Swiecie cyberbezpieczenstwa i nowych technologii, cyber legal expert

Aktualnie Senior Manager w zespole dbajacym o cyberbezpieczenstwo
fancucha dostaw (Third Party Risk Management) w jednej z najwiekszych
globalnych firm farmaceutycznych, gdzie odpowiada za dobér
wymaganych od dostawcéw srodkdéw bezpieczenstwa cyber (Certified
Third Party Risk Assessor), a takze negocjacje uméw w tym zakresie.
Ochrong danych w biznesie zajmuje sie od 2011 roku, zaréwno jako
adwokatka zewnetrza (czlonkini Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie
od 2013 roku), jak tez in-house. Jako Inspektorka Ochrony Danych
zarzadzata zespotem dbajacym o
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Bartosz Skwarczek

zatozyciel i przewodniczgcy Rady Nadzorczej Grupy Kapitatowej G2A, do
ktérej nalezy G2A.COM

An entrepreneur with over 20 years of experience, coach, mentor, and
public speaker. The founder and President of the Supervisory Board

at G2A Capital Group, to which G2A.COM belongs - the largest and most
dynamically developing global marketplace with digital offers such

as games, gift cards, subscriptions, or software. The marketplace already
has had over 35 million users from 180 countries around the world.

A winner of the Forbes magazine’s BrandMe CEO award given to the best
CEOs in the country, as well as of the Digital Shaper Award, the Gold
Medal of Polish Academy of Success. He's also a co-founder and member
of many business organizations such as the International Leaders Forum,
Google Next Gen CEO Club, Facebook Client Advisory Board, and the Polish
Council of Global Businessmen. Graduate of the AGH University (University
of Science) of Krakow and the SGH (Warsaw School of Economics), as well
as Executive Education programs on Harvard (Finance), MIT (IT,
Blockchain, Platformization, Productivity), Stanford (Investments), and
Oxford (Fintech). He also actively participates in society - he initiated the
creation of the dziatajmyrazem.pl platform for organizing aid for Ukraine,
with several dozen companies joining in solidarity. He's involved in the
SaveTheChildren program and supports local orphanages. Privately,

he loves animals and is a fan of tennis.

Justyna Smolinska
redaktorka Puls Biznesu
Od przeszto oSmiu lat dziennikarka wideo Pulsu Biznesu. Wczesniej

pracowata w portalu finansowym InfoStrefa, do ktérego przyszta z redakcji
"Wiadomosci" Telewizji Polskiej.
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Monika Smulewicz

zatozycielka i CEO Grupy HR We Go Eduwersum® | Empliset® | HR na
Szpilkach®

Przedsiebiorczymi, inwestorka, ekspertka rynku pracy i angazujgcego
przywoédztwa, ktéra od ponad 20 lat aktywnie ksztattuje rynek HR w
Polsce. Twérczyni trzech silnych marek technologicznych - HR na
Szpilkach®, Eduwersum® oraz Empliset®, potaczonych w Grupe HR We
Go. Ich wspdlng misjg jest edukacja i transformacja proceséw
biznesowych, w tym zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacjach. Pod
jej przewodnictwem projekty te osiagnety ponadprzecietne rezultaty,
tworzac najwiekszy w Polsce ekosystem edukacyjno-doradczy w obszarze
People, ktéry gromadzi dziesigtki tysiecy partneréw biznesowych,
kursantéw i ekspertéw. Liderka transformaciji przedsiewzie¢ edukacyjnych
- jako prekursorka szkolen online z zakresu prawa pracy i HR w Polsce -
zgromadzita spotecznos$¢ HR na Szpilkach® liczacg ponad 100 000
specjalistow kadr, ptac i HR. ,Sparingpartnerka biznesu”, wspiera
przedsiebiorcéw w obszarze transformacji proceséw kadr, ptac i HR,
rozwigzujac problemy, z ktérymi borykaja sie dynamicznie rozwijajace sie
organizacje. Partnerka merytoryczna Empliset - nowoczesnej aplikacji

HR Tech do zarzadzania czasem pracy, komunikacjga i digitalizacja
proceséw HR. Jej misja jest tworzenie nowoczesnych organizacji, ktére
facza ludzi, wiedze i technologie, budujac trwatg wartos¢ i wyznaczajac
nowe standardy rynkowe.

Paulina Strugata

cztonkini zarzadu ds. Zarzadzania Ryzykiem VeloBank
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Daria Sulgostowska

Head of Corporate Communication & ESG, G2A.COM PR Managerka Igi
Swigtek

Dyrektorka Komunikacji i ESG z wieloletnim doswiadczeniem w polskich
i globalnych biznesach. Trenerka tenisa. Obecnie kieruje obszarami
komunikacji korporacyjnej i zréwnowazonego rozwoju najwiekszego

na $wiecie marketplace z cyfrowa rozrywka, G2A.COM. Petni réwniez
funkcje cztonkini zarzadu Polskiego Zwigzku Tenisowego. Wczesnigj
wicedyrektorka komunikacji korporacyjnej oraz ESG Grupy CCC - platformy
eobuwie, Modivo, DeeZee, CCC oraz HalfPrice. Petnita réwniez funkcje
rzeczniczki prasowej OTCF, wtasciciela marki 4F. Zajmowata sie takze
branzg energetyczng, realizujgc projekty dla finskiej grupy Fortum.
Absolwentka Wydziatu Dziennikarstwa Uniwersytetu Warszawskiego.

Joanna Srednicka

wspotzatozycielka Pracowni Gier Szkoleniowych; pomystodawczyni
przedsiewziecia gier online w badaniu kompetencji Competence Game
oraz inicjatorka Game Changers Academy.

Przedsiebiorczyni, partner zarzadzajaca w trzech spétkach z obszaru
doradztwa, szkoleh metoda gier, rozwoju a takze biznesu e-commerce.
Doktor Nauk Spotecznych. W latach 2004-2017 kierowata dziatem R&D
Pracowni Gier; wspétprojektowata gry szkoleniowe nagradzane

w miedzynarodowych konkursach (USA, Kanada, Irlandia, Polska).
Ekspertka badan i rozwoju organizacji w zakresie kultury, proceséw

i modeli dziatania . Jako wykfadowca wspétpracuje z Uniwersytetem SWPS,
Szkotg Gtéwng Handlowa, Uniwersytetem Warszawskim, Collegium Civitas,
TU Delft (Holandia). Ekspert miedzynarodowych konferencji rozwoju

i przywddztwa. Absolwentka prestizowego programu dla przedsiebiorcéw
Young Transatlantic Innovation Leaders Initiative 2017, organizowanego
przez US State Department i The German Marshall Fund of the United
States, ktérego celem jest wspieranie i rozwdj wspétpracy firm i startup-
ow.

Piotr Voelkel
zatozyciel Grupy Kapitatowej VOX Zatozyciel Uniwersytetu SWPS

Piotr Voelkel jest zatozycielem Grupy Kapitatowej VOX, zatozyciel
Uniwersytetu SWPS, Fundacji Vox-Artis, prezes Wielkopolskiego
Towarzystwa Zachety Sztuk Pieknych. Inwestor strategiczny wielokrotnie
nagradzanego biurowca Battyk, podnoszacego wartos¢ architektoniczng
centrum Poznania. Znawca sztuki i promotor polskiego designu.
Biznesmen z wizjg, humanista, filantrop. Nazywany polskim Steve Jobs’em
uhonorowany: Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski za wybitne
zastugi dla rozwoju i promocji polskiej przedsiebiorczosci, nagroda Polskiej
Rady Biznesu im. Jana Wejcherta w kategorii Wizja | Innowacja nagroda
Wizjonerzy 2016 przyznawana przez Dziennik Gazety Prawne;j.
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" Karolina Whilde
CEO Poland & Baltics ISS

“\“‘1 Karolina Whilde to doswiadczona liderka biznesu i CEO ISS w Polsce

i krajach battyckich, ktéra taczy strategiczne podejscie z empatycznym
przywédztwem w miedzynarodowym srodowisku. Posiada ponad 20-letnie
doswiadczenie w sektorze nieruchomosci komercyjnych, w obszarze
facility management oraz zarzadzania portfelami nieruchomosci. W 2020
roku dotaczyta do ISS jako Global Account Director, rozwijajgc partnerstwo
z klientem z sektora bankowosci i ustug finansowych. Zarzadzata
kilkusetosobowym zespotem i operacjami na wielu rynkach, realizujgc
ztozone projekty dla miedzynarodowych instytucji finansowych. Dzieki
wiedzy i doswiadczeniu w branzy nieruchomosci, zaréwno po stronie
klienta, jak i dostawcy, Karolina skutecznie wspiera organizacje w realizacji
strategicznych zmian i programéw ciggtego doskonalenia. Specjalizuje sie
w prowadzeniu ich przez ztozone transformacje, faczac perspektywe
biznesowga z empatycznym podejsciem do ludzi oraz budowaniem kultury
zaufania i wspotpracy. Przed dotaczeniem do ISS zajmowata kluczowe
stanowiska w takich firmach jak Telereal Trillium, Aramark czy Rolls-Royce.
Przez blisko dwie dekady pracowata w Wielkiej Brytanii i Danii, zarzadzajgc
globalnymi portfelami nieruchomosci. Od 2023 roku zwigzana z Polska,
gdzie kieruje dziatalnoscig ISS w regionie Polski i krajéw battyckich.
Karolina zostata wyrézniona na liscie Forbes Women: 25 kobiet w ustugach
dla biznesu. Jest réwniez aktywng uczestniczka srodowisk biznesowych

i angazuje sie w inicjatywy mentoringowe, wspierajac rozwéj liderek

i lideréw. W swojej pracy fgczy miedzynarodowa perspektywe biznesowa

z autentycznym podejSciem do przywdédztwa i rozwoju ludzi. Peini takze
role ambasadorki i liderki globalnej sieci pracowniczej w obszarze rownosci
pici. Prywatnie ceni czas spedzany z rodzing i jest pasjonatka aktywnosci
sportowych. Uprawia triathlon, narciarstwo i snowboard, co odzwierciedla
jej podejscie do pracy i przywdédztwa - oparte na wytrwatosci, dyscyplinie
i konsekwencji.

Angelika Wielgus-Lach
dziennikarka RMF MAXX prowadzaca kanat "Kulisy Sukcesu"

Na co dzieh pracuje w radiu RMF MAXX, gdzie czyta serwisy informacyjne,
prowadzi kanat na YouTube - ,Kulisy Sukcesu”, gdzie przeprowadza
wywiady z ludZzmi sukcesu (prawie 62 tys. subskrypcji, ponad 17 min
wyswietlen). Jest lektorky, konferansjerka - prowadzi réznego rodzaju
wydarzenia (od tych matych na kilkadziesigt os6b do duzych na kilka
tysiecy). Napisata ksigzke "Kulisy Sukcesu wystapien publicznych", ktéra
jest dostepna stacjonarnie (miedzy innymi w Empikach w catej Polsce),

a takze online. Jest autorka konferencji biznesowych ,,Diamenty Europy”.
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Dorota Wioch

prezeska zarzadu Eneris Surowce

Menedzerka z wieloletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu duzymi
organizacjami przemystowymi oraz prowadzeniu projektow

o strategicznym znaczeniu dla gospodarki. Specjalizuje sie w realizacji
inwestycji infrastrukturalnych i przemystowych oraz w rozwoju
nowoczesnych rozwigzan w obszarze gospodarki obiegu zamknietego.
Petnita kluczowe funkcje menedzerskie w sektorze przemystowym

i publicznym. Jako Wiceprezes Zarzadu KGHM ds. Rozwoju, Prezes Zarzadu
KGHM ZANAM oraz Wiceprezes Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
odpowiadata za przygotowanie i realizacje strategicznych inwestycji. Byta
inicjatorka Dolnoslaskich Klastrow Motoryzacyjnego i Lotniczego. Laureatka
nagrody Wektora przyznanego za zaangazowanie w rozwéj sektora
gospodarki odpadami oraz dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego na kierunku Geologia, Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu na kierunku Zarzadzanie oraz Polsko
Austriackiego Studium Menedzerskiego. Ukonhczyta réwniez programy
rozwojowe, w tym na The George Washington University oraz w Szkole
Gtéwnej Handlowe;j.

Kaja Wrzeszcz

zatozycielka agencji KOSMOS oraz dyrektorka Brand Marketingu PRM Grupa
ANSWEAR

Architektka marek, zatozycielka kreatywnej agencji KOSMOS oraz Dyrektor
Brand Marketingu PRM nalezacego do Grupy ANSWEAR. Kreatywna
stratezka i projektantka marek, pracujacy na styku biznesu, designu

i humanistyki. W jej pracy analiza trendéw i modelowanie biznesowe
spotykaja sie z wrazliwoscig estetyczng i gtebokim zrozumieniem
mechanizméw psychologicznych pokazujac, ze silna marka to nie tylko
wizerunek, lecz Swiadomie zaprojektowana tozsamos¢.
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Maciej Zaborowski

adwokat, partner zarzadzajacy Kancelaria Kope¢ & Zaborowski; sedzia
Trybunatu Stanu

Od prawie 20 lat specjalizuje sie w sprawach z zakresu prawa medidéw

i débr osobistych a takze w prawie karnym gospodarczym. Prowadzi
procesy dziennikarzy, menadzeréw oraz politykédw z pierwszych stron
gazet. Doradza prezesem i radom nadzorczym najwiekszych polskich firm.
Laureat wielu prestizowych nagréd zdobytych zaréwno Polsce jak i za
granica, m.in. Media Law International czy Forbes - Najlepsze Kancelarie
Prawne. Kilkukrotnie jako jeden z nielicznych adwokatéw w Polsce, znalazt
sie w prestizowym "Rankingu 50 najbardziej wptywowych prawnikéw

w Polsce” autorstwa dziennikarzy ,Dziennik Gazeta Prawna”. Lider prawa
mediéw i prawa karnego dla biznesu wedtug dziennika ,,Rzeczpospolita”.
Wiecej informacji o prelegencie na stronie - https://www.kkz.com.pl/
partnerzy/.

Aleksandra Zebrowska

influencerka, osobowos¢ medialna i przedsiebiorczyni zatozycielka marki
LUCY

Aleksandra Zebrowska to bizneswoman i mama czwérki dzieci. Na swoim
Instagramie méwi o cigzy i macierzyhstwie bez cenzury, tym samym dajac
site kobietom. Jest niezwykle otwarta i naturalng osoba, chetnie nawigzuje
kontakt z obserwatorkami i dzieli z nimi swoimi doswiadczeniami. Nie
obawia sie krytyki. Czesto publikuje naturalne zdjecia bez retuszu co w
mediach spotecznosciowych czasami wzbudza kontrowersje i tym samym
staje sie okazjg do dyskusji na wazne tematy. Aleksandra jest
pomystodawczynia i wiascicielkg marki odziezowej Francis & Henry,
stworzonej nie tylko dla mtodych mam, ale wszystkich kobiet, ktére cenig
wygode i dobry design oraz marki kosmetycznej LUCY - dedykowanej
kobietom w cigzy i po porodzie. W 2024 roku wspdlnie z Michatem
Zebrowskim stworzyta tez marke F’ALKO, produkujaca napoje
bezalkoholowe premium, dedykowane wszystkim, ktérzy do tej pory
poszukiwali smacznej alternatywy 0%.
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Mariusz Wtodarczyk

dyrektor zarzgdzajacy Erste Leasing Polska

Ekspert branzy leasingowej z 30-letnim dos$wiadczeniem, laureat
plebiscytu ,Ludzie Leasingu” zorganizowanego z okazji 30-lecia Zwigzku
Polskiego Leasingu (ZPL). Prawnik i manager, ktéry od trzech dekad
wspobtksztattuje polski rynek leasingowy, w obszarze prawnym,
podatkowym ale i ogdlnie biznesowym, popularyzujagc leasing jako metode
finansowania dziatalnosci firm. Jako wieloletni cztonek Grupy Prawnej ZPL
aktywnie uczestniczy w procesach legislacyjnych, majac realny wptyw
na kluczowe regulacje w zakresie cywilnoprawnym, administracyjnym

i podatkowym (CIT, VAT). Specjalizuje sie w obszarach compliance, ESG
oraz ubezpieczeniach. Jest pionierem nowoczesnych rozwigzan:

od wdrazania pozyczki leasingowej i finansowania agrobiznesu,

po cyfryzacje sektora (paperless, BioPodpis). Ceniony prelegent

i propagator wiedzy, zaangazowany w budowanie standardéw etycznych
oraz walke z naduzyciami w sektorze leasingowym.

Anna Wisniewska

prezes VeloLeasing S.A.

Od ponad 20 lat w branzy leasingowej i aktywnie dziata na rzecz jej
rozwoju. Posiada bogate doswiadczenie w obszarze strategii biznesowej,
zarzadzania ofertg produktowg, realizacji projektéw rozwojowych, w tym
transformaciji cyfrowej i optymalizacji proceséw. Laureatka wielu nagréd
branzowych za innowacyjne i cyfrowe rozwigzania. Zwyciezca

w branzowym plebiscycie ,Ludzie Leasingu”, nagrodzona srebrnym
medalem Prezydenta RP za osobisty wktad w rozwdj branzy leasingowej
oraz ostatnio tytutem ,Leader of the Year” w dorocznym konkursie

na lidera transformacji cyfrowej. Skuteczny menedzer, mentor.
Umiejetnos¢ kreowania wizji taczy z wiedzg branzowa, a znajomos¢
proceséw z pasjg do wdrazania nowych technologii.

Magdalena Marczak-Makowska

project manager Puls Biznesu
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Leny Grochowskiej

STRONG WOMEN
INCIT

pracownia
gier szkoleniowych

adybusiness.pl

7 learn believe create

PODCAST
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W lek‘bée ﬁ. CHANGERS
e Iog 0 ACADEMY

ISS Facility Services Sp z o. o.

ISS, wiodgca firma w zakresie tworzenia przyjaznych miejsc pracy i kompleksowego zarzadzania
obiektami, oferujgca zintegrowane ustugi facility management.

Edenred

Edenred jest firma fin-tech, ktéra od lat pomaga firmom na catym swiecie budowa¢ nowoczesng polityke
benefitowa, wspiera cele organizacji oraz przynosi wymierne korzysci pracownikom i pracodawcom.
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Formularz rejestracji: emPower Women

Cena

emPower Women
19 - 20 maja 2026, Warszawa

3395 zt netto od 2026-04-18 do 2026-05-20

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajgca Dane do faktury
[] firma

Imig [] osoba fizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/lmie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowos¢

E-mail

Ulica i numer

Telefon

Kod pocztowy

Dane sg przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zosta¢ odwotane w
kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/
regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_uczestnictwa_w_konferencjach_ver._25.04..pdf"
target="_blank">Regulaminem</a> wydarzenia i akceptuje jego tres¢.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w
»Regulaminie serwiséw internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i
ciekawych ofertach jego produktdw i ustug.

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o
promocjach i ciekawych ofertach jego produktéw i ustug.

Zgadzam sie na udostepnienie przez wydawce ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) moich danych osobowych partnerom tego wydarzenia, aby mogli
wysytaé mi swoje oferty na podany przeze mnie adres e-mail. Lista partneréw dostepna jest kazdorazowo na stronie wydarzenia w zaktadce ,Partnerzy”.

O0O000on

Zgadzam sie na udostepnienie przez wydawce ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) moich danych osobowych partnerom tego wydarzenia, aby mogli
do mnie dzwoni¢ i przedstawia¢ mi swoje oferty. Lista partneréw dostepna jest kazdorazowo na stronie wydarzenia w zaktadce ,Partnerzy”.

Pieczatka i podpis
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczyé w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby
otrzymajg od nas e-mail z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie
stosownych zgéd. Potwierdzenie danych przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sag niezbedne do
wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe bedg nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy
przestania materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach,
warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business
Polska Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatéw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia") jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Kijowska 1,

wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator").

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena") okreslane sg kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia

(,Strona Wydarzenia") w informacjach ogdinych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty
szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty
przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wiasnym zakresie. W przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytgcznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Pfatnosci nalezy dokonywa¢ na rachunek bankowy Organizatora
wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj.

www.konferencje.pb.pl lub innej wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie"), a nastepnie zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego
przycisku ,Zarejestruj z obowigzkiem zaptaty" lub pobranie, wypetnienie i odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem
na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia, jest rwnoznaczne z zawarciem z
Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajgcy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom wskazanym w
Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu
fakture pro forma ptatng w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

. Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowigzana

jest w trakcie dokonywania Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy
przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujgca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia,

sposéb postepowania w trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla
w interaktywnym formularzu Zgtoszenia zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. W przypadku, o ktérym mowa w Pkt 5 Regulaminu, Organizator dopuszcza mozliwos¢ wskazania 0s6b, ktére wezma udziat w Wydarzeniu na podstawie

Zgtoszenia w terminie pézZniejszym niz jego zatwierdzenie zgodnie z pkt 3 Regulaminu, jednakze nie pdzniej niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych
przed rozpoczeciem Wydarzenia. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pézniejszym niz na dwadziescia
jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. O rezygnadji z udziatlu w Wydarzeniu nalezy poinformowaé Organizatora przesytajac takg informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora:

konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie p6zniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot

zgtaszajgcy zostanie obcigzony optatg w wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku
dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnadji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia,

podmiot zgtaszajacy zostanie obcigzony petng Cena.

Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowigzku zaptaty Ceny.

Niewskazanie osdéb, ktére wezma udziat w Wydarzeniu stosownie do pkt 6 Regulaminu jest rownoznaczne z rezygnacjg z uczestnictwa w Wydarzeniu. Pkt 8 i 9
Regulaminu stosuje sie w takim przypadku odpowiednio.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 3 Regulaminu nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w
Wydarzeniu. Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wyfgcza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10
Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie,
podmiot zgtaszajacy informuje Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajgcym dzien rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby
prowadzacej lub zmiany lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub - za zgodg podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow
uczestnictwa winnym Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajgcemu, ktéry
opfacit Cene, Organizator zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty") stanowig wtasnos$¢ Organizatora (lub podmiotéw wspdtpracujacych z
Organizatorem) i w zwigzku z tym przeznaczone sg wytgcznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposdb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne
udostepnianie Materiatéw w taki sposéb, aby kazdy mdégt mieé do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne
wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17 Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowigzany jest poinformowad uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w
celu informacyjnym -za pomoca urzadzen rejestrujgcych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze
czynnosci wyklucza mozliwo$¢ wziecia udziatu w Wydarzeniu. Organizator moze zamies$ci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z
uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych ochrony ddbr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rbwnoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub
podmiot w imieniu ktérego osoba zgtaszajgca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciggu
roku od daty Wydarzenia, jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu
uprawniony wprowadza przekazany przez Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany
przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujgcej Zgtoszenia oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w
zaproszeniu na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do
uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Rabat
dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniong do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi inaczej, o
czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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22.

23.

24,

25.
. problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

. niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
. niewfasciwg konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

. wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

. brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia,

. nieprawidtowg obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia, <.li>

. innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajgce uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

26.

N o s WN

27.

28.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5%
statego rabatu na dokonywane przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany
Wydarzeniom serwis internetowy dziatajgcy pod adresem: www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgéd). Rabat ten taczy sie z
innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu adresu e-mail osoby zgtaszajgcej. Rabat naliczany jest
automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujgcej rejestracji (dokonujgcej Zgtoszenia) i dotyczy danego Zgtoszenia bez wzgledu na
liczbe uczestnikdédw rejestrowanych przez osobe dokonujgca rejestracji i uprawniong do otrzymania rabatu.

Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem $rodkdéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia
systemem teleinformatycznym spetniajagcym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

. dostep do Internetu,
. urzadzenie kohcowe,
. zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajgcego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych,

multimedialnych, tekstowych, wideo itp.).

O ile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajgcego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie
Zgtoszenia przekazuje informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajgcego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wiadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze
wytycznych wiasciwych stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujgcych ustawowe obowigzki, ktére wptywatyby na sposéb organizacji Wydarzenia,
Organizator zastrzega mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowych wymagan dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i
bezpieczenstwa. Organizator powiadomi uczestnikéw Wydarzenia, na adres e-mail podany w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach
uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy
dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyrazg zgody na przestrzeganie wymogdw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujgca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zglaszanego uczestnika sg prawdziwe, a osoba
zgtaszana do wziecia udziatu w Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba,
ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaly wskazane z prosba o ich potwierdzenie.
Niniejszy regulamin obowigzuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze
dokonane zmiany obowigzujg od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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