27 - 28 listopada 201

CEL

50% potencjalnych pracownikéw, mimo dobrych warunkéw finansowych, nie podejmie pracy w firmie o ztej reputacji
62% kandydatéw sprawdza informacje o pracodawcy w mediach spotecznosciowych

0O 70% podnosi sie jakos¢ zatrudnienia w firmach , ktére tworza pozytywne doswiadczenia wéréd kandydatow*

Potencjalni pracownicy sa coraz bardziej wymagajacy, a utrzymanie i zdobycie talentéw do Twojej firmy staje sie coraz
wiekszym wyzwaniem. Wez udziat w organizowanej przez nas konferencji i wraz z nagradzanymi w licznych konkursach na
polskich rynku ekspertami wypracuj techniki budowania marki pracodawcy wséréd Twoich pracownikéw i potencjalnych
kandydatéw, aw tym m.in.

m Employer branding ekosystem zobrazuje przedstawiciel firmy Accor

m Od prelegenta z Coca-Cola dowiedz sie, jak tworzy¢ spojna strategie EB

m Employer Branding Manager z e-point pokaze skuteczny onbording pracownika, za ktéry zostat nagrodzony w
konkursie Pulsu Biznesu ,Sita Przyciagania” 2018

m Przedstawiciele firmy Decathlon i Amrest (laureat konkursu Pulsu Biznesu ,Sita Przyciggania” 2018) zaprezentuja, jak
angazuja swoich pracownikéw, by byli ich najwiekszymi ambasadorami

m Prelegent z Toyota Motor Manufacturing Poland (2. miejsce w top najbardziej atrakcyjnych pracodawcéw 2019 wg.
Randstad) opowie, jak prowadzi¢ skutecznie kampanie employer brandingowa na rynku

Gwarantujemy kompleksowa formute wydarzenia:

m 4 bloki tematyczne z obszaru wzmacniania wizerunku pracodawcy: strategia, eb wewnatrz organizacji, eb na rynku
zewnetrznym, eb social media

m 10 case studies przedstawionych przez praktykéw z nagradzanych na polskim rynku firm

m 1sesjapod okiem psychologa

m 1sesjapod okiem eksperta budowania wizerunku na linkedin
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Nie czekaj i zgto$ udziat w konferencji juz dzis. Serdecznie zapraszamy!

*Employer brand research. Raport krajowy Polska, Randstad 2019
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PROGRAM

Sroda, 27 listopada

09:00
Rejestracja uczestnikéw, poranna kawa

09:30
Przywitanie uczestnikow

09:40

Odkryj to co nieznane! W jaki sposéb behawioralne aspekty moga wptywac na obszar employer brandingu?
S Marek Koztowski, Zatozyciel, trener, Miedzy Innymi

e Komunikacja bez narzedzi - w jaki sposéb budowac relacje wewnetrzne z psychologicznego punktu widzenia?

e Techniki oceny pracownikéw, ktére pozwole stworzy¢ z nich ambasadoréw Twojej marki

e Jak skutecznie oceniac¢ zachowania behawioralne pracownikéw Twojej organizacji i przysztych kandydatéw?

10:40
Employer branding ekosystem - nowe myslenie, nowe modele biznesowe i nowe trendy na polskim rynku 2019

S\ Katarzyna Maciejewska, Employer Branding Manager, Accor
e Nie mozesz by¢ sam - czyli jak wykorzystaé wiedze w Twojej branzy do budowania przewagi konkurencyjnej na rynku?

o Wykorzystanie technologii cyfrowej do budowania strategii employer brandinowej Twojej firmy

e Réznorodnosc - jak skutecznie zarzadzaé pracownikami réznych kultur i w poszczegdélnych oddziatach naszej organizacji?

11:30
Przerwa na kawe

11:50
Podnoszenie reputacji pracodawcéw i budowanie marki pracodawcy w Twojej organizacji czyli jak stworzyc spéjna
strategie employer brandingow3?

S\ Aleksandra Sosiriska, Business Unit Employer Branding Manager (Poland & Baltics), Coca-Cola Hellenic Bottling
Company

eNasza podréz EB
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eStrategia opartana EVP
eKampanie oparte na wskaznikach

eSkuteczne zarzadzanie interesariuszami i kanami komunikacji

12:40
EVP, ktore dziata. Emotional Value Proposition jako realna wartos¢, ktéra moze wyrézni¢ employer branding Twojej
firmy

SV Joanna Kamiriska, HR Manager, Trojmiasto.pl

e Jak skutecznie zdefiniowac i wdrozy¢ EVP w Twojej organizacji?

o Dlaczego konieczne jest przygotowanie persony i jak do tego podejs¢?
o Dlaczego benefity to nie wszystko - czym przyciagna¢ kandydata?

e Emocje i poczucie przynaleznosci jako elementy, ktére wyrdznig Twojg marke pracodawcy

13:30
Lunch

14:30
Angazuj od pierwszych dni czyli w jaki sposéb skuteczny onboarding pracownika wptywa na wzmacnianie marki
pracodawcy?

S\ Anna Zyliriska, Employer Branding Manager, e-point

¢ Od rekrutacji do dnia przyjscia do pracy - planowanie onboardingu, ktéry wptynie na zwiekszenie zaangazowania
pracownikéw

o Metody komunikacji, ktére wspieraja skuteczny onboarding

15:20
Talent Acquisition i Candidate Journey - model ktéry wzmocni wizerunek Twojej firmy

SV Anna Piotrowska-Banasiak, Head Hunter / BU Manager & Development Director, Antal Poland

m Z jakimi wyzwaniami dla pracodawcéw wigze sie odejscie od modelu job-led recrutiment process?

m Jak budowad przewage konkurencyjng w oparciu o model zarzadzania doswiadczeniami kandydata i mape Candidate
Journey?

m Trendy w najlepszych dziataniach employer brandingowych i rekrutacyjnych pracodawcow

16:10
Social media roadmap - dziatania employer brandingowe na linkedin

SV Piotr Grzadziel, Managing Partner, Magna Talenta
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17:00
Zakonczenie 1 dnia konferencji

Czwartek, 28 listopada

09:00
Rejestracja uczestnikéw, poranna kawa

09:30
Marka = pracownicy. Jak angazowac Twoich pracownikoéw, by byli najwazniejszymi ambasadorami Twojej marki?
S\ Anna Dzienis, Lider Employer Brandingu, Lider Marketingu Lokalnego, Decathlon

o Wielowymiarowos¢ wewnetrzna czyli jak skutecznie budowac zaufanie w Twojej firmie?

e Jak zadbac o dobre wrazenie na temat marki u pracownika, ktéry odchodzi z firmy?

10:20
Techniki i narzedzia budowania marki pracodawcy wsréd Twoich pracownikow

5L Edyta Wisniewska, Recruitment and Employer Branding Manager, Amrest

11:10
Przerwa na kawe

11:30

Badz widoczny! Jak skutecznie prowadzi¢ kampanie employer brandingowa Twojej marki na rynku?
S Marcin Szczeblewski, Kierownik ds. personalnych, Toyota Motor Manufacturing Poland

o Jak skutecznie zbudowac wyrdézniajacy sie i autentyczny wizerunek na rynku?

e CSR a EB - jak prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczng w budowaniu wizerunku Twojej organizacji?

e Techniki, za pomoca ktérych Twoja firma zostanie pozadanym na rynku pracodawca
12:20
Onboarding i jego znaczenie w ksztattowaniu idealnego miejsca pracy

S Magdalena Brzus, Kierownik Wydziatu Rozwoju i Employer Brandingu, Nest Bank
m Znaczenie procesu onboardingu w budowaniu marki pracodawcy

m Trendy onboardingowe na rynku HR
m Proces onboardingu - CASE STUDY Nest Bank
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13:10
Lunch

14:10
Jak w procesie rekrutacji budujemy wizerunek pracodawcy? Candidate journey - rekomendowane praktyki

S Joanna Grzegorzewska, Talent Acquisition Manager, Arla Global Shared Services

m Poczatek podrézy - dobre ogtoszenie czyli jakie?
m Human Touch - partnerstwo i komunikacja w procesie rekrutacji - to jest mozliwe
m ,Tonic, Ze nie dostatem pracy. Bede Was polecat.” czyli znowu o feedbacku

15:00
Kryzys marki pracodawcy czyli jak skutecznie prowadzi¢ dziatania employer brandingowe w obliczu wizerunkowej
katastrofy

S Monika Kantowicz-Gdariska, Doradca Strategiczny Employer Branding, MKG Consulting

® Znamiona kryzysu marki pracodawcy - symptomy wewnetrzne i zewnetrzne

m Sztab antykryzysowy - kto i jak moze szybko reagowac w sytuacji problemoéw wizerunkowych marki

m Zarzadzanie ryzykiem w obszarze EB - diagnoza potencjalnych przyczyn kryzysu marki pracodawcy i planowanie
strategicznych dziatan zapobiegajacych wizerunkowym katastrofom

16:00
Zakonczenie konferencji, wreczenie certyfikatow
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PRELEGENCI

Edyta Wisniewska

Recruitment and Employer Branding Manager Amrest

Katarzyna Maciejewska

Employer Branding Manager Accor

W Accor odpowiada m.in. za ksztattowanie employer brandingu, komunikacje HR oraz
dziatania zwigzane z badaniem zaangazowania dla EE. Wczesniej przez ponad 10 lat
zwiagzana z PR i marketingiem. Doswiadczenie zawodowe zdobywata w Polsce i we
Wtoszech realizujac projekty w zakresie komunikacji, organizacji wydarzen oraz

strategii marketingowych dla firm m.in. z branzy IT i finansowej. Jest absolwentka
prawa i dziennikarstwa oraz podyplomowych studiéw w zakresie zarzadzania
projektami.

Monika Kantowicz-Gdarnska
Doradca Strategiczny Employer Branding, MKG Consulting

Ekspert w dziedzinie komunikacji wewnetrznej i employer branding - konsultant,
certyfikowany trener, audytor. Posiada wieloletnie doswiadczeniem w dziedzinie
zarzadzania zasobami ludzkimi. Realizuje projekty doradcze dla firm z réznych branz
oraz instytucji publicznych (m.in. badanie srodowiska pracy, ksztattowanie wizerunku
pracodawcy, doskonalenie komunikacji wewnetrznej). Projektuje i realizuje programy

rozwojowe (zarzady, menedzerowie liniowi, zespoty eksperckie), bada opinie
pracownikéw i doradza w zakresie doskonalenia organizacji. Koncentruje sie

na kluczowych wyzwaniach, buduje na pozytywach. Jako niezalezny konsultant i trener
pracuje od 2006 roku. Jest absolwentka Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu
Gdanskiego i Podyplomowego Studium Public Relations na Uniwersytecie
Warszawskim oraz stypendystka Copenhagen Business School (studia z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi i konsultacji). Ukonczyta studia trzeciego stopnia
(doktoranckie) na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, w Katedrze
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Cztonek Polskiego Towarzystwa Trenerdw Biznesu.
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Joanna Kaminska
HR Manager Trojmiasto.pl

HR Manager w najwiekszym informacyjnym portalu regionalnym - Trojmiasto.pl.
Wyktadowca przedmiotu Employer Branding na Uniwersytecie SWPS w Sopocie.

Od 10 lat zwigzana z HRem i employer brandingiem. Przez ten czas realizowata
projekty zwiazane m.in. z budowaniem wizerunku pracodawcy, zaangazowaniem,
motywacja, rozwojem oraz komunikacja wewnetrzna dla firm z réznych branz, o réznej
wielkosci i zréznicowanej kulturze organizacyjnej.

Anna Zyliriska

Employer Branding Manager e-point

Liderka zespotu odpowiedzialnego za brand e-point, w tym marke firmy jako
pracodawcy. Marketingowe podejscie klientocentrycznosci przenosi na dziatke
employer brandingu. Absolwentka SGH i podyplomowych studiéw w zakresie
employer brandingu.

Marcin Szczeblewski

Kierownik ds. personalnych Toyota Motor Manufacturing Poland

Z wyksztatcenia socjolog. Od ponad 13 lat zwigzany z Toyotg jako pracownik, a jeszcze
dtuzej jako zadowolony klient. Zajmowat sie obszarami zwigzanymi z rekrutacja,
rozwojem i relacjami pracowniczymi. Certyfikowany trener, mitosnik prowadzenia
szkolen, warsztatow i prezentacji.

Aleksandra Sosinska

Business Unit Employer Branding Manager (Poland & Baltics) Coca-Cola Hellenic
Bottling Company

Ponad 15 lat do$wiadczenia zawodowego w réznych sektorach (TELCO, BANKING,
FMCG) w miedzynarodowych firmach w obszarze zasobéw ludzkich. Wysoko
wykwalifikowana profesjonalistka, doswiadczona w projektowaniu i dostarczaniu
wysokiej jakosci strategicznych projektéw HR majacych wptyw na wyniki biznesowe

firmy. Dzieki dobremu zrozumieniu trendéw na rynku deweloperskim, umiejetnosci
wgladu w biznes oraz wzajemnej interakcji réznych jednostek firmy, mogta petnic role
gtéwnego projektanta, odpowiedzialnego za koordynacje prac i terminowe
dostarczanie kompleksowych, optacalnych rozwigzan. Od 15 listopada w Coca-Cola
HBC System w roli Lidera Rozwoju Oséb i Organizacji, do ktérej dotgczyta z Grupy
Zywiec (Heineken), gdzie petnita funkcje POD Managera. Teraz w roli Menedzera ds.
Marki Pracodawcy, kierujac propozycja wartosci pracodawcy dla najlepszej marki

na $wiecie. Pracowata jako HR Business Partner, zawsze koncentrujac sie

na zaangazowaniu ludzi i tym samym osiggajac wyniki biznesowe. Trener, coach,
moderator grup ksztatcenia ustawicznego. Zona i matka dwojga wspaniatych dzieci.
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Anna Piotrowska-Banasiak
Head Hunter / BU Manager & Development Director Antal Poland

Head hunter z kilkunastoletnim doswiadczeniem we wsparciu rekrutacyjnym

i HRowym struktur miedzynarodowych firm na rynkach: polskim, wegierskim i w
Wielkiej Brytanii. Odpowiedzialna za wspéttworzenie strategii rekrutacji dla
wiodacych polskich i miedzynarodowych firm. Ceniony ekspert rynku pracy, cztonkini
Kapituty Konkursu ,Sita Przyciggania” promujacego najlepsze praktyki z zakresu
pozyskiwania, rozwoju i utrzymywania pracownikéw. Z Antal zwigzana od 2006 roku.
Aktualnie jako Dyrektor Rozwoju Antal, zarzadza wyspecjalizowanymi dywizjami
rekrutacyjnymi i liniami biznesowymi Antal HR Consulting, Antal Employer Branding
i Antal Market Research.

Anna Dzienis
Lider Employer Brandingu, Lider Marketingu Lokalnego Decathlon

W handlu oraz branzy sportowe]j od ponad 8 lat od poczatku w firmie Decathlon.
Poczatkowo jako Manager Stazysta a nastepnie Manager w sklepach Decathlon
Poczesna oraz Decathlon Reduta. W branzy Marketingowej od 4 lat. Gtéwne obszary
dziatan to zarzadzanie kampaniami handlowymi, komunikacjag wewnetrzng

i zewnetrzna, otwarciem nowych sklepéw, a w chwili obecnej jako Employer Branding
Manager oraz Local Marketing Manager odpowiada za catosciowe przygotowanie

i wdrozenie strategii Employer Brandingowej oraz Rekrutacyjnej. Absolwentka
kierunku Zarzadzanie.

Piotr Grzadziel

Managing Partner Magna Talenta

Wprowadza innowacyjne rozwigzania dla lideréw oparte o personal branding,
employer branding i social selling. Od 15 lat skutecznie taczy marketing, komunikacje
i sprzedaz, realizujac projekty dla réznych branz. Twérca metody Top Personal
Branding, na bazie ktérej pracuje z liderami w biznesie, pomagajac im zbudowac silne,

wyrdzniajace sie i skuteczne marki osobiste. Jeden z kluczowych influenceréw
na LinkedIn, méwca na TEDx oraz konferencjach marketingowych, sprzedazowych,
IT w Polsce i za granica.
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Marek Koztowski

Zatozyciel, trener Miedzy Innymi

Absolwent socjologii Uniwersytetu SWPS w Warszawie. Ukonczyt takze studia
podyplomowe na kierunku ,Ksztatcenie gtosu i mowy”, réwniez w warszawskim
Uniwersytecie SWPS. Z zawodu, praktyki i zamitowania koordynator wielu projektéw
i wydarzen opierajacych sie wtasnie na pracy zespotowej, m.in. Strefy Mtodziezy
Uniwersytetu SWPS, stref warsztatowych na Pol’and’Rock Festivalu (wczesniej

Przystanku Woodstock), ogélnopolskiej akcji warsztatow z designu we wspotpracy

ze School of Form. Autor poradnika dotyczacego aktywizacji réznych grup wiekowych
dla Centrum Edukacji Obywatelskiej. Twdrca kilku druzyn sportowych o profilu tenisa
stotowego, wystepujacych w rozgrywkach ligowych réznych szczebli. Organizuje
treningi sportowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych (instruktor sportu, o specjalizacji
tenis stotowy), a takze obozy, turnieje i imprezy towarzyszace, w tym, m.in.
Mistrzostwa Polski w Ping Pongu. Stworzyt organizacje Miedzy Innymi, wspétpracujac
na co dzien z przedstawicielami $wiata akademickiego, biznesu i sportu.

Joanna Grzegorzewska

Talent Acquisition Manager Arla Global Shared Services

Manager zespotu Talent Acquisition Arla Global Shared Services w Gdansku.
Absolwentka Psychologii Zarzadzania z ponad 10 letnim doswiadczeniem w obszarze
rekrutacji zaréwno w consultingu jak i w in-housie. W Arla GSS od 4,5 lat, od podstaw
zbudowata swoj zespot, a wraz z nim realizuje dziatania EB firmy oraz standaryzuje
proces rekrutacji i onboardingu. Asesor metod Hogana oraz Predictive Index
stosowanych w obszarze zawodowym.

Magdalena Brzus

Kierownik Wydziatu Rozwoju i Employer Brandingu Nest Bank

Jest praktykiem zarzadzania kapitatem ludzkim, kieruje Wydziatem Rozwoju

i Employer Brandingu w Nest Banku. Zawodowo zajmuje sie budowaniem marki
pracodawcy, rozwojem pracownikéw i kreowaniem idealnego miejsca pracy. Przez
wiele lat byta wychowawca, gtéwnie w srodowisku harcerskim, prowadzita wiele zaje¢
i korepetycji dla mtodziezy. Obecnie jest takze nauczycielem akademickim w Zaktadzie

Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Spotecznej Akademii Nauk. Jest entuzjastka
metodyki Agile, wierzy, ze HRy mogg pracowac zwinnie. Uwielbia dzieli¢ sie wiedzg

i doswiadczeniem, takze w ramach wydarzen branzowych. Autorka artykutéw

i prelegentka m.in. na 8 Forum Employer Branding, Recruitment Trends, HR na Deser,
ReBrain Meetup, CRASH Mondays czy Wtorki z Rekrutacja IT.
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KONTAKT MIEJSCE

Opiekun merytoryczny Wspoétpraca marketingowa Hotel Bristol

Krakowskie Przedmiescie

42/44
A | Warszawa
Paulina Mocka Joanna Czyczuk-Oziebto
Project Manager Marketing Manager - Team
Q, 48223339867 Leader

B p.mocka@pb.pl }, 48223339825

[ j.czyczuk@pb.pl

Patron

SAL

Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia

Patron Medialny
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HRnewspl

» MARKA EMPLLOYER
PRACODAWCY BRANDING.PL
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27 - 28 listopada 2019, Warszawa

2495 zt netto od 2019-11-28 do 2019-11-28

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
|:| firma

Imie |:| osoba fizyczna
Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Akceptuje regulamin

Wyrazam zgode na otrzymywanie od Bonnier Business (Polska) informacji handlowych droga elektroniczna dotyczacych: produktéw i ustug tej spotki

Wyrazam zgode na inicjowanie przez Bonnier Business (Polska) potaczen telefonicznych w celu marketingu bezposredniego: produktéw i ustug tej spotki

OOo0On

Oswiadczam, ze posiadam stosowne upowaznienie do zgtoszenia wszystkich wskazanych przeze mnie uczestnikow konferencji. Jednoczesnie oswiadczam, ze podane dane sg
prawdziwe.

Administratorem Pani/a danych osobowych bedzie Bonnier Business (Polska) Sp. z 0. 0. (dalej: my). Adres: ul. Kijowska 1,03-738 Warszawa. Administratorem Pani/a danych osobowych
bedzie Bonnier Business (Polska) Sp. z 0. 0. (dalej: my). Adres: ul. Kijowska 1, 03-738 Warszawa. Nasz telefon kontaktowy to: +48 22 333 99 99. Nasz adres e-mail to: rodo@bonnier.pl. W
naszej spotce mamy powotanego Inspektora Ochrony Danych, adres korespondencyjny: ul. Ludwika Narbutta 22 lok. 23, 02-541 Warszawa, e-mail: iod@bonnier.pl. Bedziemy przetwarzac
Pani/a dane osobowe 1) na potrzeby realizacji i wzigcia udziatu w Konferencji, 2) by dokonywadé rozliczen z niej wynikajacych, 3) prowadzi¢ nasze dziatania marketingowe i kampanie
reklamowe naszych produktéw lub ustug. Podstawa prawna przetwarzania bedzie: 1) umowa, ktora zawrzemy z Pania/em, 2) art. 106e ust. 1 ustawy o podatku od towardw i ustug, 3) zgody
marketingowe, ktére ewentualnie Pani/Pan zaznaczy, oraz 4) nasz ,prawnie uzasadniony interes”, ktéry mamy w tym by przedstawiac Pani/u, jako naszemu klientowi, inne nasze oferty. Jesli to
bedzie konieczne bysmy mogli wykonywac nasze ustugi, Pani/a dane osobowe beda mogty by¢ przekazywane nastepujacym grupom oséb: 1) naszym pracownikom lub wspétpracownikom na
podstawie odrebnego upowaznienia, 2) podmiotom, ktérym zlecimy wykonywanie czynnosci przetwarzania danych, 3) innym odbiorcom np. kurierom, spétkom z naszej grupy kapitatowej,
urzedom skarbowym. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez czas trwania umowy, chyba ze na podstawie obowiazujacych przepiséw konieczne to bedzie po zakoriczeniu umowy. Ma
Pani/Pan prawo do: 1) zadania dostepu do tresci danych osobowych, 2) ich sprostowania, 3) usuniecia, 4) ograniczenia przetwarzania, 5) przenoszenia danych, 6) wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz 7) cofnigcia zgody (w przypadku jej wczes$niejszego wyrazenia) w dowolnym momencie, a takze 8) wniesienia skargi do organu nadzorczego (,Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych”). Podanie danych osobowych warunkuje zawarcie z nami umowy. Jest dobrowolne, ale ich niepodanie wykluczy mozliwos¢ jej zawarcia. Pani/Pana dane osobowe moga
by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie sie odbywato przy wykorzystaniu adekwatnych,
statystycznych procedur. Celem takiego przetwarzania bedzie wytacznie optymalizacja kierowanej do Pani/Pana oferty naszych produktéw lub ustug.

Pieczatka i podpis
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Formularz rejestracji: 2. Employer branding w praktyce

Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgdd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sa niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon
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2. Employer branding w praktyce

Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business Polska Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatéw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena netto”) okreslane sg kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty
niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie.

. Ptatnosci nalezy dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze

pro forma lub na fakturze VAT.

Przestanie do Organizatora faxem lub pocztg elektroniczna, wypetnionego i podpisanego formularza zgtoszeniowego (,Zgtoszenie”) jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem
przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest Swiadczenie przez Organizatora ustugi szkoleniowej. Na podstawie Zgtoszenia
Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro forma.

. Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze byc¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania

Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposéb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz osob zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.
O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie p6Zniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obcigzony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartos¢ 20% Ceny netto.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petng Cena netto.
Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

. Niedokonanie wptaty kosztow uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 6 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu.
12.

Organizator dopuszcza by zamiast zgtoszonej osoby wskazanej w Zgtoszeniu w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie podmiot zgtaszajacy
informuje Organizatora przesytajac stosowna informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia
Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie prowadzacego lub zmiany lokalizacji
Woydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej czes¢ zostang zwrécone lub - za zgoda podmiotu zgtaszajacego- przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa w innym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty wydarzenia, uczestnik, ktory optacit uczestnictwo, otrzyma 100% zwrot
ceny udziatu w wydarzeni

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowig wtasnos$¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwigzku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposob, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposdb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 15
powyzej.

Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia - w celu informacyjnym - za pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Organizator
moze zamiesci utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych ochrony débr osobistych, w tym
danych osobowych.

Dokonanie jest réwnoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego osoba
zgtaszajaca dziata.

Administratorem danych osobowych jest Organizator. Szczegdtowe dane Organizatora: Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0., ul. Kijowska 1, 03-738 Warszawa, e-mail: rodo@bonnier.pl.
Organizator posiada powotanego Inspektora Ochrony Danych, adres korespondencyjny: ul. Ludwika Narbutta 22 lok. 23, 02-541 Warszawa, e-mail: iod@bonnier.pl. Dane osobowe
przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust 1 lit. b), c) i f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), na potrzeby realizacji
Wydarzenia.

. Dane przetwarzane beda w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu, dokonania niezbednych rozliczen, archiwizacji, rozpatrzenia reklamacji w przypadku jej ztozenia, badZ ewentualnego

dochodzenia roszczen, jak tez marketingu bezposredniego wtasnych produktéw lub ustug prowadzonego w formie tradycyjnej, co nie wymaga zgody.

Za odrebnie wyrazonymi zgodami dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celach z nich wynikajacych. Jesli to bedzie konieczne do wykonywania ustug, dane osobowe uczestnikéw
Woydarzenia beda mogty by¢ przekazywane nastepujacym grupom oséb: 1) pracownikom lub wspétpracownikom Organizatora na podstawie odrebnego upowaznienia, 2) podmiotom,
ktérym Organizator zleci wykonywanie czynnosci przetwarzania danych, 3) innym odbiorcom np. kurierom, spétkom z grupy kapitatowej Organizatora, urzedom skarbowym. Dane
osobowe uczestnikéw Wydarzenia przetwarzane beda do zakoriczenia Wydarzenia, w celach marketingowych - do momentu cofniecia zgody, dla celéw rozliczeniowych - zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
bedzie sie odbywato przy wykorzystaniu adekwatnych, statystycznych procedur. Celem takiego przetwarzania bedzie wytacznie optymalizacja kierowanej oferty produktéw i ustug
Organizatora. Uczestnik Wydarzenia posiada prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody (w przypadku jej wyrazenia) w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania.
Podanie danych w zakresie wskazanym w trakcie procedury rejestracji na Wydarzenie jest dobrowolne, ale niezbedne w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu.

Organizator zastrzega, ze w trakcie dokonywania Zgtoszenia osoba zgtaszajaca moze zostac poproszona o wyrazenie odrebnych zgéd na przetwarzanie danych osobowych w celach
marketingowych wtasnych produktéw lub ustug Organizatora (w formie komunikacji elektronicznej lub telefonicznej), jak réwniez o wyrazenie zgody na udostepnienie danych
osobowych zaufanym partnerom Organizatora, z ktérymi Organizator wspotpracuje, w celach marketingowych dotyczacych produktéw lub ustug tych partneréw (w formie komunikacji
elektronicznej lub telefonicznej). Powyzsza zgoda obejmowac bedzie wytacznie partneréw Organizatora wspétpracujacych z Organizatorem w zakresie danego Wydarzenia, z ktorymi
Organizator do dnia rozpoczecia Wydarzenia zawrze umowe o powierzeniu przetwarzania danych osobowych. Lista partnerdéw, ktérych dotyczy ewentualna zgoda na przetwarzanie
danych osobowych zamieszczona jest i aktualizowana do dnia rozpoczecia Wydarzenia na Stronie Wydarzenia. Na zadanie osoby, ktéra wyrazi zgode, o ktérej mowa powyzej,
Organizator przekaze pisemna informacje wskazujaca zaufanych partneréw ktérych dotyczy wyrazona zgoda.

W przypadku udzielenia zgody, osobie ktérej dane dotycza przystuguje prawo do jej cofnigecia w kazdym czasie. O wycofaniu udzielonej zgody osoba ktérej dane dotycza informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl. W przypadku gdy udzielona zgoda wycofywana jest po dacie zakoriczenia
Wydarzenia, osoba ktérej dane dotycza wskazuje Wydarzenie przy okazji ktérego zgoda (zgody) zostaty udzielone. Powyzsze umozliwi Organizatorowi podjecie czynnosci zgodnie z
zakresem zadania.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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