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Reskilling i upskilling w praktyce -

495 zt netto do 7 grudnia

CEL

Zmieniajaca sie dynamicznie sytuacja gospodarcza oraz nieustanny rozwdj technologii stawiaja przed nami catkiem nowe
wyzwania. W obliczu tych zmian, czy reskilling i upskilling jest niezbedny w dzisiejszych czasach? Bez watpienia, tak!

Wiekszos¢ z nas zdaje sobie sprawe z tej oczywistosci. Pytaniem jest: co dalej?

m Jak przekona¢ zarzad do wdrozenia nowych metod szkolenia?
m Jak zbudowac synergiczna wspotprace z biznesem?

m W jaki sposob skutecznie przygotowac pracownikow?

m Jak wprowadzic efektywne procesy?

Ekspertow, ktdrzy sa w stanie odpowiedziec na te pytania, jest niewielu. Z radoscig informujemy, Ze udato nam sie ich
zgromadzi¢ na nadchodzacej konferencji ,Reskilling i upskilling w praktyce”, ktéra odbedzie sie juz 7 grudniaw
Warszawie. To wydarzenie to doskonata okazja do poznania realnych, praktycznych rozwigzan, bez korporacyjnego
betkotu. Zrozumiesz, jak naprawde wdrozy¢ efektywne procesy szkoleniowe. Serdecznie zapraszamy do dotaczenia do
grona specjalistéw i przyspieszenia swojego rozwoju zawodowego!

Jesli chcecie postuchaé o transformacji edukacji oraz rozwoju pracownikéw, serdecznie zapraszamy do udziatu w tym
wydarzeniu. Stworzymy przestrzeh do poznania najnowszych trendéw w dziedzinie reskillingu i upskillingu.

Uczestnikom gwarantujemy:

m Najwyzszg jakos¢ merytoryczna, wystapienia wytacznie doswiadczonych ekspertéw - praktykdw z réznych branz
m Réznorodne formuty: inspirujace prelekcje, case studies oraz panele dyskusyjne
m Imienny certyfikat potwierdzajacy zdobyta wiedze
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PROGRAM

Czwartek, 7 grudnia

08:55
Oficjalne rozpoczecie konferencji

S Magdalena Marczak-Makowska, Project Manager, Puls Biznesu

09:00
PANEL DYSKUSYJNY. Skill Based, not Job Based - rzeczywisty trend czy dziatania pozorowane?

5L Moderatorka: Tina Sobociriska, Founder & HR Strategic Advisor, HR4future

SL Iwo Zmyslony, Head of HR, Centrum Projektéw Polska Cyfrowa

S Zuzanna Wozniak, Kierownik Wydziatu Realizacji i Cyfryzacji Szkoleri, Orange Polska
SV Joanna Pruszyriska-Witkowska, Co Founder & VB, Future Collars

m Co deklarujemy, co chcemy osiagnac, a jaka jest rzeczywistos$¢?
m Pierwsze doswiadczenia w budowaniu strategii opartej o skill based organization
m Jakie rzeczywiste korzysci wynikaja ze skupienia sie na kompetencjach, a nie stanowiskach/zawodach?

09:50
KEYNOTE SPEECH. Skill Based Organization - czy jesteSmy gotowi na nowy model zarzadania oparty na talentach?

SV John Guziak, Partner, Lider zespotu ds. Kapitatu Ludzkiego, Deloitte w Europie Srodkowej

m Jak opracowac model Skill Based Organization zgodny ze strategig organizacji?
m Jak przekonac¢ do zmiany decydentéw i jak moze przebiegac¢ wdrozenie?
m Budzetowanie zmian - czy to sie optaca?

Prelekcja prowadzona w jezyku angielskim

10:30
Strategia ,win-win” w rozwoju pracownikéw i firmy - czyli jak (z rozwaga) i$¢€ z duchem czasu

5L Zuzanna Wozniak, Kierownik Wydziatu Realizacji i Cyfryzacji Szkoleri, Orange Polska

m Rozwijanie umiejetnosci pracownikéw w zgodzie z technologicznymi trendami

m Rozwdj NAJnowszych technologii i wptyw na organizacje, styl pracy oraz transformacje zawodéw
m Transformacja w kierunku skills based organization

m Budowanie wartosci firmy poprzez podnoszenie wartosci rynkowej pracownikéw
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11:10
Przerwa

11:35
Up/re-skilling zamiast zwolnien - jak przeliczy¢ kompetencje na pieniadze?

S\ Kinga Makowska, wspétzatozycielka, HRrebels

m KPI kompetencyjne - od kontroli po wzrost biznesu
m Scenariusze rozwoju biznesu a kompetencje
m Up/re-skilling jako strategia redukcji kosztéw HR

12:15
Jak motywowac niezmotywowanych?

SL Iwo Zmyslony, Head of HR, Centrum Projektéw Polska Cyfrowa

Jak przekonywac nieprzekonanych? Jak wspétpracowac z tymi, ktérzy nie chcg wspotpracy i jak rozwijaé takich, ktérzy sie
nie chca rozwijaé? Kazdy menadzer predzej czy pdzniej staje przed takim wyzwaniem. | zwykle oczekuje prostych
odpowiedzi - jakichs sprawdzonych trikéw, technik albo metod, ktére mu pomoga realizowac jego biznesowe cele.

Czy to oczekiwanie jest trafne i zasadne? Czy samo zatozenie, ze takie metody istniejg, nie jest swego rodzaju reliktem
dwudziestego wieku? Czy dzi$, w swiecie permanentnej zmiany, w ktérym potrzeby, aspiracje i oczekiwania naszych
pracownikéw sg coraz bardziej zmienne i niejednorodne, wiara w sprawdzone, powtarzalne metody nie jest
anachronizmem?

Zaprezentuje Panstwu odmienna perspektywe poparta doswiadczeniem wdrozeniowym oraz badaniami neuronauk.

12:55
Opanuj chaos! Jak skutecznie wkomponowac proces mapowania umiejetnosci w codziennos¢ Twojej firmy

SV Jakub Kubryriski, CEO, Devskiller

Podczas tej prezentacji oméwimy kilka kluczowych aspektéw zarzadzania umiejetnosciami. Zaczniemy od wyjasnienia
réznicy miedzy umiejetnosciami a kompetencjami. Nastepnie oméwimy strategie tworzenia ontologii umiejetnosci, ktére
utatwiaja ocene oraz rozwoj pracownikéw. Przejdziemy réwniez do opisu procesu zarzadzania umiejetnosciami, skupiajac
sie na koncepcji, ze powinien to by¢ proces ciagty, a nie jednorazowy projekt. Na koniec, oméwimy, jak utrzymywac
aktualnos¢ modelu umiejetnosci w organizacji, biorac pod uwage zmieniajace sie technologie, trendy rynkowe i potrzeby
biznesowe.

13:35
Przerwa

14:10
Job crafting w praktyce - case study- efektywne dopasowanie zadan do talentéw w pracy zespotu

S\ Magdalena Zieliriska, VP People and Operational Excellence, GOG (CD Projekt Group)
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Znaczenie efektywnego dopasowywania zadan do talentéw w kontekscie pracy zespotowe;j.

Jak poznac swoje talenty? Narzedzia, ktére warto wykorzystaé

Jak przeku¢ wiedze na praktyke i wykorzystaé informacje, ktéra dajg narzedzia

Case study: Kontekst organizacyjny, specyfika zespotu, wyzwania zwigzane z dopasowaniem zadan do indywidualnych

preferencji
Whioski i lessons learned

14:50
PANEL DYSKUSYJNY. Upskilling, reskilling, a zmiany demograficzne - dla jednych normalnos¢ dla innych zmora...

S\ Grzegorz Swiech, wspéttwérca Domu Spokojnej Mtodosci, cztonek zarzadu Fundacji OFF school
S\ Zuza Karcz, Cztonkini Zarzadu, Fundacja OFF school

S\ Agata Zapora, Cztonkini Rady, GrowSPACE Poland

S\ Beata tucka, Senior HR Business Partner, BNP Paribas Bank Polska

S\ Aleksandra Walczak, New Media Specialist, Pacyfika

Zmiana paradygmatu edukacji - czyli wywrdcimy to do géry nogami

Edukacja przez cate zycie czy organizujemy szkolenie

Deficyty kompetencyjne i jak radza sobie z nimi rézne pokolenia

Szkoleniowa essa - kto odpowiada za rozwéj - pracownik czy pracodawca - kto inicjuje proces
Generacyjne deale - czego moga uczyc¢ przedstawiciel(e)ki gen Z starsze pokolenia

15:40
Jak dzieki kulturze petnej szczerosci i odpowiedzialnosci, pracownicy s w stanie rozwija¢ swoje umiejetnosci

SL Adrian Wolak, CEO, TRAFFIT

Chce opowiedziec o tym jak sami mielismy kiedy$ problemy z motywacja, zaangazowaniem, zadowoleniem pracownikow.
Jak nasz eNPS szorowat po dnie i jak nam udato sie go poprawié¢ do ponad 70 punktéw bez wielkich budzetéw ale wtasnie
szczeroscia, transparentnoscia i zaufaniem. Bez wielkich budzetéw EB, bez wymyslania kolejnych benefitéw, szczerosé

i odpowiedzialnos¢ pomogta nam poprawi¢ nie tylko zadowolenie ale tez umiejetnosci aktualnych pracownikéw.

16:20
Zakornczenie konferencji
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PRELEGENCI

John Guziak

Partner, Lider zespotu ds. Kapitatu Ludzkiego Deloitte w Europie Srodkowe;j

Ma blisko trzydziestoletnie doswiadczenie w prowadzeniu firm doradczych w obszarze
zarzadzania oraz sprzedazy w Europie Srodkowej i Potudniowej. W swojej karierze
wspierat firmy z listy Fortune500 w Europie Zachodniej, regionie EMEA oraz Bliskiego
Wschodu w projektowaniu rozwiazan wpierajacych kapitat ludzki, budowaniu

strategicznych partnerstw w ramach kadry zarzadzajacej, w przeprowadzaniu zmian
organizacyjnych czy transformacji cyfrowej zorientowanej na ludzi pracujacych oraz
wspétpracujgcych z dang organizacja, jak réwniez we wdrozeniach zaréwno lokalnych,
jak i globalnych.

Zuza Karcz

Cztonkini Zarzadu Fundacja OFF school

Aktywistka edukacyjna, wspottworczyni Domu Spokojnej Mtodosci, cztonkini zarzadu
Fundacji OFF school, studentka SGH i WPiA UW

Jakub Kubrynski
CEO Devskiller
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Kinga Makowska

wspotzatozycielka HRrebels

Wspétorganizatorka Badania Analityki HR w Polsce. Ekspertka w obszarze analityki
HR, EB i rekrutacji. Pracowata z najwiekszymi markami w Polsce, tworzac strategie

i procesy wspierajace pozyskanie i utrzymanie talentéw. Edukuje branze HR,
wprowadzajac do niej metodyki i technologie z obszaru marketingu, analityki

i zwinnego zarzadzania. Wspottworczyni spotecznosci #HRsieliczy i podcastu HR-owa
Burza Mézgéw.

Beata tucka

Senior HR Business Partner BNP Paribas Bank Polska

Absolwentka Wydziatu Handlu Zagranicznego w WSHiP i studiéw podyplomowych

z zakresu Prawa Pracy oraz Zarzadzania Kompetencjami Pracownikéw na ALK oraz
Coach (ACC/ICF). Od 15 lat w roli HRBP w branzach: FMCG, technologicznej,
retailowej, telekomunikacyjnej oraz przez ostatnie 2 lata w branzy bankowej. W pracy
stawia na efektywnos¢, budowanie zaangazowania, optymalizacje procesow,
transparentnosc i relacyjnosé. Prywatnie uwielbia bieganie oraz sitownie plenerowa.
W czasie wolnym poswieca sie rodzinie oraz dobrej ksigzce. Lubi ksigzki z obszaru
leadershipu, zarzadzania zmianami oraz inne psychologiczne.

Tina Sobocinska
Founder & HR Strategic Advisor HR4future

HR Director z 20+ lat doswiadczeniem w miedzynarodowych firmach (PwC, DHL,
Schneider Electric, Sanofi Aventis) w rolach Dyrektora HR, Cztonka Zarzadu, Senior
Management Team, Dyrektora Shared Services HR na Europe. Pasjonatka i doradca
HR w projektach: Workplace of the future, Mega trends, Competencies of the Future,
HR of the Future, Culture Book, From the Great Rotation to the Great Attraction, 4 day
week, Neuroréznorodne Miejsca Pracy. Liderka networku Digital HR Champions.

Aktywna w networkach: LiderShe i Human Explorers. Mentorka w programach
FutureUp Banku BNP Paribas, Vital Voices. Wspotautorka serii podcastéw: ‘Case
study: praca hybrydowa’, ‘Leaders.What’s next? nagrywanych z Jarostawem
Kuzniarem, Voice House. Wyktadowczyni na Uniwersytecie SWPS, na SGH i w
Akademii Leona Kozminskiego.

Grzegorz Swiech
wspottworca Domu Spokojnej Mtodosci, cztonek zarzadu Fundacji OFF school
Wspottwérca Domu Spokojnej Mtodosci, cztonek zarzadu Fundacji OFF school,

menager z ponad 25-letnim doswiadczeniem poziomu executive i w organizacjach non-
profi
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Aleksandra Walczak

New Media Specialist Pacyfika

Adrian Wolak
CEO TRAFFIT

CEO Traffit - nowatorskiego systemu rekrutacyjnego, ktéry utatwia automatyzacje
catego procesu rekrutacji. Juz w trakcie studiéw odkryt, ze IT to jego pasja, ktéra
kontynuuje do dzi$. Traffit funkcjonuje juz w ponad 60 krajach i pomdgt zatrudnic
ponad 350 tys. pracownikéw, zostat réwniez wyrdzniony gtéwng nagroda HR DREAM
TEAM 2021 portalu Pracuj.pl za program ,Traffit Pathways”. Adrian prowadzi réwniez
podcast ,Owocowe wtorki”, w ktérym wraz z go$émi rozmawia o trendach w HR,
employer brandingu czy procesach onboardingu.

Zuzanna Wozniak

Kierownik Wydziatu Realizacji i Cyfryzacji Szkolen Orange Polska

Liderka obszaru, ktéry odpowiada za cyfrowa transformacje rozwoju w Orange Polska.
Promuje i wdraza najnowsze technologie dla rozwoju i edukacji zdalnej. Posiada
wieloletnie doswiadczenie managerskie oraz w obszarze zarzadzania projektami -
promotorka i entuzjastka metod zwinnych. Wspiera nurt #datadriven poprzez
wzmacnianie kompetencji analitycznych w zespole. W codziennej pracy taczy
zagadnienia z pogranicza biznesowych potrzeb oraz rozwigzan IT. Aktualnie
odpowiedzialna za wdrozenie procesu zarzadzania kompetencjami oraz wzmacnianie
wewnetrznego rynku pracy poprzez reskilling pracownikéw w kierunku kompetencji
kluczowych.

Agata Zapora
Cztonkini Rady GrowSPACE Poland

Psycholozka i diagnostka; badawczo i trenersko zaangazowana w temat
przeciwdziatania szkodliwym zjawiskom w miejscu pracy, w tym mobbingowi,
wykluczeniu i dyskryminacji.
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Magdalena Zielinnska
VP People and Operational Excellence GOG (CD Projekt Group)

Iwo Zmyslony

Head of HR Centrum Projektéw Polska Cyfrowa

Projektant kultury organizacyjnej, antropolog designu i nowych technologii, trener
i doradca biznesu w ICAN Institute, szef HR w Centrum Projektéw Polska Cyfrowa.

Joanna Pruszynska-Witkowska

Co Founder & VP Future Collars

Znana polska przedsiebiorczyni. Kariere rozpoczeta w dziedzinie komunikacji, pracujac
jako menadzer w agencjach reklamowych Leo Burnett i Havas, a nastepnie zatozyta
swoja wtasng agencje PR, Headlines Porter Novelli, ktora z powodzeniem prowadzita
przez 20 lat. W 2018 roku wraz z Beatg Jarosz wspottworzy Future Collars, platforme
cyfrowg umozliwiajgca indywidualne podnoszenie kwalifikacji i przekwalifikowanie

na stanowiska zwiazane z technologig, ktéra dziata obecnie na pieciu rynkach, w tym

w Zjednoczonych Emiratach Arabskich. Future Collars zostaje uznana za jedng z 20
najlepszych polskich startupéw przez magazyn "MyCompany", "Digital Champion"
przez polska organizacje ICT w 2019 roku i "startup o spotecznym wptywie" przez
Uniwersytet ALK w 2020 roku. EVPA réwniez uznata Future Collars za jedna

z dziesieciu najlepszych spotecznych startupéw w Europie Srodkowej i Wschodniej.
Joanna zainicjowata kampanie takie jak "Women in IT Career Day", "Woman Update"
i fundusz stypendialny "Diversity in IT", aby zacheci¢ kobiety do kariery w branzy IT.
Za swoja prace otrzymata wiele nagréd, m.in. zostata wymieniona przez Forbesa jako
jedna z "100 Najpotezniejszych Kobiet w Polsce" oraz zdobyta w 2022 roku nagrode
"Bizneswoman Roku". Zostata rowniez wymieniona jako jedna z "Najbardziej
Whptywowych Kobiet" przez kilka polskich magazynéw.
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KONTAKT MIEJSCE
Opiekun merytoryczny Wspétpraca Szczegoétowa lokalizacja
wkrotce
- o
'2’ \ § ‘ online
bk

Magdalena Marczak Katarzyna Dziedzic
Project Manager Marketing Manager
}, 695370210 {, 600013343
D m.marczak@pb.pl [ k.dziedzic@pb.pl

Partner Merytoryczny

DevSkiller
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Formularz rejestracji: Reskilling i upskilling w praktyce

Cena
Reskilling i upskilling w praktyce
7 grudnia 2023, online

495 zt netto od 2023-10-30 do 2023-12-07

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
D firma

Imig [ ] osobafizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicainumer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_konf_platne_10_07_23.pdf" target="_blank">Regulaminem</a> wydarzenia i
akceptuje jego tresc.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktow i ustug.

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktoéw i ustug.

OO0 0O

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777
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Reskilling i upskilling w praktyce

Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organi ych przez B Polska Sp.zo0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgloszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczeg6towe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie
obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petng Cena.

. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewzigcie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
whptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnier z pkt 9 i 10 Regulaminu.

. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje

Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak rowniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow uczestnictwa winnym
Woydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowiag wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwigzku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktorego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwiazane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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Reskilling i upskilling w praktyce

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem

teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:
21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,

23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wzigcia udziatu w Wydarzeniu,

23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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