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Edukacja korporacyjna i zarzadzanie talentami znalazty sie w punkcie zwrotnym. Tradycyjne podejscie do
szkoleh nie nadaza za tempem zmian biznesowych, a dziaty L&D stajg przed wyzwaniem udowodnienia
swojej wartosci przed Zarzadem. Sztuczna inteligencja zmienia kulture organizacyjna, generacje Z i
Milenialsi odrzucaja tradycyjne role menedzerskie, a menedzerowie zmagajg sie z przecigzeniem i brakiem
czasu na rozwdj.

Tegoroczna edycja konferencji to konkretne case studies lideréw rynkowych, interaktywne warsztaty
narzedziowe oraz debata o tym, jak sztuczna inteligencja wptywa na kulture organizacyjng, w tym
komunikacje menedzerska.

W programie konferencji znajdziesz trzy strategiczne bloki, przeprowadza Cie przez najwazniejsze
wyzwania modern HR i L&D:

BLOK I: Strategia, ktdora przekiada sie na operacje

m Dowiedz sie, jak organizacja moze skutecznie przejg¢ role edukatora tam, gdzie nie nadaza tradycyjny
system edukacji

m Poznasz systemowe rozwigzania onboardingowe i mikrolearningowe, ktére obnizajg ryzyko odejscia
pracownikéw w pierwszych 3 miesigcach pracy

m Zobaczysz, jak korzystac z potencjatu pracownikéw z wygaszanych proceséw do nowych rél i jak
wyliczy¢ oszczednosci z upskillingu w poréwnaniu z kosztami rekrutacji zewnetrznej

BLOK II: Rownolegte warsztaty praktyczne (Wybierzesz swoja sciezke)

m WARSZTAT "LEARN Framework". Jak projektowac i mierzy¢ rozwdj, ktéry wspiera biznes. Praktyczny
warsztat pokazujacy, jak przejs¢ od mierzenia zadowolenia ze szkolenia do weryfikacji realnych zmian
w wynikach oraz jak ustali¢ wspélne cele dla L&D, Dyrektoréw Operacyjnych i Szeféw Sprzedazy

m WARSZTAT "Al & Human in the Loop". Diagnozowanie luk i przeciwdziatanie dtugowi poznawczemu.
Naucz sie wdraza¢ narzedzia generatywne w punkt, weryfikowa¢ przyrost produktywnosci oraz
chronic¢ zesp6t przed utratg zdolnosci analitycznych i myslenia krytycznego
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BLOK IlI: Przywédztwo, kultura organizacyjna i zaangazowanie

m Przepis na budowanie angazujacych programéw szkoleniowych w oparciu o ekspertéw z wewnatrz
firmy i przetamywanie narracji ,nie mam czasu”

m Al w rekach lidera - jak zachowa¢ balans miedzy automatyzacjg a empatia i bezpieczenstwem
psychologicznym

m Wykorzystanie technologii do wspierania rozwoju talentéw i zaangazowania, ze oméwieniem
wskaznikéw

m Jak przekona¢ miode pokolenia do rél liderskich oraz jak budowac Sciezki awansu dla junioréw, gdy
proste zadania przejmuje sztuczna inteligencja

Dlaczego warto wziac¢ udziat?

m Wyjdziesz z konferencji z konkretnymi narzedziami gotowymi do wdrozenia w swojej firmie

m Poznasz twarde liczby i wskazniki

m Ustyszysz realne studia przypadkéw od szeféw L&D i ekspertéw m.in. z GlobalLogic, Gedeon Richter
Polska czy WeNet

Zadbaj by inspirowac sie od najlepszych. Sprawdz petny program, poznaj sylwetki prelegentek i
prelegentéw i zarezerwuj swoje miejsce juz dzis!

Q, 223339777 [BA konferencje@pb.pl (101617)
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PROGRAM

Sroda, 9 grudnia

08:30
Rejestracja i poranna kawa

Odbiér identyfikatoréw, poranna kawa w towarzystwie innych uczestniczek i uczestnikéw Konferenciji

09:00
Rozpoczecie i kwestie organizacyjne

Krétkie wprowadzenie organizacyjne, oméwienie zasad sesji i planu dnia

BLOK I: Strategia, ktdéra przekiada sie na operacje

09:10
Zasypywanie luki kompetencyjnej. Od systemu edukacji do realiéw biznesowych

m Jak organizacja moze przeja¢ role edukatora

m Zatozenia, struktura organizacyjna oraz sposdéb wdrozenia projektu wewnatrz firmy

m Jakie efekty przynosi projekt i jak w praktyce mierzona jest skutecznos$¢ programéw budujgcych
kompetencje

09:45
Temat wystapienia zostanie podany wkroétce

10:20
Strategiczny Reskilling case study

S Ewa Maleszka-Pabian, EMEA L&D Dyrektor ds. Wspdtpracy z Uczelniami oraz Programéw
Edukacyjnych, GloballLogic, Hitachi Group Company

#Case study

m Przesuniecie pracownikéw z proceséw automatyzowanych lub wygaszanych do rél strategicznych
konsultantéw

m Budowanie unikalnej, ludzkiej wartosci - jak rozwija¢ pracownikéw myslenie krytyczne i inne kluczowe
kompetencje na styku technologii i biznesu

m Kalkulacja oszczednosci wynikajacych z wewnetrznego upskillingu w zestawieniu z kosztami i ryzykiem
diugotrwatej rekrutacji zewnetrznej i koniecznoscia zwolnien

m Zachowanie ciggtosci biznesowej w procesie reskillingu/upskillingu

% 223339777 [PA konferencje@pb.pl (101617)
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11:15
Przerwa kawowa

Zapraszamy na chwile rozmowy przy kawie, herbacie i drobnych przekgskach

Blok Il: ROWNOLEGLE WARSZTATY PRAKTYCZNE

11:45
WARSZTAT: Od kosztu do wartosci biznesowej - jak projektowac rozwéj kompetencji
wspierajacy strategie organizacji z LEARN Framework

Sl Katarzyna Gzyl, Trenerka, Facylitatorka, Lead Autorka LEARN Framework, Inprogress

Wiele organizacji inwestuje w rozwéj pracownikéw, ale wcigz niewiele z nich potrafi jednoznacznie pokazaé
jego wptyw na realizacje celéw biznesowych. Podczas warsztatu poznasz LEARN Framework - kompleksowe
podejscie do projektowania i zarzadzania rozwojem kompetencji, ktéra pozwala przejs¢ od planowania
pojedynczych szkoleh do budowania systemowych proceséw rozwojowych, bezposrednio wspierajgcych
strategie organizacji. W ciggu dwdch godzin wspdélnie przeanalizujemy, jak projektowac rozwéj oparty

na realnych potrzebach biznesu, jak zwieksza¢ transfer kompetencji do codziennej pracy oraz jak mierzy¢
efekty w sposdb, ktéry jest zrozumiaty i wartosSciowy dla zarzaddéw oraz menedzerdéw.

Podczas warsztatu dowiesz sie i przec¢wiczysz:

m jak przejs¢ od planowania pojedynczych dziatan rozwojowych do projektowania kompleksowych
proceséw rozwoju kompetencji wspierajacych realizacje strategii organizaciji;
jak identyfikowad rzeczywiste potrzeby biznesowe i przektadac je na cele oraz dziatania rozwojowe
przynoszace mierzalng wartos¢;
m jak realizowad rozwéj w taki sposdb, aby nabywane kompetencje byty skutecznie przenoszone
do codziennej pracy i prowadzity do trwatej zmiany zachowan;
m jak definiowad mierniki sukcesu wykraczajgce poza satysfakcje uczestnikéw i powigzac je z efektami
biznesowymi organizacji;
m jak budowa¢ wspding odpowiedzialnos$¢ za rozwdj pomiedzy L&D, HR, liderami biznesowymi
i menedzerami operacyjnymi;
jak wykorzysta¢ LEARN Framework jako praktyczne narzedzie do budowania kultury rozwoju, w ktérej
uczenie sie staje sie realnym wsparciem dla wynikéw biznesowych.

Ten warsztat jest dla oséb, ktére chca, aby rozwéj kompetencji byt postrzegany jako swiadoma
inwestycja bezposrednio wptywajaca realizacje strategii organizacji, a nie wytacznie jako koszt
czy pojedyncze wydarzenie szkoleniowe.

11:45
WARSZTAT: Al & Human in the Loop w praktyce - diagnozowanie luk i przeciwdziatanie
dtugowi poznawczemu

5L Anna Zieliriska-Wolfigiel, Trenerka, Konsultantka Hr, Pracownia Gier Szkoleniowych
Wdrazanie sztucznej inteligencji w organizacji wymaga precyzyjnego zdiagnozowania kompetencji

zespotéw oraz zachowania odpowiedniej roli cztowieka w catym procesie. Podczas dwugodzinnego
warsztatu przeanalizujemy, jak wdraza¢ narzedzia generatywne tak, aby stanowity one realne wsparcie

% 223339777 DA konferencje@pb.pl (101617)
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w codziennych obowigzkach. Skupimy sie na praktycznych metodach zapobiegania utracie zdolnosci
analitycznych u pracownikéw poprzez rozwijanie umiejetnosci krytycznego nadzoru nad wynikami
generowanymi przez Al, a takze oméwimy sposoby mierzalnej oceny zmiany nawykéw i wzrostu
produktywnosci zespotéw.

Podczas warsztatu dowiesz sie i przec¢wiczysz:

m jak zdiagnozowad poziom adopcji kompetencji cyfrowych u pracownikéw na poszczegdinych
stanowiskach;

m jak wdraza¢ narzedzia generatywne w punkt, aby realnie wspieraty wykonywanie zadan, zamiast
mnozy¢ biurokracje i czas na nie przeznaczony;

m jak budowa¢ kompetencje weryfikacji, syntezy i krytycznego nadzoru nad wynikami generowanymi
przez Al, zapobiegajac utracie zdolnosci analitycznych;

m jak stosowad narzedzia i metody weryfikacji zmiany nawykéw oraz pomiaru wzrostu produktywnosci
po wdrozeniu rozwigzan Al.

Ten warsztat jest dla oséb, ktére chca skutecznie i odpowiedzialnie wdraza¢ narzedzia Al w
swoich organizacjach, dbajac o mierzalny wzrost produktywnosci przy jednoczesnym
utrzymaniu silnych kompetencji analitycznych u pracownikow.

13:55
Przerwa na lunch

Zapraszamy na przerwe lunchowa - moment wytchnienia i regeneracji po intensywnych warsztatéw.
To czas, by w spokojnej atmosferze zjes¢ cos$ pysznego, porozmawiaé z innymi uczestnikami
i uczestniczkami i na chwile ztapa¢ oddech przed kolejng czescig spotkania

Blok Ill: Przywédztwo, kultura organizacyjna i zaangazowanie pracownikow

14:40
Wiedza, ktora juz jest w firmie. Przepis na program szkoleniowy oparty na kompetencjach
wilasnych pracownikéw

Sl Aleksandra Kowalczyk, Talent Development Expert, WeNet
Sl Agnieszka Lachowska, Head of Client Operations, Property Group

#Case study

m ldentyfikacja unikalnych kompetencji pracownikéw i sposoby na ,wydobycie" z nich prowadzacych
szkolen

m Projektowanie programu krok po kroku: wybor i przygotowanie ekspertéw, harmonogram, platforma
szkoleniowa, dobdér tematéw, pozyskanie wsparcia przetozonych

m Przelamanie narracji ,nie mam czasu" - co sprawia, ze ludzie sami chca przyjs¢

m Utrzymanie programu przy zyciu przez wiele edycji: motywacja uczestnikéw i treneréw, aktualizacja
programu i brandingu

m Pomiar efektu: co zmienito sie w kompetencjach, zaangazowaniu i postrzeganiu rozwoju w zespole -
czyli jak sprawdzi¢, czy przepis sie udat

% 223339777 DA konferencje@pb.pl (101617)
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15:15
Al w rekach lidera - szansa czy putapka dla kultury organizacji?

5L Aleksandra Balas, HR Operations Team Leader - Learning & Development, DLA Piper GSC
#Panel dyskusyjny

m Jak budowac u lideréw postawe, ktéra réwnowazy dazenie do automatyzacji proceséw z dbaniem
o relacje, empatie i bezpieczefstwo psychologiczne

m Wyeliminowanie mikrozarzadzania i biurokracji na rzecz odzyskania przestrzeni do pracy z ludZmi oraz
wsparcie lideréw w poczuciu osamotnienia w roli

m Skutki delegowania ,emocji i oceny” na algorytmy - jak uzywanie Al w komunikacji (zwtaszcza
menadzerskiej) moze wptywad na zaufanie, autentycznos¢ i kulture organizacyjng firmy

15:50

Jak rozwija¢ sprawczos¢ pracownikéw o wysokim potencjale ze wsparciem nowoczesnych
technologii?

#Case study

Zakres wystagpienia podamy wkrétce

16:25
Jak budowac¢ sukcesje w swiecie unbossingu i Al

#Case study

m Jak budowacé nowe pokolenie lideréw w erze unbossingu, kiedy Gen Z i Milenialsi czesciej wybieraja
eksperckosé, projekty i wptyw niz klasyczne stanowiska menedzerskie

m Jak rozwija¢ talenty i budowad gotowos¢ do awansu w Swiecie, w ktérym Al przejmuje zadania
operacyjne, a kluczowga przewaga staja sie kompetencje przysztosci

m Jak wykorzysta¢ mentoring, ekosyctem dzielenia sie wiedzg, learning in the flow of work i rozwéj
ekspercki do budowania nowoczesnych Sciezek kariery i sukcesji

17:00
Zakonczenie konferencji

Q, 223339777 [BA konferencje@pb.pl (101617)
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PRELEGENCI

Aleksandra Balas
HR Operations Team Leader - Learning & Development DLA Piper GSC

Liderka zespotu HR z ponad szesScioletnim doswiadczeniem w rozwijaniu
operacji Learning & Development w miedzynarodowym srodowisku.
Specjalizuje sie w doskonaleniu proceséw L&D oraz tworzeniu ustug HR,
ktére podnosza jakos¢ wsparcia dla biznesu. Kieruje zespotem specjalistow,
odpowiadajgc za szerokie spektrum operacji - od administracji szkolen,
przez rozwdj i standaryzacje ustug, po wdrazanie usprawnieh
zwiekszajacych efektywnos¢ w strukturach Shared Services. Absolwentka
Uniwersytetu Warszawskiego, Akademii Leona KoZminskiego i Szkoty
Gtéwnej Handlowej, gdzie rozwijata wiedze i kompetencje z obszaru nauk
spotecznych, zarzadzania ludZmi, komunikacji i coachingu. taczy
nastawienie na ludzi z mysleniem procesowym i orientacjg

na usprawnienia, tworzac Srodowisko pracy sprzyjajagce odpowiedzialnosci,
wspotpracy i rozwojowi.

Katarzyna Gzyl

Trenerka, Facylitatorka, Lead Autorka LEARN Framework Inprogress

Psycholozka, trenerka, facylitatorka, change managerka i liderka zespotéw.
Swoje, kilkunastoletnie doswiadczenie zdobywata i umacniata

w organizacjach z obszaru IT i nowych technologii, rozwoju i konsultingu
oraz w najwiekszych NGOs w Polsce. Od poczatku swojej drogi zawodowej
zZwigzana jest z rozwojem i wspieraniem ludzi, wzmacnianiem kompetencji
oraz przeprowadzaniem firm i zespotéw przez trudny proces zmiany

i transformacji. Lead autorka frameworku LEARN, skoncentrowanego wokét
rozwijania kompetencji zwigzanych z projektowaniem, realizacjg

i ewaluacja proceséw rozwojowych w organizacjach.

Q, 223339777 [BA konferencje@pb.pl (101617)
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Aleksandra Kowalczyk

Talent Development Expert WeNet

Z firmg zwigzana od 2012 roku. Przez ponad dziesie¢ lat zarzadzata
zespotami operacyjnymi, w tym rozproszonymi - dzi$ rozwija ludzi, ktérych
codziennos¢ zna z praktyki. Wspéttwérczyni Uniwersytetu by WeNet,
wewnetrznego programu rozwojowego dziatajgcego od 2021 roku oraz
programoéw onboardingowych i rozwojowych dla manageréw. Od 2022
roku angazuje sie w projekty tagczace L&D z praktycznym wykorzystaniem
Al w procesach rozwojowych. Wierzy, ze rozwéj kompetencji to takze
sposéb na przefamywanie siloséw i budowanie wspdtpracy miedzy
zespotami.

Agnieszka Lachowska
Head of Client Operations Property Group

Od ponad 15 lat zarzgdza projektami i zespotami w sektorze
technologicznym, bankowosci oraz badah opinii. Projektuje i wdraza
systemy pomiaru jakosci oraz programy kompetencyjne budowane

na bazie realnych doswiadczen pracownikéw, na ktérych opiera Sciezki
rozwoju oraz standardy pracy zespotéw. Zarzadza zespotami sprzedazy

i obstugi klienta, spajajac je we wspdine, jednolite doswiadczenie klienta
na kazdym etapie kontaktu z firma. Jej celem jest tworzenie srodowisk,
w ktérych klient i pracownik znajduja sie razem w centrum uwagi firmy.
Obecnie Head of Client Operations w Property Group, do ktérego naleza
m.in. portal RynekPierwotny.pl oraz EstiCRM.

Ewa Maleszka-Pabian

EMEA L&D Dyrektor ds. Wspétpracy z Uczelniami oraz Programéw
Edukacyjnych GlobalLogic, Hitachi Group Company

Coach oraz ekspert w zakresie strategicznej transformacji talentéw, ktéry
zawodowo rozwija miode talenty i wprowadza je w $wiat biznesu, budujac
unikalna, ludzkg wartos¢ na styku akademii, technologii oraz organizaciji.
Specjalizuje sie w projektowaniu programéw reskillingu i upskillingu, ktére
pozwalajg ptynnie przesuwad pracownikéw z proceséw automatyzowanych
lub wygaszanych do rél strategicznych konsultantéw. Wspéttwérca
programu Farward Deployment Engeener, dzieki ktéremu organizacja
skutecznie rozwija kluczowe kompetencje przysztosci - w tym myslenie
krytyczne i doradztwo biznesowe - zachowujac przy tym petng ciggtosé
operacyjng. W codziennej pracy tgczy podejscie coachingowe z twardg
analityka biznesowa: wykazuje realne oszczednosci finansowe wynikajace
z wewnetrznego upskillingu w zestawieniu z kosztami i ryzykiem
diugotrwatych rekrutacji zewnetrznych oraz koniecznoscig zwolnien.

Q, 223339777 [BA konferencje@pb.pl (101617)



Learning &Development Strategies

Anna Zielinska-Wolfigiel

Trenerka, Konsultantka Hr Pracownia Gier Szkoleniowych

Posiada ponad 10-letnie doswiadczenie zdobyte w firmach doradczych
oraz bezposrednio po stronie klienta. Specjalizuje sie w doborze i ocenie
kompetencji, komunikacji, negocjacjach oraz sprzedazy. Metodami
poszukiwan bezposrednich z sukcesem obsadzita kilkaset stanowisk
menedzerskich i dyrektorskich. Na co dzieh dzieli sie wiedza nie tylko

w biznesie, ale réwniez jako wykfadowczyni akademicka (rekrutacja,
zarzadzanie, budowanie zespotéw, motywacja). Ukonczyta studia

na Uniwersytecie Wroctawskim oraz studia podyplomowe z zarzadzania
pracg i zasobami ludzkimi na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.
Jest licencjonowanga trenerka-szkoleniowczynia, posiada certyfikat trenerski
Nowych Motywacji oraz ukohczyta kurs coachéw Human Advice. Jest
réwniez certyfikowanym coachem MindSonar® i Competence
Game®.Anna pracuje w nurcie evidence-based, ale nie bazuje wytacznie
na suchych badaniach. Jej znakiem rozpoznawczym jest umiejetnos¢
»unarzedziowienia” teorii - bierze twarde dane czy modele psychologiczne
i taczy je ze swoim 10-letnim doswiadczeniem w doradztwie i biznesie.
Wszystko po to, by uczestnik dostat rozwigzanie, ktére zadziata w jego
konkretnej, specyficznej sytuacji.

Barbara Dabrowska

Project Manager Puls Biznesu

Odpowiadam za przygotowanie programoéw rozwojowych, szkolen

i konferencji. Prowadze proces badania potrzeb uczestnikéw, planowania
i przygotowywania programéw wydarzen, wspotpracuje z ekspertami
merytorycznymi. W mojej pracy tacze wiedze z zakresu metodyki
nauczania z rozumieniem proceséw biznesowych.

Q, 223339777 [BA konferencje@pb.pl (101617)
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KONTAKT

Opiekun merytoryczny Wspotpraca

Barbara Dabrowska Katarzyna Doktor
Project Manager Marketing Project Manager
Q& 48538639961 Q,
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Formularz rejestracji: Learning &Development Strategies

Cena
Learning &Development Strategies
9 grudnia 2026, Warszawa

1995 zt netto od 2026-08-20 do 2026-10-02
2395 zt netto od 2026-10-03 do 2026-11-06
2595 zt netto od 2026-11-07 do 2026-12-09

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
[] firma

Imie [] osoba fizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/lmie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowos¢

E-mail

Ulica i numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_uczestnictwa_w_konferencjach_ver._25.04..pdf"
target="_blank">Regulaminem</a> wydarzenia i akceptuje jego tresc.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywac Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w
»Regulaminie serwiséw internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i
ciekawych ofertach jego produktéw i ustug.

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o
promocjach i ciekawych ofertach jego produktéw i ustug.

OO0 0O

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie. Dane sg przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w
celach marketingowych na podstawie odrebnie udzielonych zgéd, ktédre moga zosta¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych
osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf"
target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis

Q, 223339777 [BA konferencje@pb.pl (101617)
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczyé w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby
otrzymajg od nas e-mail z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie
stosownych zgéd. Potwierdzenie danych przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sag niezbedne do
wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe bedg nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy
przestania materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon
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Learning &Development Strategies

Regulamin uczestnictwa w konferencjach,
warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business
Polska Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatéw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia") jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Kijowska 1,

wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator").

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena") okreslane sg kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia

(,Strona Wydarzenia") w informacjach ogdinych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty
szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty
przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wiasnym zakresie. W przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytgcznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Pfatnosci nalezy dokonywa¢ na rachunek bankowy Organizatora
wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj.

www.konferencje.pb.pl lub innej wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie"), a nastepnie zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego
przycisku ,Zarejestruj z obowigzkiem zaptaty" lub pobranie, wypetnienie i odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem
na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia, jest rwnoznaczne z zawarciem z
Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajgcy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom wskazanym w
Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu
fakture pro forma ptatng w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

. Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowigzana

jest w trakcie dokonywania Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy
przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujgca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia,

sposéb postepowania w trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla
w interaktywnym formularzu Zgtoszenia zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. W przypadku, o ktérym mowa w Pkt 5 Regulaminu, Organizator dopuszcza mozliwos¢ wskazania 0s6b, ktére wezma udziat w Wydarzeniu na podstawie

Zgtoszenia w terminie pézZniejszym niz jego zatwierdzenie zgodnie z pkt 3 Regulaminu, jednakze nie pdzniej niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych
przed rozpoczeciem Wydarzenia. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pézniejszym niz na dwadziescia
jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. O rezygnadji z udziatlu w Wydarzeniu nalezy poinformowaé Organizatora przesytajac takg informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora:

konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie p6zniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot

zgtaszajgcy zostanie obcigzony optatg w wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku
dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnadji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia,

podmiot zgtaszajacy zostanie obcigzony petng Cena.

Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowigzku zaptaty Ceny.

Niewskazanie osdéb, ktére wezma udziat w Wydarzeniu stosownie do pkt 6 Regulaminu jest rownoznaczne z rezygnacjg z uczestnictwa w Wydarzeniu. Pkt 8 i 9
Regulaminu stosuje sie w takim przypadku odpowiednio.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 3 Regulaminu nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w
Wydarzeniu. Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wyfgcza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10
Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie,
podmiot zgtaszajacy informuje Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajgcym dzien rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby
prowadzacej lub zmiany lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub - za zgodg podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow
uczestnictwa winnym Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajgcemu, ktéry
opfacit Cene, Organizator zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty") stanowig wtasnos$¢ Organizatora (lub podmiotéw wspdtpracujacych z
Organizatorem) i w zwigzku z tym przeznaczone sg wytgcznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposdb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne
udostepnianie Materiatéw w taki sposéb, aby kazdy mdégt mieé do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne
wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17 Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowigzany jest poinformowad uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w
celu informacyjnym -za pomoca urzadzen rejestrujgcych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze
czynnosci wyklucza mozliwo$¢ wziecia udziatu w Wydarzeniu. Organizator moze zamies$ci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z
uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych ochrony ddbr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rbwnoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub
podmiot w imieniu ktérego osoba zgtaszajgca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciggu
roku od daty Wydarzenia, jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu
uprawniony wprowadza przekazany przez Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany
przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujgcej Zgtoszenia oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w
zaproszeniu na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do
uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Rabat
dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniong do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi inaczej, o
czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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22.

23.

24,

25.
. problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

. niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
. niewfasciwg konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

. wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

. brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia,

. nieprawidtowg obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia, <.li>

. innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajgce uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

26.
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Learning &Development Strategies

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5%
statego rabatu na dokonywane przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany
Wydarzeniom serwis internetowy dziatajgcy pod adresem: www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgéd). Rabat ten taczy sie z
innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu adresu e-mail osoby zgtaszajgcej. Rabat naliczany jest
automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujgcej rejestracji (dokonujgcej Zgtoszenia) i dotyczy danego Zgtoszenia bez wzgledu na
liczbe uczestnikdédw rejestrowanych przez osobe dokonujgca rejestracji i uprawniong do otrzymania rabatu.

Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem $rodkdéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia
systemem teleinformatycznym spetniajagcym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

. dostep do Internetu,
. urzadzenie kohcowe,
. zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajgcego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych,

multimedialnych, tekstowych, wideo itp.).

O ile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajgcego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie
Zgtoszenia przekazuje informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajgcego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wiadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze
wytycznych wiasciwych stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujgcych ustawowe obowigzki, ktére wptywatyby na sposéb organizacji Wydarzenia,
Organizator zastrzega mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowych wymagan dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i
bezpieczenstwa. Organizator powiadomi uczestnikéw Wydarzenia, na adres e-mail podany w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach
uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy
dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyrazg zgody na przestrzeganie wymogdw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujgca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zglaszanego uczestnika sg prawdziwe, a osoba
zgtaszana do wziecia udziatu w Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba,
ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaly wskazane z prosba o ich potwierdzenie.
Niniejszy regulamin obowigzuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze
dokonane zmiany obowigzujg od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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