CEL

Stworzenie atrakcyjnego wizerunku pracodawcy jest kluczowym czynnikiem przyciggania i zatrzymywania pracownikow w
firmie, szczegdlnie w obliczu rosnacej konkurencji na rynku pracy. Employer branding oparty na konkretnych informacjach i
dtugofalowych strategiach, staje sie niezbednym narzedziem do przyciagania uwagi najbardziej utalentowanych ekspertéw.

Wedtug raportu "Employer brand research 2023", najwazniejszym czynnikiem zatrudnienia dla badanych byty atrakcyjne
wynagrodzenie i benefity (73%). Kolejnymi istotnymi czynnikami byty przyjazna atmosfera pracy (64%) oraz stabilnosé
zatrudnienia (62%). Reputacja pracodawcy zyskuje rowniez coraz wieksze znaczenie, co potwierdza 44% respondentéw, co
jest zauwazalnym wzrostem w poréwnaniu z poprzednimi latami.

Oprécz konkurencyjnych ptac, korzysci socjalnych i przyjaznej atmosfery pracy, reputacja pracodawcy na rynku staje sie
kluczowym elementem w przyciaganiu i zatrzymywaniu talentéw.

Jesli chcesz zapoznac sie z najnowszymi trendami z obszaru EB, postuchacd case studies jak inne firmy prowadzg strategie i
radza sobie w trudnych czasach zapraszam do udziatu w VIl edycji konferencji "Employer branding w praktyce".
Konferencja odbedzie sie 21 listopada 2024 roku, w Warszawie.

Jesli jeste$ menedzerem odpowiedzialnym za projekty z zakresu EB, HR lub komunikacji, dotacz do grona uczestnikéw
konferencji.
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PROGRAM

Czwartek, 21 listopada

08:20
Rejestracja, poranna kawa

08:55
Powitanie uczestnikéw i rozpoczecie konferencji

Sl Aldona Mlonek - Korzonkowska, Project Manager, Puls Biznesu

09:00
PANEL DYSKUSYJNY: Rola przywédztwa w budowaniu marki pracodawcy

Sl Moderator: Marika Stasinowska, Senior Executive Manager, HRK

SV Panelisci: Judyta Pastuszka, Menedzerka ds. Kultury Organizacyjnej, Zabka

SL Stawomir Ronkowski, Dyrektor ds. komunikacji wizerunkowej i relacji z otoczeniem spotecznym, LPP
S\ Marta Chmielewska, Dyrektorka Biura Komunikacji Wewnetrznej, VeloBank

S Agnieszka Maciejewska, Group Vice President - People & Culture, TVN Warner Bros. Discovery

Jak osoby decyzyjne powinny wspierac swoje firmy w dzisiejszym $wiecie
Budowanie i promowanie pozytywnej kultury organizacyjne;j

Budzet na dziatania EB - perspektywa zarzadu i oséb decyzyjnych
Tworzenie i komunikacja wartosci organizacyjnych

Zwiekszanie zaangazowania i satysfakcji pracownikéw

09:50

Przyciagamy produktami & Inspirujemy ludZmi w LPP. O tym jak stworzyliSmy parasolowa strategie EB dla 40 krajow i
5 brand6w nie tracac naszej tozsamosci

S\ Katarzyna Rachwalska-Groning, Liderka Zespotu ds. Employer Brandingu, LPP
S\ Maciej Radziemski, Strategy Director & Co-Founder, LUCKYYOU

Case study LPP

m Projektowanie, komunikacja wizualna, sprzedaz, logistyka, technologie, prawie 40 krajéw, a do tego 5 réznych brandéw
- czy dasie to pogodzi¢? O podejséciu parasolowym

m Badania na szeroka skale. Wiecej nas taczy czy dzieli?

m Zderzenie oczekiwan z rzeczywistoscig - wartosci biznesowe a wartosci pracownikéw

m Warsztaty, fokusy, kompromisy - dialog i transparentnos¢ kluczem do sukcesu
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10:20
Jak wykorzystac platforme LMS w procesie onboardingu - od pomystu do realizacji

S Magdalena Czykirska, Gtéwny Specjalista w Departamencie Kadr, Centrala KGHM Polska Mied? S.A.

Gdzie jestesmy i dokad zmierzamy - mapowanie i optymalizacja procesu, technologia i automatyzacja
Sciezka wdrozeniowa na miare oczekiwar pracownikéw, manageréw i organizacji

Zaangazowanie zespotu, podziat rél i content plan spdjny z kulturg organizacyjna

CUmpel/ CUmpelka do zadan specjalnych - kampania informacyjna, szkolenia i wdrozenie

Nasze wnioski - dlaczego monitorowanie i ciggte doskonalenie jest kluczowe

10:50
Przerwa kawowa

11:20
Jak analityka moze wspiera¢ budowanie wizerunku pracodawcy i marketing rekrutacyjny

SL tukasz Trzeszczkowski, Partner Strategiczny, Be About Hybrid Agency

m Trendy i technologie w analityce danych employer brandingowych

m Przeglad kluczowych wskaznikéw do optymalizacji marketingu rekrutacyjnego
m Mierzenie skutecznosci dziatan i strategii wizerunkowych

m Wyzwania i ograniczenia analityki EB

11:50
Wspétpraca EB z HR: podejscie holistyczne

Sl Marta Pietranik-Pacuta, Communication Manager, Schaeffler Global Services Europe
5L Aleksandra Kuchejda, Senior Recruitment Professional, Schaeffler Global Services Europe

Case study SCHAEFFLER GLOBAL SERVICES EUROPE

m Sita EB w kompleksowym wspieraniu dziatan HR

m HR Roadmap: dziatania EB na kazdym etapie cyklu zycia pracownika

m Autorskie przyktady programéw budowania zaangazowania pracownikéw
m EB po godzinach

12:20
Dlaczego employer branding zaczyna sie i koriczy na Internal Mobility?

S\ Joanna Babiarz, Global Employer Branding Director, APTIV

Case study APTIV
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12:50
Staz, ktory nie ma wieku? Kandydatki i kandydaci 50+, czy jesteSmy na to gotowi?

S\ Emila Badetek, People Experience Manager, Rohlig Suus Logistics

Case study ROHLIG SUUS LOGISTICS

Case study - LogiStaz w SUUS, czyli staz dla kazdego

Jak dotrzec¢ do kandydatek i kandydatéw 50+?

Jakie sg najwieksze wyzwania w procesie rekrutacji?

Jak odpowiedzie¢ na potrzeby wielopokoleniowych zespotow?
Nasze wnioski, czyli co poszto nie tak, a z czego jestesmy dumni

13:20
Lunch

14:10
Czy Employer Branding = Digital Marketing?

S Ewa Jakimowicz, Expert Team Lead - Talent Acquistion & Employer Branding, T-Mobile Polska
S\ Zuzanna Czarnecka-Ziebicka, Specjalistka ds. Employer Brandingu, T-Mobile Polska

Case study T-MOBILE POLSKA

m Przyjrzymy sie metodom i narzedziom Digital Marketingu
m Przywotamy ‘best practise’ ze Swiata EB
m Zadamy sobie pytania, ktére pomoga nam w budowie wtasnej strategii komunikacji w Internecie

14:40
Program ambasadorski bez tajemnic - jak przeksztatci¢ pracownikéw w influenceréw marki

S\ Dagmara Pakulska, dagmarapakulska.pl

Jak stworzy¢ strukture programu ambasadorskiego

Rekrutacja ambasadorow

Metody na budowanie zaangazowania w$rdéd ambasadoréw marki

Co moze p6jsé nie tak przy tworzeniu programu ambasadorskiego i jak sie przed tym uchronié
Odrobina wiedzy psychologicznej, ktéra pomoze stworzy¢ swietny program employee advocacy

15:10
Przerwa kawowa

15:25
Razem w Lidlu - czyli employer branding spotecznie zaangazowany

SL Aleksandra Kregielska-Rolla, Employer Branding Managerka, Lidl Polska
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Case study LIDL POLSKA

Czy warto w dziataniach employer brandingowych skupia¢ na tematach spotecznie zaangazowanych
Pomyst, wizja, kreacja a zderzenie z rzeczywistoscia
Ewolucja koncepcji kampanii ,Razem w Lidlu” - czy mozna tworzy¢ kampanie przez kilka lat?

Realizacja, wyniki, wnioski i rekomendacje

15:55
EB wewnetrzny - jak kreowac pozytywny wizerunek w czasach wyzwar spoteczno-gospodarczych i trudnych decyzji

SL Karolina Fiejtek, Koordynatorka ds. employer brandingu, Wearmedicine.com

Case study WEARMEDICINE.COM

m Jak pokazac dobra twarz w obliczu trudnosci, ktére wptywaja na pracodawce, ktéry musi podejmowac czesto
negatywne decyzje dla pracownikéw

m EB w organizacji rozproszonej i offline

m Jak budowac wewnetrzng sie¢ spotecznosciowa

m Nowe sposoby na komunikacje z pracownikami

16:25
Zakonczenie konferencji
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PRELEGENCI

Joanna Babiarz
Global Employer Branding Director APTIV

Z zawodu dziennikarz, z wyboru wielozadaniowy ogarniacz. Od ponad 10 lat trenuje
zdania i sili sie na stowa w imieniu nowych technologii. Ostatnio skoncentrowana

na misji poszukiwania szybkich i wsciektych inzynieréw pod szyldem Aptiv. W praktyce
odpowiedzialna globalnie za employer branding i komunikacje wewnetrzna firmy,

w tym nowy brand pracodawcy, ktéry mozna przesledzi¢ na aptiv.com/jobs. Przez
dekade nauczyta sie, ze marke pracodawcy mozna skutecznie budowaé wokot
produktu firmy. | tak superszybkie, piekielnie inteligentne, a do tego autonomiczne
samochody przysztosci pomagaja dzi$ tworzy¢ spotecznos¢ wokot marki i rekrutowac
inzynierow Aptiv. Niezwykle dumna jest ze wspottworzenia takich projektéw jak: cykl
meetupow Connected.Cars, dedykowany mitosnikom motoryzacji, Born To Move -
kampanii oferujgcej rekrutacje w aucie, Beacon Valley Hackhaton czy kampanii
#ExtraOrdinary Kontakt.io, ktéra pomogta skompletowac zespét startupu i zdobyc¢
branzowe wyrdznienie. W tworzeniu strategii employer brandingowej wspierata takze
zespoty z branzy e-commerce, holdingi motoryzacyjne oraz firmy produkcyjne.

Emila Badetek

People Experience Manager Rohlig Suus Logistics

W Rohlig SUUS Logistics petni role People Experience Managerki i jest odpowiedzialna
za tworzenie wyjatkowych doswiadczen pracownikéw poprzez skuteczng komunikacje
wewnetrzng oraz dziatania Employer Brandingowe. Niezmiennie od lat pasjonuje sie
realizacjg projektéw w zakresie budowania pozytywnych doswiadczen kandydatéw

oraz podnoszenia zaangazowania i satysfakcji pracownikéw. Na swoim koncie

ma wdrozenia kampanii Employer Brandingowych i rekrutacyjnych, kierowanych
do réznorodnych grup pracownikéw, od pracownikéw fizycznych po mtodych
ekspertéw z obszaru technologicznego, a takze przewoznikéw i kierowcéw.
Prelegentka i organizatorka meet-upéw technologicznych. Z sukcesem wdrozyta
nowoczesne narzedzia komunikacyjne i systemy grywalizacyjne dla pracownikéw.
W swojej codziennej pracy integruje cele HR z wyzwaniami biznesu, stawia

na analityke danych i szuka najlepszych rozwigzan.
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Marta Chmielewska

Dyrektorka Biura Komunikacji Wewnetrznej VeloBank

Od kilkunastu lat zwigzana z obszarami komunikacji, budowania wizerunku
pracodawcy i doswiadczen pracownikéw. Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego
oraz Szkoty Gtéwnej Handlowej. W VeloBanku odpowiada za komunikacje
wewnetrzng i zaangazowanie pracownikéw oraz dba o marke pracodawcy i dziatania

employer brandingowe. Na swoim koncie ma realizacje projektow z zakresu wdrazania
i rozwijania kultury organizacyjnej, promowania firmowych wartosci, a takze
zarzadzania zmiang, w tym rebrandingu. Za zrealizowane wraz z zespotem dziatania
otrzymata zaréwno krajowe, jak i miedzynarodowe wyrdznienia. Na co dzien ceni sobie
prace na faktach, danych i liczbach, stawia na autentycznosc i prostote, a ponad
wszystko, liczy sie dla niej uwaznos¢ na drugiego cztowieka.

Zuzanna Czarnecka-Ziebicka
Specjalistka ds. Employer Brandingu T-Mobile Polska

W #MagentaTeam opiekuje sie social mediami i innymi kanatami, w ktérych docieramy
do naszych potencjalnych kandydatow/-ek na rynku. Jestem kreatywna gtowg -

w swoich dziataniach taczaca ludzi i dzielaca... sie doswiadczeniami. W komunikacji jak
i w pracy stawiam na autentycznos¢ i transparencje. Wierze, ze to pozwala nam zdoby¢
zaufanie i przyspieszyc sukces kazdego projektu.

Magdalena Czykirska
Gtéwny Specjalista w Departamencie Kadr Centrala KGHM Polska Miedz S.A.

Ekspertka z kilkunastoletnim doswiadczeniem w HR z wyksztatceniem z obszaru
zarzadzania kadrami, marketingu i ekonomii. Specjalizuje sie w rekrutacji

i onboardingu. Jestem ambasadorka dziatarn HR i EB wspierajacych cele biznesowe,
relacje pracownicze i zarzadzanie procesami z wykorzystaniem nowoczesnych

technologii. Lubie pracowac z ludzmi i dla ludzi. Interesuje mnie HR oparty na faktach
i analizach. Certyfikowana managerka rekrutacji, CAACDC, Agile PM, trenerka. Z pasji
mitosniczka gor, podrozy i sportowego stylu zycia.

Karolina Fiejtek

Koordynatorka ds. employer brandingu Wearmedicine.com

Koordynatorka ds. employer brandingu w marce Medicine od ponad 2 lat. Jej rola
obejmuje nie tylko skupienie sie na atrakcyjnych aspektach firmy dla obecnych
pracownikéw, ale takze dbanie o pozytywna percepcje marki wéréd potencjalnych
kandydatéow. Zadaniem Karoliny jest nie tylko tworzenie przemyslanej strategii
employer brandingu, ale réwniez wdrazanie dziatart majacych wptyw na atmosfere

w miejscu pracy. Dzieki dziataniom EB marka Medicine staje sie miejscem, gdzie ludzie
nie tylko chca pracowad, ale takze rozwija¢ sie zawodowo i budowaé dtugotrwate
relacje z firma.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (52207)



VII Employer branding w praktyce

Ewa Jakimowicz
Expert Team Lead - Talent Acquistion & Employer Branding T-Mobile Polska

Employer Branding, Rekrutacja, Onboarding. W #MagentaTeam odpowiadam za caty
proces Candidate Experience - od pierwszego kontaktu z marka, do petnego
wdrozenia w organizacje. Pracuje w Agile nad rozwojem produktéw HR, stawiam

na autentycznosé, zrozumienie potrzeb, dane i efekt! Z zespotem prowadzimy setki
proceséw rekrutacyjnych do sklepow w catej Polsce, na stanowiska w centrali, do IT,

czy w ramach oferty dla mtodych: Program Stazowy Magenta Start, Program
Talentowy Magenta Talents Squad.

Aleksandra Kregielska-Rolla
> Employer Branding Managerka Lidl Polska

Od 17 lat zwiazana z szeroko rozumiang komunikacjg oraz employer brandingiem.
Y Swoja kariere zawodowa rozpoczynata od pracy w mediach oraz na samodzielnych
\ . stanowiskach w dziatach public relations i budowania marki pracodawcy. W Lidlu od 11

lat. W employer brandingu stawia na podejscie strategiczne oraz synergie dziatan
marki pracodawcy i konsumenckiej. Bliskie s3 jej tematy D&l oraz wsparcia opiekunéw

w miejscu pracy. Prywatnie mama dwoch synéw i jednej corki.

Aleksandra Kuchejda

Senior Recruitment Professional Schaeffler Global Services Europe

Ekspertka z wieloletnim doswiadczeniem w rekrutacji w réznych obszarach (agencja
rekrutacyjna, produkcja, farmacja i centrum ustug wspdlnych). Od dwach lat
odpowiada za zarzadzanie petnym cyklem rekrutacyjnym i wdrazanie zmian
procesowych. Z wyksztatcenia jest psycholozka, co pozwala jej na taczenie wiedzy

z zakresu psychologii z praktykami HR. W swojej roli kieruje kluczowymi projektami,
wspotpracuje z zewnetrznymi dostawcami i prowadzi szkolenia dla kadry
menadzerskiej. Z pasji wielbicielka kina i fascynatka ludzkiego umystu.
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Agnieszka Maciejewska

Group Vice President — People & Culture TVN Warner Bros. Discovery

Odpowiedzialna za wdrazanie dziatan People & Culture w Polsce. Celem jej pracy jest
wsparcie w realizacji strategicznych celéw Warner Bros. Discovery na poziomie
globalnym i lokalnym. W TVN Warner Bros. Discovery pracuje od 2021 roku, ale od 20
lat zwigzana z branza. Pracowata wczesniej w Ernst & Young Polska, gdzie zajmowata
stanowisko dyrektor personalnej. Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie

w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, doradztwie w dziedzinie HR oraz programach
rozwojowych dla kadry kierowniczej. Wczesniej byta partnerem w firmie doradztwa
personalnego Neumann Leadership oraz sprawowata funkcje prezes zarzadu Hudson
Global Resources w Polsce. Oprdcz pracy zawodowej realizuje sie w pracy spoteczne;j.
Od 2016 od 2021 roku petnita funkcje prezesa zarzadu Fundacji Liderek Biznesu.
Dyplom magistra uzyskata w 1993 roku na Uniwersytecie Warszawskim. Ukonczyta
takze studia podyplomowe na Uniwersytecie Oslo.

Dagmara Pakulska
dagmarapakulska.pl

Marketerka, przedsiebiorczyni i wyktadowczyni akademicka, a od niedawna réwniez
konferansjerka wydarzen branzowych. Autorka Niby-Praséwki. Jedna z Top 25 Liderek
Polskiego LinkedIna wedtug magazynu Forbes Women. Szkoli, konsultuje, audytuje

i buduje strategie komunikacji w social mediach zaréwno dla duzych, jak i matych
marek. Wspétpracowata juz m.in. z Lidlem, mBankiem, Zabka, Roche Polska, czy z TVN.
Jej konikiem sg dziatania organiczne, a ulubionymi specjalizacjami: employee advocacy,
personal branding oraz LinkedIn marketing.

Judyta Pastuszka
Menedzerka ds. Kultury Organizacyjnej Zabka

Od samego poczatku swojej kariery zawodowej zwigzana z obszarem HR. Posiada

kilkunastoletnie doswiadczenie w zakresie koordynacji projektéw

w miedzynarodowych firmach (tj. Allegro, NIVEA) zwigzanych z programami
onboardingowymi, szkoleniowymi i rekrutacyjnymi. Realizowata inicjatywy majace

na celu planowanie i wdrazanie dziatan z obszaru Employer Brandingu. Z Zabka Polska

zwigzana od 2020 roku. Od 2021 roku odpowiedzialna za jeden z filaréw strategii ESG
- budowanie odpowiedzialnej organizacji m.in. poprzez tworzenie kultury
organizacyjnej opartej na wartosciach oraz zaangazowanych zespotach. W 2023 i 2024
Zabka Polska jako pierwsza polska firma zostata wyrézniona miedzynarodowa nagroda
Instytutu Gallupa potwierdzajaca wysokim poziom zaangazowania oséb zatrudnionych
i wspotpracujacych z firma.
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Marta Pietranik-Pacuta

Communication Manager Schaeffler Global Services Europe

Ekspert z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem w obszarze komunikacji, Public
Relations, marketigu i CSR w réznych branzach (lotnictwo, telekomunikacja, e-
commerce, produkcyjnej i ustug wspdlnych). Od dwdch lat odpowiada za dziatania
komunikacji, Employer Brandingu i Public Affairs w Schaeffler Global Services Europe,

centrum ustug wspdlnych dla Grupy Schaeffler o globalnym zakresie, a takze
koordynuje dziatania komunikacji i Public Affairs w regionie CEE. Wcze$niej stworzyta
od podstaw wizerunek XEOS - pierwszego w Polsce centrum naprawy silnikéw
lotniczych zbudowanego pod Wroctawiem przez joint venture Lufthansa Technik i GE
Aviation. Wyktadowca i wspotpracownik Uniwersytetu Wroctawskiego i Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Z wyksztatcenia filolog hiszpanski, z zamitowania -
uczestnik rajdow i wypraw offroadowych.

Katarzyna Rachwalska-Groning
Liderka Zespotu ds. Employer Brandingu LPP

Od ponad 10 lat buduje doswiadczenie w obszarach: employer branding, komunikacja,
marka osobista. Od 2021 roku zwigzana z LPP. Obecnie zarzadza zespotem
utalentowanych kobiet i wspélnie z nimi tworzy employer branding najwiekszej firmy
modowej w Polsce. Wspottworczyni kampanii employer brandigowej Sinsay, ktéra

w 2023 roku otrzymata srebro w konkursie Effie Awards. Kariere rozpoczynata od HR.
Uczestniczyta w dwéch programach talentowych i ponad 20 zewnetrznych szkoleniach
rozwojowych. Opiekowata procesy candidate experience, employee experience,
university relations, przeprowadzita wiele rozméw rekrutacyjnych, assessment center i
development center. Tworzyta i prowadzita programy stazowe, wspdtprowadzita
programy rozwojowe dla HIPO, projektowata i prowadzita liczne szkolenia. Jej
zawodowag pasja jest rozwdj i dzielenie sie wiedza, ktérg zdobyta pracujgc w branzach:
fashion, retail, hotelarstwo, ubezpieczenia, szkolenia, ustugi dla biznesu.

Maciej Radziemski
Strategy Director & Co-Founder LUCKYYOU

12 lat kompleksowego doswiadczenia w zakresie opracowywania strategii, dziatan
kreatywnych oraz konsultingu dla topowych marek na rynku polskim i europejskim.
Ekspert i prelegent w zakresie komunikacji employer brandingowej i marketingowej.
Byty wyktadowca Collegium Da Vinci. W zakresie budowania wizerunku pracodawcy

wspottworzy i wdraza strategie dla takich marek jak Lidl Polska, IKEA Polska, Coca
ColaHBC, LPP . W codziennej pracy wierzy w site insightéw i wyklucza przypadki.
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Stawomir Ronkowski

Dyrektor ds. komunikacji wizerunkowej i relacji z otoczeniem spotecznym LPP

Od 1993 roku zwigzany z obszarem komunikacji. Przez ponad 20 lat w branzy
finansowej, najpierw w firmie ubezpieczeniowej Ergo Hestia, a nastepnie

w skandynawskim Banku Nordea jako dyrektor marketingu i komunikacji, realizujac
wizje instytucji przyjaznej klientom. Od 2015 koordynuje obszar komunikacji

w polskiej spotce LPP. Zaangazowany w upowszechnienie wizerunku spotecznie

odpowiedzialnej firmy odziezowej, a takze w realizacje strategii pozycjonowania LPP
jako atrakcyjnego pracodawcy. Od 2019 roku petni role cztonka Zarzadu w Fundacji
LPP, realizujacej projekty w obszarze pomocy ludziom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
dzieciom i mtodziezy zagrozonym wykluczeniem spotecznym. W LPP odpowiedzialny
za komunikacje wizerunkowa, employer branding, dziatania digital, obszar relacji
spotecznych i r6znorodnosciowych. Absolwent Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu
Gdanskiego i studiéw MBA w Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menedzeréw.

Marika Stasinowska

Senior Executive Manager HRK

Posiada 10-letnie doswiadczenie w branzy doradztwa personalnego. Jako
Konsultantka w HRK realizuje z sukcesem projekty rekrutacyjne metodami
Search&Selection oraz Direct/Executive Search na stanowiska eksperckie oraz
managerskie i zarzadcze. Prowadzi projekty rekrutacyjne na terenie catej Polski
gtownie w branzy TSL, FMCG, Retail. Ukonczyta studia magisterskie na Wydziale
Zarzadzania Uniwersytetu Mikotaja Kopernika ze specjalizacja Zarzadzanie Zasobami
Ludzkimi.

tukasz Trzeszczkowski
Partner Strategiczny Be About Hybrid Agency

Doswiadczony menedzer, ekspert, prelegent i wyktadowca akademicki z zakresu
budowania wizerunku pracodawcy. W swojej dtugoletniej karierze zawodowej
budowat marki pracodawcéw Danone, ORLEN, PwC, PZU i Unilever. Autor wielu
efektywnych strategii, kampanii i projektéw employer brandingowych oraz
wielokrotny laureat polskich i miedzynarodowych konkurséw branzowych. Prywatnie

- pasjonat podrézy i fotografii sportowej, w szczegdlnosci zuzlowej. Fotografowat
sukcesy polskich olimpijczykéw w Soczi oraz Rio de Janeiro.
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BANK

VeloBank

VeloBank to bank uniwersalny, ktéry oferuje nowoczesne rozwigzania finansowe dla klientéw indywidualnych, private
banking, sektora MSP, duzych przedsiebiorstw i korporacji, a takze instytucji sektora publicznego. Nalezy do pierwszej
dziesiatki najwiekszych bankéw w Polsce. VeloBank swoja strategie opiera na technologii, w tym rozwigzaniach Gen Al,
ktére maja stuzy¢ wygodzie klientéw i pracownikéw. Kompleksowa obstuga swiadczona jest w ponad 160 placéwkach w
catej Polsce oraz w nowoczesnej bankowosci internetowej i mobilnej. Oferta obejmuje rachunki biezace, kredyty,
oszczednosci, inwestycje czy ubezpieczenia, a takze liczne ustugi z obszaru beyond banking. W ramach grupy kapitatowe;j
powstat rowniez VeloMarket, czyli platforma zakupowa, gdzie mozna znalez¢ produkty dobre dla zdrowia i planety, co
wpisuje sie w strategie wspierania przez bank ekologii. Innowacyjnos¢ i jako$¢ marki potwierdzaja otrzymane nagrody, w
tym m.in. Ztoty Bankier 2024 za kredyt gotéwkowy, Business Insider Award czy Master of Innovation Leadership dla
lideréw VeloBanku. Firma zwycigzyta réwniez w miedzynarodowych konkursach Internal Communications &amp;
Engagement Awards 2024 oraz Banking Tech Awards 2023. Dziatania z zakresu HR zostaty nagrodzone m.in. w konkursach
Solidny Pracodawca 2023, a takze Friendly Workplace 2024, natomiast komunikacja i marketing marki zostaty docenione
m.in. w konkursie Dyrektor Marketingu Roku 2023, IN2SABRE Awards 2024 oraz CMO Awards 2024 w kategorii Digital
Champion.
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Cena

VIl Employer branding w praktyce
21 listopada 2024, Warszawa

2895 zt netto od 2024-10-12 do 2024-11-21

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca

Dane do faktury

D firma

Imig [ ] osobafizyczna
Nazwisko Panistwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

E-mail

Miejscowosc

Telefon

Ulicainumer

produktow i ustug.

OO0 0O

jego produktoéw i ustug.

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_uczestnictwa_w_konferencjach_ver._25.04..pdf" target="_blank">Regulaminem</
a> wydarzenia i akceptuje jego tres¢.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis

Q 223339777

P4 konferencje@pb.pl (52207)
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777
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. Niewskazanie osob, ktére wezma udziat w Wydarzeniu stosownie do pkt 6 Regulaminu jest réwnoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Pkt 8 i 9 Regulaminu stosuje sie w
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach,
warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business Polska
Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatow/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia") jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator").

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena") okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia") w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie"), a nastepnie zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowigzkiem zaptaty" lub pobranie,
wypetnienie i odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie
internetowej Wydarzenia, jest rownoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktorej przedmiotem jest
umozliwienie osobom wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w
Zgtoszeniu fakture pro forma ptatng w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz osob zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

W przypadku, o ktérym mowa w Pkt 5 Regulaminu, Organizator dopuszcza mozliwos¢ wskazania oséb, ktére wezma udziat w Wydarzeniu na podstawie Zgtoszenia w terminie
pozniejszym niz jego zatwierdzenie zgodnie z pkt 3 Regulaminu, jednakze nie pdZniej niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia. Niniejsze
postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pozniejszym niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.
O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowigcej réwnowartos¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie péZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petna Cena.
Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

takim przypadku odpowiednio.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 3 Regulaminu nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
wptaty kosztow uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostana zwrdcone lub - za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktéry optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty") stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspétpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposdb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony doébr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

. Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,

jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwiazane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencjg, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencjg, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba Zze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgod lub jednej ze zgod). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.
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Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

. dostep do Internetu,
. urzadzenie koricowe,
. zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikow w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych, tekstowych,

wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

. niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
. niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

. wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

. brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia,

. nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,<.li>

. innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

26.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktére wptywatyby na sposéb organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktore nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogow, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktorej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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