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Petny udziat: 4095 zt netto do 23 maja
Bankiet i drugi dzien: 3095 zt netto do 23 maja

CEL

W Wydarzeniu moga brac udziat wytacznie przedstawiciele przedsiebiorstw rodzinnych. Organizator zastrzega sobie
prawo do odmowy przyjecia Zgtoszenia.

Mamy przyjemnosc zaprosi¢ Paristwa na piatg juz edycje Forum Na Wzgérzach. Ten odbywajacy sie raz w roku zjazd
przedstawicieli przedsiebiorstw rodzinnych wpisat sie na state w wiosenny kalendarz i gromadzi coraz wiecej uczestnikéw,
ktorzy w dajacej kameralny klimat przestrzeni hotelu Wzgérza Dylewskie dr Ireny Eris dyskutuja o najwiekszych
wyzwaniach stojacych przed prywatnym biznesem.

Przedstawiane historie najwiekszych i najlepiej rozpoznawalnych polskich firm stanowig niespotykang porcje doswiadczen
oraz inspiracji. Podczas naszego spotkania o swoich przygodach i spostrzezeniach opowiadajg bezposrednio sami twércy
bizneséw rodzinnych, dzielac sie z Panstwem wskazéwkami oraz przestrzegajac przed drogami prowadzacymi na manowce.

Forum na Wzgdérzach to réwniez panele przygotowane przez ekspertéw - praktykéw doswiadczonych w biezgcym
doradztwie przedsiebiorcom oraz sp6tkom rodzinnym, a takze zatozycielom miedzypokoleniowych firm. W ramach swoich
wystapien przybliza oni gtéwne problemy zwigzane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem sukcesji w Polsce, a
takze omoéwia rozwiazania wspierajace bezpieczenstwo oraz efektywnosc takich proceséw. Niezaleznie od oficjalnych
wystapien, wspomniani specjali$ci pozostajg do Panstwa dyspozycji podczas catego wydarzenia, dzieki czemu beda oni
mogli odpowiedzieé na ewentualne pytania (w tym te nieoczywiste) stawiane podczas rozméw kuluarowych.

Z radoscia informujemy, ze tegoroczna edycja Forum Na Wzgérzach wzbogaci sie o dodatkowe, niezwykle
interesujace wystapienia, ktére po raz pierwszy odbeda sie juz w czwartek, przed wieczornym bankietem. Prelekcje te
stanowia doskonate przygotowanie do gtéwnej czesci Forum i bedg znakomitg okazjg do zgtebienia tematéw zwigzanych z
przysztoscia mtodych lideréw w firmach rodzinnych. Zapraszamy do udziatu i aktywnego wtaczenia sie w dyskusje!

W5sréd nowych tematéw znajdg sie m.in.:

m Budowanie wtasnej marki - jak ksztattowac swojag tozsamos¢ jako lidera, nie bedac jedynie ,kontynuatorem” rodzinnej
tradycji

m Zarzadzanie stresem - jak spowodowac by stres nie blokowat naszego rozwoju

m Nowoczesne technologie w zarzadzaniu przedsiebiorstwem - jak wprowadzac innowacje, szanujac tradycje firmy
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m Zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym - jak tworzyc¢ zespdt, ktéry dziata w harmonii, mimo réznic pokoleniowych

Do zobaczenia w maju na Wzgorzach Dylewskich!

UWAGA - BRAK MIEJSC NOCLEGOWYCH W HOTELU, DOSTEPNE SIEDLISKA

https://www.drirenaerisspa.pl/siedliska

Forum kierowane jest wytacznie do wiascicieli i sukcesoréw w firmach rodzinnych.

Ze wzgledu na charakter wydarzenia, osoby reprezentujagce firmy doradcze, kancelarie prawne, banki, dealeréw
samochodowych, dostawcow IT, fundusze inwestycyjne, a takze instytucje sektora publicznego moga uczestniczy¢é w Forum
wytacznie na zaproszenie Organizatora.

Ceny forum obejmujg dwa warianty:
Wariant I - udziat w wieczornym bankiecie (22 maja) oraz w forum (23 maja)

Wariant Il - udziat w catym wydarzeniu (22-23 maja, w tym bankiet)

Zapraszamy do obejrzenia wideorelacji z IV Forum na Wzgoérzach - BIZNES RODZINNY

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (55602)
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PROGRAM

Czwartek, 22 maja

10:50
Otwarcie forum Mtodych Lideréw, przywitanie uczestnikéw

SV Patricia Deyna, Prezes, Bonnier Business Polska

11:00
Otwarcie forum Mtodych Lideréw,

SL Henryk Orfinger, Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Dr Irena Eris S.A

11:10
Silna marka i reputacja sukcesora - jak kontynuowac sukces rodzinnej firmy z nowym liderem na czele
S\ Ewa Wilmanowicz, méwca biznesowy i motywacyjny, doradca ds. budowania reputacji

m Jak budowac¢ marke osobista lidera na fundamentach rodzinnego dorobku
m Komunikacja zmiany lidera w budowaniu renomy organizacji
m Work-life balance i osobiste wartosci w rozwoju mtodego lidera

Dorobek firmy rodzinnej to ogromny kapitat zaufania i znane interesariuszom wartosci. Wprowadzenie do organizacji
nowego lidera wiaze sie z wyzwaniem budowania i komunikowania spéjnosci zarzadzania, a jednoczesnie wypracowania
nowej marki i renomy lidera, by nowy wtasciciel nie Zyt w cieniu Nestora. W tracie wystapienia m.in., o tym w jaki sposob

budowac renome osobista mtodego lidera i jak komunikowac proces zmian w organizacji.

12:00
Nowoczesne technologie w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

S Maria Parysz, swiatowa liderka w obszarze sztucznej inteligencji, zatozycielka firm Al, w tym Elephant Al

m Jak wprowadza¢ nowoczesne technologie i innowacyjne rozwigzania jednoczes$nie szanujac tradycje firmy

m Jak Al moze zwigkszy¢ konkurencyjnos$é firmy
m Wptyw nowych technologii i sztucznej inteligencji na przysztosc firm rodzinnych

(55602)
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12:50
Zarzadzanie stresem i budowanie sprezystosci psychicznej

S Matgorzata Warda, wieloletni praktyk biznesu, trenerka lideréw, akredytowana mentorka biznesowa i executive coach
z miedzynarodowa akredytacja, certyfikowany superwizor i konsultant kryzysowy

m Czym jest sprezystos¢ psychiczna?

m Krzywa stresu - co warto o niej wiedzie¢?

m Neurobiologia mézgu w stresie

m Jak zadbac o siebie i innych, gdy emocje narastajg ?
13:40
Lunch
14:40

Zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym: Klucz do efektywnej komunikacji i wspétpracy w firmach rodzinnych

S\ Matgorzata Skorska, dyrektorka Biura Klientéw Kluczowych Wealth Management, BNP Paribas Bank Polska S.A.
S\ Zbigniew Szatkowski, Zatozyciel i Przewodniczacy Rady Nadzorczej, QUIZA

S\ Bartosz Szatkowski, Prezes Zarzadu, QUIZA

SL Zuzanna Szatkowska, Dyrektor Finansowy, QUIZA

m Pokolenia w harmonii - jak stworzyc¢ zespdt, ktory dziata jak jeden organizm Jak skutecznie komunikowac sie w zespole
wielopokoleniowym, aby unikac konfliktow i nieporozumien

m Sztukafeedbacku - jak dawac i przyjmowac konstruktywng krytyke w firmie rodzinnej

m Zaufanie jako fundament - sztuka efektywnej komunikacji w firmie rodzinnej

m Sukcesja a dobre relacje w rodzinie - jak taczyc¢ i oddzielac¢ sprawy prywatne od zawodowych - oczekiwania nestora
arzeczywistosc - jak zapobiec konfliktom w rodzinie gdy kazdy ma inng perspektywe?

15:20
Panel dyskusyjny: Mtodsze pokolenie w firmie rodzinnej

S\ Moderatorka: Ewelina Grzelak, Doradca firm rodzinnych, Dyrektor, PwC Advisory
S\ Rafat Kalisz, Prezes Zarzadu, FIBRAIN

SV Adrian Majsterek, Wspdtwiasciciel, A&A Holding

SL Grzegorz Inglot, Prezes Zarzadu, Inglot Sp.z o.0.

S\ Agnieszka Ptaszek-Kwolek, Wspétwtasciciel, JMP Flowers

Jak zbudowac swoja tozsamos¢ jako mtody lider w firmie rodzinnej?

Jakie sg najwieksze wyzwania, przed ktérymi stoi mtodsze pokolenie?

Jak zatozyciele moga wspierac sukcesoréw w procesie przejmowania odpowiedzialnosci?

Jakie innowacje i zmiany wprowadza mtode pokolenie do firm rodzinnych?

Jak budowac zaufanie i komunikacje miedzy pokoleniami?

Jak przygotowac pracownikéw i partneréw biznesowych do zmian pokoleniowych w firmie rodzinnej?

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (55602)
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16:10
Zakonczenie czesci merytorycznej, czas wolny

Bankiet - spotkanie uczestnikéw forum w niezobowiazujacej atmosferze przy lampce wina i whisky

20:00
Otwarcie wieczornego spotkania

S\ Marcin Goralewski, redaktor naczelny, Puls Biznesu

20:10
Uroczyste przywitanie gosci

SV Drlrena Eris, Dyrektor ds. Badari i Innowacji, Dr Irena Eris S.A.
SL Henryk Orfinger, Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Dr Irena Eris S.A.

20:20
Rozmowy kuluarowe przy lampce wina i whisky

Deustacja whisky prowadzona przez ambasadora marek prestige Dariusza Fabrykiewicza

Strefa Chivas Regal XV - dedykowany bar, na ktérym bedzie mozliwos¢ sprébowania wysmienitych koktajli na bazie
15 letniej whisky Chivas Regal XV i nie tylko!

Selekcja win przygotowana specjalnie na spotkanie Pulsu Biznesu przez Winnice Zbrodzice

Winnica Zbrodzice zaczynata jako jedna z pierwszych w Polsce. Wino to dla nich pasja, ktorg przekuwaja w najwyzsza
jakos¢. Sa jedng z najstarszych winnic w kraju, a wieloletnie doswiadczenie pozwala im produkowa¢ wino najwyzszej klasy.
Sposdb uprawy, dbatosé o szczegoty, stawianie na ekologie, bezustanne szukanie nowych rozwigzan procentuja. Wina
Winnicy Zbrodzice cieszg sie uznaniem, a enoturystyka przycigga wielu mitosnikéw winnych szlakéw.

Piatek, 23 maja

09:45
Otwarcie forum, przywitanie uczestnikow

S\ Eugeniusz Twardg, zastepca redaktora naczelnego, Pulsu Biznesu

09:55
Otwarcie forum, przywitanie uczestnikow

SL Henryk Orfinger, Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Dr Irena Eris S.A.

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (55602)
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10:05
PANEL OTWIERAJACY: Ludzie z sukcesem a sukcesja

S Moderator: Eugeniusz Twardg, zastepca redaktora naczelnego, Pulsu Biznesu
S Piotr Krupa, Prezes Zarzadu, KRUK S.A.

5L Krzysztof Domarecki, Gtéwny Akcjonariusz, Grupa Selena

SV Jan Kalisz, Zatozyciel, FIBRAIN

10:55
PRELEKCJA: Sukcesja bez sporu - czy to mozliwe?

SV dr Radostaw L. Kwasnicki, Senior Partner, Kancelaria RKKW
5L Karol Maciej Szymariski, Partner Zarzadzajacy, Kancelaria RKKW

m Czego ucza nas gtosne spory dot. sukcesji, case study

m Jak zabezpieczy¢ spotke rodzinng przed konfliktami znad domowego stotu

m Wykorzystanie fundacji rodzinnej i testamentu do planowania bezpiecznej sukces;ji
m A gdy pojawi sie kryzys...

11:45
Przerwa na kawe

12:15
PANEL DYSKUSYJNY: Sukcesja w firmie zakorzenionej poza polska

S\ Moderator: Eugeniusz Twardg, zastepca redaktora naczelnego, Pulsu Biznesu
S\ Tadeusz Nowicki, Prezes Zarzadu, ERGIS

SL Adam Sikorski, Prezes Zarzadu, UNIMOT S.A.

S\ Pawet Szataniak, Prezes Zarzadu, Wielton Group

13:05
PRELEKCIJA: Fundacja rodzinna 2.0. Nowy model sukcesji po polsku

S\ Anna Turska-Tomczykowska, Partner Zarzadzajaca kancelaria, Tomczykowski Tomczykowska
5L Pawet Tomczykowski, Partner Zarzadzajacy kancelaria, Tomczykowski Tomczykowska

m Dla kogo fundacja rodzinna a dla kogo nie?
m Fundacja rodzinna a zmiany w przepisach.
m Fundacja rodzinna odporna na emocje - jak zaplanowac sukcesje, by nie musiec¢ przeprowadzac jej jeszcze raz?

% 22 33397 77 < konferencje@pb.pl
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14:10
Lunch

15:10
PANEL DYSKUSYJNY/ROZMOWA: Fundacja rodzinna w praktyce - co dziata, a co nie? Praktyczne lekcje z
prowadzenia fundacji rodzinnej przez polskich przedsiebiorcow

S\ Moderatorka: Katarzyna Karpiuk, Counsel, Radca Prawny, Praktyka Polskich Firm Prywatnych, PwC Legal
Sl Tomasz Czechowicz, zatozyciel i partner zarzadzajacy, MCI Capital
SV Andrzej Anton, Wspétzatozyciel i CEO, Autopay

m Zawirowania i sukcesy w prowadzeniu fundacji rodzinnej - doswiadczenia polskich przedsiebiorcéw
m Doswiadczenia fundacji rodzinnej w polskim biznesie rodzinnym - co dziata, a co nie

16:00
PANEL DYSKUSYJNY Liderzy Hotelarstwa - sukcesja, wyzwania i przysztos¢ w rodzinnych biznesach

S Moderator: Eugeniusz Twardg, zastepca redaktora naczelnego, Pulsu Biznesu
S\ Henryk Orfinger, Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Dr Irena Eris S.A.

S Whadystaw Grochowski, Prezes Zarzadu, Arche

SL Andrzej Dowgiatto, Zatozyciel i Wtasciciel, Grupa Anders

m Wyzwania wspoétczesnego hotelarstwa - jak rodzinne firmy hotelarskie radza sobie z dynamicznymi zmianami
rynkowymi i rosnacymi oczekiwaniami klientéw?

m Innowacje w zarzadzaniu - jakie nowoczesne strategie wdrazaja liderzy hotelarstwa, aby pozosta¢ konkurencyjnymi
i rozwijac¢ swoje przedsiebiorstwa?

m Przysztosc hotelarstwa rodzinnego - jakie perspektywy czekajag rodzinne hotele w obliczu globalnych trendéw
i wyzwan w branzy turystycznej

17:00
Zakonczenie forum

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (55602)
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PRELEGENCI

Andrzej Anton
Wspotzatozyciel i CEO Autopay

Wspoétzatozyciel i CEO- Autopay, jednej z najwiekszych firm finansowo-
technologicznych w Polsce oferujacej ustugi dla sektora finansowego,
telekomunikacyjnego i ecommerce. Aktualnie jako cztonek zarzadu odpowiada

za strategiczny rozwaj firmy. Innowator, pasjonat zréwnowazonego rozwoju, zielonej
energii i czystego transportu. Na co dzien zaréwno w zyciu prywatnym, jak

i zawodowym wspiera inicjatywy, ktére dziatajg na rzecz réwnosci kobiet w biznesie

i przestrzeni publicznej. Absolwent informatyki oraz ochrony srodowiska

na Politechnice Gdanskiej. W wolnych chwilach poswieca sie zeglarstwu i sportom
wodnym.

Tomasz Czechowicz
zatozyciel i partner zarzadzajacy MCI Capital

Zatozyciel i partner zarzadzajacy, przedsiebiorca od 1985 roku. W 2015 roku
wyrézniony jako jeden z 20 najlepszych polskich menedzeréw wedtug Bloomberg
Business Week. Prelegent na wielu konferencjach PE/VC, w tym NOAH,
MergerMarket i Founder Forum. Cztonek rad nadzorczych oraz doradczych wielu
spotek portfelowych MCI w catej Europie. MCl, zatozone w 1999 roku, to jedna

z najbardziej dynamicznych grup private equity w Europie, skoncentrowana

na transformacji cyfrowej. Zarzadza kapitatem dtugoterminowym o wartosci 600
milionéw euro, przeprowadzito ponad 100 inwestycji oraz 70 wyjs¢ kapitatowych.
Zakres inwestycji MCI obejmuje kwoty od 25 milionéw do 100 milionéw euro.
Strategia MCI skupiona jest na inwestycjach w obszarze ekspansji i wykupéw
(expansion and buyout) w Europie Centralnej i Wschodniej w sektorach takich jak SaS,
e-commerce/MarketPlaces, fintech/insurtech oraz infrastruktura cyfrowa/
transformacja cyfrowa.

Patricia Deyna

Prezes Bonnier Business Polska

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (55602)
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Krzysztof Domarecki

Gtéwny Akcjonariusz Grupa Selena

Przedsiebiorca, gtéwny akcjonariusz Grupy Selena. Jest absolwentem Wydziatu Prawa
Uniwersytetu Wroctawskiego, studiowat tez filozofie. W latach 1983 - 1991 pracowat
w Zaktadzie Prawa Panstwowego Uniwersytetu Wroctawskiego, gdzie zajmowat sie
sadownictwem i ustrojem prezydenckim. W 1992 roku zatozyt Selene, ktéra jest
obecnie globalnym producentem i dystrybutorem chemii budowlanej z centralg

we Wroctawiu. W latach 90. Wprowadzit na rynek marke Tytan. W tym samym czasie
zbudowat od podstaw dystrybucje i zatozyt oddziaty sprzedazowe w catej Polsce.
Kolejno uruchomit 3 pierwsze zaktady produkcyjne: Carina, Orioni Libra -
przeksztatcajac firme z dystrybutora w producenta. Selena stata sie jednym

z najwazniejszych graczy na rynku chemii budowlanej w kraju. W latach 1999-2008
rozpoczat ekspansje miedzynarodowg Seleny, rozszerzajac sieci dystrybucji i promocje
marek Tytan i Artelit poza granicami kraju. W 2008 r. spétka holdingowa Grupy -
Selena FM S A. - weszta na Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie. Dzi$ Selena
tow 19 krajach, w tym wtasne dziaty R&D z centralnym laboratorium w Polsce.
Zaktady produkcyijne Seleny zlokalizowane sg w Europie i Azji, a produkty dostepne

na blisko 100 rynkach.. Od 2009 roku Krzysztof Domarecki aktywnie inwestuje
rowniez na rynku funduszy venture capital. Jego fundusz Fidiasz ASI Sp. z.0.0.
zapewnia mtodym firmom finansowanie i wsparcie merytoryczne doswiadczonego
zespotu w zakresie rozwoju kompetencji, marketingu, wprowadzania na rynek
innowacyjnych produktéw czy ustug, a nastepnie ekspansje miedzynarodowa.
Krzysztof Domarecki od 2021 r. jest ambasadorem swiatowej kampanii na rzecz
zréwnowazonego budownictwa #BuildingLife oraz cztonkiem Rady Uniwersytetu
Wroctawskiego.

Andrzej Dowgiatto

Zatozyciel i Wiasciciel Grupa Anders

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (55602)
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Dr Irena Eris

Dyrektor ds. Badan i Innowacji Dr Irena Eris S.A.

Doktor farmacji. Zatozycielka firmy Dr Irena Eris. Od poczatku jej istnienia zajmuje sie
kreacjg nowych produktéw i zarzadza procesem ich powstawania. Prekursorka
holistycznego podejsécia do piekna, ktére tworzg kosmetyki, profesjonalna pielegnacja
w Kosmetycznych Instytutach Dr Irena Eris oraz dbato$¢ o zréwnowazony wypoczynek
w Hotelach SPA na Wzgérzach Dylewskich, w Krynicy-Zdroju i w Polanicy-Zdroju.
Laureatka wielu prestizowych nagréd i wyrdznien. Stworzona przez nig marka -

Dr Irena Eris - jako jedyna z Polski zostata zaproszona do prestizowego Comité Colbert
- stowarzyszenia najbardziej luksusowych swiatowych marek, gdzie wciaz jest jedyna
marka kosmetyczna nie pochodzaca z Francji.

Marcin Goralewski

redaktor naczelny Puls Biznesu

Witadystaw Grochowski

Prezes Zarzadu Arche

Przedsiebiorca od blisko 50 lat. W 1977 r. zatozyt wiasne gospodarstwo rolne. W 1991
r. z kapitatem zatozycielskim w wysokosci 100 tysiecy ztotych otworzyt firme
deweloperska Arche SA, w ktorej zostat gtdwnym akcjonariuszem i prezesem.
Skutecznie tworzy kolekcje hoteli, gtdwnie w obiektach zabytkowych, a na kazdy z nich
ma inny pomyst. taczenie elementéw starych z nowoczesnymi powoduje, ze obiekt
otrzymuje nowe zycie i nowa wartos¢. Absolwent szkoty filmowej, urodzony optymista

kochajacy ludzi i Swiat. Firma, ktéra zatozyt stynie z dziatalnosci spotecznej - w trakcie
kryzysu migracyjnego wywotanego wojng w Ukrainie zapewnita zakwaterowanie

w swoich hotelach tysigcom ukrainskich uchodzcow. W 2023 r. Fundacja Leny
Grochowskiej, prowadzona przez Wtadystawa Grochowskiego i jego zone Lene
Grochowska, zostata nagrodzona za dziatania na rzecz uchodzcéw z Ukrainy,
prowadzone od eskalacji wojny 24 lutego 2022 roku, prestizowa Nagroda Nansena,
przyznawang przez Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. UchodZcéw.
Whtadystaw Grochowski stara sie, aby to co robi miato sens, a praca sprawiata

mu przyjemnos¢. Podejmuje sie trudnych projektéw, co daje mu wiele sity, ale uczy
réowniez pokory. Méwi, ze w zyciu zostat obdarzony wyjatkowym szczesciem. W zyciu
prywatnym i zawodowym zawsze kieruje sie zaufaniem. Jego hastem przewodnim jest:
taczymy sprzecznosci, ufamy wszystkim, zmieniamy siebie!
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Ewelina Grzelak

Doradca firm rodzinnych, Dyrektor PwC Advisory

Ewelina ma 20 lat doswiadczenia we wspotpracy z firmami rodzinnymi w Polsce i za
granica. Zajmuje sie wsparciem w zakresie rozwoju przedsiebiorstw oraz sukcesji
w polskich firmach. Pracuje wspdlnie z zatozycielami i ich rodzinami nad
zaplanowaniem strategii wtascicielskiej, czyli wypracowaniem wspolnej wizji
przysztosci firmy, rél rodziny w jej dalszym rozwoju oraz zasad komunikacji

i wspotpracy w firmie. Ewelina jest certyfikowanym coachem International Coach
Federation. Pracuje z sukcesorami nad sciezkami ich rozwoju. Jest osobg catosciowo
odpowiedzialng za wspétprace PwC z wieloma polskimi firmami rodzinnymi. Ewelina
jest wspotautorka polskiej edycji badania firm rodzinnych, badania sukcesoréw oraz
wspotzatozycielka prowadzonego przez PwC Klubu Sukcesora oraz Genu Sukcesu,
kompleksowego programu dla sukcesoréw. Ewelina odpowiada takze za dziatalnos¢
PwC na terenie wojewddztw podlaskiego i lubelskiego, $cisle wspdtpracuje z lokalnym
biznesem z tych regionéw, prowadzi liczne warsztaty i szkolenia dla firm rodzinnych.
Ewelina czesto reprezentuje PwC jako ekspert ds. strategii wtascicielskiej réwniez

na wydarzeniach i projektach dla firm rodzinnych w Europie Srodkowo-Wschodnie;j.

Grzegorz Inglot

Prezes Zarzadu Inglot Sp.z o0.o.

W trakcie mojej osiemnastoletniej kariery przeszedtem przez wiele szczebli struktury
organizacyjnej w rodzinnej firmie kosmetycznej INGLOT. Dzieki temu miatem
mozliwos¢ poznania wiekszosci obszaréw dziatalnosci firmy produkcyjno-retailowe;.
Rozpoczatem prace od proceséw produkcyjnych, nastepnie przeszedtem przez dziaty

sprzedazy i wsparcia, by ostatecznie doradzac zarzadowi firmy. Stworzytem,
zarzadzatem i rozwingtem dziaty: E-Commerce, Marketingu oraz White Label, ktére
obecnie sg kluczowymi jednostkami w firmie. W 2023 roku zostatem powotany

na stanowisko CEO oraz Prezesa Zarzadu Inglot Sp. z 0.0.. Ze wzgledu na charakter
mojej pracy zdobytem doswiadczenie w tworzeniu strategii rozwoju i zarzadzaniu
projektami. Posiadam umiejetnosci planowania, analizy i negocjacji, ktére (oprécz
mojego doswiadczenia zawodowego) opieraja sie na ukonczonych studiach
licencjackich i magisterskich na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego (Ekonomia Przedsiebiorstw), a takze dwdch stazach w dziale Fuzji
i Przeje¢ PwC. Oprécz wiedzy na temat rynku beauty, posiadam doswiadczenie

w procesach zwigzanych z handlem B2B i D2C, marketingiem, doradztwem oraz
strategicznym rozwojem przedsiebiorstw.
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Jan Kalisz
Zatozyciel FIBRAIN

Wspotzatozyciel i prezes spotki ELMAT, z ktérej wywodzi sie FIBRAIN - polski
producent technologii Swiattowodowych, liczacy sie na globalnym rynku. Posiada
ponad 40-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami i projektami, tgczac
kompetencje techniczne z umiejetnosciami strategicznymi i negocjacyjnymi.
Absolwent Politechniki Slaskiej na Wydziale Mechaniczno-Energetycznym. Kariere

zawodowag rozpoczat w sektorze energetycznym, piastujac kluczowe stanowiska

w elektrocieptowniach i elektrowniach w Polsce. Od 1994 roku, jako prezes ELMAT
(obecnie FIBRAIN), przyczynit sie do przeksztatcenia firmy w globalng marke, budujac
nowoczesne osrodki produkcyjne i laboratoria badawcze. Zaangazowany w rozwéj
gospodarczy i spoteczny, petni funkcje Przewodniczacego Rady Gospodarczej przy
Prezydencie Miasta Rzeszowa oraz wspéttworzy inicjatywy biznesowe i spoteczne,

w tym Stowarzyszenie Motosport ,Racing is life” i all4u. Jest takze aktywnym doradca
biznesowym w branzy ICT. Laureat prestizowych nagréd, w tym tytutu Przedsiebiorcy
Roku 2016 EY oraz Wizjonera 2018 ,Dziennika Gazety Prawnej”. Pasjonat narciarstwa,
zeglarstwa i wedkarstwa.

Rafat Kalisz

Prezes Zarzadu FIBRAIN

Katarzyna Karpiuk

Counsel, Radca Prawny, Praktyka Polskich Firm Prywatnych PwC Legal

Jest radca prawnym z kilkunastoletnim doswiadczeniem. Zajmuje sie kompleksowym
doradztwem prawnym na rzecz polskich firm prywatnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kwestii zwigzanych z planowaniem sukcesji oraz wdrozeniem
bezpiecznego przekazania biznesu w rece kolejnego pokolenia, zaréwno

z wykorzystaniem polskich, jak i zagranicznych instrumentéw prawnych (w tym
fundacji prywatnych). Jest wspaétautorka pierwszego projektu ustawy o fundacji
rodzinnej i od poczatku byta aktywnie zaangazowana w proces legislacyjny majacy

na celu wprowadzenie instytucji fundacji rodzinnej do krajowego systemu prawnego.
Jest cztonkiem miedzynarodowej organizacji zrzeszajacej ekspertdw zajmujacych sie
doradztwem w zakresie zarzadzania majatkiem prywatnym oraz planowania sukcesji
STEP (Society of Trust and Estate Practitioners), posiadajac tytut TEP (Trust and Estate
Practitioner).
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Piotr Krupa
Prezes Zarzadu KRUK S.A.

Wspoétzatozyciel i prezes miedzynarodowej Grupy KRUK, ktéra dziata w Europie
Centralnej, w tym sp6tki KRUK S.A. notowanej od 2011 r. na GPW w Warszawie.
Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Wroctawskiego. Ukonczyt
aplikacje sadowa i radcowska. Od ponad 26 lat dziata na rzecz zmiany sposobu
postrzegania rynku zarzadzania wierzytelnosciami, ktéry jest waznym elementem

systemu finansowego i zrownowazonej gospodarki. Laureat organizowanego przez
EY konkursu Entrepreneur of the Year - Przedsiebiorca Roku 2017. Zasiadat

w zarzadach i organach nadzorczych wielu spétek, w tym nalezacych do Grupy KRUK.
W latach 2006 - 2012 byt w Radzie Nadzorczej Zwigzku Przedsiebiorstw Finansowych
w Polsce. Od 2019 roku petni funkcje przewodniczacego Rady Uczelni Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, jest cztonkiem Rady Programowej polskiego oddziatu
ONZ Global Compact Network Poland. Dziata na rzecz stabilnego srodowiska
gospodarczego, klimatu, spoteczenstwa obywatelskiego. Prywatnie wielokrotny
maratonczyk i siedmiokrotny IRONMAN. Mecenas i mitosnik mtodej sztuki. Fundator
Krupa Gallery, wspétzatozyciel i cztonek Rady Fundacji Krupa Art Foundation,
niezaleznej instytucji sztuki wspotczesnej, ktérej celem jest m.in. budowa dialogu
miedzy artystami i rozszerzanie wspétpracy miedzy réznymi instytucjami kultury

i sztuki. Filantrop i wspétinicjator charytatywnej fundacji Zobacz mnie
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dr Radostaw L. Kwasnicki

Senior Partner Kancelaria RKKW

Senior Partner w Kancelarii RKKW - KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy, ktéra
zatozyt w 2008 r. Wczesniej zas, poczawszy od 2001 r., wspdtpracowat z krajowymi

i miedzynarodowymi kancelariami prawnymi. Posiada tytut naukowy doktora nauk
prawnych oraz uprawnienia zawodowe radcy prawnego. Ekspert w dziedzinie prawa
spoétek, w tym tadu korporacyjnego oraz prawa grup spoétek. Specjalizuje sie takze

w sporach wtascicielskich, rynku kapitatowym oraz zawodowo przewodniczy walnym
zgromadzeniom. Doradza w réznorodnych aspektach tworzenia i rozwijania firm
rodzinnych (tworzenie zasad tadu rodzinnego, zarzadzanie i ochrona majatku
prywatnego) oraz klientéw indywidualnych (High-Net-Worth Individuals). Prawnik
rekomendowany w licznych konkursach i rankingach, zaréwno w kraju jak i zagranica,
m.in. w Rankingu ,Rzeczpospolita” w dziedzinie ,Prawa spoétek i prawa handlowego”,
Legal 500 w dziedzinie Dispute Resolution, Private Client oraz Commercial, Corporate
and M&M, Global Law Experts, Forbes oraz European Legal Experts. Petni Funkcje
sedziego Sadu Gietdowego przy Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,
arbitra krajowego i miedzynarodowego [m.in. w Sadzie Arbitrazowym przy Krajowej
Izbie Gospodarczej, sadzie Arbitrazowym przy Konfederacji Lewiatan, Sadzie
Polubownym (Arbitrazowym) przy Zwigzku Bankéw Polskich]. Orzekat

w Miedzynarodowym Sadzie Arbitrazowym przy Miedzynarodowej Izbie Handlowej -
ICC w Paryzu. Posiada kilkunastoletnie praktyczne doswiadczenie w petnieniu funkcji
cztonka lub przewodniczacego rad nadzorczych spétek krajowych i zagranicznych.

W szczegolnosci w latach 2014-1019 petnit funkcje cztonka, a nastepnie
wiceprzewodniczacego rady nadzorczej PKN ORLEN S.A., a takze wielu spétek

z wiekszosciowym udziatem prywatnym. Obecnie zasiada, jako cztonek niezalezny,
m.in. w radach nadzorczych spétek publicznych Sanok Rubber Company (wskazany
przez zagraniczny fundusz) oraz Creotech Instruments (jako przewodniczacy). Ma
bogate doswiadczenie legislacyjne. Petnit m.in. funkcje Koordynatora Merytorycznego
w Komisji do spraw reformy nadzoru wtascicielskiego powotanej przy Ministerstwie
Aktywoéw Panstwowych dedykowanej nowelizacji Kodeksu spotek handlowych z 2022
r.dot. m.in. prawa grup spétek (,holdingowego”) oraz poprawy efektywnosci nadzoru.
W ramach prac Komisji stat na czele Zespotu przygotowujgcego przepisy o radach
nadzorczych. Jest takze wspdtautorem nowelizacji Kodeksu spétek handlowych z 2020
r.w zakresie szerszego zastosowania zdalnych posiedzen rad nadzorczych i zarzadéw
oraz e-zgromadzen wtascicielskich. Wspétautor podrecznikéw i komentarzy oraz
publikacji poswieconych praktycznym aspektom prawa gospodarczego. W jego
dorobku widnieje ponad 600 publikacji, w wiekszosci poswieconych prawu spétek m.in.
wspoétautor (red.) komentarza do zmian w Kodeksie spétek handlowych wydanego
przez C.H. Beck w ramach serii Duze Komentarze Becka.
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Adrian Majsterek
Wspotwiasciciel A&A Holding

Absolwent London School of Economics z wyrdznieniem, od 2012 roku aktywnie
zaangazowany w zarzadzanie rodzinng firma A&A Holding. W swojej karierze
zrealizowat m.in. projekt centrum handlowego Tkalnia w Pabianicach, ktore stato sie
waznym punktem lokalnej infrastruktury handlowej. Obecnie pracuje nad
innowacyjnym projektem ,Magazyn Bawetny” w todzi, ktory taczy historie

z nowoczesnoscia. Petni aktywna role w rozwoju rodzinnej firmy, kontynuujac tradycje
przedsiebiorczosci zainicjowanga przez rodzicéw

Tadeusz Nowicki
Prezes Zarzadu ERGIS

Absolwent Politechniki Warszawskiej (1983), tytut doktora uzyskat w Ecole Nationale
Superieure des Mines (Saint Etienne, 1988).Po rozpoczeciu kariery zawodowej

we francuskim Ministerstwie Przemystu w dziedzinie B+R rozpoczat aktywnos$¢
zawodowa w przemysle metali szlachetnych, zakoriczong w roli Dyrektora
Technicznego Dywizji Platyny Engelhard-Clal, odpowiedzialnego za fabryki w Paryzu,

Londynie i Amsterdamie. W styczniu 1998 roku zaangazowat sie w przetwoérstwo
tworzyw sztucznych w Polsce tworzac, w drodze fuzji i przeje¢, Grupe Ergis, ktorej jest
Prezesem i jednym z akcjonariuszy. Od 2007 roku jest Prezesem Zarzadu Polskiego
Zwiazku Tworzyw Sztucznych (PZPTS). Wiceprezes Steering Committee EUPC.

Henryk Orfinger

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Dr Irena Eris S.A.

Absolwent Wydziatu Transportu Politechniki Warszawskiej. Wspdtwiasciciel Grupy
Dr Irena Eris. W latach 1999-2019 Przewodniczacy Rady Gtéwnej Konfederacji
Lewiatan. Od 2019 r. Pierwszy Wiceprezydent Konfederacji Lewiatan. Twérca

i wieloletni Prezes Polskiego Zwiazku Przemystu Kosmetycznego. Od 2006 do 2011

wspoéttworzyt i petnit funkcje Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia ,Zachodniomazurska
Lokalna Organizacja Turystyczna”, ktérego celem jest wspomaganie rozwoju turystyki
w zachodniej czesci Mazur. Odznaczony Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia
Polski (2004r.) oraz Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski (2014r.) Od 2018r.
przewodniczacy Prezydium Rady Firm Rodzinnych przy Konfederacji Lewiatan.
Cztonek Rady Fundacji ,Jestesmy Razem. Pomagamy!” oraz Rady Biznesu przy
Instytucie Biznesu Rodzinnego. Od grudnia 2020 cztonek Rady Gospodarczej -
Zespotu Doradcow ds. Gospodarczych przy marszatku Senatu Rzeczypospolitej

X kadencji. Laureat wielu nagréd i wyrdznien z obszaru przedsiebiorczosci, dziatalnosci
spotecznej oraz na rzecz firm rodzinnych.
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Maria Parysz

Swiatowa liderka w obszarze sztucznej inteligenc;ji, zatozycielka firm Al, w tym
Elephant Al

Twérczyni i dyrektorka najwiekszej profesjonalnej spotecznosci ekspertow Al (Kaggle
Days) zrzeszajacej ponad 7 min praktykéw z catego $wiata. Maria stworzyta wiele
innowacyjnych rozwigzan Al dla najwiekszych korporacji oraz instytucji rzadowych
na $wiecie. Aktywnie uczestniczy w rozwoju talentéw Al gtéwnie poprzez wsparcie

mentorskie najzdolniejszych przedsiebiorczyn w USA, Kanadzie i EU w kreowaniu
przetomowych startupéw. Keynote i prelegentka wielu konferencji miedzynarodowych
z zakresu Al, min. Google Next w San Francisco, Gitex i Al Everything w Dubaju, i wielu
innych konferencji Al w Londynie, Tokio, Paryzu i Pekinie. Wspétzatozycielka i CEO
LogicAl, lidera branzy Al; doktorantka Al w Dublinie; wyktadowczyni na polskich

i zagranicznych uniwersytetach.

Agnieszka Ptaszek-Kwolek

Wspotwtiasciciel JMP Flowers

Wspodtwiasciciel JIMP Flowers, Cztonek Zarzadu i Szef sprzedazy i marketingu
odpowiedzialna za eksport w Europie Srodkowo- Wschodniej jak réwniez za rozwdj

handlu cata kategorig kwiatow i roslin w kanatach sprzedazy JMP Flowers. Tworczyni

| (( marki J.M. Ptaszkowie, ktérej sprzedaz rozwija w kwiaciarniach partnerskich w catej
Polsce. Prywatnie mama trzech synkdw, instruktorka jogi, triathlonistka, pasjonatka
podrézy i zdrowego stylu zycia.

Adam Sikorski
Prezes Zarzadu UNIMOT S.A.

Adam Sikorski od 1992 r. wspéttworzy Grupe Kapitatowg UNIMOT, ktéra jest jedna
z najwiekszych prywatnych firm na rynku energetycznym w Polsce. W 2012 r. zostat
Przewodniczacym Rady Nadzorczej i gtdéwnym udziatowcem PZL Sedziszéw S.A. -

wiodacego, krajowego producenta filtréw dla motoryzacji, gdzie w okresie 2015-18

zajmowat stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki. Od sierpnia 2018 r. Adam Sikorski jest
Prezesem Zarzadu UNIMOT S.A. Adam Sikorski jest absolwentem kierunku
Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze na Akademii Polonijnej w Czestochowie.
Ukonczyt studia podyplomowe Executive MBA, aw 2013 r. otrzymat dyplom Executive
Doctor of Business Administration - EDBA w Instytucie Nauk Ekonomicznych Polskiej
Akademii Nauk w Warszawie. W 2023 r. uzyskat tytut doktora w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci na Wydziale Zarzadzania
Politechniki Czestochowskiej.
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Matgorzata Skorska

dyrektorka Biura Klientéw Kluczowych Wealth Management BNP Paribas Bank Polska
S.A.

Menedzerka z 20-letnim doswiadczeniem, od poczatku kariery zawodowej zwigzana

z rynkiem ustug finansowych. Pracowata dla najwiekszych miedzynarodowych grup
bankowych, tj. Citibank i Deutsche Bank. Specjalizuje sie w obszarze Private banking’u.
Od 2014 roku zarzadza sprzedaza, wspéttworzy oferte produktowa i zakres ustug dla

Klientéw bankowosci prywatnej. Obecnie odpowiada tez za strategie i rozwéj
pierwszego na rynku polskim segmentu Klientéw Ultra zamoznych w BNP Paribas
Wealth Management.

Pawet Szataniak

Prezes Zarzadu Wielton Group

Pawet Szataniak jest doktorem nauk technicznych, obronit dysertacje doktorska

na Wydziale Inzynierii Mechanicznej Uniwersytetu w Zylinie; wczeéniej ukoriczyt
studia magisterskie na Wydziale Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej (kierunek:
zarzadzanie jakoscia). Pan Pawet Szataniak jest rowniez absolwentem studiow
podyplomowych na Akademii Leona KoZminskiego w Warszawie (kierunek: Kozminski

Advanced Management Program). Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu.
Swojg przygode jako przedsiebiorca rozpoczat w 1993 roku, kiedy wspélnie z bratem
Mariuszem zatozyt firme Pamapol, z siedzibg w Ruscu. Pan Pawet Szataniak do roku
2008 zajmowat stanowisko Prezesa Zarzadu Pamapol S.A., a od 2009 roku do czerwca
2021 roku zajmowat stanowisko Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pamapol S.A.
oraz spétek zaleznych. Od czerwca 2021 roku Pan Pawet Szataniak jest Prezesem
Zarzadu Grupy Kapitatowej Pamapol. Dzieki nadarzajacej sie okazji, w roku 2006 Pan
Pawet wraz z bratem, stat sie wiekszosciowym udziatowcem w firmie Wielton S.A.

W latach 2010 - 2020 zajmowat stanowisko Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Wielton S.A. Od 1 lipca 2020 roku petni funkcje Prezesa Zarzadu Grupy Kapitatowe;j.
W Zarzadzie jest odpowiedzialny m.in. za kreowanie wizji oraz wytyczanie kolejnych
kierunkéw rozwoju Grupy Wielton.

Zuzanna Szatkowska
Dyrektor Finansowy QUIZA

Ukonczyta studia ekonomiczne i lingwistyczne na Uniwersytecie Warszawskim.
Doswiadczenie finansowe zdobyta w miedzynarodowych bankach, specjalizujac sie

w obstudze najwiekszych miedzynarodowych korporacji oraz relacjach inwestorskich.
W 2024 roku dotaczyta do QUIZA SA jako dyrektor ds. finansowych. W firmie
rodzinnej wdraza praktyczne rozwigzania korporacyjne, wspierajac zespoty

w dostosowywaniu proceséw do wymogdéw audytowych i certyfikacyjnych oraz ich
optymalizacji. Dzieki doswiadczeniu w srodowisku miedzynarodowym oraz znajomosci
jezykdw obcych skutecznie zarzadza projektami finansowymi i wspotpracuje z
zagranicznymi partnerami. Poza praca interesuje sie psychologia biznesu oraz
psychologia rozwojowa, co naturalnie taczy z rolg mamy 5-latka. Uwielbia podréze,
szczegolnie do Grecji, gdzie chetnie odkrywa nowe miejsca.
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Zbigniew Szatkowski
Zatozyciel i Przewodniczacy Rady Nadzorczej QUIZA

Ukonczyt z wyréznieniem Wyzsza Szkote Rolnicza w Poznaniu gdzie zdobyt
wyksztatcenie w zakresie ogrodnictwa, specjalizujac sie w uprawach kwiatéw.

Po ukonczeniu studiéw, rozpoczat prace w rodzinnym gospodarstwie ogrodniczym,
angazujac sie w réznorodne projekty zwiazane z uprawa, dystrybucja i sprzedaza roslin
oraz projektowaniem i pielegnacjg ogrodéw. Dzieki zdobytej wiedzy teoretycznej

i praktycznej, oraz szerokich kontaktach za granica stat sie ekspertem w swojej
dziedzinie, szczegdlnie w zakresie upraw roslin ozdobnych, co dato podwaliny do
stworzeniaw 1990 roku przedsiebiorstwa QUIZA, ktore stato sie pionierem

na polskim rynku bananéw. QUIZA byta jedna z pierwszych firm, ktéra zaczeta
importowac i dystrybuowac banany, a takze rozwijata dziatalno$¢ zwigzang z ich
sprzedaza na rynku krajowym. Zbigniew Szatkowski, jako zatozyciel i lider firmy, nie
tylko zrewolucjonizowat handel bananami w Polsce, ale takze przyczynit sie do rozwoju
catej branzy importowej, wychodzac naprzeciw rosngcym wymaganiom rynku,
dostarczajac ten egzotyczny owoc do szerokiego grona polskich konsumentéw. Firma
stata sie jednym z kluczowych graczy na rynku owocéw tropikalnych w Polsce, a jej
sukcesy miaty réwniez wptyw na rozwoj wspdtczesnego handlu detalicznego w tej
dziedzinie. W wolnym czasie realizuje swoje pasje zwigzane z egzotycznymi podrézami,
ktére pozwalajg mu odkrywad nowe kultury i poszerza¢ horyzonty. Zafascynowany
réznorodnoscia $wiata roslin, podréze te stanowia dla niego doskonata okazje do nauki
o nowych gatunkach roslin i technikach upraw. Ponadto, jest entuzjastg aktywnosci
fizycznych - szczegdlnie jazdy na rowerze oraz narciarstwa, ktére stanowia dla niego
doskonaty sposdb na relaks oraz utrzymanie kondycji fizycznej.

Bartosz Szatkowski
Prezes Zarzadu QUIZA

Jest absolwentem Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu Gdanskiego. Specjalizuje
sie w handlu miedzynarodowym oraz organizacji ladowo-morskich, multimodalnych
tancuchéw transportowych produktéw swiezych. Od 2000 roku jest
wspoétwtascicielem rodzinnego przedsiebiorstwa QUIZA, zajmujacego sie produkcja,
logistyka oraz handlem bananami. Prace zawodowa skupia na statym rozwoju firmy
poprzez wdrazanie innowacyjnych metod zarzadzania, najnowoczesniejszych

technologii oraz budowaniu gamy produktéw marki wtasnej. Zainteresowania
naukowe rozwija w obszarze tworzenia przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa,
opartej na innowacyjnych rozwiazaniach. Jest pasjonatem sztuki ogrodniczej,
aktywnego trybu zycia, awiacji oraz brytyjskich samochodéw sportowych.
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Karol Maciej Szymanski
Partner Zarzadzajacy Kancelaria RKKW

Partner Zarzadzajacy w Kancelarii RKKW - KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy.
Zajmuje sie doradztwem w zakresie prawa spétek i prawa rynku kapitatowego.
Absolwent prawa na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.
Posiada przyznawany przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. tytut
Certyfikowanego Doradcy w Alternatywnym Systemie Obrotu o Nr 9/2014.
Recommended Lawyer by Legal 500 EMEA 2021 i 2022 (w obszarze Private Client).
Od 2012r. petni funkcje cztonka rad nadzorczych (w tym delegowanego do statego
indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych) oraz komitetéow audytu wielu

spoétek publicznych reprezentujacych réznorodne sektory gospodarki. Petnit funkcje
interim managera w podmiocie dominujagcym miedzynarodowej grupy kapitatowej.
Aktualnie wykonuje tymczasowy zarzad przymusowy w rozumieniu ustawy z dnia
13.4.2022 . 0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego, ustanowiony
wobec spotki Novatek Green Energy sp. z 0.0. Ekspert Zespotu do spraw zwiekszenia
efektywnosci rad nadzorczych oraz Zespotu do spraw prawa koncernowego
wchodzacych w sktad Komisji do spraw reformy nadzoru wtascicielskiego powotanej
przy Ministerstwie Aktywéw Panstwowych. Wspotautor nowelizacji Kodeksu spétek
handlowych z 2020 r. oraz wspétautor projektu tzw. duzej nowelizacji Kodeksu spétek
handlowych dot. prawa grup spétek (,holdingowego”) oraz poprawy efektywnosci rad
nadzorczych. Autor, a takze wspoétautor, publikacji poswieconych praktycznym
aspektom prawa gospodarczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa spotek oraz
prawa rynku kapitatowego. Wspoétautor komentarza do zmian w Kodeksie spotek
handlowych pod red. prof. dr. hab. Andrzeja Szumanskiego, dr. Radostawa L.
Kwasnickiego oraz dr. Filipa Ostrowskiego wydanego przez C.H.Beck w ramach serii
Duze Komentarze Becka. Wyktadowca podczas licznych konferencji i seminariéw
dotyczacych prawa gospodarczego.
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Pawet Tomczykowski

Partner Zarzadzajacy kancelariag Tomczykowski Tomczykowska

Doradca podatkowy. Ekspert w obszarze planowania podatkowego, sukcesji w biznesie
oraz ustug z obszaru private client. Wspoétautor pierwszego projektu ustawy o fundacji
rodzinnej i aktywny uczestnik jej 6-letniego procesu legislacyjnego reprezentujacy
przedsiebiorcéw na komisjach sejmowych i senackich. Na co dzier doradza
witascicielom najwiekszych polskich przedsiebiorstw w réznorodnych aspektach

tworzenia i rozwijania firm. Posiada ponad 25 lat doswiadczenia zawodowego. Poza
regularnym wsparciem klientéw angazuje sie w wiele inicjatyw jako cztonek
International Fiscal Association, International Tax Planning Association oraz Rady
Podatkowej Konfederacji Lewiatan. W Konfederacji Lewiatan oraz w Business Centre
Club petni role eksperta w zakresie sukcesji w biznesie. Autor licznych artykutéw oraz
publikacji z zakresu prawa podatkowego i sukcesji. Redaktor pierwszego w Polsce
kompleksowego Komentarza do ustawy o fundacji rodzinnej, wydanego naktadem C.H.
Beck w czerwcu 2023 r. Wystepuje w roli prelegenta i eksperta na konferencjach

w Polsce i za granica. Zdobywca wielu nagréd i rekomendac;ji w polskich

i miedzynarodowych rankingach branzowych. W 2023 r. otrzymat m.in. tytut lidera

w Polsce w kategorii ,Private Client” w Rankingu Kancelarii Prawniczych wedtug
Rzeczpospolitej oraz zdobyt 1. miejsce w kraju w kategorii ,,Spory przed sagdami”

w Rankingu Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej.

Anna Turska-Tomczykowska

Partner Zarzadzajgca kancelarig Tomczykowski Tomczykowska

Doradca podatkowy. Specjalizuje sie w projektach dotyczacych planowania
podatkowego oraz reorganizacji aktywéw zaréwno dla polskich i miedzynarodowych
grup kapitatowych, jak i dla inwestoréw prywatnych (HNWI). Doradza w procesach
reorganizacyjnych i sukcesyjnych obejmujacych akwizycje, potaczenia, podziaty oraz

przeksztatcenia. Zajmuje sie réwniez biezaca obstuga polskich przedsiebiorcéw

w zakresie ich dziatalnosci podstawowej i inwestycyjnej, z uwzglednieniem tworzenia
efektywnych podatkowo struktur prowadzenia dziatalnosci w Polsce oraz za granica.
Angazuje sie w wiele inicjatyw jako Cztonek Rady Podatkowej Konfederacji Lewiatan,
atakze Cztonek Business Centre Club. Swoim doswiadczeniem dzieli sie jako prelegent
licznych konferencji oraz seminariéw z zakresu sukcesji i planowania podatkowego.
Wspdtautorka pierwszego w Polsce kompleksowego Komentarza do ustawy o fundacji
rodzinnej, wydanego naktadem C.H. Beck w czerwcu 2023 r. Regularnie komentuje
biezace zmiany w przepisach podatkowych w biznesowych mediach opiniotwérczych.

Eugeniusz Twarég

zastepca redaktora naczelnego Pulsu Biznesu
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Opiekun merytoryczny

W
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Renata Grzeszczak

Project Manager - Team Leader

}, 600013324

[ r.grzeszczak@pb.pl

Q 223339777
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Matgorzata Warda

wieloletni praktyk biznesu, trenerka lideréw, akredytowana mentorka biznesowa i
executive coach z miedzynarodowa akredytacja, certyfikowany superwizor i
konsultant kryzysowy

Wyrdzniona jako najlepszy executive coach i mentor biznesowy w Polsce oraz

w zestawieniu ,Top Executive Coaches in Warsaw”. Wtascicielka firmy doradczo
szkoleniowej Warda & Partners www.wardateam.com. Ma ponad 25 lat doéwiadczenia
biznesowego w globalnych korporacjach w obszarze zarzadzania zespotami oraz
sprzedazy. Prowadzi autorskie szkolenia z obszaru kompetencji liderskich,
mentoringowych i coachingowych. Absolwentka lingwistyki stosowanej, finanséw

i Execucutive MBA.

Ewa Wilmanowicz

moéwca biznesowy i motywacyjny, doradca ds. budowania reputacji

Ewa Wilmanowicz - méwca, doradca zarzaddw i firm rodzinnych ds. budowania
reputacji. Wyktadowca akademicki na studiach podyplomowych, MBA i DBA. Autorka
ksigzek biznesowych i artykutéw naukowych z obszaru reputacji oraz wptywu.
Zatozycielka Instytutu Reputacji Osobistej i Organizacji. Od 2015 roku cztonek
Stowarzyszenia Profesjonalnych Méwczyn i Méwcow. W obszarze reputacji
wypowiada sie jako ekspert w biznesowych magazynach branzowych, audycjach
radiowych i programach telewizyjnych.

%

KONTAKT MIEJSCE
Wspétpraca Hotel SPA Dr Irena Eris
Wzgoérza Dylewskie
‘ < s
\ § " Wysoka Wie$ 22, Ostréda
Katarzyna Dziedzic

Marketing Manager
}, 600013343

XM k.dziedzic@pb.pl
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Partner

BNP PARIBAS

_E.

pwc

Partner Merytoryczny

RIKIKW s T ovezvous

TOMCZYKOWSKA

PwC

W PwC naszym celem jest budowanie spotecznego zaufania i odpowiadanie na kluczowe wyzwania wspétczesnego $wiata.
Jestesmy siecia firm dziatajaca w 151 panstwach. Zatrudniamy ponad 327 tysiecy oséb, ktére dostarczajg naszym klientom
najwyzszej jakosci ustugi w zakresie doradztwa biznesowego, technologicznego, podatkowo-prawnego oraz audytu. W
Polsce PwC posiada biura w 7 miastach oraz Financial Crime Unit w Gdansku, Warszawie i Lublinie, dwa Centra Ustug
Wspdlnych w Katowicach i Opolu oraz oddziat PwC IT Services w Lublinie. Polskie spétki PwC zatrudniajg ponad 7000
0s6b, w tym niemal 2000 w zespotach technologicznych.

BNP Paribas Bank Polska S.A.

BNP Paribas Bank Polska S.A. to instytucja finansowa, ktéra obstugujac swoich Klientéw czerpie z ponad 200 lat
doswiadczen. Jest czescia, obecnej w 64 krajach, grupy bankowej BNP Paribas. BNP Paribas Bank Polska S.A. to bank
uniwersalny o globalnym zasiegu, ktéry kieruje ustugi do Klientéw detalicznych, Wealth Management, a takze firm w
segmentach mikro, MSP i bankowosci korporacyjnej. Od 2011 r. jest notowany na warszawskiej Gietdzie Papieréw
Wartosciowych. Jako Bank Zielonych Zmian wspiera Klientéw w przechodzeniu na gospodarke niskoemisyjna, ogranicza
negatywny wptyw dziatalnosci operacyjnej na sSrodowisko naturalne oraz inspiruje Klientéw do podejmowania trafnych
decyzji finansowych. Bank konsekwentnie realizuje rowniez strategie finansowania przedsiebiorstw w Polsce, a takze
wspierania inwestycji strategicznych z punktu widzenia panstwa oraz wywierajacych pozytywne wptywy: spoteczne,
ekonomiczne i Srodowiskowe.
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RKKW - KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy Radcowie Prawni i Adwokaci

Kancelaria RKKW - KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy to ponad 60-osobowy zespét prawnikéw, w tym ze stopniami
naukowymi i niemal w potowie z uprawnieniami radcéw prawnych lub adwokatéw. Na co dzien realizujemy najbardziej
wymagajace i ztozone projekty, gtéwnie z zakresu prawa spétek handlowych, prowadzenia postepowan sadowych oraz
arbitrazowych, jak réwniez transakcji fuzji i przeje¢ (M&A). Swiadczone przez nas doradztwo wychodzi poza utarte
schematy, co umozliwia skuteczne i kreatywne rozwigzywanie czesto bardzo nietypowych probleméw prawnych. Nasi
Kancelarii RKKW brali udziat w przygotowaniu najwiekszej od 20 lat Reformy Kodeksu spétek handlowych, jak réwniez w
innych pracach legislacyjnych m.in. dotyczacych zmian wprowadzonych do Kodeksu spétek handlowych w ramach Tarczy
Antykryzysowej zwigzanej z COVID-19. Potaczenie doswiadczenia oraz wiedzy z ré6znych dziedzin praktyki przektada sie na
zadowolenie, oraz satysfakcje naszych Klientéw, wséréd ktérych znajduja sie najwieksze polskie przedsiebiorstwa réznych
sektoréw gospodarki.

Kancelaria Tomczykowski Tomczykowska

Kancelaria Tomczykowski Tomczykowska od wielu lat Swiadczy ustugi kompleksowego doradztwa prawno-podatkowego.
Na co dzien pracujemy z wtascicielami najwiekszych polskich firm, pomagajac im w procesach sukcesji, planowaniu
podatkowym, transakcjach M&A, reorganizacjach oraz w biezacej dziatalnosci biznesu. Potrafimy z nimi rozmawiaé, bo
doskonale znamy specyfike firm rodzinnych. Nasze doswiadczenie w obszarze sukcesji pozwolito nam przygotowac
pierwszy projekt ustawy o fundacji rodzinnej, a nastepnie zatozy¢ fundacje rodzinne dla kilkudziesieciu polskich rodzin.
Szczegodlnie bliski jest nam Swiat podatkéw. Zespét kilkudziesieciu ekspertéw z kancelarii wspiera klientéw w takich
obszarach jak: CIT, VAT, podatek akcyzowy, ceny transferowe, PIT oraz postepowania podatkowe i sadowo-administracyjne.
Docenia nas rynek i konkurencja - nasi prawnicy i doradcy podatkowi zajmuja czotowe miejsca w krajowych i
miedzynarodowych rankingach branzowych, a z ustug kancelarii korzystaja przedsiebiorcy z catej Polski i klienci
zagraniczni.

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (55602)



Formularz rejestracji: V Forum na Wzgdrzach - BIZNES

RODZINNY

Cena

V Forum na Wzgérzach - BIZNES RODZINNY
22 - 23 maja 2025, Wysoka Wies 22, Ostroda

4095 zt netto od 2025-02-15 do 2025-05-23
3095 zt netto od 2025-02-15 do 2025-05-23

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
[] firma

Imie [ ] osobafizyczna

Nazwisko Panistwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosé

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Dane sa przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zosta¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji
na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf"
target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem wydarzenia i akceptuje jego tresc.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktow i ustug.

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktow i ustug.

Zgadzam sie na udostepnienie przez wydawce ,,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) moich danych osobowych partnerom tego wydarzenia, aby mogli wysyta¢ mi swoje oferty
na podany przeze mnie adres e-mail. Lista partneréw dostepna jest kazdorazowo na stronie wydarzenia w zaktadce ,Partnerzy”.

Zgadzam sie na udostepnienie przez wydawce ,,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) moich danych osobowych partnerom tego wydarzenia, aby mogli do mnie dzwonic¢ i

O0O000On

przedstawiac¢ mi swoje oferty. Lista partneréw dostepna jest kazdorazowo na stronie wydarzenia w zaktadce ,Partnerzy”.

Pieczatka i podpis
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach,
warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business Polska
Sp. z o.0.

1. Organizatorem warsztatéw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia") jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Kijowska 1,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos$¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator").

2. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena") okreslane sg kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia
(,Strona Wydarzenia") w informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty
szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty
przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytgcznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy dokonywa¢ na rachunek bankowy Organizatora
wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub na fakturze VAT.

3. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj.
www.konferencje.pb.pl lub innej wskazanej przez Organizatora) (,,Zgtoszenie") i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku
,Zarejestruj z obowigzkiem zaptaty" lub pobranie, wypetnienie i odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na
adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia, jest rownoznaczne z zawarciem z
Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom wskazanym w
Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu
fakture pro forma ptatng w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

4. Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajacg w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca
zobowigzana jest w trakcie dokonywania Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie
prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

5. Udziat w Wydarzeniu moga brac¢ wytacznie przedstawiciele przedsiebiorstw rodzinnych. Na potrzeby niniejszego Regulaminu przez przedsiebiorstwo
rodzinne rozumie sie podmiot, w ktérym wieksza czes¢ wiasnosci (przynajmniej 50% kapitatu) oraz funkcje zarzadzania znajduja sie w rekach cztonkéw
rodziny. Organizator zastrzega sobie prawo do odmowy przyjecia Zgtoszenia w przypadku powziecia wiadomosci, ze Zgtoszenie dotyczy innego podmiotu
niz wskazany w niniejszym Punkcie Regulaminu.

6. Osoba dokonujgca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki
Zgtoszenia, sposob postepowania w trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajgcej oraz oséb zgtaszanych
Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

7. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowa¢ Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora:
konferencje@pb.pl.

8. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia,
podmiot zgtaszajacy zostanie obcigzony optata w wysokosci stanowigcej réwnowartos¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w
przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pézniejszym niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

9. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem
Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie obcigzony petna Cena.

10. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajgcego z obowigzku zaptaty Ceny.

11. Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w
Wydarzeniu. Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytgcza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10
Regulaminu.

12. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie,
podmiot zgtaszajacy informuje Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pdzniej
niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

13. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczeg6lnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby
prowadzacej lub zmiany lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

14. W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie
kosztéw uczestnictwa winnym Wydarzeniu.

15. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu,
ktéry optacit Cene, Organizator zwraca Cene w petnej wysokosci.

16. Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty") stanowig wtasnos$¢ Organizatora (lub podmiotéw wspétpracujacych z
Organizatorem) i w zwigzku z tym przeznaczone sg wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.
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17. Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne
udostepnianie Materiatéw w taki sposéb, aby kazdy mégt miec¢ do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne
wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17 Regulaminu.

18. Zgtaszajacy zobowigzany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia
-w celu informacyjnym -za pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na
powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie
medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczgcych ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

19. Dokonanie Zgtoszenia jest réwnoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub
podmiot w imieniu ktérego osoba zgtaszajaca dziata.

20. Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w
ciggu roku od daty Wydarzenia, jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem
skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod
rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujgcej Zgtoszenia oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu
rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane tematycznie z
Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie
ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi
rabatami, chyba ze Organizator postanowi inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.

21. Jedli osoba dokonujgca rejestracji wyraza badZ utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5%
statego rabatu na dokonywane przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez
dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajgcy pod adresem: www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgéd lub jednej ze zgéd). Rabat
ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat
naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego Zgtoszenia
bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniong do otrzymania rabatu.

22. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia
systemem teleinformatycznym spetniajagcym nastepujace minimalne wymagania techniczne:
1. dostep do Internetu,

2. urzadzenie koncowe,

3. zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajgcego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych,
dzwiekowych, multimedialnych, tekstowych, wideo itp.).

23. O ile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajgcego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w
procesie Zgtoszenia przekazuje informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

24. Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:
1. problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

2. niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw
komputerowych,

3. niewfasciwg konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wzigcia udziatu w Wydarzeniu,

4. wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

5. brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

6. nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

7. innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajgce uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

8. W przypadku Wydarzenh stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen,
a takze wytycznych wtasciwych stuzb, instytucji oraz innych podmiotdéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktére wptywatyby na sposdb organizacji
Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowych wymagan dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich
zdrowia i bezpieczenstwa. Organizator powiadomi uczestnikéw Wydarzenia, na adres e-mail podany w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych
wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator zastrzega sobie
prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu osdb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogdw, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim.

9. Osoba dokonujgca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sg prawdziwe, a osoba
zgtaszana do wziecia udziatu w Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu
zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o
ich potwierdzenie.

10. Niniejszy regulamin obowigzuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z
zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowigzujg od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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