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CEL

W 2025 i 2026 roku prawo pracy przechodzi rewolucje. Zmienia sie Kodeks pracy, rozszerzaja sie obowiazki informacyjne
wobec pracownikéw, modyfikowane sg procedury zatrudniania cudzoziemcéw, a kontrole PIP i ZUS staja sie bardziej
szczegotowe. Do tego dochodza nowe regulacje w obszarze jawnosci wynagrodzen, zmiany w liczeniu stazu pracy oraz
coraz wieksze znaczenie tematéw takich jak mobbing, BHP i wptyw zmian klimatycznych na warunki zatrudnienia.

Zapraszamy na konferencje ,,Prawo Pracy 2025/2026 - Praktyka, Zmiany, Wyzwania”, ktéra w jednym dniu skondensuje
najwazniejsze informacje, interpretacje i praktyczne wskazéwki od czotowych ekspertow.

W programie m.in.:

Nowelizacje Kodeksu pracy 2025 - co nas czeka od stycznia 2026 r., w tym zmiany z ostatnich tygodni
Zatrudnianie cudzoziemcéw w $wietle najnowszych przepiséow

Staz pracy i jego wptyw na koszty pracodawcy

Jawnos¢ wynagrodzen i luka ptacowa - od dyrektywy UE po praktyke firm

Mobbing - czy potrzebujemy nowej definic;ji?

BHP w obliczu upatéw, stresu i nowych standardow PIP

Deregulacja prawa pracy i ubezpieczen - modernizacja czy chaos?

Niezaleznie od tego, czy reprezentujesz firme, instytucje publiczna, kancelarie czy zwigzek zawodowy - ta konferencja
pozwoli Ci lepiej przygotowac sie na zmiany i unikna¢ kosztownych btedow.
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PROGRAM

Sroda, 5 listopada

08:45
Rejestracja i kawa powitalna

09:15
Otwarcie konferencji

09:25
Nowelizacje Kodeksu pracy 2025 - co nas czeka od stycznia 2026 r. co sie zmienito w ostatnich tygodniach?

SV drlwona Jaroszewska -Ignatowska, radca prawny, partnerka zarzadzajaca, People & Law Jaroszewska-Ignatowska
Sarek-Sadurska sp.k.

Planowane zmiany w ustalaniu stazu pracy

Nowe zasady dla uméw cywilnoprawnych, dziatalnosci gospodarczej
Jawnos$¢ wynagrodzen na etapie rekrutacji

Zmiany deregulacyjne w Kodeksie Pracy

10:10
Panel dyskusyjny: Deregulacja prawa pracy i ubezpieczen - nowoczesnos¢ czy chaos?

SL Oskar Sobolewski, ekspert emerytalny i rynku pracy, HRK Payroll Consulting
SV Grazyna Spytek-Bandurska, ekspert ds. stosunkéw pracy, dialogu spotecznego i rynku pracy
S\ Pawet Jaroszek, cztonek zarzadu, Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych

m Rozszerzenie uprawnien PIP
® Zmiany w zatrudnianiu obcokrajowcéw (o$wiadczenia, powiadomienia)
m Ryzyka deregulacji - czy firmy beda gotowe?

10:55

Ustawodawco - quo vadis? W strone elastycznosci i konkurencyjnosci, czy w kierunku bezpieczenstwa i stabilnosci?

SV Stawomir Paruch, radca prawny, partner, PCS Paruch Chrusciel Stepieri Kanclerz

m Tendencje zréwnania umoéw cywilnych zumowami o prace

m Planowane nowe kompetencje PIP, w tym dotyczace przekwalifikowania B2B w UoP decyzja administracyjna

m Uznanie stazu pracy uméw cywilnych - jakie beda kolejne sfery ingerencji ustawodawcy? Czy czeka nas ingerencja
w mechanizm uprawnien emerytalnych?
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11:40
Przerwa na kawe

12:00
Panel dyskusyjny: Staz pracy a koszty dla pracodawcy - HR, prawo i finanse przy jednym stole

S\ Oskar Sobolewski, ekspert emerytalny i rynku pracy, HRK Payroll Consulting
5L Maja Pietrzak, dyrektor ds. zasobéw ludzkich, komunikacji i zréwnowaZonego rozwoju, Toyota Material Handling
Polska

m Czyjestesmy gotowi na nowe obowigzki?
m Skutkifinansowe - urlopy, dodatki stazowe, nagrody
m Ryzyko btedéw i naduzyé

12:40
Jawnos¢ wynagrodzen i luka ptacowa - obowiazki informacyjne w praktyce

SV dr Weronika Papucewicz, adwokat, counsel, kancelaria Rymarz Zdort Maruta

m Co méwi Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen?
m Jak informowad pracownikéw o ptacach?
m Jak odpowiadac na pytania, aby nie naruszy¢ danych osobowych?

13:20
Panel dyskusyjny : Jawnos¢ wynagrodzen a polityka firmy - prawo, ryzyk, dobre praktyki

SL Katarzyna Sarek-Sadurska, radca prawny, partnerka zarzadzajaca, People & Law Jaroszewska-Ignatowska Sarek-
Sadurska sp.k.
SL Prof UWdr hab. Krzysztof Walczak, partner, C&C Chakowski & Ciszek

m Kontrole PIP i reklasyfikacja uméw
m Polityka wynagrodzen jako element compliance
m Czyjawnosé w firmie sie optaca?

14:00
Lunch

15:00
Cudzoziemcy w pracy: jak odnaleZ¢ sie w gaszczu nowych regulaciji

SL Karolina Schiffter, adwokat, partner w kancelarii Fragomen
m Uproszczenie/zaostrzenie procedur uzyskania zezwolen na prace i pobyt

m Nowe obowigzki pracodawcow
m Nowe uprawnienia kontrolne i wyzsze kary za nielegalne zatrudnienie cudzoziemcow

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (70837)
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15:40
Czy nalezy zmieni¢ definicje mobbingu?

S Anna Telec, radca prawny, zatozycielka, Kancelarii Prawa Pracy
S\ Magdalana Trus-Urbariska, psycholozka, trenerka biznesu, wyktadowczyni

m Rosnace znaczenie mobbingu w orzecznictwie
m Czy potrzebujemy nowej definicji
m Mobbing w ujeciu psychologicznym

16:20
Temperatura, stres, higiena pracy - BHP wobec zmian klimatycznych i psychicznych

m Obowiazki pracodawcy w czasie upatéw i ekstremalnych zjawisk
m Jak zadbac o komfort pracy w biurze i zaktadach produkcyjnych?
m Nowe standardy PIP i orzecznictwo

17:00
Zakonczenie konferencji

% 22 33397 77 < konferencje@pb.pl
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PRELEGENCI

Karolina Schiffter

adwokat, partner w kancelarii Fragomen

dr lwona Jaroszewska -Ignatowska

radca prawny, partnerka zarzadzajgca People & Law Jaroszewska-lgnatowska Sarek-
Sadurska sp.k.

lwona Jaroszewska-lgnatowska, radczyni prawna, doktor nauk prawnych, Partnerka
. zatozycielka kancelarii People & Law, wyrdzniona na liscie 25 Najwybitniejszych
a T Prawniczek Biznesu Forbes Women 2023 oraz na liscie ,50 po 50” tego samego
'”':b magazynuw 2025 r. Od 20 lat zajmuje sie prawem dotyczacym ludzi w firmie. Wspiera

pracodawcéw w prawie HR/People and Culture, szukajac biznesowych rozwigzan

w zgodzie z wartosciami firmy. Ceniona za biznesowe i pragmatyczne podejscie
podczas doradztwa, a w obszarze warsztatéw i szkolen - za przekazywanie wiedzy

Z pasja, ciekawe opowiadanie o przyktadach zaczerpnietych z zawodowej praktyki,
ktére na dtugo zostajq w pamieci stuchaczy. Specjalizuje sie w czasie pracy,
elastycznych formach pracy, w tym pracy zdalnej, sporach zbiorowych, restrukturyzacji
przedsiebiorstw, zwolnieniach indywidualnych oraz zbiorowych, a takze dyskryminacji
i mobbingu w srodowisku pracy. Prowadzi postepowania wyjasniajace w sprawach
mobbingowych i dyskryminacyjnych. Jest czesta prelegentka na kongresach

i konferencjach, wyktadowczynig w Akademii Leona Kozminskiego, autorka licznych
publikacji, ksigzek, wspoétautorka encyklopedii i praktycznych komentarzy dotyczacych
prawa pracy. Prowadzi warsztaty dla kadry menedzerskiej oraz HR. Od lat jest wysoko
pozycjonowana w miedzynarodowych rankingach prawnikéw specjalizujacych sie

w prawie pracy (Legal 500 i Chambers Europe)

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (70837)
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Oskar Sobolewski
ekspert emerytalny i rynku pracy HRK Payroll Consulting

Prawnik, ekspert emerytalny i rynku pracy HRK Payroll Consulting, zatozyciel Debaty
Emerytalnej. Wspétautor wielu ksigzek w tym ostatnich Work-life balance. Nowe
prawa i obowiazki dla pracownikéw i pracodawcow (C.H.Beck czerwiec 2023),
Przeglad zmian kadrowo-ptacowych 2022/2023 (C.H.Beck grudzien 2022), ,Korekty
w Polskim tadzie - likwidacja ulgi dla klasy sredniej, odliczenia sktadki zdrowotne;j,

obnizona stawka PIT do 12% i inne kluczowe zmiany" (C.H.Beck, czerwiec 2022).
Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu systemu
emerytalnego, PPK, PPE, zmian kadrowych, ptacowych oraz zmian w prawie pracy i na
rynku pracy. Autor wielu artykutéw prasowych dotyczacych problematyki systemu
emerytalnego oraz ubezpieczen spotecznych, publikowanych na tamach dziennikéw,
takich jak Rzeczpospolita i Dziennik Gazeta Prawna, Gazeta Wyborcza, a takze portali
internetowych tvn24.pl onet.pl, businessinsider.pl, prawo.pl, money.pl i superbiz.pl.
Aktywny komentator zagadnien zwigzanych z systemem emerytalnym, wielokrotnie
goszczacy w programach realizowanych przez wp.pl, money.pl, radio ZET, radio TOK
FM, TVN 24 oraz TVN.

Stawomir Paruch

radca prawny, partner PCS Paruch Chrusciel Stepien Kanclerz

Od 25 lat doradza przedsiebiorcom w sprawach HR. Jest jednym z najwybitniejszych
ekspertow prawa pracy w Polsce, w tym specjalistg w zakresie sporéw sadowych,
sporoéw zbiorowych, restrukturyzacji przedsiebiorstw oraz zwolnien grupowych

i indywidualnych. Specjalizuje sie w sprawach dot. zwiazkéw zawodowych oraz dot.
mobbingu, dyskryminacji, godzin nadliczbowych oraz uméw o zakazie konkurenciji. Jest
ekspertem w zakresie zasad wynagradzania oraz premiowania pracownikéw.

Anna Telec

radca prawny, zatozycielka Kancelarii Prawa Pracy

Radca prawny, zatozycielka Kancelarii Prawa Pracy specjalizujacej sie w szeroko
pojetej problematyce prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Ukoriczyta Wydziat
Prawa Uniwersytetu tddzkiego. Byty wieloletni sedzia Sadu Okregowego

w Warszawie odwotawczego Wydziatu Pracy. Doswiadczony wyktadowca prawa pracy

ze szczegblnym uwzglednieniem zagadnien i problemdéw zwigzanych z czasem pracy.
Prowadzita szkolenia sedzidw, asystentow, aplikantow sagdowych, dyrektoréw HR,
pracownikéw dziatéw personalnych i HR, kadry menedzerskiej.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (70837)
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dr Weronika Papucewicz

adwokat, counsel kancelaria Rymarz Zdort Maruta

Magdalana Trus-Urbanska

psycholozka, trenerka biznesu, wyktadowczyni

Psycholozka, Wellbeing Managerka w zespole Payroll Consulting firmy doradztwa
personalnego HRK S.A. Trenerka i konsultantka w firmie szkoleniowej CERTES.
Wyktadowczyni w Akademi Leona Kozminskiego w Warszawie, na studiach
podyplomowych: Controlling Personalny i Zaméwienia Publiczne.

Katarzyna Sarek-Sadurska

radca prawny, partnerka zarzadzajaca People & Law Jaroszewska-lgnatowska Sarek-
Sadurska sp.k.

Wyréznionaw TOP 25 Women Lawyers in Business jako jedna z 25 najwybitniejszych
prawniczek biznesu w 2024 r. wedtug magazynu ,Forbes Women”. Kilkunastoletnie
doswiadczenie zdobywata w wiodacej kancelarii prawa People & Culture w Polsce oraz
w jednej z firm z tzw. Wielkiej Czwérki. Specjalizuje sie w szeroko pojetym prawie HR.
W szczegdlnosci w projektach dotyczacych wynagrodzenia za prace, w tym

w wynagrodzeniu tworcéw, réwniez zespotéw IT, jawnosci wynagrodzen oraz

elastycznych form zatrudnienia (B2B). Wspiera pracodawcéw m.in.

w restrukturyzacjach oraz przejeciach, a takze w zakresie relacji ze zwigzkami
zawodowymi. Prowadzi postepowania wyjasniajgce w sprawach dotyczacych
mobbingu i dyskryminacji. Jest propagatorka idei paperless w obszarach HR i
skutecznie wdraza projekty digitalizacji dokumentacji pracowniczej. Doradza
pracodawcom z sektora regulowanego (banki domy maklerskie, TFI, ubezpieczyciele,
spotki gietdowe) w zakresie polityk wynagradzania oraz relacji z tzw. risk-takerami

i wyzsza kadra menadzerska. Doradza rowniez radom nadzorczym w zakresie relacji
z cztonkami zarzadéw. Autorka licznych publikacji w czasopismach branzowych oraz
publicystycznych. Jest tez wysoko pozycjonowana w miedzynarodowym rankingu
prawnikéw specjalizujgcych sie w prawie pracy Legal 500 oraz Chambers & Partners.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (70837)
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Prof. UW dr hab. Krzysztof Walczak
partner C&C Chakowski & Ciszek

Doktor habilitowany nauk prawnych i profesor na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
Warszawskiego, dyrektor Centrum Outsourcingu Procesowego na Wydziale
Zarzadzania UW Partner w firmie C&C Chakowski & Ciszek. Posiada 35 letnie
doswiadczenie w obszarze doradztwa i szkolen w zakresie prawnych aspektéw
zatrudnienia w szczegolnosci w tematyce wynagradzania i motywowania, wspotpracy

pracodawcow ze zwigzkami zawodowymi, , a takze. fuzji, przejec i restrukturyzacji
zatrudnienia. Prowadzi zajecia na studiach podyplomowych m.in. na Uniwersytecie
Jagiellonskim, Uniwersytecie £6dzkim, Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Szkole Gtéwnej Handlowej, Uniwersytecie SWPS oraz Akademii Leona Kozminskiego
Jest autorem i redaktorem wielu publikacji ksigzkowych m.in. ,Zasady wynagradzania
za prace u pracodawcow - przedsiebiorcéw w swietle autonomicznych zrédet prawa
pracy” ,Europejskie prawo pracy i jego wptyw na ustawodawstwo polskie”, ,Zbiorowe
prawo pracy. Komentarz”, ,Komentarz do Kodeksu pracy”, ,Prawo pracy (dla sedziéw

i petnomocnikéw)”. Ponadto jest autorem ponad 200 artykutéw naukowych

i popularnonaukowych dotyczacych szeroko rozumianej problematyki prawa
zatrudnienia. Redaktor naczelny kwartalnika Monitor Prawa Pracy. Cztonek Rady
Programowej Centrum Nietypowych Stosunkéw Zatrudnienia Uniwersytetu
tédzkiego oraz cztonek Miedzynarodowego Stowarzyszenia Prawa Pracy

i Zabezpieczenia Spotecznego

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (70837)
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Grazyna Spytek-Bandurska

ekspert ds. stosunkéw pracy, dialogu spotecznego i rynku pracy

Ekspert ds. stosunkéw pracy, dialogu spotecznego i rynku pracy w Federacji

- Przedsiebiorcéw Polskich. Prawnik i politolog, doktor habilitowany; pracownik
naukowy Uniwersytetu Warszawskiego. W latach 2002-2016 cztonek zespotéw
problemowych Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych: Prawa Pracy
i Uktaddw Zbiorowych Pracy, Rozwoju Dialogu Spotecznego, Wspotpracy

z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy, Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej;
uczestnik posiedzen Naczelnej Rady Zatrudnienia; cztonek Rady Ochrony Pracy przy
Sejmie RP X kadencji; konsultant i wyktadowca na seminariach i szkoleniach
organizowanych dla przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow.
Obecnie z ramienia FPP: cztonek Rady Dialogu Spotecznego, Rady Rynku Pracy, Rady
Interesariuszy ZSK, Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027. Posiada bogate doswiadczenie w opiniowaniu
projektow aktow prawnych oraz udziatu w procesie legislacyjnym. Prowadzi szkolenia
i konsultacje merytoryczne; przygotowuje opinie i ekspertyzy; opracowuje strategie

i raporty; realizuje projekty badawcze, doradcze oraz edukacyjne. W ramach
dziatalnosci badawczo-naukowej realizuje wtasne projekty empiryczne

w nastepujacych obszarach: zatrudnianie osdb niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
bezrobociu 0séb powracajgcych na rynek pracy, rola pracownikéw mobilnych

w spoteczenstwie informacyjnym. Realizuje takze projekty miedzynarodowe
zramienia FPP: projekty norweskie: ,MIGRIGHT 1i 2: Wzmocnienie dialogu
spotecznego na rzecz godnej pracy migrantéw i uchodzcéw w Polsce”; projekty
europejskie: ,Start and Go! Partnerzy spoteczni w kierunku skutecznych proceséw
tworzenia i zarzadzania Europejskimi Radami Zaktadowymi”; ,Zachecanie
pracownikéw nietypowych do uczestnictwa: na przyktadzie sektora transportu

i handlu”; ,NOWA NORMALNOSC: zarzadzanie ryzykiem w celu zapewnienia ciagtosci
dziatalnosci biznesowej przy znaczacym zaangazowaniu pracownikéw”; ,ODNOWA
zaangazowania pracownikéw - ksztattowanie ERZ przysztosci”.

Pawet Jaroszek

cztonek zarzadu Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Od stycznia 2014 r. Cztonek Zarzadu Nadzorujacy Pion Finanséw i Realizacji
Dochodéw odpowiadajacy m.in. za ptynnosé finansowa Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz zarzadzanie aktywami Funduszu Rezerwy Demograficznej.
Odpowiedzialny m.in. za nadzér nad realizacja kluczowych projektéw w Zaktadzie-
Projekt e-Sktadka oraz e-Akta.

% 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (70837)
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Maja Pietrzak

dyrektor ds. zasoboéw ludzkich, komunikacji i zrdwnowazonego rozwoju Toyota
Material Handling Polska

Dyrektor ds. Zasobéw Ludzkich, Komunikacji i Zréwnowazonego Rozwoju w Toyota
Material Handling Polska Doswiadczona liderka w obszarach ludzie i kultura, planeta
oraz transformacje. Obecnie petni funkcje Dyrektora ds. Zasobéw Ludzkich,
Komunikacji i Zréwnowazonego Rozwoju w Toyota Material Handling Polska, gdzie
jest cztonkiem zespotu zarzadzajacego. Pasjonatka tworzenia Srodowiska pracy,

w ktérym cztowiek znajduje sie w centrum - zaréwno poprzez kulture organizacyjna,
jak i konkretne dziatania wspierajace rozwaj, dobrostan i zaangazowanie. W swojej
karierze zawodowej zdobyta szerokie doswiadczenie we wszystkich aspektach
zarzadzania zasobami ludzkimi.

%

KONTAKT MIEJSCE

Opiekun merytoryczny Wspétpraca Doktadna lokalizacja juz

wkroétce!

\ Warszawa

‘ W\ P A
Renata Grzeszczak Katarzyna Dziedzic
Project Manager - Team Leader Marketing Manager
% 600013324 & 600013343
M r.grzeszczak@pb.pl XM k.dziedzic@pb.pl
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Formularz rejestracji: PRAWO PRACY 2025/2026

Cena

PRAWO PRACY 2025/2026
5 listopada 2025, Warszawa

1495 zt netto od 2025-09-05 do 2025-09-26
1795 zt netto od 2025-09-27 do 2025-11-05

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca

Dane do faktury

|:| firma

Imie |:| osoba fizyczna
Nazwisko Panistwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

E-mail

Miejscowosé

Telefon

Ulicai numer

produktow i ustug.

O 0O0O0

jego produktow i ustug.

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_uczestnictwa_w_konferencjach_ver._25.04..pdf" target="_blank">Regulaminem</
a> wydarzenia i akceptuje jego tresé.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywac Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane sa przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis

Q 223339777

P4 konferencje@pb.pl (70837)
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon
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P4 konferencje@pb.pl (70837)



PRAWO PRACY 2025/2026

[N

N

w

El

wv

o

o N

N

10.
. Niewskazanie osob, ktére wezma udziat w Wydarzeniu stosownie do pkt 6 Regulaminu jest réwnoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Pkt 8 i 9 Regulaminu stosuje sie w
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach,
warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business Polska
Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatow/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia") jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator").

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena") okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia") w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie"), a nastepnie zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowigzkiem zaptaty" lub pobranie,
wypetnienie i odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie
internetowej Wydarzenia, jest rownoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktorej przedmiotem jest
umozliwienie osobom wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w
Zgtoszeniu fakture pro forma ptatng w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz osob zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. W przypadku, o ktérym mowa w Pkt 5 Regulaminu, Organizator dopuszcza mozliwos¢ wskazania oséb, ktére wezma udziat w Wydarzeniu na podstawie Zgtoszenia w terminie

pozniejszym niz jego zatwierdzenie zgodnie z pkt 3 Regulaminu, jednakze nie pdZniej niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia. Niniejsze
postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pozniejszym niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.
O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowigcej réwnowartos¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie péZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petna Cena.
Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

takim przypadku odpowiednio.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 3 Regulaminu nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
wptaty kosztow uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostana zwrdcone lub - za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktéry optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty") stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspétpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposdb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony doébr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

. Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,

jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwiazane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencjg, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencjg, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba Zze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgod lub jednej ze zgod). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.
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Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

. dostep do Internetu,
. urzadzenie koricowe,
. zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikow w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych, tekstowych,

wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

. niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
. niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

. wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

. brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia,

. nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,<.li>

. innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

26.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktére wptywatyby na sposéb organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktore nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogow, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktorej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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