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HR Summit 2025 - HR w centrum zmian

Najwazniejsza konferencja HR w Polsce powraca! Juz po raz dwunasty HR Summit zgromadzi topowych lideréw HR, by
rozmawiac o strategii, innowacjach i odpowiedzialnosci, jaka niesie wspdtczesna rola HR. To tutaj transformacja cyfrowa,
Al, nowe regulacje i partnerstwo HR z biznesem spotykaja sie w praktycznym, inspirujgcym formacie.

W swiecie nieustannej zmiany HR nie moze stac z boku - musi wyznaczac kierunek. Dlatego skupimy sie na tym, jak HR
wptywa na wyniki organizacji, wspiera liderow i buduje srodowisko pracy gotowe na wyzwania jutra.

W programie m.in.:

strategia HR i wptyw na biznes,

Al, automatyzacja i technologie HR,
przygotowanie do zmian prawnych i jawnosci ptac,
odpornos¢ psychiczna lideréw i wellbeing,

HR analytics i efektywnos¢ kosztowa,

EVP, onboarding i budowanie zaangazowania,

reskilling, upskilling i rozwdj talentéw wewnetrznych.

Nowos¢! Open Space HR - interaktywna przestrzen wspottworzona przez uczestnikow. Bez slajdow. Bez sceny. Tylko
ludzie, doswiadczenia i realne wyzwania.

Zdobadz praktyczne rozwigzania, poznaj najlepsze praktyki HR, wymien sie doswiadczeniami z innymi liderami i wroc z
konkretnymi pomystami na to, jak wzmocni¢ HR w Twojej organizacji.

Dotacz do tych, ktdrzy chcg wyznaczaé standardy nowoczesnego zarzadzania ludZzmi.

A jesli chcesz cho¢ odrobine poczué atmosfere tego wydarzenia, zapraszam do obejrzenia podsumowania ubiegtorocznej
edycji konferencji:



HR Summit 2025

Zobacz, jakie dodatkowe atrakcje przygotowali$my specjalnie dla uczestnikow HR Summit:

1. Profesjonalne zdjecia w mobilnym studiu, gratis! Podczas konferencji czeka na Ciebie wyjatkowa atrakcja - sesja
fotograficzna u Bozeny Cerby. Otrzymasz nowe, profesjonalne ujecia idealne na LinkedIn, strone firmowg czy do CV.

2. Strefa zdrowia Medicover, gdzie wykonasz badania profilaktyczne, skonsultujesz sie z ekspertami, a takze
skorzystasz z masazu, aktywnosci sportowych i poznasz zdrowe inspiracje.

3. Swiat Zdrowia przeprowadzi badanie w kierunku zakazenia wirusem HCV (wirus zapalenia watrony typu C).
Badanie jest szybkie, nieinwazyjne i wykonywane z krwi pobranej z palca.

Potacz przyjemne z pozytecznym - wréc¢ z HR Summit z nowa wiedza i nowym zdjeciem!
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PROGRAM

Wtorek, 16 wrzesnia

Dzien 1 - Strategia, przywédztwo, przyszto$¢ HR

08:00
Rejestracja uczestnikéw i moderowany poranny networking

Rozpocznij HR Summit od... ludzi.

Wielu uczestnikéw przychodzi na HR Summit w zespotach — to swietna okazja, by razem spojrzec¢ na nowe wyzwania. Ale
warto tez wyj$¢ poza wtasna grupe. Juz od progu Artur Séjka - ekspert od networkingu - pomoze Ci nawigzac pierwsze
kontakty. Dyskretnie i naturalnie, bez presji. Bo najlepsze rozmowy czesto zaczynaja sie od stowa ,czesc”.

09:00
Otwarcie konferencji

SV Agnieszka Stojak, dyrektor personalny, cztonek zarzadu, Bonnier Business Polska
S\ tukasz Suchenek, project manager, Puls Biznesu

BLOK 1: HR w strategii organizacji

09:10
Panel dyskusyjny: Jak HR moze realnie zwiekszy¢ wyniki firmy? - Strategie skutecznego partnerstwa z biznesem

S\ moderatorka: Natalia Dernowska-Zaczyk, head of HR research and development, Stowarzyszenie Praktykéw HR
S\ Agnieszka Frommbholz, senior director, services, Workday

S\ Dawid Stanik, wiceprezes, dyrektor merytoryczny, Nowe Motywacje

S\ Matgorzata Sach-Karcz, HR head for Poland, Schaeffler Global Services Europe

S\ Dorota Zaperty-tukasik, senior HR manager Europe & global payroll strategy lead, C.H. Robinson

Eksperci pokazg sprawdzone modele integracji dziatan HR ze strategicznymi celami firmy. Dowiedz sie, jak efektywnie
wspotpracowac z zarzadem i realnie wptywad na wyniki biznesowe.

09:50
Case study: Kultura wspierajaca strategie - jak HR projektuje srodowisko realizacji celé6w biznesowych

S\ Joanna Wydra, dyrektor personalny, Mondi Swiecie
Strategia firmy nie realizuje sie sama - potrzebuje zachowan, decyzji i praktyk, ktére jg wspieraja. HR ma kluczowa role

w budowaniu kultury organizacyjnej, ktéra przektada kierunki strategiczne na codzienne dziatania. Na przyktadzie drogi,
ktora przeszto Mondi Swiecie, pokazemy, jak wdrozenie nowego podejscia do zarzadzania celami stato sie impulsem
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do zmiany sposobu pracy i myslenia w catej organizacji. Jak tworzy¢ kulture oparta na odpowiedzialnosci, ciggtym
doskonaleniu i transparentnosci? Prelekcja dla tych, ktérzy chca, by kultura pracy naprawde pomagata w realizacji celéw
biznesowych.

10:20
Przerwa networkingowa

Dobre pytanie to poczatek dobrej rozmowy.

Po porannych prelekcjach czas na chwile oddechu - ale i szanse, by porozmawiac z kims, kto wtasnie zadat to samo pytanie
co Ty. Nawet jesli nie wiesz, jak zacza¢ - wystarczy drobna podpowiedz, a rozmowa potoczy sie sama.

BLOK 2: Compliance i prawo pracy w agendzie HR

10:50
Prelekcja: Nowe regulacje antymobbingowe - Jak dostosowac organizacje do nadchodzacych zmian?

S\ Marta Koped, partner zarzadzajacy, Kancelaria Kopec¢ Zaborowski

Planowane na 2025 rok nowelizacje Kodeksu pracy wprowadzaja istotne zmiany w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,
w tym uproszczenie definicji mobbingu, natozenie na pracodawcéw obowiazku wdrozenia konkretnych procedur
antymobbingowych oraz zwiekszenie minimalnego progu zados¢uczynienia dla ofiar. Podczas prelekcji oméwimy, jak
skutecznie przygotowac organizacje do tych zmian, aby nie tylko spetni¢ nowe wymogi prawne, ale takze stworzy¢
bezpieczne i wspierajace sSrodowisko pracy.

11:25
Prelekcja: Jawnos$¢ ptac jako dzwignia zmiany - Jak zbudowa¢ system wynagrodzen gotowy na nowa regulacje?

S Adam Dymkowski, dyrektor departamentu wynagrodzen, benefitéw i raportowania, Bank BNP Paribas

Nadchodzace przepisy o jawnosci ptac zmuszaja firmy do zmiany - ale moga tez by¢ impulsem do uporzadkowania

i wzmocnienia strategii wynagradzania. Jak podejs¢ do wartosciowania stanowisk i siatek ptac w sposéb spdjny ze strategia
firmy? Jak unikna¢ chaosu i zbudowac zrozumienie wsréd lideréw i pracownikéw? Prelekcja dla tych, ktérzy chca przekué
regulacyjny obowigzek w systemowa przewage.

BLOK 3: Przywddztwo i kompetencje przysztosci

11:55
Case study: Przywoédztwo adaptacyjne - Rozwoj lideréw odpornych na zmiennosé

S\ Martyna Rybka, dyrektor HR, Grupa PORTA
Jak zbudowac przywédztwo odporne na kryzysy i niepewnos$¢? Na przyktadzie programu Akademia PORTA pokazemy, jak

rozwijac liderdw, ktérzy potrafig taczyc elastycznosc z konsekwencja i prowadzic zespoty przez zmiany. Dowiesz sie, jak
tworzy¢ kulture zmiany oraz wspierac dobrostan psychiczny lideréw w niestabilnym srodowisku.
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12:25
Prelekcja: Wellbeing lideréw - Budowanie odpornosci psychicznej w dynamicznych czasach

S Marlena Wieteska, liderka transformacji, twdrczyni, Sztuka Pracy

Liderzy sa dzi$ bardziej niz kiedykolwiek narazeni na wypalenie. Jak efektywnie dbac o ich zdrowie psychiczne i kondycje
emocjonalng w warunkach duzej pres;ji?

12:55
Ludzie kontra system? O wspétpracy HR, lideréw i technologii przy wdrazaniu zmian

SL Mariusz Koczwara, sales director, ADP Polska
S0 Marcin Mika, service delivery director, ADP Polska
5L Agata Zarzycka-Kluczyriska, kierowniczka ds. personalnych, Castorama

Zmiana to nie tylko nowe procedury i narzedzia, ale tez emocje i oczekiwania ludzi. Jak HR i liderzy moga skutecznie
wspotpracowac z technologia, by zamiast oporu budowad zaangazowanie oraz realnie wspieraé proces transformacji
i rozwoju firmy?

13:25
Lunch

Warto czasem zmienic stét.

Lunch to nie tylko czas na positek - to okazja, by usigs¢ z kims nowym, ustyszec inne doswiadczenie, ztapa¢ nowa
perspektywe. Jesli nie masz odwagi dosig$¢ sie sam, pomozemy Ci znaleZ¢ punkt zaczepienia. A jedna rozmowa potrafi
zmienié catg konferencje.

14:15
Prelekcja: Zarzadzanie zmiana w swiecie nieustannej transformacji - jak angazowac ludzi i lideréw?

5L Pawet Dudziak, dyrektor HR, Gourmet Foods
Zmiana to juz nie projekt, a codziennosc. Jak budowac kompetencje lideréw i zespotéw do radzenia sobie z ciggtymi

zmianami? Jak wprowadzaé trudne transformacije (Al, restrukturyzacja, zmiany regulacyjne) tak, by ludzie nie czuli sie ich
ofiarami? Rola HR jako faktycznego lidera zmiany.

BLOK 4: Organizacja i ludzie

14:45
Case study: Kultura organizacyjna wspierajaca retencje i zaangazowanie - Sprawdzone metody

S AnnaJarczewska, dyrektorka HR, Standard Chartered Polska

Jak budowac kulture organizacyjna, ktéra zwieksza lojalnos$¢ pracownikéw i sprzyja ich zaangazowaniu? Poznaj skuteczne
strategie wdrozone przez lideréw rynku.
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15:15
Prelekcja: Zarzadzanie zespotami hybrydowymi - Jak zwiekszy¢ zaangazowanie i efektywnos¢?

SV Klaudyna Smit, leadership mentor, coach, consultant, CEO, Klaudyna Smit Consulting

Model pracy hybrydowej rzadzi sie wtasnymi zasadami - zwtaszcza w obszarze przywddztwa i zarzadzania. Jakie praktyki
naprawde zwiekszajg zaangazowanie i efektywnosc zespotdéw pracujacych hybrydowo? Poznaj sprawdzone narzedzia oraz
przyktady z miedzynarodowych top organizacji - bez zbednej teorii, za to z naciskiem na to, co dziata w codziennej pracy
lideréw i menedzeroéw.

BLOK 5: HR w praktyce - wymiana wiedzy i inspiracji

15:45
Przerwa networkingowa i zapisy na Open Space HR

Zréb krok do przodu — temat zaczyna sie od Ciebie.

W tej przerwie wspdlnie tworzymy mape tematéw do Open Space HR. Jesli cos Cie nurtuje w kontekscie zmiany

i transformacji HR - podziel sie tym. Wiele oséb moze mysle¢ o tym samym, tylko nikt jeszcze nie powiedziat tego gtosno.
Pomagamy ubrac¢ mysli w konkret i zacheci¢ innych do wspdlnej rozmowy. Bo najlepsze dyskusje to te, ktére wynikaja

z realnych potrzeb.

16:15
Open Space HR: Transformacja i zmiana w HR - gietda pytan, case studies i dobrych rozwiazan

SL facylitatorka sesji: Aleksandra Lemariska, zatoZycielka, LemanSkills

Nie wszystko miesci sie w agendzie - dlatego oddajemy gtos uczestnikom. Wspdlnie stworzymy liste pytan, probleméw albo
wyzwan w obszarze zmiany i transformacji HR, ktére sa dla Was aktualnie istotne i szukacie na nie rozwigzania. Nastepnie
kazdy wybierze przestrzen w temacie, do ktérego chce dotaczy¢ - zeby podzieli¢ sie wiedza, doswiadczeniami i wesprzec sie
nawzajem w rozwigzaniu problemu. Bez slajdéw, bez sceny - tylko ludzie, do$wiadczenie i wspdlne tworzenie wartosci: dla
siebie i innych.

17:15
Zakornczenie pierwszego dnia konferencji

SV tukasz Suchenek, project manager, Puls Biznesu

18:00
Wieczorne spotkanie integracyjne

Zamknij dzienn rozmowa, nie mailem.

Po catym dniu petnym inspiracji zapraszamy na mniej formalne spotkanie - bez sceny, za to z dobrym klimatem do rozméw.
To czas, by dokonczy¢ niedokornczone watki, pozna¢ osoby z innych branz i po prostu... by¢ w dobrym towarzystwie. Warto
zostac - bo niektére pomysty rodza sie dopiero wieczorem.
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Sroda, 17 wrzesnia

Dzien 2 - Transformacja, wyniki, wdrozenia

08:00
Rejestracja i poranny networking

09:00
Otwarcie 2. dnia konferencji

SL tukasz Suchenek, project manager, Puls Biznesu

BLOK 6: Transformacja cyfrowa HR

09:05
Mini-prelekcja: Pokolenie Prompt - jak Al zmienia sposéb pracy, myslenia i oczekiwania pracownikéw

SL Kazik Surata, head of data & analytics, Insightland

Al nie jest tylko narzedziem - to katalizator zmiany pokoleniowej. Dla nowych pracownikéw generowanie tresci,
analizowanie danych i szybkie zdobywanie wiedzy to codziennos¢, a nie przysztos¢. Jak zmienia to podejscie
do efektywnosci, roli lideréw i oczekiwan wobec HR?

09:25
Case study: Transformacja cyfrowa HR - Krok po kroku do skutecznego wdrozenia

5L Karol Wolski, partner zarzadzajacy, Mocni w HR

Poznaj zasady skutecznego wdrazania nowych technologii cyfrowych w dziatach HR. Jak zarzadzi¢ zmiang, aby zyskac
zaangazowanie pracownikow?

09:55
Czy Al naprawde wyrecza HR? A moze witasnie z powodu Al rekruterzy pracuja obecnie wiecej niz kiedykolwiek?

S Tomasz Bozyczko, wspéizatozyciel, Up-Scaler
S\ Agnieszka Ert-Eberdt, wspétzatozycielka, Up-Scaler

Al miato odcigzy¢ rekruteréw, tymczasem wielu z nich pracuje wiecej niz kiedykolwiek - zmagajac sie z zalewem botowych
CV, presja czasu i oczekiwaniami biznesu. W wystapieniu przyjrzymy sie realiom polskiego rynku, obalamy mity o sztucznej
inteligencji w rekrutacji i pokazujemy, gdzie faktycznie przynosi ona wartos$é: automatyzuje zmudny sourcing, poprawia
dopasowanie profili i pozwala rekruterom skupic sie na jakosci i partnerstwie z biznesem.
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10:30
Al w HR: Granice sztucznej inteligencji w rekrutacji, selekcji i ocenie

S Przemek Siédmiak, wspottwdrca, partner zarzadzajacy, 313C

WSszyscy mowig o rewolucji Al w HR. Ja opowiem o jej drugiej, "mroczniejszej" stronie. Zapraszam Cie w podrdz za kulisy
modeli jezykowych (LLM). Pokaze Ci, jak z pozoru inteligentne systemy replikuja nasze najgorsze uprzedzenia i dlaczego ich
decyzje s3 czesto niewyttumaczalng "czarng skrzynka". Przeanalizujemy realne case studies i rozszyfrujemy, czego
naprawde wymaga od Ciebie Al Act. Podczas prelekcji odkryjesz potege rekrutacji opartej na weryfikowalnych
umiejetnosciach (skill-based hire) i dowiesz sie, jak narzedzia psychometryczne moga zapewnic trafnosc i rzetelnosé, ktore
sg poza zasiegiem wspoétczesnych modeli Al.

11:00
Przerwa networkingowa

BLOK 7: HR i wyniki biznesowe

11:30
Kreowanie i wdrazanie spdjnej strategii organizacyjnej realnie przektadajacej sie na realizacje wynikoéw biznesowych

SV Emilia Bryl, senior HR manager, PepsiCo Poland
SL Kasia Duda, talent & learning manager, PepsiCo Central Europe

Wyzwania, przed ktérymi stoja firmy i ich aspiracje biznesowe wymagajg nie tylko swietnych planéw co nalezy zrobi¢, aby
to osiagnad, potrzebna jest takze strategia w jaki sposéb chcemy to zrobi¢. W praktycznym studium przypadku pokazemy
jak zaprojektowac i wdrozy¢ kompleksowa strategie HOW, ktéra wspiera realizacje strategii WHAT. Jakie elementy nalezy
uwzgledni¢? Jak i kogo warto zaangazowa¢, by wdrozenie byto skuteczne i przynosito zamierzone efekty.

12:00
Panel dyskusyjny: HR analytics w praktyce - Jak dostarczac zarzadowi kluczowe dane?

S\ moderatorka: Izabella Krzywosadzka-Pajdak, people & culture director, Carlsberg Shared Services
5L Marika Hartwich, wiceprezes ds. partnerstwa strategicznego HR, Mastercard Europe

S\ Katarzyna Sejwa, szefowa departamentu HR, ZF Polpharma

SV Paulina Zasempa, people country lead - Poland and CEE, SD Worx Poland

Panel dyskusyjny ekspertéw pokazujacy, jak zbierac, analizowac i prezentowac dane HR w sposdb zrozumiaty dla zarzadu.
Jak efektywnie przekonac¢ menedzerdw do strategicznych decyzji?

12:40
Zdrowie pracownikow a koszty HR - jak dane pomagaja podejmowac lepsze decyzje benefitowe?

S\ Beata Wojciechowska, kierownik zespotu profilaktyki i promocji zdrowia, Medicover
SL Pawet Zochowski, dyrektor dep. Medycznego pionu Ustug Biznesowych, Medicover
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Absencje i prezenteizm to jedne z najwiekszych, a czesto niedostrzeganych obcigzen budzetu HR. Jak dane o stanie zdrowia
pracownikéw moga poméc HR-owi w precyzyjnym dopasowaniu benefitéw? Prezentacja wynikéw najnowszego raportu
i ich znaczenia dla decyzji finansowych w HR.

13:10
Case study: Reskilling i upskilling - jak budowa¢ kompetencje dopasowane do strategii firmy

S Anna Kamiriska, people business partner, Wella
S\ Agata Shen, senior HR director EESMEA, Wella

W obliczu dynamicznych zmian rynkowych i technologicznych organizacje coraz czesciej potrzebuja nowych kompetencji -
nie tylko na rynku, ale przede wszystkim wewnatrz firmy. Jak HR moze realnie wspiera¢ strategiczne cele biznesu przez
rozwéj kompetencji pracownikéw? Jak zidentyfikowa¢ kluczowe luki, zaplanowac sciezki rozwoju i mierzy¢ ich
efektywnosc? Praktyczne studium przypadku pokazujace, jak reskilling i upskilling staja sie narzedziem zwiekszania
odpornosci organizacji.

13:40
Lunch

14:40
Prelekcja: Performance management - wyznaczaniu celéw, systemach oceny, procesach rozwoju, rutynach

S Michat Urbaniak, dyrektor ds. rozwoju personalnego, Castorama Polska

BLOK 8: HR Tech w praktyce

15:10
Mini-prelekcja: Inwestowanie w HR tech - Jak wybiera¢ narzedzia, ktére sprawdza sie w Twojej firmie?

SV Paulina Wardega, CEO & founderka, Heroify

W swiecie narzedzi HR tatwo sie zgubic - i jeszcze tatwiej wydac pienigdze na cos, co nie zadziata. Podczas tej prezentacji
dowiesz sig, jak odnalez¢ sie w gaszczu marketingowych obietnic i wybieraé rozwigzania, ktére realnie wespra Twéj zespét
w realizacji celdow biznesowych. Bez przepalania budzetu i bez ryzyka wdrazania narzedzi, ktére wygladajg dobrze tylko
na prezentacji sprzedazowej. Postawimy na praktyke i konkretne wskazowki: na co zwracac uwage przy wyborze, jakie
pytania zadawac oraz jak testowac narzedzia przed wdrozeniem.

15:30
Panel dyskusyjny: Technologie przysztosci w HR - Al i inne innowacje w praktyce

S moderatorka: Monika Cwynar-Kepa, liderka zespotu TA2 EY, GDS Poland
S\ tukasz Chodkowski, CEO, HR House

SV Victoria Chyczewska, regional people partnering manager, Bolt

SL Marta Rosiecka, head of HR, LSP Group
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Jakie technologie realnie sprawdzaja sie w HR, a ktére s3 jedynie modnym trendem? Eksperci dzielg sie doswiadczeniami
zwdrozen Al oraz innych nowoczesnych narzedzi HR.

16:10
Zakonczenie konferencji

S\ tukasz Suchenek, project manager, Puls Biznesu
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PRELEGENCI

Tomasz Bozyczko

wspotzatozyciel Up-Scaler

Tomasz to ekspert w obszarze rekrutacji i sprzedazy z ponad 20-letnim
doswiadczeniem w biznesie na poziomie miedzynarodowym. W swojej karierze petnit
funkcje zarzadcze w sprzedazy, marketingu i doradztwie, a od lat z sukcesem prowadzi
projekty executive search dla firm technologicznych i scale-upéw. Jako CEO Fast
Forward Solutions - agencji Executive Search opartej na Al - wspiera organizacje

w pozyskiwaniu najlepszych talentéw w obszarach sprzedazy, marketingu i IT, taczac
wiedze biznesowg z najnowoczesniejszymi narzedziami rekrutacyjnymi. Pracuje

z firmami miedzynarodowymi, scale-upami oraz organizacjami finansowanymi przez
VC i PE. Czesto wspotpracuje bezposrednio z CEO oraz zarzadami, wspierajac ich

w budowaniu zespotéw, ktére przyspieszajg wzrost biznesu. Specjalizuje sie

w rekrutacjach na poziomie C- Level i leadership, w tworzeniu skalowalnych struktur
sprzedazy oraz w transformacjach biznesowych. Absolwent Executive MBA na London
Business School i Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej, a takze magister
zarzadzania na Uniwersytecie Gdanskim. Laureat nagrody LinkedIn Recruiter TOP 5%
Worldwide, autor publikacji branzowych dotyczacych skutecznej sprzedazy

i budowania zespotow. Obecnie, jako wspdtzatozyciel Up-Scaler, rozwija rozwigzania
oparte na sztucznej inteligencji, ktére wspieraja firmy w rekrutacji, rozwoju talentow
oraz budowaniu nowoczesnych kultur organizacyjnych.

Emilia Bryl

senior HR manager PepsiCo Poland

Umiejetnie taczy doswiadczenie komercyjne z kompetencjami HR. Przez kilkanascie lat
zwigzana z obszarem marketingu i sprzedazy w firmach Colgate-Palmolive, Reckitt
Benckiser i Pepsico. W ostatniej swojej roli przed tranzycja do HR petnita funkcje
Dyrektora Marketingu w PepsiCo odpowiadajac za kategorie przekgsek w regionie
centralnej Europy. Od kilku lat wspéttworzy i wdraza strategie HR w PepsiCo. Dzieki
doswiadczeniu w marketingu, sprzedazy i obszarze transformacji buduje partnerskie
relacje pomiedzy HR a biznesem oparte o realne i mierzalne wyniki oraz zaufanie.
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tukasz Chodkowski
CEO HR House

Ekspert HR z wieloletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu czasem pracy, optymalizacji
proceséw biznesowych i transformacji organizacji. Doradza firmom w budowie
nowoczesnych modeli pracy, szkoli, audytuje i dzieli sie wiedzg jako staty komentator
rynku pracy oraz autor artykutéw eksperckich. Wspéttworca Inicjatywy 7-4-3,
promujacej elastyczne i nowe modele organizacji pracy. Absolwent programu MBA
na Rome Business School.

Victoria Chyczewska

regional people partnering manager Bolt

Victoria Chyczewska - lider HR, psycholog biznesu. Zwigzana z globalnymi firmami
technologicznymi. Obecnie w Bolt odpowiada za zesp6t HR w Polsce, koncentrujac sie
na strategicznym wsparciu biznesu, budowaniu srodowiska pracy opartego

na wydajnosci oraz tworzeniu nowoczesnych proceséw HR.

Monika Cwynar-Kepa
liderka zespotu TA2 EY GDS Poland

Liderka i praktyk z ponad dwudziestopiecioletnim doswiadczeniem w budowaniu
efektywnych zespotéw HR oraz transformacjach organizacyjnych. Od 2025 roku
zarzadzam jednym z obszaréw HR w EY GDS Poland. Wcze$niejszej doswiadczenia
zdobywatam w miedzynarodowych korporacjach reprezentujacych rézne branze, m.in.
Toyota Boshoku, Santander, Nokia oraz Capgemini. Ostatnie lata spedzitam w branzy
IT. Pracowatam na wielu stanowiskach w departamentach HR, bedac rowniez
cztonkiem zarzadu odpowiedzialnym za obszar People and Organization. Wierze,

ze dobrze zbudowany zespot HR, ktory jest partnerem dla biznesu, tworzy realng
wartos$¢ dodang dla organizacji i umozliwia wspdlne osigganie sukcesu. Jestem
pasjonatka budowania funkcji HR w powigzaniu z realnymi potrzebami organizacji

i wspottworze srodowiska pracy, w ktorym szacunek, otwartosé, uczciwosé oraz
wsparcie dla rozwoju znajduja swoje odzwierciedlenie w konkretnych dziataniach.

Natalia Dernowska-Zaczyk

head of HR research and development Stowarzyszenie Praktykow HR

dr Natalia Dernowska-Zaczyk, doswiadczona menedzerka HR, doktor nauk

0 zarzadzaniu, specjalizujaca sie w strategicznym HR Business Partneringu. Ekspertka
Sciezki HR BP w ramach Stowarzyszenia Praktykow HR, gdzie petni réwniez role Head
of HR Research and Development. Zawodowo i naukowo zajmuje sie problematyka
HR Business Partneringu w kontekscie zarzadzania kapitatem ludzkim. Prowadzi
badania dotyczace roli i kompetencji HR Business Partnera. Autorka licznych publikacji
o tematyce HR, cztonkini miedzynarodowej grupy badawczej w zakresie HR BP.
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Kasia Duda

talent & learning manager PepsiCo Central Europe

Od ponad 15 lat wspieram ludzi i organizacje w budowaniu lepszego przywédztwa -
opartego na zaufaniu, klarownosci i prawdziwej wspotpracy. Na co dzien zajmuje sie
obszarem rozwijania talentéw, skupiajac sie na obszarze kompetencji przywddczych
i miekkich, wspieraniem zespotéw w kreowaniu efektywnych sposobdéw wspdtpracy
oraz zarzadzaniem procesami zwigzanymi z oceng potencjatu i planowaniem sukcesji.
Certyfikowana facylitatorka Action Learning, Insights Discovery i Hogan, coach

w procesie akredytacji (ACC ICF). Moja pasj3 jest prowadzenie interaktywnych
warsztatéw w tematach zwigzanych z budowaniem samoswiadomosci i zmienianiem
sposobu myslenia/ przekonan, ktére pozwala zadbanie o siebie i o lepsze relacje

z innymi.

Pawet Dudziak

dyrektor HR Gourmet Foods

Autor, speaker, konsultant i trener, dyrektor HR. Mojg domeng jest HR rozumiany jako
HARMONIZED RESOURCES. Harmonizowanie organizacji w dobie zmian jest celem
strategicznym i dotyczy zaréwno ludzi, jak tez zespotdw, procesoéw, systeméw IT oraz
Al. Spéjnos¢ i harmonijna wspétpraca buduja dzi$ nie tylko efektywnosc biznesowa, ale
réwniez odpornos¢ organizacji na labilna rzeczywistos¢.

Adam Dymkowski

dyrektor departamentu wynagrodzen, benefitdw i raportowania Bank BNP Paribas

Adam Dymkowski, dyrektor Wynagrodzen, Benefitéw i Raportowania w Banku BNP
Paribas. Odpowiada za ksztattowanie polityki wynagrodzeniowej banku, zgodnie

ze standardami rynkowymi. Wczesniej, zajmowat sie analiza i budowaniem
strategicznych zatozen dla polityki wynagrodzeniowej i oferty benefitéw dla
pracownikéw Accenture Polska. W pracy najwazniejsza jest dla niego skuteczna

wspotpraca i doktadna analiza potrzeb. Tak, aby proponowane rozwigzania
odpowiadaty zgtoszonym oczekiwaniom i realizowaty strategie firmy.
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Agnieszka Ert-Eberdt

wspotzatozycielka Up-Scaler

Agnieszka to ekspertka HR z ponad 25-letnim doswiadczeniem w biznesie w rolach
liderskich, w doradztwie strategicznym oraz w obszarze rekrutacji. Pracuje z firmami
miedzynarodowymi, wtascicielskimi oraz ze start-up’ami. Wspiera zarzady

w transformacjach, budowaniu mocnych i zdrowych kultur organizacyjnych oraz

W rozwoju przywodztwa. Specjalizuje sie zarzadzaniu zmiang, budowaniu efektywnych
zespotoéw, pozyskiwaniu i rozwoju talentéw oraz w budowaniu funkgji HR, ktéra daje
wartosé biznesowi. Jako ekspertka regularnie wspétpracuje z Polskg Agencjg Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP) oraz goscinnie wyktada na Akademii Leona KoZminskiego

w Warszawie. Absolwentka MBA na London Business School i Szkole Biznesu
Politechniki Warszawskiej, akredytowana Mentorka i Coach w EMCC Global, posiada
réwniez akredytacje w EMCC Global jako Project Manager Programéw Talentowych

i Mentoringowych. Certyfikowana praktyk zarzadzania zmiang PROSCI, praktyk
»Powstajacej Zmiany” Madeleine Laugeri w Genewie (,The Emerging Change Intitute”).
Obecnie jako wspotzatozycielka Up-Scaler, rozwija rozwigzania oparte na sztucznej
inteligencji, ktére wspieraja firmy w rekrutacji, rozwoju talentéw oraz budowaniu
nowoczesnych kultur organizacyjnych

Agnieszka Frommbholz

senior director, services Workday

Od stycznia 2018 roku petni funkcje Starszego Dyrektora Ustug Profesjonalnych

i Lidera Oddziatu Workday w Polsce. Odpowiada za budowanie nowego centrum
dostaw w Polsce, skalujac zespot konsultantow realizujacych projekty globalnie,
gtéwnie dla regiondw EMEA i Ameryki Pétnocnej. Jako Lider Oddziatu w Polsce,
zapewnia najlepsze doswiadczenia dla wszystkich pracownikdéw w Polsce. Aktywnie
pracuje nad inicjatywami majacymi na celu poprawe doskonatosci operacyjnej,
uruchamianie nowych ustug (Data Transformation Services) i poprawe doswiadczen
klientéw (Journeys for Launch Express Deployments). Wczes$niej, od marca 2013

do stycznia 2018, byta Menedzerem IT w Crowe Horwath Poland. Zarzadzata Dziatem
IT z zespotem 44 pracownikdw (infrastruktura, utrzymanie, projekty). Zainicjowataiz
sukcesem opracowata oraz wdrozyta aplikacje chmurowa dla 30 000 uzytkownikéw.
Przeprowadzita migracje danych finansowych z SAP do IFS dla 190 firm w ciggu roku
oraz migracje danych HR i ptacowych z SAP do innych systeméw ERP dla 57 firm

w ciggu roku. Wdrozyta i utrzymywata standardy 1ISO27001 oraz procesy ciggtosci
dziatania. Jest absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego (studia magisterskie

z Ekonomii, 2000). Ukonczyta réwniez studia MBA dla IT na Akademii Leona
Kozminskiego (2014-2016), ktére ukoriczyta na pierwszym miejscu. Obecnie (od 2024
roku) kontynuuje podyplomowe studia z finanséw. Posiada liczne certyfikaty, w tym
1ISO27001 leading auditor, Prince2 Foundation, ITIL Foundation oraz Accounting
Basics. Ukonczyta rowniez szkolenia z zakresu zarzadzania zespotem i program "KBC
Academy" dla lideréw.
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Marika Hartwich

wiceprezes ds. partnerstwa strategicznego HR Mastercard Europe

Marika ma ponad 15 lat doswiadczenia zawodowego w branzy HR, a do Mastercard
dotaczyta w czerwcu 2024 roku. Odpowiada za strategie i realizacje dziatan
Mastercard w obszarze polityki personalnej w regionie Europy Srodkowej, obejmujacej
kraje niemieckojezyczne, Polske, Czechy, Stowacje, Wegry, Stowenie, Grecje, Malte
oraz Cypr. Skupia sie na budowaniu lokalnej strategii zarzadzania kadrami oraz
wzmacnianiu silnych zespotéw i zaangazowania pracownikéw poprzez tworzenie
odpowiedniej kultury organizacyjnej, usprawnianiu wewnetrznych proceséw oraz
promowaniu Mastercard na rynku pracy. Wczesniej przez 5 lat zwigzana byta z firma
Unilever, gdzie petnita wiele funkgji, a ostatnig z nich byta rola szefowej HR na Polske,
Ukraine i kraje battyckie. Odpowiadata za catoksztatt polityki personalnej, koordynujac
zespo6t zajmujacy sie petnym zakresem dziatan w tym obszarze. Wczesniej, zwigzana
byta z firma zajmujaca sie rekrutacjami, gdzie petnita role szefowej zespotu
rekruteréw. Marika interesuje sie i rozwija w obszarach mentoringu, zarzadzania
efektywnoscig osobista i zespotéw oraz wptywu rozwoju technologii na organizacje.
Wolny czas spedza aktywnie z rodzing, lubi réwniez czytac klasyczng beletrystyke.

Anna Jarczewska
dyrektorka HR Standard Chartered Polska

Anna Jarczewska objeta stanowisko Dyrektorki HR w Standard Chartered Polska

na poczatku kwietnia 2020 roku. Anna odpowiada za strategie zarzadzania zasobami
ludzkimi we wszystkich liniach biznesowych polskiej spétki. Petni ponadto role
globalnej HR biznespartner dla operacji bankowosci detalicznej, prywatnej

i biznesowej. Posiada wieloletnie doswiadczenie w obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi, ktére zdobywata w miedzynarodowych firmach z réznych sektoréw -
zaréwno w kraju, jak i za granica. Zanim dotaczyta do Standard Chartered, petnita
funkcje kierowniczki dziatu HR na Polske i Szwajcarie w Diageo oraz cztonkini zarzadu
w polskim oddziale tego koncernu. W firmie odpowiadata za ksztattowanie i wdrazanie
strategii organizacyjnej oraz zarzadzania zasobami ludzkimi. Ponadto, dbajac

o odpowiednig strukture, zasoby i kompetencje umozliwita jej rozwdj w kolejnych
latach. Wczesniej, przez 4 lata, pracowata na réznych stanowiskach z obszaru HR w
firmie konsultingowej Deloitte w Polsce, gdzie uczestniczyta w budowaniu jej
wizerunku pod katem silnej marki jako pracodawcy i tworzeniu skutecznej strategii
przyciaggania kandydatéw. Anna Jarczewska byta rowniez cztonkinig zespotu HR w
irlandzkiej filii firmy Ericsson oraz zarzadzata procesami rekrutacyjnymi

w renomowanych sieciach hoteli w USA. Jest absolwentkg studiow magisterskich

z zakresu psychologii w biznesie oraz inzynierskich z zakresu ochrony srodowiska.
Ukonczyta réwniez studia podyplomowe z zakresu prawa pracy na Uniwersytecie
Warszawskim, posiada akredytacje CIPD zdobyta w International College of Ireland.
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Anna Kaminska

people business partner Wella

People Business Partner w Wella Poland. Od lat wspiera liderow i zespoty w rozwijaniu
kluczowych umiejetnosci, dbajac o to, by inicjatywy w obszarze ludzi miaty realny
wptyw na wyniki biznesowe. Specjalizuje sie w projektowaniu sciezek rozwoju
zawodowego oraz towarzyszeniu liderom w codziennych wyzwaniach zarzadczych.

W pracy stawia na autentyczne relacje, indywidualne podejscie i rozwigzania
dopasowane do konkretnych potrzeb organizacji i jej pracownikéw.

Mariusz Koczwara

sales director ADP Polska

Mariusz Koczwara jako Sales Director w ADP Polska odpowiada za sprzedaz rozwigzan
HR dla firm polskich oraz miedzynarodowych, oferujac rozwigzania lokalne, jak
rowniez Multi Country Payroll. Juz na studiach dostrzegt szanse zwigzane

z transformacja gospodarcza w Polsce, prowadzit wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
zajmowat sie importem towaréw i prowadzit wtasng sie¢ sklepéw. Od ponad 25 lat
zwiazany z rynkiem HR. Na raczkujagcym woéwczas rynku rozwiagzan informatycznych
dla HR, podjat wyzwanie wdrazania rozwigzan kadrowo-ptacowych dla firm. Dogtebna
analiza oraz zrozumienie potrzeb Klientéw, wsparte wynikami sprzedazy, wptynety

na decyzje o zmianie w kierunku budowania rynku outsourcingu HR w Polsce. Tak

od 2000 roku wspottworzyt firme bedaca jednym z lokalnych konkurentéw ADP
Polska, gdzie stworzyt dziatu sprzedazy, wspottworzyt rozwigzania prawne i ustugowe.
Mariusz z ADP Polska zwigzany jest od 2002 r. i od 22 lata umacnia pozycje rynkowa
firmy, znaczaco przyczyniajac sie do ksztattowania rynku outsourcingu HR w Polsce.
Jest absolwentem Politechniki Wroctawskiej, studiéw MBA na Franklin University oraz
cztonkiem Rady Spotecznej Wydziatu Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej, gdzie
wspiera studentéw w ich pierwszych projektach biznesowych. Zonaty, dwoje dzieci.
Wielki fan podrézy oraz muzyki rockowe;j.

Marta Kopec¢

partner zarzadzajacy Kancelaria Kopec Zaborowski

Radca Prawny, od ponad 13 lat specjalizujacy sie w sprawach z zakresu prawa pracy
w szczegdblnosci w obszarach, w ktérych prawo pracy przenika sie z obszarem HR.
Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu wewnetrznych audytéw, postepowan
wyjasniajacych, badan relacji pracowniczych, a takze w prowadzeniu spraw sagdowych
z obszaru prawa pracy. Jest Wiceprezesem Stowarzyszenia Prawa Pracy. Aktywnie
uczestniczy w konsultacjach spotecznych zmian w prawie w obszarze mobbingu,
atakze jest ekspertem w zespole deregulacyjnym z zakresu prawa pracy inicjatywy
sprawdzaMY. Jako osobisty doradca do spraw prawnych Cztonkéw Zarzadow,
Dyrektorow Zarzadzajacych, Dyrektoréw Personalnych, pracodawcoéw dziatajacych
na terenie Polski, doradza m.in. w opracowywaniu strategii zatrudnienia. Partner
Zarzadzajacy w Kancelarii Kopeé Zaborowski. Te funkcje taczy z nadzorowaniem
Praktyki Prawa Pracy bedacej w strukturach Dziatu Prawa dla Biznesu KKZ.
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Izabella Krzywosadzka-Pajdak

people & culture director Carlsberg Shared Services

Cztonkini zarzadu Carlsberg Shared Services odpowiedzialna za obszar
People&Culture. Absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz
studiéw podyplomowych na WSB Merito i Collegium da Vinci. Przez wiekszg czes¢
swojej kariery zawodowej pracowata w Grupie Santander Bank Polska, a takze

w centrum ustug wspélnych Grupy Kapitatowej Enea. Od 2021r. zwigzana z Carlsberg
Shared Services. Cztonkini Zwiagzku Lideréw Sektora Ustug Biznesowych (ABSL) oraz
rad programowych kilku cyklicznych konferencji branzowych. Prelegentka na wielu
wydarzeniach skierowanych do srodowiska GBS i HR. Niestrudzona propagatorka
holistycznego podejs$cia do dobrostanu pracownikéw inspirowanego dojrzatym,
inkluzywnym przywoédztwem opartym o zasade ,Lead with Care”. W codziennym zyciu,
tak prywatnym, jak i zawodowym, kieruje sie swoim ulubionym motto ,Impossible

is nothing/ Niemozliwe nie istnieje”.

Aleksandra Lemanska

zatozycielka LemanSkills

PCM Leadership Mentor & Speaker. Founder LemanSkills, certyfikowany Praktyk
Process Communication Model (PCM), Analityk Transakcyjny, Konsultant HR,
Facylitator. Certyfikowany Change Manager, Action Learning Coach, Praktyk HBDI

i DiSC. Absolwentka Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie (magister
Psychologii Zarzadzania) oraz studiéw podyplomowych Transition Management (takze
ALK). Na co dzien wspiera lideréw, pomagajac wyprowadzi¢ ich zespoty ze strefy
niskiego zaangazowania, stosujac Process Communication Model® (PCM) i TA
Leadership Method. Wspiera ludzi na poziomie indywidualnym i zespotowym,
odkrywajac zrédta niskiego zaangazowania i motywacji, myslac holistycznie o ludziach
i biznesie. Dzieki temu buduje intuicyjne strategie i taktyki dostosowane

do konkretnego kontekstu, kultury i potrzeb, zeby maksymalnie wykorzystaé potencjat
ludzi, osiagajac zatozone efekty biznesowe. wierzy, ze skuteczna komunikacja i biezacy
feedback to klucz do skutecznych i zdrowych zespotéw.
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Marcin Mika

service delivery director ADP Polska

Marcin Mika w roli Service Delivery Director w ADP Polska odpowiada za zarzadzanie
i optymalizacje proceséw biznesowych poprzez opracowywanie i wdrazanie rozwigzan
dostosowanych do wymagan i potrzeb klientéw. Posiada szeroka wiedze w obszarze
proceséw kadrowo ptacowych, zarzadzania kapitatem ludzkim, projektowania oraz
wdrazania rozwiazan technologicznych. Z ADP Polska zwigzany jest od 2004 roku

i przez ostatnich ponad 20 lat rozwija oferte i podnosi standardy rozwigzan kadrowo-
ptacowych. Uczestniczyt w tworzeniu funkcjonalnosci e-ZLA w PUE, reprezentujac
punkt widzenia pracodawcéw. Za zaangazowanie w popularyzacje elektronicznych
zwolnien lekarskich w 2019 roku otrzymat od ZUS wyrdéznienie ,Ambasador e-ZLA".
Ekspert w zakresie Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) - odpowiedzialny

za projektowanie, wdrozenie i nadzorowanie proceséw PPK u klientéw ADP Polska.
Jest absolwentem Politechniki Opolskiej, ukoriczyt studia MBA na Akademii Leona
Kozminskiego - kierunek Cyfrowa Transformacja. Prywatnie, Zonaty, dwoje dzieci.
Pasjonat sportu, w szczegdlnosci pitki noznej - czynnie, z sukcesami.

Marta Rosiecka
head of HR LSP Group

Ponad 20-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu funkcja HR w miedzynarodowych
korporacjach oraz w dynamicznie rozwijajacych sie firmach. Obecnie zarzadza Dziatem
HR w LSP Group, odpowiadajac za strategie personalng, procesy operacyjne kadrowo-
ptacowe, budowanie kultury organizacyjnej oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
Al wspierajacych zarzadzanie kapitatem ludzkim. Specjalizuje sie w automatyzacji
proceséw HR i projektowaniu usprawnionych workflow, integrujacych nowoczesne
technologie z praktyka operacyjna. Przez lat zarzadzata Dziatem HR w PZU Zdrowie -
spoétce nalezacej do najwiekszej grupy ubezpieczeniowej w Europie - prowadzac m.in.
projekt transformacji strukturalnej spétek medycznych oraz ich potaczenia w jeden
podmiot. Wczesniej, jako Regional HR Manager CEE w JLL, zarzadzata zespotem HR w
regionie Europy Srodkowo-Wschodniej oraz kluczowymi projektami
transformacyjnymi na poziomie EMEA. Jej doswiadczenie obejmuje petne spektrum
zarzadzania zasobami ludzkimi: od strategii zatrudnienia, przez kadry, ptace, M&A,
compliance i audyty, po employee experience, rozwdj talentéw i planowanie sukcesji.

Martyna Rybka
dyrektor HR Grupa PORTA

PORTA Group HR Director, Psycholog, trener, coach. Zawodowo zwigzana z HR juz
kilkanascie lat. Kieruje Zespotami HR, Kadr i Ptac, Administracji oraz BHP. Uwielbia
budowac strategie, ktéra moze przekuwac na operacyjna codziennosé. W swojej pracy
charakteryzuje sie otwartoscia, energia i odwaga. A swoje analityczne myslenie
wykorzystuje w podejmowaniu trudnych decyzji.
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Matgorzata Sach-Karcz

HR head for Poland Schaeffler Global Services Europe

Liderka HR z ponad 16-letnim doswiadczeniem w réznych sektorach. Jej obszary
specjalizacji obejmuja zarzadzanie zmiang, pozyskiwanie i utrzymanie talentéw,
rozwigzywanie konfliktéw oraz rozwadj organizacyjny. Od 2022 roku petni funkcje
Dyrektora HR w Polsce w Schaeffler Global Services Europe, gdzie odpowiada

za strategiczne planowanie i realizacje dziatan HR dla organizacji typu shared service
center. Wczesniej Matgorzata przez ponad szes¢ lat pracowata w EY jako Zastepca
Dyrektora ds. Zasobow Ludzkich, a wczesniej - przez trzy lata we Wtoszech, w centrali
Whirlpool Corporation jako HR ds. Operacji Przemystowych oraz Partner Biznesowy
HR naregion EMEA dla Global Product Organization, nadzorujac operacje HR w wielu
lokalizacjach w Europie i na Bliskim Wschodzie. Wykorzystujac swoje wyksztatcenie
psychologiczne, strategicznie rozwija funkcje HR, wspierajac tworzenie dynamicznej

i efektywnej kultury pracy, co przektada sie na sukces organizacyjny.

Katarzyna Sejwa

szefowa departamentu HR ZF Polpharma

Liderka i praktyk z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem w transformacjach
organizacyjnych oraz budowaniu dobrych praktyk w obszarach kultury organizacyjnej
i przywddztwa. Od 2023 r zarzadza obszarem HR w Polpharmie. Wczesniejsze
doswiadczenia zdobywata w miedzynarodowych korporacjach reprezentujacych rézne
branze m.in. PepsiCo (Restaurants), Philip Morris, ING (Nationale-Nederlanden),
Sandoz (Grupa Novartis) oraz Credit Suisse Poland. Pracowata na wielu stanowiskach
w departamentach HR, bedac rowniez cztonkiem zarzadéw odpowiedzialnym

za obszar People and Organization. Wierzy, ze odpowiedzialni i zmotywowani ludzie
tworza wartosc biznesowa kazdej organizacji. Dlatego z pasja wspottworzy sSrodowiska
pracy, w ktérym szacunek, otwartos¢ i uczciwosé nie sg tylko pustymi sloganami,

a ludzie moga rozwijac¢ swoje talenty.

Agata Shen
senior HR director EERMEA Wella

Od stycznia 2025 w roli Starszego Dyrektora HR EE&MEA w Wella Company.
Poprzednio przez ponad 3 lata w roli Dyrektora HR PepsiCo w Polsce. Do firmy
przeszta bezposrednio z Drogerie Natura, gdzie - rowniez jako Dyrektor HR - byta
jednym z lideréw zmian w biznesie. Wczesniej spedzita 10 lat w Avon Cosmetics

na stanowiskach kierowniczych: byta tam odpowiedzialna za catg populacje
komercyjna oraz pracownikéw najwiekszej fabryki i centrum dystrybucji Avon

w Europie. Ma réwniez doswiadczenie w pracy na rynkach zagranicznych, takich jak
Czechy czy Litwa. Absolwentka Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Interesuje
sie zarzadzaniem typu ,agile” i teoriami motywacji.
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Przemek Siédmiak

wspottworca, partner zarzadzajacy 313C

Wspéttwarca i Partner Zarzadzajacy w 313C | Psychometric Games oraz
Wspotzatozyciel Startup Community Poznan. Psycholog Organizacji (UAM) i Menadzer
(SGH) z ponad 13-letnim doswiadczeniem pracy w strukturach Volkswagen Group,
gdzie odpowiadat m.in. za rekrutacje, rozwdj pracownikéw, zarzadzanie projektami,
sprzedaz B2B oraz rozwdj sieci dealerskiej w Polsce. Od 8 lat zaangazowany w rozwdj
313C - firmy specjalizujacej sie w projektowaniu i wdrazaniu innowacyjnych, opartych
na nauce Symulacyjnych Gier Psychometrycznych. Produkty 313C wykorzystywane

sg w procesach rekrutacyjnych, rozwojowych oraz talent management

w organizacjach. Prywatnie maz i tata trojki wspaniatych chtopakow.

Klaudyna Smit

leadership mentor, coach, consultant, CEO Klaudyna Smit Consulting

CEO Klaudyna Smit Consulting, strategiczna doradczyni w obszarze przywédztwa

i mentorka liderow. Wspétpracuje z zarzadami oraz kadrg executive w Polsce i na
Swiecie, wspierajac ich w budowaniu i rozwijaniu ich firm i organizacji - zwiekszajac
skutecznos¢ poprzez swiadome i skuteczne przywdédztwo w biznesie. Wiekszos¢
swojej kariery zawodowej spedzita w Stanach Zjednoczonych, zdobywajac
doswiadczenie na najwyzszych szczeblach zarzadzania w bankowosci inwestycyjnej

i pracujac z topowymi liderami oraz klientami na $wiatowym poziomie. Ukoriczyta
studia prawnicze w Polsce, a swojg edukacje uzupetnita na Harvardzie w ramach
eksperckiej sciezki konsultingu dla klientéw biznesowych. Dzi$ dzieli sie swoja
ekspertyza z organizacjami, ktére chca dziata¢ odwazniej i bardziej Swiadomie - taczac
prestizowa wiedze akademicka z doswiadczeniem praktyka biznesu. Klienci cenia ja za
partnerski styl wspoétpracy, precyzyjne podejscie i umiejetnos¢ przektadania ztozonych
wyzwan na proste, skuteczne rozwigzania. Pracuje z tymi, ktérzy mierza wysoko

i oczekuja od siebie wiecej - dlatego trafiajg do niej liderzy, ktérzy chca wyznaczaé
kierunki, a nie jedynie za nimi podazac.
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Artur Séjka

trener i moderator networkingu, prezes Biznes Klub Polska

Praktyk i trener z zakresu sprzedazy, ze szczegdlnym uwzglednieniem sprzedazy
relacyjnej i rekomendacji (przez networking off-line i on-line, czyli social selling).
Wielokrotny prelegent podczas eventéw biznesowych. Ostatnio wystepowat podczas
Wielkiego Swieta Networkingu, organizowanego przez TRUST Club w Oslo, Power
Day - Akademii Handlowca Romana Kawszyna w Teatrze Syrena, czy podczas

Il konferencji dla partneréw Benefit Systems. Oprécz wystepowania na scenach
konferencji, moderuje sesje networkingowe, a takze szkoli zespoty sprzedazowe. Od
2007 roku pracowat m.in. dla IBM Polska, CHEP, Akademii Leona KoZminskiego,
Uczelni tazarskiego, CCC, Benefit Systems, Nowy Styl Group, Canon, Deloitte, Ever
Cleaning, Arburg, Newmor, Savills, Instytutu Kryptografii, TPA, Unum, Allianz, Strauss
Cafe Poland, Novitus, Royal Bank of Scotland i wielu innych. Posiada certyfikat

| stopnia facylitatacji po kursie Tony Mann’a. Jest statym felietonista Gazety
Ubezpieczeniowej, publikowat swoje specjalistyczne teksty w takich magazynach
branzowych jak As Sprzedazy, Sprzedaz 24, Szef Sprzedazy. Jest Prezesem polskiej
organizacji rekomendacji biznesowych Biznes Klub Polska. Wraz z Bernardem Fruga
napisat ksigzke pt. "Eventworking. Jak efektywnie korzystac z konferencji, targéw

i innych eventéw. Poradnik dla przedsiebiorcéw, manageréw i handlowcow". Zanim
rozpoczat swoja droge biznesowg studiowat w Instytucie Nauk Politycznych
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy na specjalizacji dziennikarskiej.
Jeszcze na studiach pisat do gazety studenckiej, by pézniej zostac dziennikarzem,

a nastepnie redaktorem naczelnym Codziennej Internetowej Gazety InfoBydgoszcz.pl
oraz dziennikarzem polonijnego portalu MyPolInfo.pl. W szczytowym momencie
prowadzit redakcje sktadajaca sie z 50 os6b. Przez "jego rece" przewineto sie wielu
mtodych dziennikarzy, ktérych uczyt zawodu.

Dawid Stanik

wiceprezes, dyrektor merytoryczny Nowe Motywacje

Wiceprezes Zarzadu i Dyrektor Merytoryczny firmy szkoleniowo-doradczej Nowe
Motywacje. Specjalizuje sie w zarzadzaniu ztozonymi projektami wdrozeniowo-
szkoleniowymi, ktérych celem jest taczenie strategii firm z osigganiem konkretnych
wskaznikdw biznesowych. Jest autorem cenionych projektéw szkoleniowych
wdrazajacych nowe modele oraz standardy zarzadzania procesami sprzedazy

na wszystkich szczeblach organizacji.

Agnieszka Stojak

dyrektor personalny, cztonek zarzadu Bonnier Business Polska
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Kazik Surata
head of data & analytics Insightland

Zawodowo wyprowadza z chaosu wielomilionowe projekty i realnie zwieksza
rentownos¢ firm. Ekspert w dziedzinie Business Intelligence, analityki i zarzadzania
danymi. Jego specjalnos$¢ to Business Intelligence, Analytics i Data Governance,

z rozlegta wiedza na temat wielu branz, w tym FMCG, produktéw konsumenckich,
handlu detalicznego, nieruchomosci i bankowosci. Zarzadzat zespotami analitycznymi
w EY, Deloittle, JLL oraz Philip Morris International.

Michat Urbaniak

dyrektor ds. rozwoju personalnego Castorama Polska

Z Castorama zwigzany od 2003 roku, przeszedt imponujaca Sciezke zawodowg -

od Doradcy Dziatu Sanitarnego w sklepie w Sosnowcu, przez kolejne stanowiska
kierownicze w Raciborzu, Bytomiu, Ostrowcu Swietokrzyskim oraz w Warszawie -

na Grochowskiej i Targéwku, gdzie petnit funkcje Dyrektora Sklepu do marca 2023
roku. Obecnie, jako Dyrektor ds. Rozwoju Personalnego, Michat odpowiada za rozwaj
kompetencji pracownikéw oraz budowanie wizerunku Castorama Polska jako
pracodawcy. Kieruje zespotem, ktéry projektuje i realizuje dziatania rozwojowe -

od szkolern menedzerskich i specjalistycznych po inicjatywy wspierajace dobrostan
pracownika. W jego zakresie znajduje sie takze standaryzacja proceséw
rekrutacyjnych i rozwojowych oraz rozwéj programoéw talentowych, takich jak ,Szkota
Lidereki Lideréw” czy ,Szkota Kapitanska”.

Paulina Wardega
CEO & founderka Heroify

Ekspertka rekrutacji opartej na danych. Przez 15 lat budowata zespoty marketingowe
i wspierata takie marki jak Coffeedesk czy Audioteka w podbijaniu rynkéw
zagranicznych. Od 4 lat rozwija Heroify - platforme z tworzonymi na miare testami,
ktéra pomaga w efektywnej selekcji kandydatéw w oparciu o rzeczywiscie posiadane
umiejetnosci, a nie barwne CV. Jako doswiadczona hiring managerka i fanka nowych
technologii, uczy HR, jak rozmawiac z biznesem, rekrutowac w oparciu o dane

i dostarczac realng wartos¢ w czasach Al i automatyzacji. Prelegentka wielu
konferencji biznesowych i HRowych, méwczyni TEDx, wyktadowczyni na uczelniach
biznesowych. Dziata aktywnie na rzecz wyréwnywania szans na rynku pracy.

W wolnym czasie gra w karty, chodzi na koncerty i kolekcjonuje kraftowe giny, a za
swoja najwieksza supermoc uwaza przycigganie swietnych oséb.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (59179)



HR Summit 2025

Marlena Wieteska

liderka transformacji, tworczyni Sztuka Pracy

Zawodowa eksperymentatorka i liderka transformacji z ponad 20-letnim
doswiadczeniem w marketingu, sprzedazy i zarzadzaniu projektami. Pracowata

na styku korporacji, startupéw, wtasnego biznesu i edukacji. Twérczyni projektu Sztuka
Pracy - szkoty transformacji rozwojowej, ktéra przywraca emocje, sens

i autentycznos$c¢ w Srodowisku zawodowym. Mentorka EMCC, trenerka

i wyktadowczyni m.in. w Akademii Leona Kozminskiego i na Uniwersytecie WSB
Merito. Dziataczka w zakresie budowania $wiadomosci przemocy, ktorej
doswiadczamy w pracy, m.in. ekspertka w Dobrej Fundacji. Autorka ksigzki ,Jak zabic¢
kulture pracy?”, w ktdérej z ironia, czutoscia i uporem prowadzi sledztwo w sprawie
wypalenia, przemocy symbolicznej i utraty sensu w organizacjach. W centrum jej
dziatan zawsze stoi cztowiek, relacja i Swiadoma zmiana.

Beata Wojciechowska

kierownik zespotu profilaktyki i promocji zdrowia Medicover

Absolwentka Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie oraz Uniwersytetu Warszawskiego. Ekspert w dziedzinie zdrowia
publicznego oraz zarzadzania ochronga zdrowia. Specjalizuje sie w analizowaniu stanu
zdrowia oséb aktywnych zawodowo oraz wdrazaniu programow profilaktycznych

w firmach, ktére odpowiadaja na najwazniejsze problemy zdrowotne populacji
pracownikéw. Z Medicover zwigzana od 16 lat. Obecnie jako Kierownik Zespotu
Profilaktyki i Promocji Zdrowia zajmuje sie edukacja zdrowotng populacji, koordynacjg
dziatan profilaktycznych oraz przygotowywaniem analiz statystycznych z zakresu
zdrowotnosci populacji. Autorka Raportu ,Praca. Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa
2025".

Karol Wolski

partner zarzadzajacy Mocni w HR

Wspodtzatozyciel Mocni w HR. Pasjonat HRu oraz technologii i analityki.

Z wyksztatcenia psycholog organizacji. Analizy danych oraz metodologii pomiaru uczyt
sie podczas interdyscyplinarnych studiow doktoranckich na Uniwersytecie
Jagiellonskim oraz w prestizowej szkole analitycznej prowadzonej na Michigan
University. Prowadzit badania i analizy zaréwno dla firm jak i w ramach grantéw
badawczych. W branzy HR pracuje od ponad 12 lat. Doswiadczenie biznesowe
zdobywat pracujac jako menedzer w wewnetrznym dziale HR oraz jako konsultant

w firmie szkoleniowo-doradczej. Prelegent licznych branzowych konferencji (m.in.
Kongres Kadry, HR Business Partner), autor artykutow branzowych oraz doswiadczony
trener i wyktadowca akademicki (UJ, Akademia Leona KoZzminskiego, Krakowska
Akademia, WSB).
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Joanna Wydra

dyrektor personalny Mondi Swiecie

Dyrektor Personalny Mondi Swiecie Sp. z 0.0. z biznesowym kompasem i sercem
do ludzi. Doswiadczona menedzerka HR, ktéra od lat skutecznie taczy swiat ludzi

i wynikéw. Specjalizuje sie w budowaniu strategii personalnych scisle powigzanych
z celami biznesowymi organizacji. Jej podejscie to harmonijne potaczenie analizy

danych, wskaznikow efektywnosci i zrozumienia tego, co naprawde napedza ludzi

do dziatania. Znana z szerokiej perspektywy, odwagi w zmianie i nieustannej
ciekawosci swiata. Wspiera lideréw nie tylko jako ekspertka, ale przede wszystkim jako
partnerka w rozwoju zespotéw, kultury organizacyjnej i proceséw HR, ktére maja
realny wptyw na wynik. Z wyksztatceniem z obszaru HR, finanséw i CSR,

z powodzeniem przektada strategie na codzienne dziatania, tworzac srodowisko pracy,
ktére taczy cele biznesowe z empatia i zaangazowaniem pracownikéw.

Dorota Zaperty-tukasik

senior HR manager Europe & global payroll strategy lead C.H. Robinson

Agata Zarzycka-Kluczynska

kierowniczka ds. personalnych Castorama

Od 2022 roku petni funkcje Kierowniczki ds. Personalnych w Castorama Polska.

Od ponad czternastu lat rozwija swoja kariere w obszarze HR, skutecznie taczac cele
biznesowe z nowoczesnymi rozwigzaniami w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.
W swojej pracy koncentruje sie na budowaniu réownowagi miedzy potrzebami

organizacji a oczekiwaniami pracownikéw, wspierajac rozwdj relacji pomiedzy dziatem
HR a biznesem. Regularnie poszerza swoje kompetencje oraz uczestniczy

W usprawnianiu proceséw personalnych, co wptywa na realizacje strategii firmy

i ksztattowanie kultury organizacyjnej. Ma doswiadczenie w projektach zwigzanych

z wdrazaniem rozwiazan dotyczacych obstugi kadrowej i naliczania wynagrodzen.

W pracy wykorzystuje umiejetnos¢ prowadzenia dialogu oraz orientacje na osigganie
zatozonych rezultatéw przy projektowaniu i wdrazaniu nowych rozwiazan z zakresu
HR.
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Paulina Zasempa
people country lead — Poland and CEE SD Worx Poland

Od ponad 20 lat zawodowo zajmuje sie tematyka zarzadzania zasobami ludzkimi.

] Budowata miedzynarodowe zespoty HR shared service, wspierajace pracownikéw
globalnych organizacji. Miata przyjemnos$¢ wdrazac i szkoli¢ zespoty oraz liderow
réznego szczebla. Z SD Worx wspétpracuje od momentu pojawienia sie marki

na polskim rynku w 2021 r. Entuzjastka digitalizacji i nowoczesnych technologii w HR

i nie tylko. Jest absolwentka Uniwersytetu Slaskiego.

Pawet Zochowski

dyrektor dep. Medycznego pionu Ustug Biznesowych Medicover

Pawet Zochowski od lutego 2024 r. petni w Medicover funkcje Dyrektora
Departamentu Medycznego Pionu Ustug Biznesowych. Odpowiada za wsparcie
merytoryczne jakosci ustug medycznych swiadczonych w Medicover, rozwdj oferty,
medycyne pracy i ergonomie, standardy profilaktyki indywidualnej i korporacyjnej,
a takze system zarzadzania jakoscig medyczng i ryzykiem. Od 2024 w obszarze

nadzoru Departamentu sa tez kwestie zwigzane z obszarem sport i fitness, rozwijanym
przez Medicover. Kariere zawodowa rozpoczat od pracy w Katedrze i Klinice
Kardiologii WUM, z naciskiem na intensywna opieke kardiologiczna. W latach od 2013
do 2017 zajmowat sie tworzeniem nowoczesnych systemoéw do obstugi gabinetéw

i przychodni lekarskich. W latach 2017-2023 pracowat w Grupie PZU; w latach
2022-2023 petnit funkcje Dyrektora Biura Medycznego PZU Zdrowie. Pawet
Zochowski jest absolwentem Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego na kierunku
lekarskim.
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Kancelaria Kopeé¢ Zaborowski (KKZ)

Kancelaria Kope¢ Zaborowski (KKZ) jest jedna z wiodacych firm na polskim rynku prawniczym. Specjalizuje sie w
skomplikowanych sprawach zwiazanych z prawem pracy i prawem HR, obstudze przedsiebiorcéw, kryzysow
wizerunkowych i white-collar crime. Dodatkowo przeprowadza profesjonalne audyty, w tym audyty relacji pracowniczych,
audyty Sledcze i postepowania wyjasniajace . Obstuguje zaréwno najwieksze polskie firmy prywatne i paristwowe, jak
réwniez znanych biznesmendw, dziennikarzy i politykdéw. KKZ zdobywa liczne miedzynarodowe nagrody i wyrdznienia.

eRecruiter

eRecruiter to najczesciej wykorzystywana w Polsce platforma do zarzadzania rekrutacjami, wspierajaca na co dzien tysigce
rekruteréw w pozyskiwaniu aplikacji, komunikacji z kandydatami i wspdtpracy z biznesem w jednym miejscu. System
zabezpiecza i przetwarza dane kandydatéw na kazdym etapie procesu rekrutacyjnego zgodnie z wytycznymi GIODO oraz
RODO. Ustuga oferowana jest w modelu SaaS (Software as a Service). eRecruiter jest produktem eRecruitment Solutions
sp. z 0.0. Firma nalezy do Grupy Pracuj S.A., wtasciciela m.in. portalu rekrutacyjnego Pracuj.pl. Wiecej informacji:
www.erecruiter.pl. Nasza misja: wspieramy organizacje w procesach rekrutacji i zarzadzania zasobami ludzkimi,
dostarczamy przyjazne i efektywne narzedzia oparte o nowoczesne technologie, dbamy o komfort i jakos¢ pracy
uzytkownikow.
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Workday

Workday to wiodaca platforma dla przedsiebiorstw, ktéra pomaga organizacjom zarzadzac ich najwazniejszymi zasobami -
ludZmi i finansami. Platforma zostata zbudowana z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, aby wspieraé klientow w
rozwijaniu potencjatu ich pracownikéw, usprawnianiu pracy i nieustannym rozwoju biznesu. Workday jest uzywany przez
ponad 10 500 organizacji na catym swiecie i w roznych branzach - od $rednich organizacji po ponad 60% firm z listy Fortune
500. Wiecej informacji o Workday znajdziesz na stronie workday.com

MerchUp

MerchUp, czyli mistrzowie personalizacji, ktérzy od ponad dekady zajmuja sie produkcja odziezy w lokalnych szwalniach,
personalizujac kazdy projekt zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami klientéw. W ich ofercie znajdziesz réwniez gadzety i
ustugi zarzadzania firmowym merchem. Zapewniaja kompleksowa obstuge Twojej odziezy i gadzetéw w jednym miejscu -
od projektowania i produkcji, po magazynowanie, tworzenie wewnetrznych sklepéw z merchem i dystrybucje paczek! Ich
misja jest budowanie spotecznosci wokét marek.

SD WORX

SD Worx to zaufany, wiodacy europejski partner w zakresie rozwigzan kadrowo-ptacowych dla wszystkich organizacji i
pracownikéw. Firma dostarcza oprogramowanie, ustugi i wiedze specjalistyczng w zakresie ptac, zarzadzania kapitatem
ludzkim i zarzadzania pracownikami. SD Worx ma gtebokie korzenie w catej Europie i od o$miu dekad jest liderem wraz ze
swoimi klientami, duzymi i mniejszymi pracodawcami, aby zwiekszy¢ zaangazowanie pracownikow, ktére stanowi podstawe
ich sukcesu. Okoto 95 000 matych i duzych organizacji na catym kontynencie zaufato tej marce. Blisko 10 000
wspotpracownikdw dziata w 27 krajach. SD Worx oblicza wynagrodzenia okoto 6 miliondw pracownikéw i plasuje sie w
pierwszej piatce na swiecie. W 2024 r. firma osiggneta przychody w wysokosci 1,180 mld EUR. W Polsce dziata od 2021
roku.

Jupiter Integration

Jupiter Integration to autoryzowany partner Apple dla firm. Wdrazamy ekosystem Apple - od iPhone’éw po Maki -
zapewniajac MDM, leasing, Trade-in i petne wsparcie. Pracujemy dla duzych organizacji, tworzac bezpieczne, mobilne
Srodowisko pracy gotowe na Al. Apple w Twoim biznesie. Na lata.

Medicover Zdrowa firma

Partner w budowaniu zdrowia, bezpieczenstwa i zaangazowania pracownikéw. Medicover wspiera swoich klientéw w
realizacji celéw HR i biznesowych. Pomaga w budowaniu zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw oraz zwiekszaniu ich
zaangazowania. Doradza firmom dedykowane rozwigzania we wszystkich obszarach zdrowia - fizycznego, psychicznego i
spotecznego.

ADP

ADP ksztattuje swiat pracy poprzez innowacje i wiedze poparta doswiadczeniem ponad 75 lat dziatalnosci. Jako globalny
lider w branzy HR i obstudze kadrowo-ptacowej ADP stale dazy do rozwigzywania ztozonych probleméw biznesowych
naszych klientéw i ich pracownikéw. Zawsze projektujemy dla ludzi — Always Designing for People — oznacza, ze ADP
koncentruje sie na ludziach, wykorzystujac nasz niezréwnany wglad w dane i innowacyjna technologie w celu zwiekszenia
potencjatu ludzkiego. Ponad 1,1 miliona klientéw ze 140 krajow ufa wyjatkowemu doswiadczeniu i ustugom ADP w zakresie
wsparcia pracownikéw i rozwoju dziatalnosci. Dowiedz sie wiecej na pl.adp.com
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Operator Medyczny Swiat Zdrowia

Ekspert w kompleksowej opiece medycznej i farmaceutycznej, ktéry wspiera firmy w kreowaniu bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy. Zapewniamy spersonalizowang, proaktywng opieke na kazdym etapie dbania o zdrowie, utatwiajac
dostep do profilaktyki, diagnostyki i leczenia.

Altkom Akademia

Dostarczamy kursy biznesowe i technologiczne. Nasza oferta to ponad tysigc szkolen i egzamindw, z ktérych do tej pory
skorzystato ponad 650 tys. kursantéw. Wspdétpracujemy z ponad 300 trenerami - ekspertami w swoich branzach. Dzieki
wysokim standardom szkolen, nieprzerwanie od 1999 r. zajmujemy pierwsze miejsca w raportach branzy szkoleniowe;j.
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Cena

HR Summit 2025
16 - 17 wrzesnia 2025, Warszawa

3095 zt netto od 2025-08-09 do 2025-09-17

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
|:| firma

Imie [ ] osobafizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_uczestnictwa_w_konferencjach_ver._25.04..pdf" target="_blank">Regulaminem</
a> wydarzenia i akceptuje jego tresé.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktéw i ustug.

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktow i ustug.

Zgadzam sie na udostepnienie przez wydawce ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) moich danych osobowych partnerom tego wydarzenia, aby mogli wysyta¢ mi swoje oferty
na podany przeze mnie adres e-mail. Lista partneréw dostepna jest kazdorazowo na stronie wydarzenia w zaktadce ,Partnerzy”.

Zgadzam sie na udostepnienie przez wydawce ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) moich danych osobowych partnerom tego wydarzenia, aby mogli do mnie dzwoni¢ i

OO000mn

przedstawiac mi swoje oferty. Lista partneréw dostepna jest kazdorazowo na stronie wydarzenia w zaktadce ,Partnerzy’.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane sa przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (59179)



Formularz rejestracji: HR Summit 2025

Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon
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. Niewskazanie osob, ktére wezma udziat w Wydarzeniu stosownie do pkt 6 Regulaminu jest réwnoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Pkt 8 i 9 Regulaminu stosuje sie w
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach,
warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business Polska
Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatow/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia") jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator").

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena") okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia") w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie"), a nastepnie zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowigzkiem zaptaty" lub pobranie,
wypetnienie i odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie
internetowej Wydarzenia, jest rownoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktorej przedmiotem jest
umozliwienie osobom wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w
Zgtoszeniu fakture pro forma ptatng w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz osob zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. W przypadku, o ktérym mowa w Pkt 5 Regulaminu, Organizator dopuszcza mozliwos¢ wskazania oséb, ktére wezma udziat w Wydarzeniu na podstawie Zgtoszenia w terminie

pozniejszym niz jego zatwierdzenie zgodnie z pkt 3 Regulaminu, jednakze nie pdZniej niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia. Niniejsze
postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pozniejszym niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.
O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowigcej réwnowartos¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie péZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petna Cena.
Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

takim przypadku odpowiednio.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 3 Regulaminu nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
wptaty kosztow uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostana zwrdcone lub - za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktéry optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty") stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspétpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposdb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony doébr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

. Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,

jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwiazane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencjg, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencjg, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba Zze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgod lub jednej ze zgod). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.
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Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

. dostep do Internetu,
. urzadzenie koricowe,
. zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikow w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych, tekstowych,

wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

. niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
. niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

. wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

. brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia,

. nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,<.li>

. innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

26.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktére wptywatyby na sposéb organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktore nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogow, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktorej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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