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Funkcjonowanie firm w nieprzewidywalnym i niestabilnym $wiecie stawia dzi$ komunikacje wewnetrzna na strategicznymi
priorytetowym miejscu w wielu organizacjach. Aby osiggac cele biznesowe, radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych
wizerunkowo, w czasie zmian i kryzysow, skuteczna i efektywna komunikacja wewnetrzna jest niezbedna. Dobrze
prowadzona ma realne przetozenie na zachowania pracownikéw, pomaga przejsé firmie przez trudne momenty z silnym
wsparciem zespotdéw oraz daje mozliwos$¢ wtasciwego reagowania na emocje i nastroje pracownikow.

Zapraszamy Cie do udziatu w 1-dniowej konferencji Komunikacja wewnetrzna, ktéra odbedzie sie 29 marca 2023 r. w
Warszawie. Dotacz do grona ekspertéw i poznaj case studies zaproszonych firm.

Sprawdzimy, jakie sg trendy i wyzwania w komunikacji wewnetrznej w 2023 roku

Zastanowimy sie, jak ,zsynchronizowac¢” komunikacje w wielu oddziatach, jesli dziatamy globalnie i lokalnie
Pokazemy, jak umiejscowic dziatania D&l w centrum inicjatyw komunikacji wewnetrznej

Doradzimy, jak tworzy¢ efektywna i angazujaca komunikacje uwzgledniajaca rézne pokolenia w miejscu pracy
Przedstawimy kluczowe narzedzia wspierajace komunikacje wewnetrzna

Sprawdzimy, jak mierzyc i projektowac dziatania komunikacji wewnetrznej

#1 dzien solidnej dawki inspiracji i rzetelnej wiedzy

#10 prelekcji w formie praktycznych case studies

#Kilkunastu znakomitych ekspertéw - praktykow z réznych branz

#1 panel dyskusyjny - okazja do interakcji prelegentéw z uczestnikami

#Kilkudziesiedziu zaangazowanych uczestnikéw - okazja do wymiany doswiadczen i nawigzania wartosciowych kontaktéw



Komunikacja wewnetrzna

Dajemy Ci inspiracje, wiedze, mozliwos¢ poznania znakomitych praktykoéw, czas na networking oraz mozliwosc rozwoju. W
zamian liczymy na Twoja obecnosc i zaangazowanie oraz otwarty umyst.

Do udziatu w konferencji zapraszamy:

Dyrektoréw Dziatéw Komunikacji i PR, Komunikacji Wewnetrznej, Komunikacji Korporacyjnej
Manageroéw ds. Komunikacji, ds. PR

Dyrektoréw Dziatéw HR

Manageréw HR

Employer Branding Manageréw

Kierownikéw projektow komunikacyjnych

Uczestnikom gwarantujemy:

Najwyzsza jako$¢ merytoryczng = wystgpienia wytacznie doswiadczonych ekspertéw - praktykow z réznych branz
Liczne inspiracje i sesje motywujace do dziatania i zmian

Atmosfere sprzyjajaca pogtebianiu wiedzy i kreowaniu nowych pomystéw

Liczne okazje do integracji i interakcji

Imienny certyfikat potwierdzajacy zdobytg wiedze
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PROGRAM

Sroda, 29 marca

08:00
Rejestracja uczestnikéw, poranna kawa

08:55
Oficjalne powitanie uczestnikéw, rozpoczecie

Sl Magdalena Sokulska, Project Manager, Puls Biznesu

09:00
PANEL DYSKUSYJNY - Trendy i wyzwania w komunikacji wewnetrznej w 2023 roku

Moderator: Adriana Borucka, Founder & Managing Partner PinPoint/iComms

Katarzyna Gawet-Brudkiewicz, Head of Internal and Engagement Communications, Ringier Axel Springer Polska
Tomasz Cieslak, Kierownik Dziatu Komunikacji Wewnetrznej, Rossmann

Krzysztof Rapacz, Global Internal Communications Manager, RTB House

Jacek tawrecki, Dyrektor ds. Komunikacji, Fortum

Paulina tukaszuk, Dyrektor ds. Komunikacji, Rzecznik Prasowy, Akademia Leona KoZmiriskiego

SECEPCPCRS

Komunikacja wewnetrzna od kilku lat przechodzi duzg zmiane - w jej zakres wchodza nowe obszary (video, podcasty,
analityka), zmieniaja sie takze oczekiwania co do kompetencji ekspertdéw zajmujacych sie tym tematem. A to wszystko
dlatego, Zze zmieniaja sie potrzeby i wyzwania oraz idace za nimi trendy.

Podczas tego panelu wraz z gosé¢mi przeanalizujemy biezace potrzeby organizacji oraz pracownikéw w odniesieniu
do komunikacji wewnetrznej. Przyjrzymy sie takze wynikom zaréwno lokalnych i globalnych badan dotyczacych trendéw
w komunikacji wewnetrznej.

09:45
Strategie komunikacji wewnetrznej w czasach kryzysu

SL Agata Koztowska, Kierowniczka Zespotu Administracji i Komunikacji Wewnetrznej, Wonga Polska

Czy w niepewnych czasach powinnismy budowac komunikacje na podstawie strategii, czy tez musimy sie skupi¢ na tu

i teraz? Jezeli budowac strategie, to w jaki sposdb, aby byta przydatna w zmieniajacych sie okolicznosciach biznesowych,
spotecznych, rynkowych? W jaki planowac dziatania, tak aby realnie wspieraty firme w realizacji celéw strategicznych?
Podczas tego wystgpienia na nowo przyjrzymy sie strategii komunikacji wewnetrzne;.
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10:15
Globalnie i lokalnie - jak ,zsynchronizowac¢” komunikacje w wielu oddziatach

S\ Tomasz Cieslak, Kierownik Dziatu Komunikacji Wewnetrznej, Rossmann

Komunikacja w firmach rozproszonych geograficznie to duze wyzwanie. Z jednej strony podstawowa zasada komunikacji
moéwi o dopasowaniu jej do grupy odbiorcdw, a te réznia sie od siebie w zaleznosci od lokalizacji. Z drugiej strony spdjnosc
komunikacji bedzie decydowata o sile marki i silnej spotecznosci budowanej na wspdlnych wartosciach. Zachowanie balansu
jest kluczem, pytanie jak to zrobic...

10:45
Przerwa na kawe oraz networking

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z prelegentami i uczestnikami konferencji!

11:05
D&l w centrum inicjatyw komunikacji wewnetrznej

SV Karolina Szelagowska, Internal Communication Expert, Mercer

O tym, Ze gtéwna cecha dobrej komunikacji jest jej inkluzywnos$¢ wiemy od wielu lat. Teraz czas péjsc dalej - postawié
inkluzywnos¢ w centrum wszystkich dziatan komunikacyjnych. Dotyczy to tak narzedzi, kanatéw, samych komunikatéw jak
i kultury komunikacji prezentowanej przez lideréw w organizacji. Jak w takim razie robi¢ komunikacje, ktéra pozwoli tagczy¢
ludzi, jednoczes$nie wspierajac réznorodnosg, tak istotng dla dobrego funkcjonowania naszych pracownikow.

11:35
Pokolenia w miejscu pracy - jak tworzy¢ efektywna i angazujaca komunikacje?

5L Paulina tukaszuk, Dyrektor ds. Komunikacji, Rzecznik Prasowy, Akademia Leona KoZmiriskiego

Réznice pokoleniowe to fakt. Wiele sie o nich méwi w kontekscie trudnosci jakie za sobg niosa. Ta prelekcja bedzie o tym jak
dopasowac komunikacje do réznych odbiorcéw, jako krok 1 do jej efektywnosci. Péjdziemy jednak takze o krok dalej -
zastanowimy sie jak komunikacja, w oparciu o mocne strony réznych pokolen, moze pomaéc budowac silng, dobrze
wspotpracujaca spotecznosc.

12:05
Pracownik ambasadorem Twojej firmy. Komunikacja wewnetrzna jako sposob budowania silnej marki pracodawcy
Sl Magdalena Gebala, Internal Communication & Employer Branding Professional, Shell

Wiarygodna i autentyczna komunikacja firmy wymaga zaangazowania pracownikéw. Jednoczesnie mierzymy sie
zwyzwaniem jakim jest spadajace zaangazowanie pracownikow. Jak w takim razie budowac postawy ambasadorskie, w jaki
sposéb zapewnic spojnosc dziatania ambasadoréw, lideréw i zespotu komunikacji? | najwazniejsze - w jaki sposéb
gratyfikowac naszych ambasadoréw, aby ich zaangazowanie byto dtugofalowe?
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12:35
Lunch

13:30
Komunikacja z pracownikami produkcyjnymi. Jak komunikowad, jak utrzymac zaangazowanie i poczucie bycia czescia
zespotu?

SL Marcin Szczeblewski, Kierownik ds. Personalnych, Toyota Motor Manufacturing Poland
5L Marta Sikora, Starsza Specjalistka w Zespole People&Culture, Toyota Motor Manufacturing Poland Sp. z o.o.

Pracownicy produkcyjni to z reguty bardzo duza spoteczno$é, do ktérej najtrudniej dotrzec z komunikacja. Jednak ta grupa
ma ogromny potencjat, to czesto wtasnie oni decyduja o wizerunku naszej organizacji w spotecznosci lokalnej, to od nich
takze zalezy sprawnosc dziatania organizacji. W tej czesci przyjrzymy sie case’'om, ktére pozwolg uczestnikom wybrac
najlepsze narzedzia i wdrozy¢ je tak, aby zbudowad realny dialog z ta grupa.

14:00
Jak by¢ marka zaangazowana spotecznie w oczach pracownikow?

SV Julia Weglicka, Menadzerka ds. Komunikacji Wewnetrznej, BNP Paribas Bank Polska S.A.

Warunki pracy i wynagrodzenie sa wazne dla wszystkich szukajacych pracy, ale coraz czesciej kandydaci i kandydatki
zwracajg uwage na to dla kogo beda pracowac. Szukaja pracodawcéw zaréwno zaangazowanych spotecznie, jak i takich,
ktérzy daja mozliwosé realnego wptywu na to, co i jak dostarczaja klientowi koricowemu. Takich, ktérzy doceniaja
zaangazowanie pracownikéw i pracownic i ich cheé¢ wprowadzania zmian. Podczas wystgpienia pokazemy, jak Bank BNP
Paribas komunikuje zaangazowanie spoteczne i jak to sie przektada na motywacje i zaangazowanie pracownikéw.

14:30
Narzedzia digitalowe wspierajace komunikacje wewnetrzna

SL Krzysztof Rapacz, Global Internal Communications Manager, RTB House

Digital workplace to juz codziennos¢ oséb zajmujacych sie komunikacjg wewnetrzna. Teraz przed nami wyzwanie jak
najlepiej wykorzystac szeroka game narzedzi, tak aby dotrzec¢ z przekazem do odbiorcéw i nie spowodowac efektu
przebodzcowania. | najwazniejsze - czy da sie zbudowac catg komunikacje w oparciu o narzedzia digitalowe bez spotkan
i tradycyjnych form komunikacji synchronicznej.

15:00

Zarzadzanie tresciami zamieszczanymi w mediach spotecznosciowych, intranecie czy na blogach firmowych

S\ Michat Pietrzykowski, Head of Internal Communication and Company Culture, Green Caffé Nero
Dobry jakosciowo content w komunikacji to podstawa. Jednak niewazne jak dobre sa tresci, kluczowe bedzie ich dobre

rozdystrybuowanie w grupie odbiorcéw. Jak w takim razie przenies¢ dobre praktyki z marketingu 360 na obszar
komunikacji wewnetrznej i budowac dialog z pracownikami wykorzystujac rézne rodzaje tresci, dopasowane do kanatéw.
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15:30
Podcasty jako pomocne narzedzie do prowadzenia efektywnej komunikacji wewnetrznej

S Michat Kasprzyk, Producent Podcastéw, Cleverhearted Showrunners

Rosnie rola i wykorzystanie podcastow w komunikacji wewnetrznej. Technologia stata sie bardziej przystepna, nasi odbiory
otworzyli sie na ten format komunikacyjny. Kiedy najlepiej wykorzystaé podcast? Kto powinien go prowadzi¢? Jak bada¢
efektywnos¢ podcastow jako kanatu komunikacji?

16:00
Data driven internal communications, czyli mierzenie i projektowanie dziatain komunikacyjnych

SL Adriana Borucka, Founder & Managing Partner, PinPoint/iComms

Mierzenie efektywnosci komunikacji to podstawa do wdrazania usprawnien. Podczas tej prelekcji poruszymy takie
zagadnienia jak:

gtéwne mierniki efektywnosci w komunikacji wewnetrznej
rodzaje badan jakosciowych i ilosciowych, ktére dajg dobre dane
mierzenie efektywnosci dziatan w online

benchmarki, czyli jak i do kogo sie poréwnywac.

Dodatkowo zajmiemy sie tematem wyboru kluczowych danych, tak aby pomiary nie staty sie kolejnym Zzmudnym zadaniem,
ktore nie przetozy sie narealizacje celéow biznesowych.

16:30
Zakonczenie konferencji
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PRELEGENCI

Adriana Borucka

Founder & Managing Partner PinPoint/iComms

Ekspert w zakresie strategicznego doradztwa komunikacyjnego. Posiada ponad 15-
letnie doswiadczenie w obszarze komunikacji korporacyjnej, w tym w zakresie
komunikacji wewnetrznej - wdrazanie strategii komunikacji wewnetrznej, audyty
komunikacji wewnetrznej, wdrazanie nowych kanatéw i dziatan w obszarze digital

workplace, komunikacja kryzysowa, zarzadzanie zmiana. Doradza i wspiera kadre
zarzadzajaca w obszarze komunikacji wewnetrznej, w tym takze prowadzi programy
mentoringowe z obszaru komunikacji dla menedzeréw. Wdraza Standardy
Komunikacji Liderskiej w firmach i organizacjach, szkoli zespoty komunikacji,
menadzerdw i zapewnia rozwdj kompetencji komunikacyjnych lideréow. Swoje
doswiadczenie zdobyta pracujac w Kompanii Piwowarskiej (10 lat), Zeelandii oraz
Infersoll Rand (2 lata jako doradca kadry zarzadzajacej ds, komunikacji wewnetrznej).
Jako niezalezny konsultant pracowata z zespotami m.in. ABB, Capgemini, 10 Clouds,
Amica, Roche czy SOS Wioski Dzieciece. W ramach szkolen otwartych przeszkolita
ponad 200 praktykéw komunikacji wewnetrznej. Jako certyfikowany trener biznesu
oraz facylitator wedtug metodologii Iceberg, w ramach sesji facylitacyjnych pomaga
zespotom w wypracowywaniu strategii i rozwigzan oraz szkoli z zakresu prowadzenia
efektywnych spotkan wewnetrznych. Jest rowniez jednym z dwaéch w Polsce
certyfikowanych treneréw Neurocolors. Od lat pasjonuje sie wykorzystywaniem
nowych medidéw, Al i wdrazaniem nowatorskich rozwigzan w obszarze komunikacji
wewnetrzne;j.

Tomasz Cieslak

Kierownik Dziatu Komunikacji Wewnetrznej Rossmann

Absolwent dziennikarstwa na Uniwersytecie Warszawskim oraz podyplomowych
studiéw z zarzadzania. Przez 7 lat pracowat jako dziennikarz, w 2009 roku rozpoczat
prace w Dziale Public Relations Rossmanna, a od 2013 roku jest kierownikiem Dziatu
Komunikacji Wewnetrznej i odpowiada kompleksowo za komunikacje wewnetrzna
spéiki. Koordynuje organizacje firmowych wydarzen. Odpowiadat m.in.

za kompleksowa realizacje takich eventéw jak jubileusz 20-lecia i 25-lecia Rossmanna
w Polsce, czy czterech edycji spotkan motywacyjno-integracyjnych dla pracownikéw

drogerii. Jest laureatem nagrody MP Power Awards, magazyn dla pracownikow
Rossmanna, ktérym kieruje, w konkursie Power Of Content Marketing uznany zostat
za najlepsza gazete firmowa w Polsce, a stworzony z zespotem cyfrowy system
komunikacji wewnetrznej nagrodzony zostat tytutem Digital Excellence Awards 2022.
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Katarzyna Gawet-Brudkiewicz

Head of Internal and Engagement Communications Ringier Axel Springer Polska

Finansistka z wyksztatcenia, z zamitowania od ponad 10 lat zajmuje sie komunikacja.
Fascynuja ja relacje miedzyludzkie, kwestia réznych perspektyw i odbioru informacji.
Wierzy, ze ,you can’'t change what you don’t measure”, dlatego w Ringier Axel Springer
Polska, obok roli Head of Internal and Engagement Communications, jest réwniez
liderka inicjatywy EqualVoice, majacej na celu pomiar gtosu kobiet w przestrzeni
publicznej, aby go zwiekszaé. Ekspertka z Bazy Ekspertek #nieczekam107lat.

Magdalena Gebala

Internal Communication & Employer Branding Professional Shell

Jest ekspertka ds. komunikacji wewnetrznej, trenerka i specjalistka ds. employer
brandingu. Od ponad 10 lat wdraza i usprawnia dziatania komunikacyjne taczac role
ekspertki ds. komunikacji wewnetrznej, trenerki rozwoju osobistego i specjalistki ds.
employer brandingu. Wierzy, ze komunikacja ma wptyw na wszystko, co w zyciu robimy
- moze otwierac i zamykac ludzkie serca. Pracujgc na co dzier nad usprawnianiem
komunikacji wewnetrznej, pomaga swoim klientom budowac mosty zamiast murow,
dzieki sposobowi w jaki sie komunikuja.

Michat Kasprzyk

Producent Podcastow Cleverhearted Showrunners

Wierzy w moc storytellingu, szczegdlnie historii, ktére dajg wartos$¢ odbiorcom. Jako
producent podcastéw tworzyt serie m.in. dla Capgemini, Empiku i Nokii. Jego agencja
Cleverhearted Showrunners produkuje podcasty dla firm. Prowadzi podcast
»,Marketing Opowiesci”, poswiecony storytellingowi w dziataniach marketingowych.

Jest cztonkiem The Podcast Academy, bierze udziat w przyznawaniu nagréd ,Ambies”,
czyli podcastowych Oscaréw. Korzystat z mentoringu oséb z NPR i BBC. Przemawiat
na najwiekszych polskich konferencjach: | Love Marketing, InfoShare, Internet Beta,
TEDxKatowice. Przez 5 lat organizowat TEDxWroclaw, czyli lokalng wersje konferencji
TED (o Pomystach Wartych Rozpowszechniania). Ostatnia organizowana przez niego
edycja miata epicka forme musicalu. Uczyt sie przemawiania miedzy innymi od Chrisa
Andersona (dyrektora TED) oraz Hansa Roslinga (weterana TED-owych przemoéwien).
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Agata Koztowska

Kierowniczka Zespotu Administracji i Komunikacji Wewnetrznej Wonga Polska

Od jedenastu lat wspiera organizacje w zakresie komunikacji wewnetrznej oraz
budowaniu przyjaznej atmosfery. Angazuje wspoétpracownikéw w tworzenie kultury
organizacyjnie opartej na zaufaniu i wzajemnym szacunku. Odpowiada

za kompleksowa polityke komunikacji wewnetrznej, wykorzystujac wszystkie dostepne
narzedzia. Planuje i koordynuje wszystkie wydarzenia firmowe z mysla

o pracownikach. Zawsze jest blisko ludzi i z pasja realizuje takze strategie well-
beingowa. Laureatka VI edycji konkursu ,Sita Przyciggania” w kategorii ,Strategiczne
podejscie do dziatan well-being i work-life balance”. Absolwentka Zarzadzania

na Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie oraz studiéw
podyplomowych na kierunku Nowoczesna Promocja na SGH. Dotad realizowata

te zadania w Centralnym Osrodku Informatyki oraz Gas Storage Poland. Z Wonga
zwigzana jest od ponad 2 lat.

Jacek tawrecki

Dyrektor ds. Komunikacji Fortum

Ma ponad 20 lat doswiadczenia w dziedzinie komunikacji korporacyjnej, gtéwnie

w firmach miedzynarodowych dziatajacych w Polsce. Z Fortum jest zwigzany od roku
2012. Odpowiada za komunikacje w Polsce i petni funkcje rzecznika prasowego.
Koordynowat takze dziatania komunikacyjne na Litwie, totwie i w Estonii. Wczesniej
zarzadzat komunikacja korporacyjna, produktowg i wewnetrzng w firmach
farmaceutycznych: Novartis i AstraZeneca. Pracowat takze w agencjach public
relations. Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego (lingwistyka stosowana)
oraz Szkoty Gtéwnej Handlowej (Program Studiéw Europejskich: komunikowanie).

Paulina tukaszuk

Dyrektor ds. Komunikacji, Rzecznik Prasowy Akademia Leona Kozminskiego

Ekspertka komunikacji przekonana o tym, ze prawdziwa komunikacja to prawdziwi
ludzie. Od ponad 15 lat zajmuje sie komunikacjg korporacyjng, wewnetrzna,
dziataniami PR oraz marketingowymi, ktére pozwalaja firmom i ekspertom osiagac
wyjatkowe rezultaty - wtasnie dzieki przektadaniu stéw na relacje. W codziennej pracy

wspotpracuje z czotowymi ekspertami przy tworzeniu wartosciowych tresci

i budowaniu porozumienia, ktére pozwala rzucaé¢ wyzwania rutynie operacyjne;j.

W komunikacji stawia na szczeros¢, otwartosc i relacje. W Akademii Leona
Kozminskiego odpowiada za obszar komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, spéjnej

Z przyjeta przez uczelnie idea ,new school for a new world”. Wczesniejsze
doswiadczenia zawodowe zdobywata m.in. w wiodacych firmach z branzy doradcze;j,
rekrutacyjnej oraz e-commerce, dzieki czemu doskonale rozumie wyzwania przysztosci
oraz istote porozumienia z réznymi grupami odbiorcéw w kontekscie efektywnosci
organizacji czy instytucji oraz budowania spotecznosci. Absolwentka Uniwersytetu
Warszawskiego i Szkoty Gtoéwnej Handlowe;j.
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Michat Pietrzykowski

Head of Internal Communication and Company Culture Green Caffé Nero

Absolwent studiéw podyplomowych z ,Nowoczesnego zarzadzania w gastronomii”

na SGGW. Praktyk, zawsze blisko ludzi, ciagle szuka nowych oraz skuteczniejszych
drég do celu i sukcesu. W Green Caffe Nero przeszedt droge od baristy przez managera
operacyjnego do szefa komunikacji wewnetrznej i kultury firmy. Od jednej kawiarni

i kilku 0oséb w zespole do ponad 70 kawiarni i 1000 ludzi na poktadzie w pieciu
miastach w Polsce. Tworzyt struktury komunikacji, employer brandingu, kultury

i wartosci, szkolen, cztonek management’u Green Caffé Nero od 10 lat. Bardzo mocno
wierzy w to, ze wysokie standardy etyczne oraz dialog prowadza do sukceséw. Pomaga
w rozwoju ludzi, budowaniu relacji, a takze znajdywaniu satysfakcjonujgcych
rozwiazan dla zespotéw.

Krzysztof Rapacz

Global Internal Communications Manager RTB House

Praktyk w zakresie tworzenia strategii i realizacji dziatan z obszaru nowoczesnej
Komunikacji Wewnetrznej oraz CSR dla duzych przedsiebiorstw z branzy e-commerce,
IT oraz logistyki. Od ponad 10 lat przektada cele strategiczne firm na dziatania
angazujace pracownikoéw i wspierajace budowanie kultury organizacyjnej.
Doswiadczenie w Komunikacji Wewnetrznej, CSR i PR zdobywat m.in. w Allegro,
Amazon, H&M oraz RTB House. Odpowiadat rowniez za tworzenie od podstaw
projektow i eventéw wspierajacych cele spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

w potaczeniu z dziataniami public policy. W pracy zdarza mu sie by¢ copywriterem,
konferansjerem, lektorem, grafikiem, tworca video i front-endowcem.

Marta Sikora

Starsza Specjalistka w Zespole People&Culture Toyota Motor Manufacturing Poland
Sp. z o.0.

Z Toyotg zwigzana od 20 lat. Zaczynata jako recepcjonistka - co ceni do dzi$ , poniewaz
w miare jak rozrastata sie Toyota, mogta poznac wszystkich pracownikéw osobiscie.
Obecnie Starsza Specjalistka w Zespole People & Culture. Certyfikowana trenerka
Toyota Business Practices (TBP). Odkrywa tajniki filozofii Toyota Way prowadzac
szkolenia dla pracownikoéw. Razem z zespotem buduje strategie i przygotowuje

kompleksowo komunikacje wewnetrzna. | prywatnie, i zawodowo interesuje sie
wszystkimi tematami zwigzanymi z DE&I, czyli réznorodnoscia. Prowadzita warsztaty
dla kobiet ,Miejsce pracy przyjazne kobietom”, jest cztonkinig zespotu wdrazajacego
strategie DE&I w Toyocie. Jest Przewodniczacg Watbrzyskiej Rady Kobiet, w ramach
ktérej wspiera spotecznosé lokalng i przy okazji promuje Toyote jako miejsce pracy
przyjazne kobietom. W Watbrzychu, gdzie mieszka, na wniosek Watbrzyskiej Rady
Kobiet, przyjeta zostata uchwata i apel o niestosowaniu mowy nienawisci w przestrzeni
publicznej. Jako efekt, przy Scistej wspdtpracy z wtadzami miasta, wprowadzita
kampanie spoteczng ,Watbrzychszanuje” majaca na celu stworzenie inluzywnego
miasta.
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Marcin Szczeblewski

Kierownik ds. Personalnych Toyota Motor Manufacturing Poland

Od ponad 15 lat zwigzany z Toyotg jako pracownik, a jeszcze dtuzej - jako zadowolony
klient. Od 4 lat koordynuje dziatania zwigzane z employer brandingiem i rekrutacja

w zwigzku z uruchamianiem nowych projektéw w polskich fabrykach Toyoty. Swoja
wiedza i doswiadczeniami dzieli sie, prowadzac zajecia dla studentéw wroctawskich
uczelni.

Karolina Szelaggowska

Internal Communication Expert Mercer

Skonczyta studia magisterskie na kierunku Europeistyka na Uniwersytecie
Warszawskim, specjalizujac sie w Marketingu Europejskim. Swojg przygode

z komunikacja wewnetrzna, rozpoczeta w firmie Mercer w 2018 roku jako stazystka.
Majac okazje rozwija¢ swoje kompetencje i pasje do komunikacji w miedzynarodowym

srodowisku, aktualnie jako Ekspertka Komunikacji Wewnetrznej scisle wspétpracuje
z Leadershipem w zakresie komunikacji korporacyjnej i kryzysowej, ktérej odbiorcami
sa rowniez zespoty globalne (w Indiach, Chinach, USA). Odpowiedzialna jest rowniez
za koordynacje projektow, majacych na celu wspieranie grup zaangazowania
pracownikéw, organizacje inicjatyw i eventow firmowych oraz wsparcie dziatan
promujacych marke pracodawcy. Najwiekszym wyréznieniem dla niej byto objecie roli
Reprezentantki Pracownikéw warszawskiego biura na Europejskim Forum
Pracownikéw Mercera, na ktéra to zostata wybrana w drodze gtosowania przez
kolegéw i kolezanki z biura. Wszystkie dziatania ktére podejmuje, opieraja sie

na zatozeniu, ze najwieksza wartoscia organizacji sa ludzie, a réznorodnos¢ to cos,

co sprawia, ze kazda/y z nas jest wyjatkowa/y.

Julia Weglicka

Menadzerka ds. Komunikacji Wewnetrznej BNP Paribas Bank Polska S.A.

Menadzerka z blisko 20-letnim doswiadczeniem w obszarze komunikacji korporacyjnej
w branzy finansowej. Z Bankiem BNP Paribas zwigzana od 2015 roku.

Ma doswiadczenie w komunikacji fuzji i przeje¢, procesu transformacji i zarzadzania
zmiang, tematéw z obszaru HR i EB. Docenia dobrze opowiedziane historie. Aktywnie

wspiera inicjatywe Kobiety zmieniajace BNP Paribas, ktérej celem jest uwolnienie
potencjatu kobiet i budowanie réznorodnej i inkluzywnej organizaciji.
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Formularz rejestracji: Komunikacja wewnetrzna

Cena

Komunikacja wewnetrzna
29 marca 2023, Warszawa

2495 zt netto od 2023-03-29 do 2023-03-29

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca

Dane do faktury

D firma

Imig [ ] osobafizyczna
Nazwisko Panistwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

E-mail

Miejscowosc

Telefon

Ulicainumer

produktow i ustug.

OO0 0O

jego produktoéw i ustug.

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_wydarzen_platnych_18102022_pdf.pdf" target="_blank">Regulaminem</a>
wydarzenia i akceptuje jego tresc.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na

podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej

RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis

Q 223339777
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach p atnych organizowanych przez Bonnier Business Polska Sp. z 0.0.

. Organizatorem warsztatéw/konferencji/szkole p atnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedzib w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsi biorcéw Krajowego Rejestru S dowego przez S d Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xl Wydzia Gospodarczy Krajowego Rejestru S dowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysoko  kapita u zak adowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nale ne Organizatorowi za udzia jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okre lane s ka dorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogélnych dotycz cych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materia y szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
tak e przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we w asnym zakresie. W
przypadku Wydarze organizowanych z wykorzystaniem rodkéw komunikaciji elektronicznej cena obejmuje wy cznie prelekcje oraz materia y szkoleniowe. P atno ci nale y
dokonywa na rachunek bankowy Organizatora wskazany ka dorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzgl dnieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wype nienie elektronicznego formularza zg oszeniowego udost pnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zg oszenie”) i zatwierdzenie Zg oszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowi zkiem zap aty” lub pobranie, wype nienie i
odes anie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zg oszeniu jako podmiot zg aszaj cy umowy, ktdrej przedmiotem jest umo liwienie osobom
wskazanym w Zg oszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zg oszenia Organizator wystawia i przesy a na adres poczty elektronicznej wskazany w Zg oszeniu faktur pro
forma p atn w terminie siedmiu (7) dni od daty Zg oszenia.

. Bior c pod uwag fakt, e Zg oszenie dokonywane mo e by przez osob zyczn dzia aj ¢ wimieniu i na rzecz innych oséb, osoba zg aszaj ca zobowi zana jest w trakcie dokonywania

Zg oszenia do potwierdzenia stosownego upowa nienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyj cia Zg oszenia.

. Osoba dokonuj ca Zg oszenia ponosi odpowiedzialno za o wiadczenia sk adane w trakcie realizacji procedury Zg oszenia. Szczegé owe warunki Zg oszenia, sposéb post powania w

trakcie i po dokonaniu Zg oszenia oraz zakres wymaganych o wiadcze osoby zg aszaj cej oraz 0séb zg aszanych Organizator okre la w interaktywnym formularzu Zg oszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udzia u w Wydarzeniu nale y poinformowa Organizatora przesy aj c tak informacj na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl

. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pé niej ni dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia, podmiot zg aszaj cy zostanie

obci onyop at w wysoko ci stanowi cej rbwnowarto  30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zg oszenia w terminie p6 niejszym ni na
dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym ni dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia, podmiot zg aszaj cy

zostanie obci onype n Cen .

. Nieodwo anie Zg oszenia lub niewzi cie udzia uw Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zg aszaj cego z obowi zku zap aty Ceny.

Niedokonanie wp aty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powy ej nie jest jednoznaczne z rezygnacj z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
wp aty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wy cza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnie z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zg oszeniu, w Wydarzeniu wzi a udzia inna osoba wskazana przez podmiot zg aszaj cy. O zmianie, podmiot zg aszaj cy informuje
Organizatora przesy aj c stosown informacj na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pie p6 niej ni w dniu poprzedzaj cym dzie rozpocz cia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegélno ci polegaj cej na zmianie godziny danego wyst pienia, zmianie osoby prowadz cej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwnie do odwo ania Wydarzenia.

W przypadku odwo ania Wydarzenia uiszczona Cena lub jejcz ~ zostan zwrécone lub —za zgod podmiotu zg aszaj cego—przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zg aszaj cemu, ktéry op aci Cen , Organizator
zwraca Cen w pe nej wysoko ci.

Wszystkie materia y przekazane uczestnikowi w zwi zku z Wydarzeniem (,Materia y”) stanowi w asno Organizatora (lub podmiotéw wspé pracuj cych z Organizatorem) i w zwi zku
z tym przeznaczone s wy cznie do u ytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materia 6w, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, u yczanie, wy wietlania, publiczne udost pnianie Materia 6w w
taki sposdb, aby ka dy még mie do nich dost p w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zg aszaj cy zobowi zany jest poinformowa uczestnika zg aszanego do wzi cia udzia u w Wydarzeniu, e Organizator mo e utrwala przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoc urz dze rejestruj cychd wi k lub obraz. Brak zgody uczestnika zg aszanego do wzi cia udzia u w Wydarzeniu na powy sze czynno ci wyklucza mo liwo wzi cia udzia uw
Wydarzeniu. Organizator mo e zamie ci utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzgl dnieniem obowi zuj cych w tym zakresie przepiséw prawa dotycz cych
ochrony ddbr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zg oszenia jest réwnoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowa nienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osob zg aszaj ¢ lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zg aszaj ca dzia a.

Organizator udziela osobie dokonuj cej Zg oszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysoko ci co najmniej 5% na rejestracj na organizowane, w c¢i gu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia p atne zwi zane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy si  automatycznie. Kod rabatowy b dzie przesy any przez Organizatora — na adres e-mail osoby dokonuj cej Zg oszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie — w zaproszeniu na kolejn edycj Wydarzenia lub konferencj , warsztat, szkolenie p atne zwi zane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do up ywu wskazanego terminu rejestracji na kolejn edycj Wydarzenia lub konferencj , warsztat, szkolenie p atne zwi zane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy ka dego uczestnika zg aszanego przez osob uprawnion do rabatu. Rabat czy si z innymi rabatami, chyba e Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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20. Je li osoba dokonuj ca rejestracji wyra ab d utrzymuje wyra one uprzednio zgoc marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje5% sta ego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na p atne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i og aszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dzia aj cy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgé. Rabatten  czy si z innymi. Wery kacja nast puje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zg oszeniu
adresu e-mail osoby zg aszaj cej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przys uguje wy cznie osobie dokonuj cej rejestracji (dokonuj cej Zg oszenia) i dotyczy danego
Zg oszenia bez wzgl du naliczb uczestnikéw rejestrowanych przez osob dokonuj ¢ rejestracji i uprawnion do otrzymania rabatu.

21. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywaj cym si z wykorzystaniem rodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spe niaj cym nast puj ce minimalne wymagania techniczne:

21.1.1 dost p do Internetu,
21.1.2 urz dzenie ko cowe,

21.1.3 zastosowanie w niektorych przypadkach oprogramowania umo liwiaj cego odczytywanie plikdw w ré nych formatach (m.in. gra cznych, d wi kowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

22. Oiile jest to niezb dne ze wzgl du na charakter Wydarzenia odbywaj cego si z wykorzystaniem rodkéw komunikacii elektronicznej, Organizator w procesie Zg oszenia przekazuje
informacj o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezb dnych do wzi cia udzia u w Wydarzeniu

23. Organizator Wydarzenia odbywaj cego si z wykorzystaniem rodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialno ci za:
23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywo ane dzia aniami lub zaniechaniami oséb trzecich,
23.1.2 niedzia anie albo wadliwe dzia anie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania rm trzecich, w tym dzia anie wiruséw komputerowych,
23.1.3 niew a ciw kon guracj sprz tu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wzi cia udzia u w Wydarzeniu,
23.1.4 wady sprz tu komputerowego uczestnika Wydarzenia,
23.1.5 brak lub przerwy w dost pie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia
23.1.6 nieprawid ow obs ug aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,
23.1.7 innymi okoliczno ci uniemo liwiaj ce lub utrudniaj ce uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dzia aniami lub zaniechaniami Organizatora.

24. W przypadku Wydarze stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami w adzy pa stwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego cz ci, ogranicze , a tak e wytycznychw a ciwych
s u b, instytucji oraz innych podmiotéw realizuj cych ustawowe obowi zki, ktére wp ywa yby na sposéb organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mo liwo  wprowadzenia
dodatkowych wymaga dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpiecze stwa. Organizator powiadomi uczestnikéw Wydarzenia, na adres e-mail podany
W zg oszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz konieczno ci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przes anej wiadomo ci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyra  zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

25. Osoba dokonuj ca Zg oszenia podejmuj ¢ czynno ci w celu dokonania Zg oszenia potwierdza, e dane zg aszanego uczestnika s prawdziwe, a osoba zg aszana do wzi cia udzia uw
Wydarzeniu wyrazi a zgod na dokonanie Zg oszenia z uwzgl dnieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zg oszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokona Zg oszenia oraz jakie dane zosta y wskazane z pro b o ich potwierdzenie.

26. Niniejszy regulamin obowi zuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrze eniem e dokonane zmiany obowi zuj
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomo ci.
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