30 - 31 stycznia 2024

Sound Garden Hotel

Wynagrodzenia i benefity 2024

t netto do 31 stycznia

CEL

Czesto wynagrodzenie sktada sie nie tylko z czesci statej, ale takze z dodatkowych swiadczen, na ktére moze liczy¢
pracownik. Ruchoma czes$¢ wynagrodzenia pozwala dbaé o zdrowie, wspiera rozwdj i przyczynia sie do poprawy
samopoczucia i jakosci zycia.

Niewatpliwie wysoka pensja ma znaczenie, ale coraz wiecej pracownikéw przyznaje, ze same zarobki nie przesadzaja o
satysfakcji z pracy.

Czy maja Panstwo w swojej firmie system premiowy sprawdzony na przestrzeni kilku lat? A moze szukaja Paristwo nowych
sposobéw motywowania pracownikéw? Przekazywanie informacji o wynagrodzeniach i systemach premiowania sprawia
Panstwu trudnos¢ i chcielibyscie dowiedzied sie jak z komunikacji uczynié narzedzie motywacji przynoszace zamierzone
efekty? By¢ moze zastanawiacie sie Panstwo jak prowadzi¢ polityke wynagrodzen w czasach stabszej koniunktury?

Zapraszamy do udziatu w konferencji ,Wynagrodzenia i benefity 2024”, ktéra zaplanowana jest w dniach 30-31 stycznia
2024 r.,w Warszawie.

W programie m.in.:

m Dyrektywa UE o jawnosci i rownosci wynagrodzen - jakie zmiany czekaja nas w najblizszych latach

m Pay Equity /Luka ptacowa - przyktady z rynku, o czym nalezy pamietac obliczajac luke - narzedzia, putapki, dobre
praktyki

Jak przeprowadzi¢ zmiane systemu wynagrodzen w organizacji

Jak budowac rzetelny i skuteczny system wynagrodzen

Od inteligentnej automatyzacji do analityki, czyli Al w twardym HR

Nowe pokolenia na rynku pracy

Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego czy premia? Wynagradzanie za stanowisko czy umiejetnosci? - co motywuje

pracownika

Reskilling i upskilling jako klucz do pozyskiwania talentéw w organizacji
Wyzwania pracy zdalnej pracownikéw rozsianych po catej Polsce

Benefity przysztosci, czyli w jakie benefity warto zainwestowaé w 2024 roku?
Nowe trendy w bonusach - czy rok 2024 bedzie rokiem benefitéw nietypowych

Premia finansowa czy pakiet pozaptacowy - co i kiedy sprawdza sie w praktyce?



Wynagrodzenia i benefity 2024

Grupa docelowa:
Konferencja skierowana jest do Dyrektorow, Kierownikéw i Manageréw do spraw:

Personalnych (HR, Zasobdéw Ludzkich)
Compensation & Benefits

Kadr, Ptac i Wynagrodzen

Narzedzi HR

Polityki Wynagrodzen

Analiz wynagrodzen

Swiadczen pracowniczych

Swiadczen pozaptacowych
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PROGRAM

Wrtorek, 30 stycznia

08:30
Rejestracja uczestnikéw, poranna kawa

09:00
Rozpoczecie konferencji

5L Renata Grzeszczak, Project Manager - Team Leader, Puls Biznesu

09:05

Wptyw wzrostu wynagrodzenia minimalnego na polityki wynagradzania firm i jego skutki dla pracodawcow i
pracownikow

S Marta Krukowska, Chief Poeple Officer, Modivo

m Wynagrodzenie minimalne i jego docelowy poziom w swietle regulacji unijnych
m W ktérym miejscu, w zakresie wynagrodzenia minimalnego wzgledem docelowego poziomu, jest Polska?
m Wptyw wzrostu wynagrodzenia minimalnego na polityki wynagradzania firm:

- ,automatyczny” wzrost wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na najnizszych stanowiskach

- wptyw wzrostu wynagrodzenia minimalnego na wynagrodzenia pracownikéw zarabiajacych powyzej minimalnego
m Skutki wzrostu wynagrodzenia minimalnego dla pracodawcéw i pracownikow:

- polityka wynagrodzenia minimalnego a budzet wynagradzania

- wynagrodzenie minimalne a wydajnosc pracownika

- sptaszczenie ptac a réznice w umiejetnosciach czy doswiadczeniu pracownikéw

09:45
Panel dyskusyjny: Przejrzystos¢ wynagrodzen /Dyrektywa UE o jawnosci i r6wnosci wynagrodzer - jakie zmiany
czekaja nas w najblizszych latach

Sl Moderatorka: Matgorzata Fiedorczuk, Dyrektor, People & Organisation, PwC
S Marta Florczak, Cztonek Zarzadu ds. Personalnych, LIDL Polska
S\ Oskar Sobolewski, Ekspert emerytalny i rynku pracy, HRK Payroll Consulting

m Transparentnos$¢ wynagrodzen: doswiadczenia innych panstw, co na to polski rynek
m Dlaczego warto rozpocza¢ przygotowania do wdrozenia przepisow w firmie juz teraz?
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10:30
Pay Equity /Luka ptacowa - przyktady z rynku

SL Karolina Motda, Performance and Reward Manager, HR, Pandora

m Czym nalezy pamietac obliczajac luke - narzedzia, putapki, dobre praktyki
m Jak komunikowac i rozmawiac z pracownikami

11:15
Przerwa na networking

11:45
Zmiany w obszarze prawa pracy - HR Lex

SL Monika Smulewicz, Ekspertka prawa pracy i rynku pracy, CEO HR na Szpilkach Sp. z o.o. i Eduwersum Collegium
Rozwoju HR

Nowe zasady zawierania umow na okres prébny
Nowa tre$é¢ umowy o prace

Zmiany w umowach na czas okreslony

Czas pracy po zmianach w Kodeksie Pracy
Zwolnienia od pracy po zmianach w Kodeksie Pracy
Nowe obowigzki natozone na pracodawce

Nowe sankcje natozone na pracodawce

Urlopy rodzicielskie

12:30
Audyt i tworzenie polityki wynagradzania

SV Patryk Kardasz, People & Culture Development Director, Booksy

m Analiza profilu firmy - kto jest targetem, czym jest north star, gdzie s priorytety?

m Prégoptacalnosci roli - okreslenie putapu wynagrodzenia dla danych stanowisk

m Value proposition firmy jako przetozenie na polityke wynagradzania - jaka jest nasza strategia ludzka i co mamy
do zaproponowania pracownikom? Ustalenie jak chcemy sie pozycjonowac na rynku - kluczowe dla okreslenia polityki
wynagrodzeniowej

m Wspdtpraca z zarzagdem przy kreowaniu polityki wynagrodzenia - wspélna wizja firmy

13:15
Wartosciowanie stanowisk pracy w Carlsberg Shared Services- nasza (wyboista) droga do sukcesu

SV Izabella Krzywosadzka- Pajdak, HR Director, Carlsberg Shared Services
S\ Sabina Szymczak, Hr Manager, Carlsberg Shared Services

Case study
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m Dlaczego czasem jest tak trudno przekonac zarzady centrow ustug wspdlnych do przeprowadzenia projektu
wartosciowania stanowisk pracy

m Skomplikowane i unikalne wymagania dla réznych stanowisk w branzy shared service- czyli jak analizowa¢, zeby nie
zwariowad;

m Od czego zaczelismy i z czym borykalismy sie na poczatku i w trakcie naszego projektu

m Praktyczne wskazéwki - nasze najlepsze praktyki i rekomendacje

m F***up lessons - czyli czego uniknaé, zeby od poczatku do konca przeprowadzi¢ z sukcesem projekt

14:00
Lunch

15:00
Jak budowac rzetelny i skuteczny system wynagrodzen

5L Mariusz Kunda, Cztonek Rady Nadzorczej, Dan Cake Polonia

m Rynki wynagrodzen w praktyce

m Po co nam wiedza o pracownikach kluczowych i krytycznych?
m VCP - premiowanie oparte o wyniki

m OKRiMBO

15:45
Od inteligentnej automatyzacji do analityki, czyli Al w twardym HR_ case study

S\ Eryk Gagata, Ekspert ds. Efektywnosci HR, Orange

m Ewidencjonowanie czasu pracy, modelowanie, obliczanie wynagrodzen, tworzenie zaawansowanych raportéw
i zestawien
m Czysztucznainteligencjaw ,twardych" procesach HR jest duzo bardziej niezawodna

16:30
Budowanie swiadomosci proceséw i narzedzi polityki wynagrodzen wsréd menadzeréow

S Agnieszka Kmie¢, Kierownik ds. Wynagrodzeri i Analiz HR, Grupa Neuca

Case Study

m Potaczenie zmiany w polityce wynagrodzen z nowym podejsciem do komunikacji, dlaczego zmiany byty potrzebne
m Naczym polegata zmiana, jakie korzysci przyniostai jak jest obecnie

17:15
Zakonczenie pierwszego dnia konferencji

Sroda, 31 stycznia
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08:30
Rejestracja uczestnikow, poranna kawa

09:00
Reskilling i upskilling jako klucz do pozyskiwania talentéw w organizacji

S\ Emilia Pedrycz, Engineering Culture Lead, BNP Paribas Bank Polska

Case study BNP Paribas Bank Polska

Upskilling & Reskilling jako budowanie kultury inzynieryjnej Obszaru Nowych Technologii i Cyberbezpieczenstwa
W jaki sposéb zmapowad umiejetnosci w organizacji

Program I can DO IT / Univers|Ty - przyktady realizacji programoéw reskillingowych i upskillingowych

Korzysci z wdrazanych programow - atrakcyjny benefit

Lessons Learned - I candoitor | can'tdo IT?

09:35
Nowe pokolenia na rynku pracy

0 Marcin Nowosad, HR Business Partner Manager, Just Join IT

m Czy tylko pienigdze zatrzymuja pracownikéw w firmie?

m Kultura organizacyjne oparta na szacunku wielu pokolen/ Zetki, alfy= zalfy - jak pogodzi¢ oczekiwania pokoleniowe

m Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego czy premia? Wynagradzanie za stanowisko czy umiejetnosci? - co motywuje
pracownika

10:15
Benefity przysztosci, czyli w jakie benefity warto zainwestowac w 2024 roku?

S Maja Gojtowska, Gojtowska.com

Rynek benefitow pozaptacowych w Polsce jest wart ok. 16 mld zt. Eksperci okreslaja go jako stabilny i nie podlegajacym
gwattownym wzrostom. Wraz ze zmianami na rynku pracy zmienia¢ powinny sie tez benefity. Na jakie rozwigzania warto
stawiac? Wtasnie z tym pytaniem zmierze sie podczas prelekc;ji.

10:55
Przerwa na kawe i networking

11:15
Motywowanie pracownikéw w zmieniajacej sie rzeczywistosci. Nowoczesny i skuteczny system premiowy

5L Matgorzata Fiedorczuk, Dyrektor, People & Organisation, PwC
SL Bartosz Siwiak, Manager, People & Organisation, PwC

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (43628)



Wynagrodzenia i benefity 2024

11:55
Benefity ptacowe a benefity pozaptacowe

5L Andrzej Borczyk, Lider z doswiadczeniem sprzedazowym i HR w firmach Mars, Diageo, Microsoft, Grupa Zywiec i CCC

m Bonusy dla managementu

m Czy warto premiowac i wynagradzac finansowo

m Premia a udziat w zyskach

m Premia finansowa czy pakiet pozaptacowy - coi kiedy sprawdza sie w praktyce?

12:30
Panel dyskusyjny: Nowe trendy w bonusach - czy rok 2024 bedzie rokiem benefitéw nietypowych

Sl Moderatorka: Maja Gojtowska, Gojtowska.com

SL Marlena Chojecka-Bek, Dyrektorka ds. Szkoler i Rozwoju, PZU

S\ Barbara Rajmariska - Wilusz, Head of Human Resources, Edenred Polska (liderka HR z wieloletnim doswiadczeniem
zdobywanym w IBM, AVON, AXA Polska, Astellas Pharma)

SV Piotr Kotacz, Menedzer ds. Kluczowych Klientéw IBUK Libra, Wydawnictwo Naukowe PWN

5L Andrzej Borczyk, Lider z doswiadczeniem sprzedazowym i HR w firmach Mars, Diageo, Microsoft, Grupa Zywiec i CCC

m Czyjuzczas nazmiany w ofercie benefitéw

m Jakich benefitéw poszukuje nowe pokolenia na rynku pracy

m 4 dniowy tydzien pracy, Urlop menstruacyjny - benefity, trend czy juz koniecznos¢
m W jaki sposéb pozostate pokolenia moga wykorzystaé potencjat mtodych generacji?

13:20
Lunch

14:20
Rezyliencja pracownikow - jak adaptowac sie do zmian zachodzacych w otoczeniu

S\ Jolanta Bariczerowska, Cztonkini Zarzadu, Obszar Strategii Personalnej, Chief People Officer, Grupa Zabka

15:00
Zdrowie i benefity

}L Jacek Gtowacz, Human Resources Director, ROHLIG SUUS Logistics SA

Case Study ROHLIG SUUS Logistics SA

m Komfort pracy, jakosc¢ zycia, work-life balance, zdrowie psychiczne pracownikéw
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15:30
Employee experience w przekroju pokoleniowym: co dziata dzis$, a na co trzeba sie przygotowac ,jutro”

S\ Kasia Syréwka , Akredytowana mentorka rozwoju talentéw, drogi zawodowej oraz poczucia dobrostanu u
pracownikow, wtascicielka marki syrowka.com

Motywacje pracownikéw réznych pokolen do przyjecia pracy w danej firmie

Czynniki, ktére wptywaja na utrzymanie pracownikéw w organizacji

Sposoby zatrzymania pracownikéw, ktérzy chcg odejsc

Poréwnanie aktualnych trendéw w zakresie employee experience z trendami, ktére moga wystapic w przysztosci
jak ich utrzymac w organizacji i jak zatrzymac, gdy chca odejsc

Jak stworzy¢ atrakcyjny proces rekrutacji dla pracownikéw réznych pokolen

16:15
Wyzwania pracy zdalnej pracownikéw rozsianych po catej Polsce

5L tukasz Mariko, Dyrektor Zarzadzajacy Polska, Battyki i Finlandia, Leifheit

m Jakintegrowac, zachecad, jak madrze dobiera¢ benefity przy mocno zréznicowanej lokalizacji i réznych potrzebach

17:00
Zakornczenie konferencji
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PRELEGENCI

Jolanta Banczerowska
Cztonkini Zarzadu, Obszar Strategii Personalnej, Chief People Officer Grupa Zabka

Od kwietnia 2020 roku petni funkcje Cztonkini Zarzadu w Grupie Zabka. Jako Chief
People Officer zarzadza zespotem strategii personalnej, odpowiadajacym za strategie
HR, rozwdj kultury firmy oraz kompetencji wszystkich zespotéw. Od 2016 roku jako
Dyrektor Personalna zainicjowata rozwoéj wielu nowych rozwiazan personalnych,

zmieniajacych funkcjonowanie firmy. Odpowiada za wdrozenie najlepszych praktyk

w dziedzinie zarzadzania ludZmi w organizacji, proceséw planowania i rozwoju kapitatu
ludzkiego oraz programdw ocen i zarzadzania efektywnoscig oraz systeméw
motywacyjnych. Kierowata zmiana kultury organizacyjnej na bardziej otwarta

i przyjazna pracownikom. Jest odpowiedzialna za wypracowanie misji, wizji i wartosci
Zabka Polska, ktére wyrézniaja firme na rynku. Wezeéniejsze ponad 15-letnie
doswiadczenie menedzerskie zdobyta w firmach Mars i Wrigley. Przed dotagczeniem
do zespotu Zabki pracowata w roli HR Director North Central Europe, gdzie
odpowiadata m.in. za wprowadzanie zmiany organizacji oraz integracje Wrigley i Mars
w krajach Europy Centralnej. Absolwentka MA Science Information oraz Administracji
na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Andrzej Borczyk
Lider z do$wiadczeniem sprzedazowym i HR w firmach Mars, Diageo, Microsoft,
Grupa Zywiec i CCC

Lider z doswiadczeniem sprzedazowym i HR w firmach Mars, Diageo, Microsoft, Grupa
Zywiec i CCC. W funkcji HR takze jako cztonek zarzadéw i zespotéw zarzadzajacych.
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Marlena Chojecka-Bek

Dyrektorka ds. Szkolen i Rozwoju PZU

Menedzerka z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem w obszarze HR. Ekspertka

w zakresie zarzadzania zmiana, ksztattowania kultury organizacyjnej i budowania
zaangazowania oraz projektowania programoéw rozwojowych. W PZU odpowiedzialna
za obszar szkolen i rozwoju oraz Employee Experience. Dodatkowo wdraza

w organizacji strategie wellbeingu. W ciagu ostatnich lat petnita réwniez role liderki

nurtu w projekcie transformacji organizacji w zakresie wdrazania nowego modelu
pracy (w tym wdrazanie modelu hybrydowego i nowoczesnych narzedzi pracy
grupowej). Absolwentka Wydziatu Psychologii UW, coach. Pasjonatka idei uczenia sie
przez cate zycie i statego poszukiwania madrych metod i narzedzi pozwalajacych
jednostkom i zespotom utrzymywac wysoka efektywnosc.

Matgorzata Fiedorczuk
Dyrektor, People & Organisation PwC

Matgorzata, posiada wieloletnie doswiadczenie w obszarze HR, obejmujace

w szczegoblnosci tworzenie strategii HR, doradztwo przy transakcjach, tworzenie
optymalnych i efektywnych kosztowo systeméw wynagrodzen i benefitéw (dla ogétu
pracownikdéw lub specyficznie dla kadry zarzadzajacej), dobér i wdrazanie technologii

HR, czy analityke HR. Prowadzita projekty usprawniajgce procesy, w tym zwigzane

z wdrozeniem systeméw wspierajacych ich obstuge. Brata udziat w szeregu projektéw
transformacyjnych w Polsce, w tym przeprowadzajac wiele procesow oceniajacych
efektywno$¢ obszaru HR. Jest autorka publikacji (m.in. HBR Polska) i prelegentka
konferencyjna (m.in. Zwigzek Bankéw Polskich, Stowarzyszenie Emitentéw
Gietdowych).

Marta Florczak
Cztonek Zarzadu ds. Personalnych LIDL Polska

Marta Florczak, Cztonek Zarzadu Lidl Polska ds. Personalnych Do zespotu Lidl Polska
dotaczyta w kwietniu 2021 r. Wczesniej zajmowata takie stanowiska jak Dyrektor
Zasobow Ludzkich w Centrum Naukowo - Badawczym w Wiedniu, Dyrektor Zasobow
Ludzkich w Lafarge Cement we Francji, Dyrektor ds. Organizacji i Zarzadzania

Zasobami Ludzkimi w Lafarge w Polsce, Vice-prezes Cement ds. sprzedazy B2B/B2C.
Jest absolwentka Strategic Human Resources Management na Open Business School
of London. Uzyskata Diploma in Organisational Leadership na Said Business School
Oxford University oraz ukonczyta Advanced Management Program |IESE Business
School in Barcelona. She joined the Lidl Poland team in April 2021. Previously, she held
positions such as Director of Human Resources at the Scientific and Research Centre
in Vienna, Director of Human Resources at Lafarge Cement in France, Director

of Organization and Human Resources Management at Lafarge in Poland, Vice-
president Cement for B2B/B2C sales. She is a graduate of Strategic Human Resources
Management at the Open Business School of London. She obtained a Diploma

in Organisational Leadership from Said Business School Oxford University and
completed the Advanced Management Program at IESE Business School in Barcelona.
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Jacek Gtowacz
Human Resources Director ROHLIG SUUS Logistics SA

Dyrektor Personalny w Rohlig Suus Logistics, od 20 lat zwigzany z HR w logistyce.
Zarzadza miedzy innymi obszarem szkolen i rozwoju, rekrutacji, kadr i ptac,
komunikacji wewnetrznej i employer brandingu. Absolwent wydziatu Psychologii
SWPS, Studiéw podyplomowych z zakresu Zarzadzania w Szkole Gtéwnej Handlowej
oraz Akademii Psychologii Przywddztwa na Politechnice Warszawskiej. Oredownik
prostych i zrozumiatych rozwigzan HR. Posiada holistyczne do$wiadczenie w wielu
obszarach HR zaréwno w rekrutacji, rozwoju pracownikéw, komunikacji wewnetrznej,
EB, szkoleniach, budowie struktur miedzynarodowych, C&B czy administracji
personalnej. Prywatnie dumny ojciec trojki dzieci.

Maja Gojtowska

Gojtowska.com

Maja Gojtowska - wierzy, ze firmy powinny traktowac swoich pracownikéw
przynajmniej tak dobrze, jak klientéw. Od ponad 15 lat doradza i wspiera firmy

w zakresie budowy wizerunku i komunikacji. Wspoéttworzyta i zrealizowata kilkanascie
kampanii z zakresu komunikacji zewnetrznej, wewnetrznej i employer brandingowe;j.
Prowadzi szkolenia oraz warsztaty strategiczne dla firm. Jest autorka popularnego
bloga http://gojtowska.com. We wrzes$niu 2019 roku ukazata sie jej ksigzka "Candidate
experience. Jeszcze kandydat czy juz klient?", a w pazdzierniku 2023 "Onboarding
pracownikéw. Aby poczatek nie byt koricem".

Patryk Kardasz

People & Culture Development Director Booksy

Doswiadczenie nabyte gtéwnie w miedzynarodowych korporacjach o duzej skali,
w rolach zwigzanych z obszarem HR Business Partneringu oraz Operacji (gtéwnie
zwigzanych z tematyka Compensation & Benefits, budzetowania i forecastowania).

Agnieszka Kmie¢

Kierownik ds. Wynagrodzen i Analiz HR Grupa Neuca

Od 10 lat zwigzana z obszarem HR, gtéwnie z obszarem C&B. Od trzech lat w roli
menadzera obszaru wynagrodzen i analiz HR. Lubi tgczy¢ prace z ludZmi oraz prace
z danymi, Absolwentka studiéw magisterskich na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
na kierunku ekonomia oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi.
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Marta Krukowska
Chief Poeple Officer Modivo

Od przeszto 15 lat réwnolegle szef HR oraz radca prawny ze specjalizacjg w zbiorowym
prawie pracy, dziedzinie pozostajacej w $cistej korelacji z obszarem Human Resources.
Doswiadczenie zawodowe w obszarze HR buduje pracujac na rzecz polskich

i miedzynarodowych koncernéw, takich jak: Grupa Modivo, a wczesniej Grupa Empik,
czy finsko-szwedzkie Fortum. Jako radca prawny specjalizuje sie w przeprowadzaniu

organizacji przez duze zmiany w obszarze spraw pracowniczych, poczawszy od przejec,
przez reorganizacje, a przede wszystkim tworzenie i zmiany systeméw wynagrodzen,
w ktorych specjalizuje sie na gruncie naukowym. W roku 2022 r. uzyskata tytut doktora
prawa - w tematyce wynagrodzen. Autorka artykutow i publikacji w dziedzinie
zbiorowego prawa pracy oraz wspotautorka ksigzki ,Restrukturyzacja i upadtosc”, wyd.
Wolters Kluwer (2018)”.

Izabella Krzywosadzka- Pajdak

HR Director Carlsberg Shared Services

HR Director w Carlsberg Shared Services. Absolwentka Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu oraz studiéw podyplomowych na WSB Merito i Collegium
da Vinci. Przez prawie dwadziescia lat swojej kariery zawodowej pracowata

w rozmaitych obszarach biznesowych Grupy Santander, a nastepnie w centrum ustug

wspolnych Grupy Kapitatowej Enea. Od marca 2021r. zwigzana z Carlsberg Shared
Services, gdzie cato$ciowo odpowiada za obszar human resources, realizujac lokalne

i globalne projekty HR w ramach miedzynarodowej Grupy Carlsberg. Cztonkini rad
programowych oraz prelegentka na ogélnopolskich konferencjach dla Srodowiska
global business services i spotecznosci HR. Autorka wielu artykutéw i felietonéw
branzowych. Entuzjastka wieloptaszczyznowego wellbeingu i niestrudzona
propagatorka holistycznego podejscia do dobrostanu pracownikéw inspirowanego
dojrzatym, inkluzywnym przywoédztwem opartym o zasade ,Lead with care”.

W codziennym zyciu, tak prywatnym, jak i zawodowym, kieruje sie niezmiennie swoim
ulubionym motto ,Impossible is nothing/ Niemozliwe nie istnieje”.

Mariusz Kunda

Cztonek Rady Nadzorczej Dan Cake Polonia

Mariusz Kunda - Prawnik, MBA. Podyplomowe studia marketingu. Ponad dwadziescia
lat doswaidczenia jako Cztonek Zarzadu i Dyrektor HRM C-level. Opracowat i wdrozyt
praktyki i struktury HR w Bakalland, Praxair, Unitop, Agros Fortuna, Pliva, Geant czy
Mieszko. Zarzadzat zmianami. Projektowat procesy i systemy zarzadzania

organizacjami, dokonywat wdrozen i re-engineeringu. Zarzadzat optymalizacj pracy
zespotow oraz integracjg operacyjna w wyniku fuzji kapitatowych. Cztonek Rad
Nadzorczych (Dan Cake Polonia, Biomaxima, fundusz MCI S.A.; Agros Herby; Insbud).
Specjalizacja: budowanie i wdrazanie proceséw i struktur HCM, zarzadzanie zasobami
ludzkimi oraz zarzadzanie zmiana. Fan systeméw zarzadzania wynikami
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Karolina Motda

Performance and Reward Manager, HR Pandora

Marcin Nowosad

HR Business Partner Manager Just Join IT

HR Business Partner Manager, Just Join IT, RocketJobs.pl i Hello HR Mentor, coach,
trener, PR-owiec, Human Lover. Od prawie 10 lat zakochany w branzy HR praktyk.

Na co dzien jako HR Business Partner Manager w Just Join IT / Rocket Jobs - wspiera
managerow, board oraz CEO w rekrutacji, onboardingu, zarzadzaniu talentami, a takze
wszelkich zmianach czy decyzjach personalnych. Nie zapomina réwniez o utrzymaniu
satysfakcji catej zatogi. W wolnych chwilach fan gotowania, dzwiekéw z winyli oraz
trekkingu po maderyjskich lewadach.

Emilia Pedrycz

Engineering Culture Lead BNP Paribas Bank Polska

Pasjonatka komunikacji i strategicznego zarzadzania wizerunkiem pracodawcy.
Absolwentka studiéw EMBA we Francuskim Instytucie Zarzadzania oraz studiow
podyplomowych Employer Branding na Akademii Leona Kozminskiego. Zrealizowata
szereg projektow z zakresu m.in. wyznaczania strategii budowania wizerunku
pracodawcy, tworzenia EVP (propozycji wartosci marki pracodawcy), wdrazania
kampanii employer branding / rekrutacyjnych oraz projektéw strategicznych z szeroko
pojetej komunikacji korporacyjnej. Aktualnie jako Engineering Culture Lead wspieram
obszar Nowych Technologii i Cyberbezpieczenstwa w realizacji jednego

ze strategicznych projektéw budowania Engineering Culture.

Bartosz Siwiak

Manager, People & Organisation PwC

Bartosz jest ekspertem w obszarze wdrazania wymogoéw regulacyjnych w obszarze HR,
w tym dotyczacych obowigzkowych ujawnien, wynagradzania pracownikéw oraz kadry
kierowniczej. Specjalizuje sie w unijnych i polskich regulacjach zwigzanych

z wynagrodzeniami oraz doborem i oceng kluczowych oséb w instytucjach
finansowych. Realizuje projekty zwigzane z wynagradzaniem cztonkéw zarzadéw oraz

kluczowych pracownikéw, budowaniem programéw motywacyjnych, przegladami due
diligence w zakresie HR. Bartosz prowadzi projekty zwigzane z certyfikacjg réwnych
ptac EQUAL SALARY oraz jest wspoétautorem Raportu wynagrodzen cztonkéw
zarzaddw i rad nadzorczych
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Monika Smulewicz

Ekspertka prawa pracy i rynku pracy, CEO HR na Szpilkach Sp. z 0.0. i Eduwersum
Collegium Rozwoju HR

Od ponad 20 lat edukuje pracownikow i menedzerdw w obszarze prawa pracy

i kalkulacji wynagrodzen oraz efektywnego i zgodnego z prawem zarzadzania
kapitatem ludzkim w organizacjach. Prekursorka szkolen online z zakresu prawa pracy,
kalkulacji wynagrodzen i HR w Polsce. Zatozycielka spotecznosci HR na Szpilkach

liczacej ponad 70 000 specjalistow HR, kadr i ptac oraz Dyrektor Zarzadzajaca
Eduwersum Collegium Rozwoju HR, projektu, w ramach ktérego od 2017 roku

z sukcesem przeszkolonych zostato juz ponad 25 000 oséb z catej Polski.
LSparingpartnerka biznesu". Wspiera przedsiebiorcéw w obszarze HR oraz kadrowo-
ptacowym, rozwigzujac problemy, z ktérymi borykaja sie dynamicznie rozwijajace sie
organizacje. Partnerka merytoryczna Eplanner - nowoczesnej aplikacji do planowania
i rozliczania czasu pracy. Przez wiele lat dyrektor zarzadzajgca outsourcingiem
rachunkowosci, kadr i ptac w miedzynarodowej korporacji, gdzie wspétzarzadzata
praca ponad 300-osobowego zespotu swiadczacego ustugi ksiegowe i kadrowo-
ptacowe dla rozwijajacych sie klientéw polskich i zagranicznych.

Kasia Syréwka

Akredytowana mentorka rozwoju talentdéw, drogi zawodowej oraz poczucia
dobrostanu u pracownikéw, wiascicielka marki syrowka.com

Akredytowana mentorka rozwoju talentéw i organizacji opartej na potencjale ludzi
oraz budowania poczucia dobrostanu pracownikéw, na poziomie Senior Practitioner®
EMCC oraz certyfikowany coach Gallupa®, facylitatorka modelowania stanowiska
pracy wg metodyki Job Crafting, praktyk biznesu z ponad 28-letnim do$wiadczeniem

w zarzadzaniu strategicznym, sprzedazy i konsultingu biznesowym, wtascicielka marki
syrowka.com. Asesorka programéw mentoringowych oraz akredytacji dla mentoréw
w EMCC Global. Autorka corocznego, obszernego RAPORTU Future®, ukazujacego
trendy rynku pracy i zawodéw przysztosci. Wspiera w odkrywaniu potencjatu
zawodowego i zasobdw, dzieki ktérym klienci skutecznie poprawiaja jakos¢ swojego
zyciaipracy! Strateg i wizjoner prowadzacy lideréw i organizacje ku przysztosci
opartej naich dobrostanie, potencjale i sprawczosci.

Sabina Szymczak

Hr Manager Carlsberg Shared Services

Absolwentka Zarzadzania na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, studiow
podyplomowych z Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Wyzszej Szkole Bankowej

w Poznaniu oraz programu Management 2016 w ICAN Institute. Certyfikowany coach
ICC, szkoleniowiec i od ponad 25 lat HR-owiec z pasjg do ....ludzi. Posiada
doswiadczenie w réznych obszarach HR, zaréwno w administracji personalnej,

rekrutacji, rozwoju pracownikéw, szkoleniach, coachingu, tworzeniu HR od podstaw,
jak i zarzadzaniu w firmach miedzynarodowych. Doskonale sie czuje w projektach
HR pracujgc w zespotach wielokulturowych. W Carlsberg SCC jako HR BP/HR
Manager odpowiedzialna catosciowo za obszar comp&ben
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tukasz Manko
Dyrektor Zarzadzajacy Polska, Battyki i Finlandia Leifheit

Urodzony lider, skupiony na strategii i motywacji organizacji. Praktyk biznesu, dgzacy
do zmiany biznesu w Polsce na lepszy.

Oskar Sobolewski
Ekspert emerytalny i rynku pracy HRK Payroll Consulting

Prawnik, ekspert emerytalny i rynku pracy HRK Payroll Consulting, zatozyciel Debaty
Emerytalnej. Wspétautor wielu ksigzek w tym ostatnich Work-life balance. Nowe
prawa i obowiazki dla pracownikéw i pracodawcéw (C.H.Beck czerwiec 2023),
Przeglad zmian kadrowo-ptacowych 2022/2023 (C.H.Beck grudzien 2022), ,Korekty
w Polskim tadzie - likwidacja ulgi dla klasy $redniej, odliczenia sktadki zdrowotne;j,
obnizona stawka PIT do 12% i inne kluczowe zmiany" (C.H.Beck, czerwiec 2022).

Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu systemu
emerytalnego, PPK, PPE, zmian kadrowych, ptacowych oraz zmian w prawie pracy i na
rynku pracy. Autor wielu artykutéw prasowych dotyczgcych problematyki systemu
emerytalnego oraz ubezpieczen spotecznych, publikowanych na tamach dziennikéw,
takich jak Rzeczpospolita i Dziennik Gazeta Prawna, Gazeta Wyborcza, a takze portali
internetowych tvn24.pl onet.pl, businessinsider.pl, prawo.pl, money.pl i superbiz.pl.
Aktywny komentator zagadnien zwigzanych z systemem emerytalnym, wielokrotnie
goszczacy w programach realizowanych przez wp.pl, money.pl, radio ZET, radio TOK
FM, TVN 24 oraz TVN.

Barbara Rajmanska - Wilusz

Head of Human Resources, Edenred Polska (liderka HR z wieloletnim
doswiadczeniem zdobywanym w IBM, AVON, AXA Polska, Astellas Pharma)

Zajmuje sie wdrazaniem proceséw oraz budowaniem rozwiagzan wspomagajacych
rozwoj pracownikéw w organizacji. Praktyk HR z wieloletnim do$wiadczeniem
w miedzynarodowych koncernach 5 réznych branzach, m.in. IT/FMCG/Finanse

i Farmacja. Specjalizuje sie w zarzadzaniu talentami, strategii HR, zarzadzaniu zmiana,
projektowaniu organizacyjnym i budowaniu kultury. Mentor i entuzjasta uczenia sie

i rozwoju z doswiadczeniem w zakresie facylitacji. Absolwentka Uniwersytetu
Warszawskiego ze specjalnos$cia Narzedzia Diagnozy Psychologicznej. Certyfikowany
praktyk MBTI i Hogan. Menedzer nastawiony na wyniki, ktéry lubi pracowac w zespole
i poprawiac jego wyniki. Bardzo dobre umiejetnosci budowania relacji pomiedzy
funkcjami i poziomami. Kocha podréze i rejsy na starych zaglowcach.
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Piotr Kotacz

Menedzer ds. Kluczowych Klientéw IBUK Libra Wydawnictwo Naukowe PWN

Piotr Kotacz to manager z 26-letnim doswiadczeniem. Ukonczyt szereg szkolen

z zakresu zarzadzania projektami, sprzedazy i obstugi klienta. Prowadzi szkolenia

i kursy poswiecone zagadnieniom rozwoju i prowadzenia biznesu. Od 2012 roku
zwiazany z platforma IBUK Libra, jako gtéwny przedstawiciel handlowy i ekspert.
Specjalizuje sie we wspodtpracy z biznesem, instytutami naukowymi, uczelniami,
bibliotekami oraz instytucjami administracji paristwowej. Prywatnie dumny tata dwéch
dorostych synéw, fascynat jazdy na motorze oraz czytania online.

Eryk Gagata
Ekspert ds. Efektywnosci HR Orange

Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych oraz
eksperckich zdobyte w miedzynarodowych firmach. W swojej praktyce zawodowej
m.in. tworzyt systemy kontrolingowe w projektach transformacyjnych, wspierat
procesy fuzyjne w sektorze bankowosci oraz wdrazat narzedzia IT w obszarze
zarzadzania nieruchomosciami. W ostatnich latach zajmuje sie strategia

i efektywnoscia zatrudnienia w Orange Polska, wyzwaniami wynikajagcymi ze zmian
na rynku pracy oraz wykorzystaniem potencjatu BIG DATA w obszarze HR.

%

KONTAKT MIEJSCE

Opiekun merytoryczny Wspétpraca Sound Garden Hotel

ul. Zwirki i Wigury 18
Warszawa

Renata Grzeszczak Mateusz Stempak
Project Manager - Team Leader Marketing Manager
QS 600013324 Qs 600013 355
D r.grzeszczak@pb.pl [ m.stempak@pb.pl
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Partner

pwec

WLUNCHING

GRUPA BENEFIT SYSTEMS

IBUK LIBRA £ PWN

frisco.

PZU

Grupa PZU to najwieksza instytucja finansowa w Europie Srodkowo-Wschodniej. Dziata w pieciu krajach: w Polsce, Estonii,
na Litwie, totwie i Ukrainie, a jej skonsolidowane aktywa siegajg ponad 400 mld zt. Na czele Grupy stoi PZU SA, ktérego
tradycje siegaja roku 1803, kiedy na ziemiach polskich powstato pierwsze towarzystwo ubezpieczeniowe. Tylko w Polsce
Grupa PZU ma ok. 22 miIn klientéw. Jest liderem rynku ubezpieczeniowego oraz znajduje sie w Scistej czotéwce na rynkach
ustug bankowych, inwestycyjnych, opieki zdrowotnej. Marka PZU nalezy tez do najlepiej rozpoznawalnych, znanych
praktycznie kazdemu Polakowi. Od 2010 roku PZU SA jest notowany na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie i
od momentu debiutu znajduje sie w indeksie WIG20. Od roku 2019 wchodzi takze w sktad indeksu zréwnowazonego
rozwoju WIG-ESG.

Edenred

Edenred Polska tworzy zespét ekspertow z zakresu benefitdw pracowniczych, ktérych gtéwnym zadaniem jest zapewnienie
dobrostanu pracownikéw przy jednoczesnym zachowaniu korzysci finansowych dla pracodawcéw. Wszystko to w oparciu o
obowigzujace rozwigzania prawne. Oferta produktowa Edenred Polska oparta jest o nowoczesne rozwigzanie w postaci
kart przedptaconych Mastercard: Kart Lunchowych, Kart Podarunkowych, Kart Premiowych oraz nowoczesnych platform
lojalnosciowych. Edenred na $wiecie zaufato ponad 60 milionéw uzytkownikéw i 2 miliony partneréw w 45 krajachi blisko 1
milion klientéw korporacyjnych.
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IBUKLIBRAPWN

Serwis IBUK Libra jest istniejacg od 2008 roku czescig Wydawnictwa Naukowego PWN. Platforma udostepnia publikacje
elektroniczne oraz zasoby edukacyjne z portfolio Grupy PWN oraz kilkuset innych Wydawcéw od ponad 15 lat. Jako
produkt w 100% polski IBUK Libra jest laureatem godta Teraz Polska w segmencie edukacyjnym. Ksiegozbiér wirtualnej
czytelni liczy ponad piecdziesiat tysiecy publikacji specjalistycznych, naukowych, popularnonaukowych oraz
beletrystycznych, wydanych przez najwazniejsze polskie oficyny. Wiele z nich to tytuty niedostepne w innych bazach, co
sprawia, ze oferta IBUK Libra jest unikatowa. Dzieki zaawansowanej technologii i dostepowi online czytelnicy moga
korzystac z serwisu przez cata dobe, z dowolnego miejsca. Platforma umozliwia nie tylko czytanie ksigzek online, lecz takze
zaawansowana prace z tekstem (tworzenie dokumentoéw, tagowanie, zaznaczanie fragmentéw, automatyczne tworzenie
bibliografii itp.).

Frisco

Frisco to lider w branzy dostaw artykutéw spozywczych i biurowych, oferujac szeroki asortyment w cenach na poziomie
hipermarketéw. Nasze ustugi umozliwiajg oszczednosc¢ czasu poprzez kompleksowe zakupy z dostawa bezposrednio do
biur. Dzieki wtasnym magazynom i zaawansowanemu systemowi obstugi zamoéwien, gwarantujemy najwyzsza jakos¢
naszych swiezych produktéw, ktére sg porcjowane i pakowane bezposrednio u dostawcéw. Nasze ustugi dostawcze sg
dostepne codziennie od 6:00 do 22:00. Wykorzystujac flote pojazdéw obstugiwang przez doswiadczonych kierowcéw,
zapewniamy wygode i profesjonalizm w kazdej dostawie. Oferujemy réwniez elastyczne opcje ptatnosci oraz dedykowang
opieke biznesowa. Specjalnie z myslg o potrzebach biur, wzbogaciliSmy naszg oferte o unikalne realizacje, takie jak owocowe
dni, dostawy lodow, boxy Swiateczne i podarunkowe, a takze produkty idealne na $niadania firmowe i eventy. Frisco to nie
tylko dostawca, ale partner, ktéry dba o kazdy aspekt zaopatrzenia Twojego biura.

Lunching

Lunching.pl pomaga zapewniaé smaczne i ciepte positki dla pracownikéw. To benefit zywieniowy oraz nowoczesna
platforma do zamawiania jedzenia w jednym, dziatajace zaréwno w biurach, jak i w fabrykach. Za pomoca Lunching.pl
pracodawca moze z tatwoscia dofinansowac positki w firmie, nie martwiac sie o dodatkowe koszty obstugi czy staty
abonament. W efekcie cata wartosc benefitu trafia do pracownikéw, ktérzy moga cieszy¢ sie szerokim wyborem restauracji i
bezptatna dostawa.
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Cena

Wynagrodzenia i benefity 2024
30 - 31 stycznia 2024, Warszawa

2895 zt netto od 2023-12-09 do 2024-01-31

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
|:| firma

Imie [ ] osobafizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_konf_platne_10_07_23.pdf" target="_blank">Regulaminem</a> wydarzenia i
akceptuje jego tresc.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktéw i ustug.

OO0 0O

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktow i ustug.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wigcej</a>

Pieczatka i podpis
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organi ych przez B Polska Sp.zo0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgloszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczeg6towe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie
obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy
zostanie obcigzony petng Cena.

. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewzigcie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
whptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnier z pkt 9 i 10 Regulaminu.

. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje

Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak rowniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow uczestnictwa winnym
Woydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowiag wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwigzku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktorego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwiazane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem

teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:
21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,

23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wzigcia udziatu w Wydarzeniu,

23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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