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Digitalizacja proceséw HR utatwia funkcjonowanie w obecnych czasach. Dzi$ cyfryzacja HR to juz koniecznosc.

Automatyzacja czynnosci kadrowo-ptacowych to oszczednosc czasu, ale i pieniedzy. Wdrozenie rozwigzan informatycznych
w obszarze HR pozwala na sprawne zarzadzanie obszarem kadrowo-ptacowym.

Cyfryzacja proceséw w HR przynosi korzysci finansowe, organizacyjne oraz daje szerokie mozliwosci we wszystkich
obszarach dziatania firmy. To szansa na sprawne zarzadzanie, obnizenie kosztéw i znaczny wzrost efektywnosci.

W programie konferencji m.in.:

m Jak ksztattowat sie rynek HR w ostatnich latach i w ktorym kierunku bedzie sie rozwijat

m Wptyw transformacji cyfrowej w procesach HR na catg organizacje

m Jakie sg najwieksze ryzyka, wyzwania i korzysci zwigzane z digitalizacja w zaktadzie pracy

m Jak zorganizowac analityke HR, aby nie zajmowata tak duzo czasu jak do tej pory?

m Do czego wykorzystac¢ sztuczna inteligencje w dziatach HR?

m Eksploracja proceséw oparta o ML/AI jako katalizator efektywnej automatyzacji

m Jak przeprowadzi¢ wdrozenie RPA i Al w obszarze zasobow ludzkich by efekt koricowy znalazt praktyczne
zastosowanie

m Jak roboty w HR-ach wptywaja na efektywnos¢ biznesu

m Jak wzmocnilismy komunikacje w organizacji przy uzyciu rozwiazan cyfrowych

m Technologiczne aspekty digitalizacji dokumentacji pracowniczej

m Blizsze spojrzenie na aplikacje do udzielania feedbacku i oceny efektywnosci

O tym, jaka role petnia systemy informatyczne w zarzadzaniu polityka personalng [ALaS74 PYTAN',E;’
firm jak m.in.: Santander Bank Polska, ING Bank Slaski, Rhenus Data Office Polska, C zzz‘gévg%';
Coca-Cola HBC, Kyp.ai.
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PROGRAM

Czwartek, 27 stycznia

09:00
Rozpoczecie konferencji

SL. Aldona Mlonek-Korzonkowska, Project Manager, Puls Biznesu

09:05
PANEL DYSKUSYJNY: Swiat biznesu w erze automatyzacji i cyfryzacji, a wyzwania dla HR

S MODERATOR: Mikotaj Tarnawski, CEO, HRfactory.pl

S\ Grzegorz Puczytowski, Global Compensation Programs Director, Coca-Cola Company

S Tomasz Saczek, Dyrektor Zarzadzajacy IPP w Polsce, ekspert w obszarze taricucha dostaw, praktyk

S\ Dr Dariusz Lizak, Cztonek Rady Nadzorczej Jurajska S.A.- grupa Hortex; cztonek zarzadu Krajowej Izby Gospodarczej
Przemyst Rozlewniczy

SV Pawet Sudnik, Praktyk Procesowy Produkcji, Wtasciciel Firmy Effimpro - Konsulting Produkcyjny, Outsourcing
Procesowy

09:45
Service Design w procesach HR

S Marcin Truskawa, Tribe Lead - Digital HR, Workday Country Lead, Santander Bank Polska

10:20
Whptyw transformacji cyfrowej w procesach HR na catj organizacje

S Maja Chabiriska-Rossakowska, Dyrektor HR, ING Bank Slaski
S\ Janusz Suszka, Area Lead People Services - Centre of Expertise, ING Bank Slaski

m Digitalizacja - nowe role, nowe kompetencje
m Wptyw transformacji cyfrowej na modele biznesowe

10:55

Przerwa

11:15 MASZ PYTANIE?
Optymalizacja analityki w HR - co robi¢, aby robic to dobrze? ZADZWON!

223339777

S Marta Pawlak-Dobrzariska, CEO/HR Strategist and Analyst, Great Digital

Qx 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (5173)
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II Inteligentna automatyzacja i robotyzacja w procesach HR

Dziatania analityczne w HR tak jak wiele innych proceséw mozna i warto optymalizowac.

Jak okresli¢ obecny poziom analityki HR w naszej firmie?
Jak zorganizowac analityke HR, aby nie zajmowata tak duzo czasu jak do tej pory?
Jakie kroki podja¢, aby analityka HR w firmie miata sens?

Co robi¢, aby podnosic sobie poprzeczke w analityce HR i przechodzi¢ na bardziej zaawansowany poziom?

O tym opowiem podczas wystgpienia.

11:50
Feedback i ocena efektywnosci jeszcze nigdy nie byty takie proste - poznaj P4G

S\ Anna Gnysiriska, Junior HR Business Partner, Coca-Cola HBC

Od poczatku - czyli dlaczego potrzebowalismy zmiany
Poznaj blizej Performance for Growth

Feedback - jak robi to Coca-Cola HBC

Blizsze spojrzenie na aplikacje do udzielania feedbacku
Ocena efektywnosci raz w roku? Nie u nas

12:30
Eksploracja proceséw oparta o ML/Al jako katalizator efektywnej automatyzacji

S Dr Wojciech Zytkowiak-Wenzel, Head of People & Culture (HR), Kyp.ai

Dlaczego automatyzacja wzbudza tyle emocji (czyli automation anxiety)?
Co nam sie wydaje, a jakie sg fakty?

Jak (nie) wdrazac¢ automatyzac;ji?

Co jest wazniejsze - proces, technologia czy cztowiek?

Jak mierzyc gotowos¢ do automatyzacji?

Case study od jednego z naszych klientéw

13:15
Przerwa

13:50
Widrozenie Robotic Process Automation (RPA) i Al - zastosowanie i skutecznosé robotyzacji w HR

SL. Bartosz Kochanowski, Head of Intelligent Automation Center, Rhenus Data Office Polska

Ostatnie 12 miesiecy odznaczato sie przyspieszeniem wszelkich projektéw cyfryzacji, praktycznie w kazdej branzy. O ile
jeszcze 3-4 lata temu, rozwigzania RPA/AIl skupiaty sie na w wiekszej czesci na uzyskaniu korzysci w operacjach czy
procesach okotofinansowych, o tyle dzis skala proceséw podlegajacych cyfrowej transformacji w duzej czesci obejmuje HR.
Jak wiec przeprowadzi¢ wdrozenie RPA i Al w obszarze zasobdw ludzkich by efekt knirawns 7nalazt nraletvezr

zastosowanie, w skuteczny sposéb wzmacniat misje firmy jak i pomagat w osigganiu MASZ PYTANIE? \
postaram sie odpowiedzie¢ w oparciu o praktyczne doswiadczenia w projektach d ZADZWON!

223339777
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14:25
Dziat HR przysztosci, czyli jak roboty w HR-ach wptywaja na efektywnosé biznesu

S Anna Trochim, Head of HR, Cushman & Wakefield
S Mateusz Brzeziniski, Associate Director, Marketing Manager, PropTech & RPA Lead, Cushman & Wakefield

Digitalizacja dziatan rekrutacyjnych

Narzedzia wspierajace prace rekrutera

Odpowiednie targetowanie kandydatéw

Robot jako pracownik dziatu HR

Automatyzacja procesu onboardingowego

RPA a procesy obiegu dokumentéw

Co daje robotyzacja? O efektywnosci robotyzacji nie tylkow HR

Upraszczanie procesow oraz ich wptyw na poziom zaangazowania i satysfakcji pracownikéw

15:00
Przerwa

15:20
Digitalizacja dokumentacji pracowniczej

S\ Wioletta Marciniak-Mierzwa, Senior Manager, EY People Advisory Services
S Michat Wtodarczyk, Adwokat, Manager, EY Law

Jak automatyzacja wpisuje sie w aktualne trendy HR

Jak pandemia wptyneta na potrzeby cyfryzacji dokumentacji pracowniczej

O jakich kwestiach formalno-prawnych powinnismy pamietac przy digitalizacji dokumentacji pracowniczej
Jakie sg najwieksze ryzyka, wyzwania i korzysci zwigzane z digitalizacja w zaktadzie pracy

Jakie aspekty technologiczne nalezy wzig¢ pod uwage przy przeprowadzaniu procesu digitalizacji

15:55
Budowanie efektywnej organizacji opartej o wymiane wiedzy i doswiadczen miedzy pracownikami na przyktadzie
platformy do komunikacji w firmie Stock Polska

SL. Aleksandra Szrejner, Dyrektor Personalny, Stock Polska
S Magdalena Mierzwa, HR Generalist, Stock Polska

m Jak wzmocnili$my komunikacje w organizacji przy uzyciu rozwiazan cyfrowych
m Jaka role odgrywa przeptyw informacji w cyfrowej transformacji
m Trudnosci i wyzwania podczas wdrozenia

16:35
Zakonczenie konferencji

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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Mateusz Brzezinski
Associate Director, Marketing Manager, PropTech & RPA Lead Cushman & Wakefield

Fan technologii i tym, co z nig zwigzane. Z Cushman & Wakefield zwigzany od 2017
roku, gdzie jako Associate Director rozwija procesy z zakresu automatyzacji, a takze
zajmuje sie wdrazaniem narzedzi i rozwigzan dedykowanych rynkowi nieruchomosci
komercyjnych, na biezaco wspierajac zewnetrznych i wewnetrznych klientéw firmy.
Woczesniej pracowat w Atos Global Delivery Center Polska, gdzie odpowiedzialny byt
za komunikacje, koordynacje dziatan w mediach cyfrowych oraz employer branding
w ramach CEE EB Center of Excellence. Do Atos trafit z agencji interaktywnej
Elchupacabra, w ktérej petnit funkcje Managera dziatu Marketingu, PR-u i Social-
Media.

Maja Chabinska-Rossakowska
Dyrektor HR ING Bank Slaski

Dyrektor HR ING Bank Slaski Od ponad 20 lat zwiazana z obszarem zarzadzania
kapitatem ludzkim. Doswiadczenie zawodowe w tym obszarze zdobywata w m.in.
Kissinger (1997 - 1999), Tesco Polska (1999 - 2007), DHL ( 2008-2017). Za dziatania
w obszarze HR firmy, w ktorych pracowata byty wielokrotnie nagradzane, m.in.

w tytutem Lidera Zarzadzania Zasobami Ludzkimi 2011, tytutem Great Place to Work
w roku 2012 i Top Employer 2014-2021, HR Dream Team 2016 . Jest coachem ICC,
absolwentka studiow EMBA, mentore.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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Bartosz Kochanowski
Head of Intelligent Automation Center Rhenus Data Office Polska

Head of Intelligent Automation Center (robotydoroboty.pl / rhenusrobotics.com)
realizujacego projekty odkrywania potencjatu i automatyzacji proceséw biznesowych
wykorzystaniem m.in. software robotéw dla firm z Polski i zagranicy, utworzonym
przez miedzynarodowa grupe Rethmann. Koordynator programu REVE UP (reveup.pl)

wspierajgcego firmy w zwiekszaniu przychodoéw dzieki wykorzystaniu nowoczesnych
narzedzi technologicznych. Jeden z pomystodawcéw ogdlnopolskiej akcji
wspieramyszpitale.pl. Kierownik projektéw, przedsiebiorca, inwestor, doradca rozwoju
biznesu, byty wyktadowca Akademii Leona KoZzminskiego (studia podyplomowe

z zakresu robotyzacji procesow). Absolwent Wydziatu Informatyki Politechniki
Szczecinskiej, studidw podyplomowych z zakresu strategii i projektowania
informatycznych systeméw zarzadzania w Szkole Gtéwnej Handlowej, studiowat takze
na podyplomowych studiach managerskich na Uniwersytecie Warszawskim. Uczestnik
wielu szkolen z zakresu zarzadzania i sprzedazy. Ma na swoim koncie koordynacje
kilkuset projektéw rozwojowych i wdrozeniowych IT oraz misji doradczych z zakresu
zwiekszania efektywnosci operacyjnej i sprzedazy w regionie europy srodkowej

i wschodniej (CESE).

Magdalena Mierzwa
HR Generalist Stock Polska

HRka z 10 letnim stazem, pracowata w dziatach HR w firmach takich jak Samsung, First

| i Data, obecnie w Stock Polska. Jest odpowiedzialna za usprawnienie proceséw HR w
- organizacji. W tym za wzmocnienie komunikacji wewnetrznej wéréd pracownikéw.
‘;’55,“‘3— Niezwykle wazne dla niej jest dazenie do transparentnosci i spéjnosci w komunikacji.
= Ponadto towarzyszy pracownikom i managerom w catym cyklu Zycia pracownika,

rekrutuje, organizuje szkolenia. Obecnie studiuje job-coaching na SWPS. Podczas
wystgpienia podzieli sie swoimi doswiadczeniami we wdrozeniu platformy
komunikacyjnej w wyjatkowych warunkach pandemii.

Marta Pawlak-Dobrzanska
CEO/HR Strategist and Analyst Great Digital

Konsultant z ponad 15-letnim doswiadczeniem w pracy z danymi w branzy HR. 11 lat
pracowata w Pracuj.pl jako szef zespotéw analitycznych, badawczych i big data, gdzie
odpowiadata za rozwéj produktéw dla kandydatéw oraz pracodawcéw. Od 6 lat
Strateg i Analityk HR w Great Digital - odpowiada m.in. za dziatania w obszarze

candidate i customer experience, od momentu zdefiniowana strategii klientéw

po wdrozenie i pomiar efektow dziatan oraz wdrozenia nowych technologii w HR. Od 4
lat wyktadowca na studiach podyplomowych Talent Management in Tech Companies
na Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie, gdzie prowadzi 2 kursy: Analiza danych
w HR oraz Digital HR.
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Janusz Suszka
Area Lead People Services - Centre of Expertise ING Bank Slaski

Od 14 lat zwigzany z obszarem zarzadzania zasobami ludzkimi. R6znorodne
doswiadczenie zawodowe zdobyte w obszarze: szkolen, funduszu socjalnego, kadr

i ptac, wynagrodzen i benefitéw, czy wdrazania transformacji zwinnych metod pracy

w ING Banku. Black belt lean six sigma, Agile Coach, Coach ICC, mentor, mediator.
Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach na wydziale zarzadzania (
specjalizacja zarzadzania zasobami ludzkimi), Uniwersytetu Jagielloriskiego wydziatu
prawa ( prawo pracy studia podyplomowe), oraz studiéw mMBA organizowanych przez
PWC.

Aleksandra Szrejner
Dyrektor Personalny Stock Polska

Od ponad 20 lat pracuje w HR, wspiera wszystkie czesci organizacji we wszystkim

co wigze sie z pracownikiem. Z zamitowania poznaje ludzi, pasjonuje sie
réznorodnoscia i wyjatkowosciag kazdego cztowieka. Wierzy, ze nie ma probleméw nie
do rozwiazania, nie ma ztych i dobrych ludzi. Kazdy ma swoje miejsce na Swiecie i w
organizacji. Od ponad 4 lat zwigzana ze Stock Polska a wczesniej First Data, Agros.

Anna Trochim
Head of HR Cushman & Wakefield

Od 2007 roku zwigzana z branzg HR. Przez te lata zdobywata doswiadczenia

w miedzynarodowych organizacjach, takich jak Grupa Allianz, Atos Global Delivery
Center oraz Grupa Spétek Danone w obszarach rekrutacji, rozwoju i szkolen,
zarzadzania talentami oraz HR Biznes Partneringu na poziomie lokalnym oraz
regionalnym. W 2018 roku dotaczyta do zespotu Cushman & Wakefield, gdzie od lipca
2020 roku odpowiada za obszar HR w Polsce. Zaangazowana w budowanie dobrych

praktyk w branzy HR poprzez aktywny udziat w takich organizacjach jak

HR Influencers, PSZK oraz Top Woman in Real Estate. Od 2017 roku regularnie dzieli
sie tez swoim doswiadczeniem na tamach czasopisma Personel Plus. Jest wyktadowca,
certyfikowanym trenerem, coachem i mentorem.

Marcin Truskawa
Tribe Lead - Digital HR, Workday Country Lead Santander Bank Polska

Leader Tribe'u Digital HR w Santander Bank Polska. Posiada kilkunastoletnie
doswiadczenie w projektowaniu ustug i produktéw, prowadzeniu projektéw
optymalizacyjnych i wdrozeniach IT na rynkach polskim i brytyjskim miedzy innymi dla
Lloyds Banking Group, UBS, TSB, Virgin Money, RBS czy w Grupie PKO. Pasjonat
nowych technologii i prostych rozwigzan.
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Dr Wojciech Zytkowiak-Wenzel
Head of People & Culture (HR) Kyp.ai

Do HR trafit przypadkowo i miat nadzieje, ze szybko z niego ucieknie. Zostat. | nigdzie
sie juz nie wybiera. Przez prawie 18 lat zdobywat doswiadczenie w réznych obszarach
HR, na rolach lokalnych oraz globalnych jako expat. Haerowe szlify zdobywat réwniez
na kursach w Insead, London Business School czy IMD. Prace doktorska z zarzadzania
na temat rozwoju przywddztwa w duchu evidence-based obronit z wyréznieniem

na portugalskim ISCTE. Pasjonat rozwoju, sztucznej inteligencji i future of work.
Prowokuje i lubi by¢ prowokowany. Niewyparzony jezyk. Podobno zyskuje przy
blizszym poznaniu.

Anna Gnysinska

Junior HR Business Partner Coca-Cola HBC

Zwigzana z HR od poczatku swojej kariery, ktorg rozpoczeta wtasnie w CCHBC.
W swojej codziennej pracy wspiera pracownikéw dziatéw komercyjnych w Polsce,
Litwie, totwie i Estonii. Doswiadczona m.in. w zarzadzaniu procesem oceny
efektywnosci w organizacji, budowaniu i ocenie zaangazowania pracownikéw,

tworzeniu programu onboardingu. Prawdziwy ambasador marek z rodziny Coca-Cola,
lubigcy nowe wyzwania i stawiajacy relacje miedzyludzkie zawsze na pierwszym
miejscu.

Dr Dariusz Lizak

Cztonek Rady Nadzorczej Jurajska S.A-- grupa Hortex; cztonek zarzadu Krajowej Izby
Gospodarczej Przemyst Rozlewniczy

Dariusz Lizak obecnie jest cztonkiem Rady Nadzorczej Jurajska S.A. - grupa Hortex.
Ponadto jest cztonkiem zarzadu Krajowej Izby Gospodarczej Przemyst Rozlewniczy
rozwijajac wspodtprace z europejskim stowarzyszeniem Natural Mineral Waters
Europe- NMWE. Jego dziatalnos¢ zawodowa koncentruje sie zaréwno na branzy

napojowej jak i opakowaniowej. W obecnym czasie zaangazowany jest w znaczace
projekty inwestycyjne w branzy tworzyw sztucznych oraz w branzy drzewnej w Polsce.
Doradza menedzerom, zarzagdom i wtascicielom firm. Zaangazowany jest rowniez

w dziatalnos$¢ naukowo-dydaktyczng w Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej. Ponadto
jest czynnym ratownikiem goérskim a jego pasja jest gorska aktywnos¢ sportowa, w tym
wyprawy, wspinaczki i trekkingi.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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Wioletta Marciniak-Mierzwa

Senior Manager, EY People Advisory Services

Wioletta od 15 lat zarzadza funkcjami HR, taczac kompetencje w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi i etatyzacjg z odpowiedzialnoscig za budzety kosztéw i controlling
HR. Jej bogate doswiadczenie obejmuje takze udziat w wielu projektach transformacji
strategicznej, w tym fuzji przedsiebiorstw, budowy nowych strategii zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz wdrazania polityk, regulacji i systemow. Wspoétpracowata

z najwyzsza kadra kierownicza przedsiebiorstw, takze w $rodowisku
miedzynarodowym, oraz budowata efektywne zespoty skoncentrowane na talentach,
rozwoju i relacjach. W swojej codziennej pracy pomaga Klientom przedktadac wizje
biznesowa na inicjatywy i rozwigzania wspierajace rozwoj firm, wzrost rentownosci

i wydajnosci, zaangazowania i satysfakcji pracownikéw. Doradza Klientom

W przygotowaniu i przeprowadzaniu organizacji oraz pracownikéw przez zmiane,
wdrazania najlepszych standardéw, narzedzi i praktyk HR oraz tworzeniu warunkéw
pracy, w ktérym pracownicy moga wykorzystacé swoj potencjat innowacyjny

i efektywnosé¢. Wioletta uzyskata tytut magistra na Uniwersytecie Ekonomicznym

w Poznaniu na kierunku Zarzadzanie i Marketing, jest takze absolwentka studiow
podyplomowych na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie. Ukonczyta réwniez
liczne programy, kursy i szkolenia specjalistyczne oraz rozwoju kompetencji
przywoédczych. Jest prelegentka konferencji branzowych i debat medialnych, a takze
mentorka i trenerka. Aktywnie promuje réznorodnos$¢ poprzez organizacje programéw
i inicjatyw budujacych wtaczajace spotecznosci i otwarte, przyjazne srodowisko pracy.

Grzegorz Puczytowski

Global Compensation Programs Director Coca-Cola Company

Absolwent kierunku Zarzadzanie Miedzynarodowe na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego. Od prawie 20 lat profesjonalnie zajmuje sie badaniami,
projektowaniem i wdrazaniem systemoéw wynagrodzen. Kariere zawodowa
rozpoczynat w firmie HRK Partners S.A. jako konsultant zewnetrzny, ktéra nastepnie
kontunowat w kilku miedzynarodowych korporacjach: HP, PwC oraz IBM zajmujac
stanowiska w regionalnych i globalnych strukturach dziatu HR. Na poczatku 2020 roku
dotaczyt do The Coca-Cola Company, gdzie odpowiada za globalne programy

wynagrodzen firmy. W swojej pracy nieustannie buduje i modernizuje istniejace
rozwiazania w zakresie architektury stanowisk, ptac zasadniczych, krétko

i dtugoterminowych systeméw premiowych, motywacji pozaptacowej oraz benefitow.
Aby zapewni¢ konkurencyjnos$¢ pakietéw wynagrodzen wykorzystuje zaréwno
najlepsze praktyki rynkowe jak réwniez pojawiajace sie nowinki i innowacje.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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Tomasz Saczek

Dyrektor Zarzadzajacy IPP w Polsce, ekspert w obszarze taricucha dostaw, praktyk

Od 20 lat zwiazany z logistyka operacyjna. Doswiadczony manager z sukcesami
zarzadzajacy tancuchami dostaw réznych branz (m.in. Retail, RTV AGD). Uczestniczyt
w wielu optymalizacyjnych projektach logistycznych, nadal czynnie zaangazowany

w projekty réwniez miedzynarodowe. Wspétpracuje z renomowanymi firmami
konsultingowymi w Polsce i zagranica jako ekspert praktyk. Specjalizuje sie budowaniu

strategii, obnizaniu kosztow oraz przebudowie proceséw logistycznych. Posiada
doskonatg znajomosc¢ branzy logistycznej w Polsce i zagranica. Jest cztonkiem polskich
i zagranicznych organizacji logistycznych, certyfikowanym trenerem, wyktadowca m.in.
na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie. Jako jedyny przedstawiciel z Polski
jest doradcg jednej z najwiekszych organizacji logistycznych w Zjednoczonych
Emiratach Arabskich. Od wielu lat prelegent/przewodniczacy Global Supply Chain
Summit w Dubaju.

Pawet Sudnik

Praktyk Procesowy Produkcji, Wtasciciel Firmy Effimpro - Konsulting Produkcyjny,
Outsourcing Procesowy

Od 21 lat zwigzany z produkcjg oraz obszarami jej projektowania i zarzadzania
procesami produkcyjnymi. W latach 2000- 2017 zdobywanie i rozwijanie
doswiadczenia korporacyjnego w zarzadzaniu Inzynieryjnym Procesami Produkgcji
w branzy elektrotechnicznej w firmie General Electric. Kierowanie i wspétudziat

w projektach NPI (Implementacja Nowego Produktu), TOW (Globalne Transfery Linii
Produkcyjnych), COP (Projekty redukujace koszty zmienne w obszarach produkcji,
logistyki, jakosci, konstrukcji, surowcéw), Praktyczne wdrozenia metodologii i narzedzi
Kaizen, Lean Manufacturing, Automatyzacja proceséw produkcyjnych/ montazowych/
jakosciowych / logistycznych Absolwent Politechniki Opolskiej na wydziale
Zarzadzaniai Inzynierii Produkcji, Od 6 lat wtasciciel firmy Effimpro, zajmujacej sie
konsultingiem w zakresie Inzynierii Produkcji, redukcji kosztéw wytworzenia, oraz
wsparcia procesowego dla wielu firm, gtéwnie z branzy elektrotechnicznej. W
odpowiedzi na aktualne potrzeby rynku, dostosowanie profilu dziatalnosci firmy
Effimpro dla swiadczenia ustug Outsourcingu Proceséw Produkgji
zautomatyzowanymi lub manualnymi metodami. Pasjonat innowacyjnych technologii

i szukajacy odpowiedzi na pytanie ,a jak bedzie sie to robi¢ za 10 lat ?".
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Mikotaj Tarnawski
CEO HRfactory.pl

Manager z wieloletnim doswiadczeniem w pracy dla miedzynarodowych koncernéw
w obszarze rozwoju strategii i biznesu oraz optymalizacji proceséw biznesowych (Intel
GmbH, ArcelorMittal Distribution Solutions CEE, Smurfit Kappa Poland, TJH2b
Analytical Services Ltd, PZU LAB SA). Pasjonat HR Tech i wspétzatozyciel HRfactory.pl
- platformy rekrutacyjnej online wykorzystujacej model crowdsourcingu rekruteréw,
ktéra automatyzuje i przyspiesza procesy rekrutacji przy optymalnym doborze
partneréw. Absolwent holenderskiej Arnhem Business School oraz Akademii
Ekonomicznej w Katowicach.

Michat Wtodarczyk
Adwokat, Manager, EY Law

Ekspert w dziedzinie prawa pracy. Michat jest adwokatem specjalizujacym sie

w zagadnieniach prawa pracy. Doradza klientom w zakresie prawno-pracowniczych
aspektéw ich dziatalnosci gospodarczej. Wspiera przedsiebiorcow m.in. podczas
procesu zatrudniania pracownikéw oraz przygotowuje i opiniuje dokumenty zwigzane

z zatrudnieniem, w tym w szczegdlnosci umowy o prace, kontrakty menadzerskie,
umowy o zakazie konkurencji. Przygotowuje oraz opiniuje wewnatrzzaktadowe akty
prawne, w tym regulaminy pracy, regulaminy wynagradzania i polityki
antymobbingowe. Wspiera Dziaty HR w ich codziennej pracy. Doradza pracodawcom
przy rozwigzywaniu indywidualnych stosunkéw pracy oraz w przeprowadzaniu
procedury zwolnien grupowych. Ukonczyt prawo na Wydziale Prawa, Administracji

i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego oraz aplikacje sadowa w okregu Sadu
Okregowego we Wroctawiu. Absolwent studiow podyplomowych z zakresu prawa
pracy na Uniwersytecie Warszawskim.
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KONTAKT MIEJSCE

Opiekun merytoryczny Wspétpraca Szczegoétowa lokalizacja
wkrétce

Online

Aldona Mlonek Mateusz Stempak

Project Manager Marketing Manager
Q\ 48223339830 & 48223339912
P4 amlonek@pb.pl P4 m.stempak@pb.pl
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Formularz rejestracji: II Inteligentna automatyzacja i
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Cena

Il Inteligentna automatyzacja i robotyzacja w procesach HR
27 stycznia 2022, Online

1795 zt netto od 2022-01-27 do 2022-01-27

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
D firma

Imig |:| osoba fizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicainumer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem wydarzenia i akceptuje jego tresc.
Chce wiedzied pierwszy i otrzymywac Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwiséw
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktéw i ustug.

OO oo

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktow i ustug.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO Zobacz wigcej

Pieczatka i podpis
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgdd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sa niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2.Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q, 223339777
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organizowanych przez Bonnier Business Polska Sp. z 0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe.

. Ptatnosci nalezy dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze

pro forma lub na fakturze VAT.

Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej
wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowe;j
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

. Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania

Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowa¢ Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 20% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petna Cena.

Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

. Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie

wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dZzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego

Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniong do otrzymania r=hoti

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowaniz MASZ PYTANIE?

teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne: ZA ZWON!
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21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektorych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

QO ile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych za odrebnie wyrazonymi zgodami podczas rejestracji na recepcji w dniu wydarzenia dane osobowe uczestnikéw (w tym pracownikéw i oséb
trzecich obstugujacych Wydarzenie) obejmujace imie i nazwisko oraz numer telefonu (lub spersonalizowany adres poczty elektronicznej) beda przetwarzane na wypadek stwierdzenia u
ktérego$ z uczestnikéw lub pracownikéw (lub oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie) zakazenia wirusem COVID-19. Wyrazona zgoda obejmowac bedzie prawo Organizatora do
udostepnienia danych osobowych wtasciwym stuzbom, instytucjom oraz innym podmiotom realizujacym ustawowe obowiazki zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie wirusa
COVID-19 i ograniczeniem liczby zakazen. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu, o ktérym mowa powyzej.

Organizator wskazuje, ze w przypadku wystapienia niepokojacych objawéw w dniu Wydarzenia lub na kilka dni przed Wydarzeniem uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia
obstugujaca Wydarzenie) powinien powstrzymacé sie do uczestnictwa w Wydarzeniu, pozostac¢ w domu, postepowac zgodnie z zaleceniami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego /
Ministerstwa Zdrowia i skontaktowac sie niezwtocznie z lekarzem lub powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna, oddziatem zakaznym, a w razie pogorszenia sie stanu zdrowia
zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowac o swoich objawach. W przypadku stwierdzenia niepokojacych objawoéw w trakcie Wydarzenia lub w terminie dwdch (2) tygodni po jego
zakonczeniu uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia obstugujaca Wydarzenie) powinien skontaktowac sie niezwtocznie z Organizatorem i poinformowac o tym fakcie pod
dedykowanym przez Organizatora numerem telefonu 695370213.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Organizator informuje, Ze w celu zwiekszenia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uczestnikéw Wydarzenia oraz pracownikéw i oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie, ograniczenia
kontaktow w miejscu Wydarzenia w ramach zabezpieczenia przed wirusem COVID-19 organizujac Wydarzenie zamierza wdrozy¢ w najszerszym mozliwym zakresie wytyczne dla
organizatoréw spotkan biznesowych, szkolen, konferencji i kongreséw w trakcie epidemii SARS-CoV 2 opracowane przez Ministerstwo Rozwoju z Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym
udostepniane do publicznej wiadomosci pod adresem: https://www.gov.pl/web/rozwoj/spotkania-biznesowe-szkolenia-konferencje-i-kongresy.

Organizator zastrzega, ze w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu uczestnicy (jak réwniez pracownicy oraz osoby trzecie obstugujace Wydarzenie) zobowiazani beda do przestrzegania
wszelkich wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa wdrozonych przez Organizatora w miejscu Wydarzenia, w tym w szczegdlnosci zobowiazani beda do stosowana maseczek
ochronnych (przytbic, elementéw garderoby) zastaniajacych usta i nos. W przypadku ich braku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do udziatu w Wydarzeniu lub
Zadania opuszczenia pomieszczen, w ktérych odbywa sie Wydarzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

Qx 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (5173)
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