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Komunikacja menedzerska

1995 zt netto do 24 listopada (cena udziatu online)

Liderze!

m Zastanawiasz sie, jak komunikowac, aby skutecznie motywowac ludzi w czasach spadku zaangazowania?

m Nie wiesz, jak stosowaé metode scenariuszowa w rozwijaniu umiejetnosci komunikacji intencjonalnej?

m Chcesz poznaé techniki przekazywania feedbacku, ktére zwieksza motywacje Twojego zespotu?

m Zastanawiasz sie, jak zapewnic przejrzysta komunikacje w warunkach kryzysu wobec pracownikdw, partneréw
biznesowych i klientéw?

m Chcesz wiedzie¢, jak wykorzystac coaching menedzerski w zarzadzaniu zespotem Twoich pracownikéw?

Zapraszamy Cie na 1-dniowg konferencje online Komunikacja menedzerska, gdzie pod okiem doswiadczonych i
certyfikowanych coachéw, autoréw wielu inspirujacych publikacji otrzymasz duza dawke wiedzy! Wspdlnie z

nimi zweryfikujesz, czy wtasciwie wykorzystujesz techniki komunikacyjne i coachingowe, a takze nauczysz sie nowych form
udzielania informacji zwrotnej i motywowania, ktére przetoza sie na ogromne zaangazowanie Twoich pracownikéw.

Jesli zarzadzasz zespotem czy komunikujesz sie z innymi w codziennej pracy nie moze zabrakna¢ Cie na wydarzeniu -
wzmocnisz swoje kompetencje i tym samym kompetencje catego zespotu!
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PROGRAM

Czwartek, 24 listopada

08:55
Oficjalne powitanie uczestnikéw, rozpoczecie

S Magdalena Sokulska, Project Manager, Puls Biznesu

09:00

PANEL DYSKUSYJNY - Kompetencje komunikacyjne, ktére menedzerowie powinni rozwija¢ w trudnych i zmiennych
czasach

5L Moderator: Monika Kantowicz-Gdariska, Doradca strategiczny HR / EB / IC, certyfikowany trener i coach
S Matgorzata Czachor, Dyrektor HR, Polska Fortum Power and Heat Polska Sp. z o.o.

S Wojciech Wieroriski, Dyrektor Zarzadzajacy ds. Finanséw, Media Markt Saturn Polska

SL. Sebastian Grochala, Dyrektor Marketingu i Komunikacji, Polska Grupa Farmaceutyczna S.A.

m Jak komunikowad, aby skutecznie motywowac ludzi w czasach spadku zaangazowania?
m Stare-nowe kompetencje komunikacyjne?
m Jak firmy wspierajg swoich menedzeréw w rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych?

09:45
Emocje w pracy menedzera - czy i jak je komunikowac¢?

S Monika Kantowicz-Gdariska, Doradca strategiczny HR / EB/ IC, certyfikowany trener i coach

m Kryzys aemocje. Co sie dzieje, kiedy doswiadczasz silnych zmian lub trudnosci?

m Style zachowan w pracy a sktonnos¢ do komunikowania emocji. Jakie wyzwania mozesz napotkaé?
m Komunikacja intencjonalna. Rola intencji w komunikowaniu emocji w pracy

m Metoda scenariuszowa w rozwijaniu umiejetnosci komunikacji intencjonalne;j

10:30
Przerwa

10:45
Moc motywacji - budowanie motywacji swojej i zespotu
S Magdalena Piotrowska, Brand Manager, trener wewnetrzny, lider projektéw, Akzo Nobel Decorative Paints Sp. z o.o.

m Co nas motywuje do pracy? - wykorzystaj popularne teorie motywacji w praktyce
m Indywidualizacja jako kluczowa cecha menedzera w procesie budowy motywacji pracownika
m Zmotywuj swoj zespot, wspodtpracownikdw i siebie - techniki motywacyjne
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11:30
Feedback menedzerski - efektywne techniki udzielania informacji zwrotnej

SV Edyta Kwiatkowska, Executive leadership coach and trainer Maxwell Leadership, facylitatorka IAF, wspétzatozycielka,
Leadit

SL. Aleksandra Goc, Coach PCC ICF, Clean Coach, trener FRIS®, trener umiejetnosci psychospotecznych,
wspotzatoZycielka, Leadit

Jak skutecznie wdrozy¢ i stosowac proces udzielania informacji zwrotnej w Twojej firmie?
Feedback jako narzedzie wspierajace, umacniajgce i motywujace

W jaki sposéb efektywnie postugiwac sie informacjg zwrotng w codziennej pracy?

Kiedy najlepiej i w jaki sposéb przekazac informacje zwrotna Twoim pracownikom?
Stowa majg moc jak, to co méwisz wptywa na efektywnos¢ Twoich pracownikow?

Informacja zwrotna na kazda sytuacje, czyli jak méwi¢, o tym co negatywne bez owijania w bawetne?

12:15
Przerwa

12:45
Wykorzystanie coachingu menedzerskiego w zarzadzaniu zespotem pracownikéw

S\ Anna Godlewska, Trener Efektywnych Zespotéw Executive Coach ICF, Team Coach ICF, Konsultant MindSonar®,
Hipnoterapeutka

Jak korzystaé z coachingu zarzadzajac zespotem?
Sztuka zadawania pytan. Jak zadawac pytania, ktére prowadza do osiggania celéw?
Moc stuchania w budowaniu relacji zespotowych

Metody coachingowe do wykorzystania w biznesie

13:30
Stres a budowanie przewagi konkurencyjnej - co warto wiedzie¢?

S Tomasz Kalko, Manager, wyktadowca akademicki, trener, Dyrektor ds. rozwoju, Blachy Pruszyriski

Magiczny dobrostan. Dlaczego jest wazny? Czyli bedzie o wypaleniu zawodowym

Troche przy okazji powiemy o tym jak nie ,zagtaskac kota na $mierc¢” ... czyli nie przesadzi¢ z tym dobrostanem
Stres - co zrobi¢, zeby motywowat, ale nie przerodzit sie w paniczny lek

Powiemy o tym jak nie pomyli¢ szacunku ze strachem ... co sie niestety czasem zdarza

Omoéwimy modele przywddztwa, ktére sa Swiadome tego co stres robi z pracownikiem

No i na koniec oméwimy sobie stres menadzera. Czyli kilka praktycznych wskazowek co robi¢, zeby zadbac o siebie
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14:15
Przerwa

14:30
Wellbeing, czyli sposéb na szczesliwych pracownikow

S Anna Jézefczyk, Dyrektor Biura Rozwoju Benefitéw Pracowniczych, Mentor S.A.

m Jak ocenic¢ stan zdrowia pracownikow, aby zapewni¢ im odpowiednie wsparcie?

m Jak stworzyc oraz pielegnowac pozytywna kulture i pozytywne nastawienie wsréd pracownikéw stacjonarnych,
hybrydowych oraz zdalnych?

m Narzedzia wspierajace dobre samopoczucie pracownikow

m Jak mierzy¢ zwrot z inwestycji w programy wellbeingowe?

15:15
Rola komunikacji w kryzysie

SV dr hab. Olgierd Annusewicz, Politolog, konsultant komunikacji marketingowej i kryzysowej, trener umiejetnosci
spotecznych

Zadania kadry menedzerskiej w komunikacji kryzysowej

Tworzenie strategii komunikacyjnej na wypadek kryzysu

Podstawowe zasady komunikowania w sytuacji kryzysowej

Jak zapewni¢ przejrzysta komunikacje w warunkach kryzysu wobec pracownikéw, partneréw biznesowych i klientéw?
Budowanie wspdlnej strategii komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej na potrzeby odbiorcéw?

Z jakich narzedzi warto korzystaé ?

16:00
Zakonczenie konferencji
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dr hab. Olgierd Annusewicz

Politolog, konsultant komunikacji marketingowej i kryzysowej, trener umiejetnosci
spotecznych

Od 2000 roku wyktadowca na Uniwersytecie Warszawskim. Ma ponad 20 lat
doswiadczen w prowadzeniu szkolen dla ludzi biznesu, administracji publicznej

i trzeciego sektora. Specjalizuje sie w szkoleniach z autoprezentacji, prezentacji,
wystapien publicznych i medialnych i komunikacji w zespole, a w szczegdlnosci

Z perswazyjnego uzycia jezyka - jest autorem opartego na retoryce podejscia
"Przekonywanie bez pokonywania", ktérego uczy podczas webinardéw, treningéw
grupowych i indywidualnych mentoringdéw i warsztatow - online i offline. £aczy
tematyke i doswiadczenia z réznych dziedzin i branz tworzac i realizujac autorskie
programy szkoleniowe a takze angazujac sie w projekty, ktérych wspélnym celem jest
wspieranie ludzi w efektywnej komunikacji.

Matgorzata Czachor
Dyrektor HR Polska Fortum Power and Heat Polska Sp. z 0.0.

Absolwentka socjologii, prawa oraz studiéw podyplomowych w zakresie psychologii
na Uniwersytecie Wroctawskim. W swojej karierze zawodowej miata mozliwos¢
pracowac w wielonarodowym srodowisku jak i wymagajacych branzach -
produkcyjnej, motoryzacyjnej czy energetycznej - z powodzeniem realizujgc ambitne
cele takie jak: budowanie organizacji od fazy green field, taczenie i integracja spétek
w zwiazku z akwizycjamijak i restrukturyzacja organizacji, w tym réwniez zamkniecie
dziatalnosci spotki. Za osobisty cel w pracy zawodowej stawia sobie zawsze wspieranie
realizacji strategii biznesowej, poprzez codzienne dostarczanie doskonatych wynikéw
dzieki budowaniu inspirujacych warunkoéw pracy dla wszystkich pracownikéw, ale
takze poprawe jakosci zycia pracownikéw dzieki wdrazaniu réoznorodnych dziatan dla
rozwoju dobrego samopoczucia pracownikéw. Obecnie pracuje w Fortum, w ktérym
zarzadza zespotem People dla wszystkich spétek w grupie Fortum w Polsce.

P4 konferencje@pb.pl (12855)
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Aleksandra Goc

Coach PCC ICF, Clean Coach, trener FRIS®, trener umiejetnosci psychospotecznych,
wspotzatozycielka Leadit

Dyplomowany trener umiejetnosci psychospotecznych, Coach ICF w trakcie
certyfikacji PCC ICF, Certyfikowany Trener FRIS®, Trener pracujacy technika dramy.
Pasjonatka holistycznego rozwoju cztowieka i technik uwaznosci. Studiowata

na kierunkach: finanse i rachunkowos¢, psychologia w zarzadzaniu, zarzadzanie

zasobami ludzkimi, bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ukonczyta specjalistyczne
szkolenia i kursy w zakresie motywowania pracownikéw oraz coachingu. W latach
2008-2009 zarzadzata 90-cio osobowym zespotem sprzedazowym. Posiada 12 letnie
doswiadczenie jako Trener i Coach. Prace Trenera i Coacha szlifowata najpierw

w korporacjach, a nastepnie jako niezalezny Trener, zdobywajac doswiadczenie

w réznorodnych projektach. W swojej pracy kieruje sie duzg uwaznoscia, wrazliwoscia
i jednoczes$nie odwaga. Specjalizuje sie w tematach tak jak: komunikacja, team building,
obstuga Klienta i work-life balance. Stworzyta miejsce spotkan dla Kobiet, gdzie Panie
inspiruja sie do rozwoju i wsparcia, gdzie wspotpraca jest trzonem prowadzenia
biznesu. Jej ulubione cytaty to: ,Aby przeby¢ tysigc mil, trzeba zrobic pierwszy krok”,
»Zakazdym razem, kiedy widzisz biznes, ktéry odnosi sukces, oznacza to, ze ktos kiedys
podjat odwazna decyzje”, ,Jesli mozesz sobie co$ wymarzyc¢, mozesz to zrobic”.
Wspétpraca z nig zapewnia profesjonalne podejscie, Swieze spojrzenie i energie

w dziataniu. Pracuje warsztatowo, opierajac swoje szkolenia o metodologie FRIS®,
atakze prowadzi sesje coachingowe. Na co dzien wspétpracuje z zespotami - pomaga
im w uzyskaniu lepszej komunikacji; z menedzerami - wspiera ich w osiagganiu celéw; -
z przedsiebiorcami - pomaga im rozwinac skrzydta.

Anna Godlewska

Trener Efektywnych Zespotéw Executive Coach ICF, Team Coach ICF, Konsultant
MindSonar®, Hipnoterapeutka

Ekspert w zakresie budowania skutecznych zespotéw, rozwijania kompetencji
managerskich i wzmacnia komunikacji w organizacji. Wyréznia jg doswiadczenie
biznesowe oraz elastyczne dopasowywanie sie do réznorodnych osobowosci oraz
spojnoscé w dziataniu. Wspiera zespoty w budowaniu ich skutecznosci i efektywnej

wspotpracy, poprzez zwiekszenie zaufania i otwartosci. Wnosi w miejsce chaosu,
organizacje i plan. Absolwentka Szkoty Zarzadzania Trenerow MATRIK wg.
metodologii NVQ (National Vocational Qualifications), Szkoty Coachéw ,The Art
&Science of Coaching” w Erickson College International. Miedzynarodowy konsultant
profilowania MindSonar®, narzedzia diagnozujacego wartosci oraz strategie myslenia.
Certyfikowany terapeuta pracy z podswiadomoscia ,Polska Akademia Hipnozy”.
Certyfikowany Analytic-Network Advanced Coach at Analytic-Network Coaching Ltd.
Swoja prace opiera na ZAUFANIU, SZACUNKU i petnej POUFNOSCI. Jest osoba petna
entuzjazmu i zaangazowania, ktéra zaraza swoje otoczenie pozytywng energia

i jednoczesnie otwiera nowe perspektywy dziatania.
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Sebastian Grochala

Dyrektor Marketingu i Komunikacji Polska Grupa Farmaceutyczna S.A.

W latach 2010 - 2018 rzecznik prasowy i kierownik zespotu ds. komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej w Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym w todzi.
Od 2018 roku odpowiadat za marketing oraz komunikacje wewnetrzng i zewnetrzna
Spétek LS Airport Services S.A. oraz LS Technics Sp. z 0.0. zajmujacych sie obstugg
naziemna i techniczna statkéw powietrznych na polskich lotniskach. Grupa Kapitatowa
LS jest najwiekszym pracodawca polskiej branzy lotniczej. Od marca 2020 roku
zwigzany z Polska Grupa Farmaceutyczna. Absolwent Filologii Polskiej

na Uniwersytecie £6dzkim oraz studiéow "PR i Strategiczne Komunikowanie w Firmach"
na SGH w Warszawie. Jest cztonkiem Polskiego Stowarzyszenia Public Relations oraz
wyktadowca na Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi.

Anna Jozefczyk

Dyrektor Biura Rozwoju Benefitéw Pracowniczych Mentor S.A.

Ekspert rynku benefitéw pracowniczych, Dyrektor Biura Rozwoju Benefitéw
Pracowniczych w Mentor S.A., broker ubezpieczeniowy, ekspert Wellbeing Institute.
Zwigzana z branza od ponad 18 lat, uczestniczka wielu szkolen i wydarzen branzowych.
Osobiscie poznaje nowe rozwiazania, i produkty. Dzieki wieloletniej pracy z Klientem

i otwartosci na wstuchiwanie sie w jego potrzeby wypracowata ustuge Mentor Benefit,
ktéra oferuje wsparcie niezaleznego doradcy w budowaniu programéw benefitowych
poprzez autorska ustuge audyty benefitéw. Tworczyni Piramidy Benefitow - jedynego
narzedzia w przestrzeni realnej i wirtualnej, porzadkujacego benefity.

Tomasz Kalko

Manager, wyktadowca akademicki, trener, Dyrektor ds. rozwoju Blachy Pruszynriski

Posiada 25-letnie doswiadczenie, przeszkolit ponad 30 tys. oséb. Cztonek
Stowarzyszenia Profesjonalnych Méwcow i Mentoréw, Dyrektor ds. rozwoju w firmie
Blachy Pruszynski. Twdérca autorskich programéw szkoleniowych z zakresu
przywodztwa, komunikacji i sprzedazy. Uczy Polski biznes, w szczegélnosci firmy
rodzinne, jak stawiajac cztowieka na najwazniejszej pozycji w organizacji, skutecznie
budowac przewage konkurencyjna, sprzedawac, budowac relacje, osiggac postawione
cele oraz zarzadzad organizacja i ludZzmi. Wspiera manageréw w budowaniu
nowoczesnego przywodztwa pomagajac im pracowacé w zgodzie ze swoimi talentami

i wartosciami. Udowadnia, ze narzedzia biznesowe mozna stosowac réwniez w zyciu
prywatnym i za ich pomoca budowac dobre relacje z bliskimi.
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Monika Kantowicz-Gdanska
Doradca strategiczny HR / EB / IC, certyfikowany trener i coach

Konsultantka, trenerka rozwoju grupowego i indywidualnego, badaczka opinii.
Ekspertka z wieloletnim doswiadczeniem w dziedzinie zarzadzania ludzmi. Jako
niezalezna konsultantka i trenerka pracuje od 2006 roku. Zajmuje sie rozwojem
indywidualnym i grupowym oraz badaniem opinii pracownikéw i doradztwem

w zakresie doskonalenia organizacji. Pracuje z najwyzsza kadra zarzadzajaca oraz

menedzerami réznych szczebli i zespotami eksperckimi - zaréwno w wymiarze
grupowym, jak i indywidualnym. Specjalizuje sie w pracy w modelu Autentycznego
Przywédztwa. Efekty osiaga dzieki podejsciu talentowemu - buduje na pozytywach

i potencjatach, nie bagatelizujac Swiadomosci ograniczen. Pomaga klientom
indywidualnym projektowac ambitne cele i znajdowac w sobie sposoby do ich
realizacji. Rozwija miekkie kompetencje, a w szczegdlnosci umiejetnosci
komunikacyjne. Jest inspiratorka autorefleksji i oredowniczka dialogu. Uczy
menedzerdw, jak skutecznie budowac zaangazowanie i przetamywac opory
pracownikdw (i wiasne!) wobec zmian. Jest absolwentka Wydziatu Ekonomicznego
Uniwersytetu Gdanskiego i Podyplomowego Studium Public Relations (Ztota Odznaka
Studium) na Uniwersytecie Warszawskim oraz stypendystka Copenhagen Business
School (studia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i konsultacji). Ukonczyta studia
trzeciego stopnia (doktoranckie) na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach,

w Katedrze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Certyfikowany trener (Szkota Trenerdw
»,Moderator”) i Action Learning Coach (metoda zespotowego rozwigzywania
probleméw i rozwijania kompetencji menedzerskich). Konsultant metody Extended
DISC (diagnoza stylu zachowan w pracy w wymiarze zachowan naturalnych

i adaptowalnych). W pracy rozwojowej wykorzystuje metody pracy z obrazem w celu
aktywizacji réznych obszaréw mozgu - zaréwno tych odpowiedzialnych za myslenie
racjonalne, jak i emocje. Posiada certyfikacje w zakresie pracy metoda Points of You™
oraz formalne przygotowanie do wykorzystania narzedzia AHA Fotografie, ktore
inspiruja oraz innych metod zastosowania obrazéw w pracy coachingowe;j.
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Edyta Kwiatkowska

Executive leadership coach and trainer Maxwell Leadership, facylitatorka IAF,
wspotzatozycielka Leadit

Coach, trener, méwca John Maxwell Team na poziomie mentorship oraz cztonek
zatozyciel John Maxwell Team Poland, certyfikowany facylitator wedtug standardéw
IAF, certyfikowany coach ICF, moderator Design Thinking, dyplomowany trener
biznesu - absolwentka Wszechnicy UJ, przedsiebiorczyni, entuzjastka rozwoju

osobistego i rozwijania organizacji. Studiowata na kierunkach; dziennikarstwo

i komunikacja spoteczna, zarzadzanie: marketing i zarzadzanie siecig sprzedazy,
bezpieczenstwo i higiena pracy. To co jednak jest jej najwiekszym marzeniem

i obszarem zgtebianym na co dzien, to psychologia cztowieka dorostego. Posiada juz
niemal 19 letnie doswiadczenie zawodowe, gdyz prace rozpoczeta bedac jeszcze
nastolatka. Spedzita lata pracujac w korporacjach, pnac sie po szczeblach kariery

od stanowiska sprzedawcy do regionalnego kierownika sieci sprzedazy na potudnie
Polski. Doswiadczenie handlowe i managerskie wykorzystuje w swojej codziennej
pracy. Specjalizuje sie w tematach zwiagzanych z komunikacja, przywodztwem

i strategicznym prowadzeniem biznesu. Pracuje z przedsiebiorcami zaréwno w Polsce
jak i w Stanach Zjednoczonych. W ramach dziatalnosci charytatywnej prowadzi
spotkania z mtodzieza, w ramach inicjatywy globalnej Youth Max, wspierajac mtodych
ludzi w radzeniu sobie z tematami nekania, porazki i trudnosci mtodego wieku. Jej
ulubione zyciowe cytaty to: ,To korzenie tworzg owoc”, ,Niewazne czy myslisz,

ze mozesz, czy myslisz, ze nie mozesz, w obu przypadkach masz racje”, ,Nie musisz
widzie¢ catych schoddw, po prostu zréb pierwszy krok”. Wspétpraca z nig gwarantuje
skutecznosé, profesjonalizm i dynamiczne dziatanie. Edyta prowadzi procesy
facylitacyjne, szkolenia certyfikowane oraz coaching. Wspotpracuje gtéwnie

z wtascicielami firm, managerami i kadra zarzadzajaca. Dzieki prowadzonym przez nig
programom, organizacje zaczynaja dziata¢ sprawniej, managerowie zarzadzaja
zwinniej, zespot chetniej angazuje sie w dziatanie, a realizacja celéw i marzen wydaje
sie by¢ zdecydowanie tatwiejsza do osiggniecia.

Magdalena Piotrowska

Brand Manager, trener wewnetrzny, lider projektéw Akzo Nobel Decorative Paints Sp.
zo.0.

W AkzoNobel od 2010 roku. Petnita w firmie réznorodne funkcje w Administracji,
Biurze Zarzadu, Trade Marketingu, Sprzedazy i Marketingu. Szczegédlnie interesujagcym
obszarem jest dla niej motywacja i zaangazowanie, czyli obszar, bez ktérego nie

zostanie wdrozony zaden projekt. Ukonczyta studia magisterskie na Wydziale
Pedagogicznym oraz studia podyplomowe na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
Warszawskiego. Swiadoma wtasnych motywatoréw, zaangazowana i zawsze otwarta
na rozwaj osobisty.
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Wojciech Wieronski
Dyrektor Zarzadzajacy ds. Finanséw Media Markt Saturn Polska

CFO z wieloletnim doswiadczeniem miedzynarodowym, obecnie petnigcy role
Dyrektora Zarzadzajacego ds. Finanséw w Media Markt Saturn Polska. Wcze$niej
przez 18 miesiecy kierowat zespotem finansowym sieci aptek Dr Max, wiodacego
operatora na rynku aptecznym zaréwno w Polsce jak i w Europe Centralnej. Wiekszos$¢

swojej dotychczasowej kariery spedzit w sektorze handlu w strukturach grupy Tesco
PLC. Dotaczyt do organizacji w roku 1999 jako mtodszy analityk finansowy, w latach
2015-2018 zajmowat stanowisko Regionalnego Dyrektora Finansowego gdzie
odpowiadat za catos$¢ operacji finansowych w Polsce, Czechach, Stowacji oraz

na Wegrzech. Ukonczyt studia na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

na kierunku Finanse i Bankowos$¢, specjalizujac sie w zarzadzaniu finansami
przedsiebiorstw. W roku 2008 zdobyt miedzynarodowe kwalifikacje zarzadcze

w ramach organizacji CIMA, w ktérej aktywnie dziata od lat, wspierajac jej rozwéj oraz
cztonkéw w ramach programu mentoringowego, ktérego jest autorem i gtéwnym
sponsorem. W roku 2019 zostat nominowany do Rady stowarzyszenia CIMA gdzie
reprezentuje region catej Europy.
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Formularz rejestracji: Komunikacja menedzerska

Cena

Komunikacja menedzerska
24 listopada 2022, online

1995 zt netto od 2022-11-24 do 2022-11-24

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
D firma

Imig |:| osoba fizyczna
Nazwisko Panistwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicainumer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem wydarzenia i akceptuje jego tresc.
Chce wiedzied pierwszy i otrzymywac Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwiséw
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktéw i ustug.

OO oo

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktow i ustug.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO Zobacz wigcej

Pieczatka i podpis

Q, 223339777 DPA konferencje@pb.pl (12855)
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Formularz rejestracji: Komunikacja menedzerska

Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgdd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sa niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2.Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organizowanych przez Bonnier Business Polska Sp. z 0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgloszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pézniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie
obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petng Cena.

. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewzigcie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
whptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje

Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak rowniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztdw uczestnictwa winnym
Woydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktéry optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowiag wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwigzku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposdb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wzigcia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos$¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktorego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwiazane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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20. Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniong do otrzymania rabatu.

2

e

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

22. Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

23. Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:
23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,
23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,
23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,
23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia
23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,
23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

24. W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikdw Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogdw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

25. Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wzigcia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

26. Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazujg
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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