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Juz 24-25 kwietnia zapraszamy na 6sma odstone konferencji Recruitment Days!

To wyjatkowe spotkanie profesjonalistow z zakresu rekrutacji. Ideg spotkan jest budowanie i pogtebianie wiedzy z zakresu
procesu rekrutacyjnego.

Powiemy jak zmienia sie rola rekrutera, proces rekrutacyjny i "candidate experience" w erze digitalizacji i sztucznej
inteligencji oraz jakie s globalne trendy technologiczne wspierajace rekrutacje.

W trakcie konferencji zaproszeni Eksperci podzielg sie swoim doswiadczeniem i powiedza jak uczyni¢ proces rekrutacji
optymalnym. Uszy¢ go na wtasne potrzeby i znalez¢ pracownikéw, ktérzy sprawnie odnajda sie w firmie, akceptujac jej
kulture organizacyjna.

Podczas konferencji odpowiemy na pytania:

m czy praca zdalna lub hybrydowa to konkurencyjnosc na rynku pracy, ktéra przyciaga i zatrzymuje utalentowanych
pracownikéw

m jak wykorzysta¢ nowoczesne kanaty dotarcia do kandydata YouTube, Facebook, IG, Tik Tok

m jak ,karmic¢ chatGPT", aby pomagat w praktycznych zastosowaniach m.in. projekt ogtoszenia, scenariusze rozméw, opisy
stanowiska

m jakico mierzycijak przedstawiac te dane biznesowi

m jak automatyzowac procesy rekrutacji, procesy aplikacyjne zoptymalizowane pod katem urzadzen mobilnych i

zaangazowanie kandydatow na kazdym etapie

jak dotrzec¢ do pokolenia Z, co ich interesuje, gdzie ich szukaé

dlaczego onboarding jest zawsze wazny

jak "odpicowac" swoje ogtoszenie o prace - z jakich narzedzi (w tym narzedzi Al) korzystac przy pisaniu ogtoszen o prace

wellbeing - co ze strony HR mozZemy jeszcze zrobi¢, co jeszcze mozna proponowac pracownikom

testy psychologiczne/psychometryczne w rekrutacji -czy warto je stosowac, kiedy korzystac, jak oceniaja je

kandydaci

Kogo spotkajg Panstwo wsrod uczestnikdw?

m Dyrektoréw i Managerow ds. Rekrutacji
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HR Managerow

Specjalistéow ds. Rekrutacji

HR Biznes Partneréw

Headhunteréw

Wiele oséb zajmujacych sie rekrutacjg bez wzgledy na stanowisko, jakie zajmuja
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PROGRAM

Sroda, 24 kwietnia

08:30
Rejestracja, poranna kawa

09:00
Oficjalne rozpoczecie konferencji

09:05
Panel dyskusyjny: Trendy w rekrutacji na kolejne lata

S Moderatorka: Marta Barcicka, Doradca Zarzadu ALMA S.A., Wyktadowca w Wyzszej Szkole Biznesu - NLU w Nowym
Saczu

}]\ Anna Fronckiel, Recruitment & EB Associate Director, CD PROJEKT S.A.

S Monika Fedorczuk , Dyrektor Urzedu Pracy m.st. Warszawy

S Dorota Wetoszka, HR Manager Neontri

m Metarekrutacje, czyli rekrutacja w wirtualnej rzeczywistosci

m Core skills czy Soft skills - jakich umiejetnosci szukaja rekruterzy?
m Praca zdalna lub hybrydowa czy to konkurencyjnosc na rynku pracy, ktéra przyciaga i zatrzymuje utalentowanych
pracownikéw
m Media spotecznosciowe, jako narzedzie do zarzadzania oraz promowania misji i wizji marki-firmy
09:50

Skuteczna kampania marketingu rekrutacyjnego

S\ Ewa Mazurczyk-Jankowska, Talent Acquisition and Employer Branding Expert, Lecturer, Psychologist, CEO ISIR,
grubyHR

m Przyszto$é marketingu i trendéw rekrutacyjnych
m Wykorzystanie nowoczesnych kanatéw dotarcia do kandydata YouTube, Facebook, IG, Tik Tok

10:30
Patologia w rekrutacji, czyli historia o tym jak skutecznie zniecheci¢ potencjalnych kandydatéw, aby ztozyli swoje cv

S Magdalena Krél, Manager z ®, Mentorka, Coach People & Culture Manager w 4kraft

m Czy pokolenie Z potrzebuje tego samego co pokolenia XiY?
m Czy marka osobista rekrutera przycigga jak magnes pokoleniai jesli tak to ktére?

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (46536)



Recruitment Days 2024

11:10
Przerwa na networking

11:30
Kiedy Al szepcze do ucha rekrutera... Jak zachowac spokaj i skutecznos¢ w erze cyfrowego szumu?

S\ Jacek Krajewski, HR Tech Advisor & Product Expert, elevato

Jak bardzo balonik "Al" zostat juz napompowany? Kilka danych i newséw z rynku
Al okiem rekrutera: optymizm, sceptycyzm czy cos$ pomiedzy?

Jak najlepiej wydac¢ 20 dolaréw, aby przyspieszy¢ rekrutacje?

Jakie putapki i wyzwania czekajg na nas przy wdrazaniu sztucznej inteligencji?
Reskilling rekrutera w dobie zmian Al

12:10
Autentycznosc¢ i transparentnosc jako motywy przewodnie naszych dziatan w marketingu rekrutacyjnym i rekrutacji,
ktore przyciagna talenty do naszych organizacji

S\ Anika Osmdlska, Head of People and Culture, TRAFFIT

Podczas wystapienia - przyktady dziatan opartych na autentycznosci i transparentnosci w dziataniach marketingu
rekrutacyjnego oraz samej rekrutacji. Dowiesz sie dlaczego sg one coraz bardziej porzadane i atrakcyjne dla kandydatow
oraz jakg wartosc takie podejscie przyniesie Twojej organizacji. Bedzie to praktyczna wiedza i wskazowki, ktére bedzie
mozna wdrozy¢ w swoich procesach.

12:50
Jak mierzyc skutecznos¢ strategii rekrutacyjnej i jak uchwycic to, co ma znaczenie. O danych, parametrach i analizie w
procesie rekrutacji

S\ Patryk Link, Dyrektor ds. Pozyskania i Rozwoju Personelu, NEUCA SA

Grupa NEUCA realizuje rocznie ponad 1200 projektow rekrutacyjnych w mocno zréznicowanych obszarach - od personelu
medycznego, badan klinicznych, sprzedazy i marketingu, tancucha dostaw do IT i funkcji wsparcia.

m Jaka wartos¢ do zarzadzania procesem pozyskania personelu wnosi pomiar i analiza parametréw rekrutacyjnych
m Dlaczego mierzymy te a nie inne dane, jakie wykorzystujemy narzedzia oraz w jaki sposéb pracujemy z wynikami

m Jakie doswiadczeniai lekcje wyciggamy z kilku lat pracy na danych w rekrutacji

m Coidlaczego warto mierzy¢, z czym mamy najwieksze wyzwania oraz jak skupiaé sie na tym co naprawde ma znaczenie

13:30
Lunch

14:30
HEINEKEN Talent Experience - czyli jak budujemy doswiadczenia pracownikow

S\ Ewa Szalewska, Head of People Function, HEINEKEN

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (46536)
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Passion for our People - czyli o tym jak powstato podejscie HEINEKEN Talent Experience
Dare & Care - rzecz o kulturze doceniania i tworzenia ,we” culture

Courage - wtaczanie pracownikdéw w tworzenie organizacji jutra

Enjoyment of life - celebracja jako element budowania wyjatkowej kultury organizacyjnej

15:10
Karty mocy - jak uzy¢ swoich najmocniejszych kart w rekrutacji. Case study

SL Matgorzata Kus, Technology Communications Manager, Ringier Axel Springer Tech

m Czy ludzie naprawde przychodza do firm, a odchodza od szeféw? | czy datoby sie odwrécic to powiedzenie?
m Jak dziatania Employer Brandingowe moga realnie wesprzec rekrutacje - case study
m Jak tanio i skutecznie wykorzystywac swoje najmocniejsze strony

15:50
Wywiad behawioralny jako klucz do sukcesu w rekrutacji

SL Kamila Rychter-Moris, Junior Talent Acquisition Manager, Kompania Piwowarska
S\ Barbara Zawadzka, Talent Manager, Kompania Piwowarska

W dzisiejszym konkurencyjnym srodowisku biznesowym skuteczny proces rekrutacyjny staje sie kluczowym elementem
budowania silnego zespotu pracownikow. Wywiad behawioralny, jako nowoczesne narzedzie, moze znaczaco podniesc¢
jakos¢ procesu selekcji i dostosowac go do unikalnych wymagari organizacji.

m Zalety wywiadu behawioralnego
m Jak wdrozy¢ wywiad behawioralny w organizacji
m Wywiad behawioralny a wizerunek pracodawcy

16:35
Zakonczenie | dnia konferencji

Czwartek, 25 kwietnia

08:30
Rejestracja, poranna kawa

09:00
Career Framework at The Coca-Cola Company

SL Karol Baranowski, Senior Manager, Project and Process Optimization, Coca-Cola Poland

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (46536)
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09:45
Dlaczego onboarding jest wazny ZAWSZE

S Anna Musierowicz-Kuczawska, Talent Acquisition & Employer Branding Specialist, Bluerank

m Dobre praktyki
m Wptyw onboardingu na rotacje pracownikéw w firmie
m Preonboarding, re-onboardingu, change-boarding - rozne etapy wspoétpracy z pracownikiem, wiele mozliwosci

10:30
Nowoczesne zarzadzanie przez craftowanie - buduj zaangazowane i efektywne zespoty

SV Justyna Sulwestrzak, Founder, Restfully

Fakty i mity o pracy i pracownikach
Trendy i potrzeby rynku

Na czym polega job crafting?
Przepis na craftowanie

Jak wykorzystac job crafting w zarzadzaniu

11:15
Przerwa na kawe i networking

11:35
Jak budowac EVP w oparciu o wspétprace? - case study mBanku

SL Marta Choromariska, Menedzerka wydziatu rekrutacji i doswiadczenia pracownika, mBank
S\ Karolina Kalliopi Stogidis, Recruitment and Employer Branding Project Manager, mBank

Opowiemy Wam o naszej historii zbudowa EVP w mBanku

m Jak zbudowac EVP, ktére autentycznie opowiada o organizacji i jest atrakcyjne dla potencjalnych kandydatow
m Jak angazowac pracownikéw w kampanie i mierzy¢ wyniki dziatan

12:20
Odpicuj swoje ogtoszenie o prace - techniki i narzedzia pomoga w tworzeniu jeszcze lepszych ogloszen o prace

Sl Maja Gojtowska, Gojtowska.com

Jak przeprowadzi¢ audyt ogtoszen o prace?

Jakie elementy (copywritingowe, audio, wideo, graficzne) warto dodawac do ogtoszen?
Z jakich narzedzi (w tym narzedzi Al) korzystac przy pisaniu ogtoszen o prace?

Jak mierzyc¢ skutecznos$¢ ogtoszen?

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (46536)
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13:00
Sciezki dobrostanu: co HR moze zrobic¢ dla nas?

SV Aleksandra Czyzewska, Head of People and Performance, Kraft Heinz Company

m Jak odpowiednio zadbac o dobrostan pracownikéw?
m Wellbeing pracownikéw jako firmowy priorytet oraz niezbedna czesc strategii kazdej organizacji

13:45
Lunch

14:45
Wyksztat¢ sobie kandydata/-tke, czyli jak oczarowac, zeby zrekrutowac?!
Sl Ewa Krupa, Dyrektor Kultury i Rozwoju, Orange

Nauka i biznes - kiedy wspdtpraca z uczelniami przynosi korzysci?
Jak tworzy¢ programy stazowe i oferte do mtodych, ktéra sprawi, ze dotgcza do zespotu i zostang z nami na dtuzej?
Jak przyciagac kobiety do technologii i budowac na réznorodnosci?

Co wyrdznia dzis najlepszych pracodawcéw w branzy technologii?

15:30
Przyspieszenie selekcji i obniZenie rotacji a testy psychometryczne w rekrutacji - czy to mozliwe

SL Filip Sobel, CEO & Founder, Staffly
S\ Damian Wéjcikiewicz, COO & Co-Founder, Staffly

Technologia a testy w rekrutacji

Czy warto je stosowac?

Kiedy korzystac z testéw psychometrycznych? dla kogo one s3?
Jak oceniaja je kandydaci?

Case studies

16:15
Prawo pracy - najnowsze zmiany prawne

m Zatrudnianie cudzoziemcow (ostatnie zmiany w prawie, przewidywane utatwienia dla pracodawcéw) zagadnienia
prawne
m Ochrona danych osobowych w rekrutacji - zapomniany temat czy nadal wart uwagi

17:00
Zakornczenie Il dnia konferencji
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Magdalena Kral

Manager z ®, Mentorka, Coach People & Culture Manager w 4kraft

Jest zywym przyktadem na to, ze mozna. Mozna z menedzera zarzadzajacego twardg
reka stac sie menedzerem z sercem. Mozna majac ponad 16 - letnie doswiadczenie

w branzy HR, wciaz zdobywaé nowa wiedze i umiejetnie implementowac jaw
organizacji. Jako Menedzer HR w firmach przetamuje schematy i koncentruje swoje
dziatania przede wszystkim na cztowieku i rozwijaniu Jego potencjatu. W swojej catej

karierze zawodowej stawia na ludzi i relacje, z jednej strony jest wsparciem dla
Pracownikow, w kazdym aspekcie, ktory z ich perspektywy wydaje sie wazny. Z drugiej
strony chetnie dzieli sie swoja wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi

z menedzerami, dyrektorami, liderami, ktérzy na co dzien mierza sie z wieloma
wyzwaniami personalnymi na swoich stanowiskach. Jest osobg w wysokim stopniu
nastawiong na cztowieka, nie zapominajac przy tym o interesach organizacji, ktérg
wspiera. | nie boi sie rozmawia¢ o emocjach. Przyswieca Jej zasada, ze ludzie
przychodza do firmy, ale odchodza od szeféw. Dlatego uwaza, ze budowanie Marki
Osobistej Menadzera z sercem to dzis$ podstawa funkcjonowania. Dobierajac osoby

do swojego zespotu stawia najwyzsze wymagania pod katem wiedzy merytorycznej

i profesjonalnego podejscia do powierzonych obowigzkéw, za to Jej ,HR Dream Team”
zawsze moze liczy¢ na zrozumienie i wsparcie. Swoje przemyslenia na temat branzy
HR publikuje na portalu LI, gdzie spotkata sie z bardzo pozytywnym odbiorem,

a otrzymany tytut "Top Influencer" utwierdzit J3 w przekonaniu, Zze obrana przeze Nig
Sciezka jest wtasciwa i niesie wiele wartosci. Szukajac usprawnien, ktére mogtyby
podnies¢ poziom zadowolenia Pracownikéw zawsze z tytu gtowy ma wzmacnianie
pozycji marki na rynku, m.in. dlatego ostatnio wdrozyta "Program emerytalny", czyli
udzielenie kompleksowego wsparcia dla Pracownikéw przed przejsciem na emeryture.
Jako klasyczny przyktad wizjonera, funkcjonuje od pomystu do pomystu, co ma nadzieje
kontynuowac i pielegnowac jeszcze przez dtugie lata.
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Ewa Szalewska
Head of People Function HEINEKEN

| always loved working with people and that lead me to pursue my career in the area
of People & Culture. For over 20 years | had a chance to learn and develop my career
both in FMCG and SSC multinational companies, holding various roles in talent
management, organizational change, employer branding, etc. Currently | am Head

of People Function in HEINEKEN Global Shared Services, where | lead the team

in times of dynamic growth, multiple changes, and developments of our organization.

In my work, | am driven by the belief that everyone can have their impact on the
environment they are in, and that if we want to see a change, we need to start from
ourselves. | am also a great believer in exchanging thoughts and experiences. This

is why | act as a coach and mentor in different non-profit organizations. | am a strong
advocate of balance in life, and | work on making the workplace an inclusive and
respectful environment - for everyone.

Patryk Link

Dyrektor ds. Pozyskania i Rozwoju Personelu NEUCA SA

Grupa NEUCA jest najwiekszym dystrybutorem farmaceutykéw w Polsce, liczacym sie
producentem, posiada najwiekszg liczbe osrodkéw badan klinicznych w Europie,
rozwija sie¢ przychodni i wdraza innowacyjne ustugi na rynku ochrony zdrowia. Moje
doswiadczenie zawodowe od kilkunastu lat zwigzane jest z obszarem HR. Obecnie

zarzadzam Obszarem Pozyskania i Rozwoju Personelu w NEUCA. Wspdlnie

z kilkunastoosobowym zespotem jestem odpowiedzialny za wdrazanie strategii
rekrutacyjnej i rozwojowej. Odpowiadam za komunikacje z rynkiem pracy, pozyskanie
i adaptacje, oceny okresowe, zarzadzanie talentami, szkolenia, programy rozwoju
managerow, badania angazujacego srodowiska pracy. Jestem socjologiem,
certyfikowanym trenerem, moderatorem design thinking. Prowadze zajecia ze
studentami socjologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z zakresu HR.
https://www.linkedin.com/in/patryk-link-516123b/

Matgorzata Kus
Technology Communications Manager Ringier Axel Springer Tech
Psycholozka i trenerka z wyksztatcenia i zamitowania, zwigzana z komunikacja

i nowymi technologiami przez cate zawodowe zycie - od startupu, przez NGO, az po
duza organizacje. Aktualnie przektada kod na zdania wspétrzednie ztozone, angazuje

i promuje specjalistéw od technologii w Ringier Axel Springer Polska. Specjalizuje sie
w komunikacji, employer brandingu i eventach w obszarze nowych technologii.

Od zawsze zaangazowana spotecznie, w wolnych chwilach rozmysla jak potoczg sie
relacje ludzi i maszyn.
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Filip Sobel
CEO & Founder Staffly

Filip Sobel - CEO & Founder. Wierzy, ze innowacje w HR biora sie z potrzeby
postepujacej automatyzacji procesu rekrutacji i istoty osobowosci, kompetencji

i zachowan kandydatéw. Z tego wziat sie tez pomyst na platforme Staffly - startup
dopasowujacy osobowos¢, kompetencje i culture-fit kandydata do pracy. W zespole
na co dzien petni wiele funkcji - m.in. Product Owner (IT), New Business Manager
(sprzedaz) czy Head of Marketing. Jest absolwentem ALK w Warszawie, prywatnie
mitosnikiem pitki noznej i muzyki elektronicznej, a takze pizzy hawajskiej. Laureat
Forbes 25 Under 25, Forbes Leaders of the Future, Innowacyjny Lider 2023, Young
Tech Disruptor 2022, Mentor Akademii Leona Kozminskiego, prelegent konferencji,
prowadzacy wielu warsztatow i spotkan z entuzjastami startupéw i branzy HR.

Damian Wajcikiewicz
COO & Co-Founder Staffly

Wielbiciel sprzedazy i analityki, prywatnie pasjonat fantastyki i podrézy, absolwent
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Od 10 lat zwigzany ze sprzedaza i trade-
marketingiem. W zespole Staffly petni funkcje Chief of Operations, zajmuje sie
sprzedaza oraz nawigzywaniem relacji b2b.

Anna Musierowicz-Kuczawska

Talent Acquisition & Employer Branding Specialist Bluerank

Od 10 lat zajmuje sie rekrutacjg. W tym wszystkim najwazniejsi sa dla mnie ludzie.
Dlatego pracuje w Bluerank 3 Moje top 5 Gallup Strengths to: rozwijanie innych,
indywidualizacja, zgodnos¢, pryncypalnosé, bliskos¢. Méj styl myslenia/dziatania to:
badaczka dyplomatka.

Aleksandra Czyzewska

Head of People and Performance Kraft Heinz Company

HR - z zawodu i pasji! Uwielbia pracowac z ludzmi i dla ludzi, pasjonatka tematéw
zwiazanych z rozwojem i przywodztwem, a temat employer brandingu od zawsze jej
bliski. Od ponad 18 lat wspéttworzy, kreuje, rozwija i zarzadza obszarem HR w réznych
branzach: konsultingowej, technologicznej, budowlanej, FMCG. Od ponad 1,5 roku

zarzadza obszarem HR, Komunikacji i Administracji w firmie Kraft Heinz w Polsce.
Prywatnie zona, mama 11-letniej Zuzi i 9-letniej Karoliny. W wolnym czasie lubi
podrézowad, pokazujac wielki $wiat swoim cérkom, w zimie zdecydowanie narty, a jesli
czas pozwoli doskonali takze swoje umiejetnosci w obszarze kickboxingu, a ostatnio
tez tenisa ziemnego.
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Anna Fronckiel
Recruitment & EB Associate Director CD PROJEKT S.A.

Od 15 lat zwigzana z HRem. Od wielu lat zwigzana z CD PROJEKT RED, gdzie zajmuje
sie obszarem rekrutacji i employer brandingu, rozwija i buduje zespoty, prowadzi
projekty i rozwigzuje rzeczy niemozliwe. Fanka wprowadzania zwinnych rozwigzan,
optymalizacji proceséw i gier video.

Ewa Krupa

Dyrektor Kultury i Rozwoju Orange

Zarzadza komunikacja, kulturg oraz odpowiada za rozwéj kompetencji pracownikow
oraz rekrutacje w firmie. Cztonkini Rady Szerokiego Porozumienia na rzecz
Umiejetnosci Cyfrowych Polakéw. Jest absolwentkg Wydziatu Prawa i Administracji
na Uniwersytecie Warszawskim. Promotorka korporacyjnych ,rebeliantéw”, petna
entuzjazmu i pomystéw liderka programoéw na rzecz wzmacniania réznorodnosci

i innowacji u najwiekszego operatora telekomunikacyjnego w Polsce. Wierzy,

ze kluczem do sukcesu organizacji jest kreatywnosc¢ i zaangazowanie pracownikéw
oraz wykorzystanie potencjatu nowych technologii, by wydobywac z nich to,

co najlepsze dla ludzi. Prywatnie mama 3 dzieci, z ktérymi dzieli swoje pasje i rados¢
zycia. Biega maratony, jest wegetarianka i ambasadorka idei zréwnowazonego
rozwoju.
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Monika Fedorczuk
Dyrektor Urzedu Pracy m.st. Warszawy

Absolwentka Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego
(specjalizacja; polityka spoteczna - specjalista ds. zatrudnienia oraz ekspertyza
spoteczno- prawna). Jako wspotpracownik m.in. Szkoty Gtéwnej Handlowej
realizowata projekty badawcze dotyczace funkcjonowania dialogu spotecznego

w Polsce, rynku pracy i edukacji. W latach 2012 - 2018 pracowata w Ministerstwie

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, najpierw w Departamencie Partnerstwa i Dialogu
Spotecznego, pdzniej w Departamencie Funduszy. Brata udziat w przygotowaniu planu
finansowego Funduszu Pracy oraz w pracach legislacyjnych nad nowelizacja ustawy

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W latach 2018 -2022 pracownik
Departamentu Pracy Konfederacji Lewiatan, gdzie m.in. przygotowywata analizy

z zakresu rynku pracy oraz przewodniczyta grupie wypracowujgcej propozycje zmian
w przepisach dotyczacych legalizacji pracy cudzoziemcéw. Jako przedstawiciel strony
pracodawcéw cztonek, a nastepnie przewodniczgca Rady Rynku Pracy, uczestniczka
prac podkomisji ds. reformy rynku pracy w Radzie Dialogu Spotecznego. Autorka
licznych komentarzy i analiz dot. rynku pracy. Obecnie dyrektor Urzedu Pracy m.st.
Warszawy, najwiekszego urzedu w kraju. W ramach petnionej funkcji wspétautorka
koncepcji integracji zawodowej uchodzcéw z Ukrainy na lokalnym rynku pracy oraz
innych innowacyjnych projektéw dot. aktywizacji oséb niepracujacych. Autorka
publikacji z zakresu polityki zatrudnienia, rynku pracy i dialogu spotecznego, byta
wyktadowczyni na uczelniach wyzszych (Akademia Humanistyczna, UKSW).
Specjalizuje sie w zagadnieniach rynku pracy i polityki spoteczne;j.

Marta Choromanska

Menedzerka wydziatu rekrutacji i doswiadczenia pracownika mBank

Zaczynata od pracy w marketingu, gdzie odpowiadata miedzy innymi za eventy dla
klientéw korporacyjnych i private banking. Doswiadczenie z budowania relacji

z klientami przeniosta na dziatania skierowane do przysztych i obecnych pracownikow.
Budowata marke pracodawcy mBanku, tworzyta angazujacg komunikacje wewnetrzna

oraz pracowata nad projektami, ktére wpierajg budowanie kultury firmy oraz
pozytywne doswiadczenie z pracy. W tej chwili prowadzi zespot, ktéry opowiada

za pozyskanie najlepszych talentéw do mBanku oraz za stworzenie im srodowiska
pracy, z ktérym chca zwigzac swoja przysztos¢ zawodowa na dtugo. Jest cztonkinia
Rady Programowej organizacji Dream Employer Hub. Prywatnie pasjonatka muzyki.
Przez lata byta wokalistka oraz menedzerka choéru rozrywkowego Souladies. Pie¢
pierwszych talentéw Gallupa to odpowiedzialnos¢, aktywator, rozwijanie innych,
empatiai bliskos¢.
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Karolina Kalliopi Stogidis

Recruitment and Employer Branding Project Manager mBank

Pasjonatka relacji miedzyludzkich, ktéra spetnia swoje zainteresowania rozwijajac sie
w obszarze HR: kultura organizacyjna, employer branding, rekrutacja, rozwdj talentéw.
Mieszkata, studiowata, pracowata w Polsce, Niemczech, Turcji i Francji, gdzie poznata
kompleksowos¢ i wyzwania zwiazane z tworzeniem globalnych strategii talent
acquisition i candidate experience. Obecnie pracuje jako PM projektéw rekrutacyjnych
i EB w mBanku. Uwielbia nowe technologie, a zafascynowana zmianami na rynku
zaczeta studia Big Data i Data Science w zarzadzaniu. Pie¢ pierwszych talentow
Gallupa to optymista, czar, indywidualizacja, komunikatywnos$¢, rozwijanie innych.

Anika Osmolska
Head of People and Culture TRAFFIT

W TRAFFIT petni role Head of People and Culture w poczuciu powotania i misji

‘\ \
TRAFE:Y

tworzenia rozwojowego miejsca pracy oraz taczenia tego z osigganiem celéw
biznesowych. Zalezy jej na edukacji innych organizacji, ze pracownik to przede
wszystkim cztowiek i najwieksza wartos¢ firmy. Dbanie o procesy HRowe,
rekrutacyjne, kulture organizacyjna to cos co sprawia jej ogromna satysfakcje.
Prywatnie mitosniczka pieczenia w wersji na stodko oraz podrézy.

Ewa Mazurczyk-Jankowska

Talent Acquisition and Employer Branding Expert, Lecturer, Psychologist, CEO ISIR
grubyHR

Od 20 lat jestem zwigzana z branzg HR. Jako manager z doswiadczeniem

w miedzynarodowych i polskich firmach, jestem odpowiedzialna na wdrozenia strategii
pozyskiwania talentéw i Employer Brandingu. Jako CEO firmy rekrutacyjnej -
szkoleniowej jestem odpowiedzialna za promowanie i realizowanie rekrutacji

masowych. Wyktadam na podyplomowych studiach Employer Branding na Akademii
Leona Kozminskiego oraz na studiach MBA w Wyzszej Szkole Humanistycznej. Jestem
autorka marki #grubyHR. Gdzie na kanatach SM ucze jak by¢ ekspertem na rynku

HR oraz pomagam kandydatom jak efektywnie poruszad sie na rynku pracy. Jestem
artysta plastykiem, psychologiem, absolwentka Akademii Sztuk Pieknych w £odzi oraz
Wydziatu Psychologii UW. Obecnie w trakcie szkoty psychoterapii CBT.
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Karol Baranowski

Senior Manager, Project and Process Optimization Coca-Cola Poland

Jako profesjonalista w dziedzinie zarzadzania projektami, pasjonujacy sie swoja praca,
z ponad 15-letnim doswiadczeniem w sektorach IT, HR i L&D, wyrézniam sie
zdolnos$ciami kierowania ztozonymi programami na skale globalna, wprowadzania
kluczowych zmian organizacyjnych oraz optymalizacja proceséw. Obecnie petnie
kluczowa role Kierownika Dziatu Optymalizacji Ustug i Zarzadzania Projektami
(Service Optimization & Project Management) w Coca-Cola Poland, gdzie od ponad

5 lat odpowiadam za szeroki wachlarz projektéw - od technologicznych, przez
procesowe, po zarzadzanie globalnymi zmianami w organizacji.

Maja Gojtowska

Gojtowska.com

Wierzy, ze firmy powinny traktowac swoich pracownikéw przynajmniej tak dobrze, jak
klientéw. Od ponad 15 lat doradza i wspiera firmy w zakresie budowy wizerunku

i komunikacji. Wspoéttworzyta i zrealizowata kilkanascie kampanii z zakresu
komunikacji zewnetrznej, wewnetrznej i employer brandingowej. Prowadzi szkolenia
oraz warsztaty strategiczne dla firm. Jest autorka popularnego bloga http://
gojtowska.com. We wrzesniu 2019 roku ukazata sie jej ksigzka "Candidate experience.
Jeszcze kandydat czy juz klient?", a w pazdzierniku 2023 "Onboarding pracownikéw.
Aby poczatek nie byt koricem'".

Kamila Rychter-Moris

Junior Talent Acquisition Manager Kompania Piwowarska

Obecnie Junior Talent Acquisition Manager w #DobrejKompanii, gdzie skupia sie

na identyfikowaniu przyciagganiu najlepszych talentéw do organizacji. Poprzednie
doswiadczenia budowata w firmie NielsenlQ, gdzie odpowiadata za procesy
rekrutacyjne na obszarze catej Europy. Zanim zwigzata swoja kariere

z miedzynarodowymi korporacjami, zgromadzita cenne doswiadczenie w agencjach
rekrutacyjnych, wspdtpracujac z najwiekszymi graczami w branzy retail i FMCG. Jej
praca obejmowata rekrutacje na réznych szczeblach kariery, co pozwolito jej zrozumiec
réznorodne potrzeby klientéw oraz dostosowac strategie rekrutacyjne do dynamicznie
zmieniajacego sie rynku pracy.

Barbara Zawadzka

Talent Manager Kompania Piwowarska
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Jacek Krajewski
HR Tech Advisor & Product Expert elevato

W Elevato pomaga rekruterom wykorzystywac w petni mozliwosci ATS. Pasjonat, ktory
dziata w branzy HR i nowych technologii od ponad 17 lat. Wspéttworzyt pierwszy

w Polsce raport na temat sztucznej inteligencji w rekrutacji. Wdrazat réwniez pierwsze
w Polsce chatboty utatwiajace kandydatom aplikowanie, a pracodawcom wstepna
selekcje. Zatrudniat rowniez...trenerke bota! Prowadzi szkolenia i konsultacje

w zakresie wykorzystania Al w HR a takze budowania marki osobistej na LinkedInie.
Wyktadowca na studiach podyplomowych na Akademii Leona KoZzminskiego
(przedmiot: Al w HR) oraz w Szkole Gtéwnej Handlowej. Autor newslettera
dedykowanego branzy HR, w ktorym dzieli sie wartosciowymi tresciami oraz
informacjami o najblizszych wydarzeniach. Wspétorganzator warszawskich spotkan
EBMASTERS - spotecznosci pasjonatéw i praktykéw employer brandingu. Fan
Juventusu Turyn i amator gry w squasha.

Justyna Sulwestrzak

Founder Restfully

Od niemal 10 lat realizuje projekty i procesy w réznych obszarach HR - od rekrutacji,
po naliczanie wynagrodzen. Jest coachem z akredytacjg EMCC, certyfikowanym
Wellbeing Expertem, trenerem DISC i praktykiem PRISM. Tworzac marke Restfully,
wspiera budowanie zdrowej kultury organizacyjnej poprzez projekty wellbeingowe,

job craftingowe i coaching.

Marta Barcicka

Doradca Zarzadu ALMA S.A. Wyktadowca w Wyzszej Szkole Biznesu - NLU w Nowym
Saczu

Ekspert od human resources - manager , ktéry kocha swoja prace. Posiada ponad 15-
letnie doswiadczenie w zarzadzaniu i budowaniu zespotéw w IT oraz koordynowaniu
i wdrazaniu rozwigzan z zakresu miekkiego HR. Odpowiadata za wiele projektow,

w tym za zbudowanie nowej linii biznesowej zwigzanej z outsourcingiem IT dla jednego
z najwiekszych polskich bankéw. Byta réwniez zwigzana z kilkunastoma globalnymi
rekrutacjami w branzy game industry, podczas ktérych miata okazje wspodtpracowacd

z takimi krajami jak Japonia, USA, Ukraina, Niemcy czy lzrael. Pracowata takze

w Centralnym Os$rodku Informatyki, ktérego pracownicy czuwaja nad prawidtowym
funkcjonowaniem takich systeméw jak mObywatel czy CEPiK. Obecnie pracuje jako
doradca zarzadu w Alma S.A., wywodzacym sie z Poznania integratorze IT. Ponadto,
jest wyktadowca w Wyzszej Szkole Biznesu-NLU w Nowym Saczu. Wolne chwile
poswieca rodzinie, a dla relaksu czyta ksigzki o Pitsudskim, spala kortyzol na treningach
zumby i oddaje sie swojej najwiekszej pasji-uprawianiu 700-metrowej dziatki.
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Dorota Wetoszka
HR Manager Neontri

HRowiec z pasja do ludzi i wyzwan. Praktyk HR z ponad 10-letnim stazem, absolwentka
SWPS o specjalizacji Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. Specjalizuje sie w rekrutacji

na stanowiska IT i non-IT, a takze w rozwoju i motywowaniu pracownikow.
Certyfikowany trener FRIS. Od 2017 roku zwigzana z Neontri, gdzie petni funkcje

HR Managera. Odpowiada za procesy rekrutacyjne, HR-owe, kulture organizacyjna,
komunikacje wewnetrzna i EB. Po godzinach zmienia bieg na chill i spedza czas

z synami. Uwielbia kryminaty medyczne, a dla réwnowagi ciata i ducha, praktykuje joge.

KONTAKT
Opiekun merytoryczny Wspétpraca
\:\:\‘*\ j;‘
Renata Grzeszczak Joanna Czyczuk-Oziebto

Project Manager - Team Leader
}, 600013324

X r.grzeszczak@pb.pl

Partner

Q 223339777
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Ix PRACA

OLX praca

OLX Praca jest liderem rynkowym, prezentujac srednio 110 tysiecy aktywnych ofert miesiecznie w ostatnim pétroczu. To
takze wiodacy brand pod wzgledem liczby uzytkownikéw, przyciagajac 4.2 miliona unikalnych uzytkownikéw miesiecznie.
Dzieki mnogosci kategorii na OLX, budujemy wyjatkowa skale, ktéra codziennie stuzy naszym pracodawcom. R6znorodnosc
kategorii to zarazem réznorodnos¢ naszych uzytkownikéw. OLX Praca jest niezbednym miejscem dla tych, ktérzy szukaja
zaréwno pracownikéw, jak i pracodawcéw!
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Formularz rejestracji: Recruitment Days 2024

Cena

Recruitment Days 2024
24 - 25 kwietnia 2024, Warszawa

2895 zt netto od 2024-03-09 do 2024-04-25

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
|:| firma

Imie [ ] osobafizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_konf_platne_10_07_23.pdf" target="_blank">Regulaminem</a> wydarzenia i
akceptuje jego tresc.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktéw i ustug.

OO0 0O

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktow i ustug.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wigcej</a>

Pieczatka i podpis
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organi ych przez B Polska Sp.zo0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgloszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczeg6towe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie
obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petng Cena.

. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewzigcie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
whptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnier z pkt 9 i 10 Regulaminu.

. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje

Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak rowniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow uczestnictwa winnym
Woydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowiag wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwigzku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktorego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwiazane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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20. Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.

2

e

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

22. Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

23. Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:
23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,
23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,
23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,
23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia
23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,
23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

24. W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

25. Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wzigcia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

26. Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazujg
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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