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“kod rabatowy zerujgcy cene otrzymasz po rejestracji na konferencje Employer branding w praktyce I

W dobie bardzo dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, pojawiajacych sie wcigz kolejnych
trendéw branzowych czy nowinek technologicznych, pewne kwestie pozostaja niezmienne, a sa nimi m.in. potrzeby oraz
oczekiwania pracownikow. Wg krajowego raportu Employer Brand Research®, przygotowanego przez firme Randstad, w
dalszym ciagu, dla 73% potencjalnych pracownikéw najwazniejsze jest atrakcyjne wynagrodzenie oraz oferowane
przez pracodawce benefity. Az 64% kandydatow podkresla, ze wazna jest dla nich przyjazna atmosfera pracy, a 58%
pracownikéw uwaza za istotne mozliwosc rozwoju wtasnej kariery oraz perspektywa udziatu w szkoleniach. Ponadto,
dla coraz wiekszego odsetka pracownikéw istotna jest stabilno$c¢ zatrudnienia, mozliwos¢ pracy zdalnej oraz
respektowana w organizacji kultura work-life balance.

*Employer brand research. Raport krajowy Polska, Randstad 2022

Zapraszamy serdecznie do udziatu w 6. odstonie konferencji ,Employer branding w praktyce”, ktéra odbedzie sie 22-23
listopada 2023 r. w Warszawie.

Jesli jeste$ managerem, ktéry odpowiada za realizacje projektéw z obszaru EB, HR czy komunikacji lub po prostu jestes
entuzjasta tej tematyki, koniecznie dotacz do grona uczestnikéw konferencji.



VI Employer branding w praktyce

Podczas konferencji m.in.:

m POROZMAWIAMY o tym jakie sa aktualne wyzwania oraz rzeczywistos¢ pracodawcéw, oczekiwania pracownikow i
jaka maluje sie przed nami wizja przysztosci

m POStUCHAMY o budowaniu skutecznej strategii Employer Brandingowej oraz o tym jak kultura organizacyjna moze

by¢ sposobem na tworzenie efektywnej i spdjnej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

OMOWIMY jak unikna¢ dziatar pozorowanych w Employer Brandingu, czyli o szczerosci i spéjnosci w dziataniach

DOWIEMY SIE jak stworzy¢ unikatows (i skuteczng) kampanie wizerunkowa

Wspélnie ZASTANOWIMY SIE jakie znaczenie w Employer Brandingu jest zarzadzanie réznorodnoscia

ZAPREZENTUJEMY sposoby na budowanie dtugofalowych programow przyciagajacych réznorodne talenty

oraz POZNAMY przepis na efektywne employee advocacy w organizacji

Uczestnikom konferencji gwarantujemy:

Najwyzsza jako$¢ merytoryczna, wystgpienia wytacznie doswiadczonych ekspertéw - praktykow z réznych branz
Réznorodne formuty: inspirujace prelekcje, case studies oraz panele dyskusyjne

Atmosfere sprzyjajaca pogtebianiu wiedzy i kreowaniu nowych pomystéw

Liczne okazje do integracji i interakcji

Imienny certyfikat potwierdzajacy zdobytg wiedze

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (34253)
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PROGRAM

Sroda, 22 listopada

08:15
Rejestracja, poranna kawa

09:00
Oficjalne rozpoczecie Konferencji

Sl Magdalena Marczak-Makowska, Project Manager, Puls Biznesu

09:10
PANEL DYSKUSYJNY. Trendy i wyzwania w Employer Branding na kolejne lata

S Moderator: Adam Wasik, Wspdtwtasciciel, Pracownia EB

SV Aleksandra Woznicka, EB Expert, Bosch Polska

SL Anna Parzyszek, Employer Branding Centre of Expertise, ING Bank Slaski

S\ Ewa Jakimowicz, Expert Team Lead - Talent Acquistion & Employer Branding, T-Mobile Polska

09:55
Wiasciwa strategia Employer Brandingowa jako klucz do sukcesu

S\ Aleksandra Woznicka, EB Expert, Bosch Polska

CASE STUDY BOSCH
Laureat Konkursu Sita Przyciagania 2022
Gtowna nagroda w Kategorii " Onboarding w nowym modelu pracy"

Jak zbudowac Strategie EB na solidnych fundamentach?
Kiedy EVP zmienia planowanie dziatarn w organizacji?
Dlaczego nie tylko onboarding bez strategii nie ma szans na sukces?

W ktérym momencie wprowadzac innowacje podczas budowania strategii dla firmy, ktéra ma juz swoje wytyczne oraz
identyfikacje marki?

m Od czego zaczac, niezaleznie od tego, w jakim momencie biznesowym znajduje sie moja organizacja?

m Kto jest najwiekszym zasobem kazdej organizacji i jak moge wykorzysta¢ pozyskana od niego wiedze?

10:35
Kultura organizacji, czyli sposob na tworzenie efektywnej i spéjnej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

SL Anna Koper-Przybyszewska, Senior Specialist - Employer Branding, ING Bank Slaski S.A.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (34253)
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CASE STUDY ING BANK SLASKI

Kultura organizacji - jak sprawi¢, zeby nie byta wirtualnym zbiorem zasad i wartosci?
Employer Branding a kultura organizacji.
Jak wspierac pracownikéw w kontekscie kultury organizacji.

Jak przetozy¢ kulture organizacji na spdjng komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng?

11:15
Przerwa kawowa oraz networking

11:45
Jak zy¢ jako Employer Brandingowiec w duzej organizacji?

S\ Zuzanna Ziebicka, Specjalistka ds. Employer Brandingu, T-Mobile Polska
S\ Ewa Jakimowicz, Expert Team Lead - Talent Acquistion & Employer Branding, T-Mobile Polska

CASE STUDY T-MOBILE

m Brand synergy vs. cele HR
m Employee advocacy vs. compliance
m Autentycznosé i spojnosc - czy to mozliwe?

12:25
Mikromomenty - autentyczna strategia EB, ktdra przyciaga i zatrzymuje talenty

S\ Katarzyna Turska, dyrektor HR, Pluxee Polska
SL Karol Kamas, dyrektor marketingu, Pluxee Polska

CASE STUDY PLUXEE

m Czego dzisiaj potrzebuja pracownicy? Jakie towarzysza im obawy i wyzwania?

m Jak przyciagna¢ kandydatéw do firmy w zmiennych czasach?

m Cowzmacnia zaangazowanie pracownikéw tu i teraz?

m Jakie znaczenie majg mikromomenty w kontekscie budowania pozytywnej kultury organizac;ji?

12:55
Zaangazowanie i lojalnos¢ pracownikéw w dobie pracy online i hybrydowej

S Mateusz Zych, Manager, People & Change, PwC

CASE STUDY PwC

m Czy zyjemy w czasach nowego kontraktu?

m Czy mozemy jeszcze wymagac lojalnosci od nowych pracownikéw czy raczej zaktadac ze sg z nami na chwile i budujemy
ich dobre doswiadczenia aby rekomendowali do nas kolejne osoby?

m QUIET QUITTING i GREAT RESIGNATION - jak radzic sobie z brakiem motywacji, zapatu, pasji czy poczucia sensu
i celu, zatrzymujac pracownikéw na dtuzej

% 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (34253)
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13:35
Przerwa lunchowa

14:35
Jak stworzy¢ unikatowa (i skuteczna) kampanie wizerunkowa?

S\ Patrycja Pacocha, Recruitment Manager, Software Mansion Spétka Akcyjna
5L Kasia Polak, VP, Software Mansion Spétka Akcyjna

CASE STUDY SOFTWARE MANSION SPOLKA AKCYJNA
Laureat Konkursu Sita Przyciggania 2022
Gtowna nagroda w Kategorii "Employer branding - kampania wizerunkowa”

m Jak autentycznie i atrakcyjnie pokaza¢ kulture organizacji w kampanii EB?

m Wykorzystanie influencera (Roberta Maktowicza) w kampaniach EB

m Zaangazowanie pracownikow na przyktadzie kampanii #MarzeniaSieSpetniaja
m O powrotach do firmy na przyktadzie kampanii #ZawszeWracaja

m Czy nieptatne polecenia dziataja na przyktadzie najnowszej kampanii

m Efekty i odbiér kampanii

15:15
Jak otwarcie sie na ré6znorodnos$¢ wptyneto na nasz wizerunek?

Sl Magdalena Dawiec, HR Manager platformy logistycznej w Gtogowie, FM Logistic
S\ Dawid Strzyzak, Recruitment & Employer Branding Manager, Central Europe, FM Logistic

CASE STUDY FM Logistic. R6znimy sie ale wszyscy jestesmy Zawodowcami!
Laureat Konkursu Sita Przyciggania 2022

Wyrdznienie w Kategorii "Inkluzywna rekrutacja”

m Rekrutujemy srednio okoto 1000 oséb rocznie ale to nie bedzie o typowej rekrutacji i EB. Opowiemy o rekrutacji
wewnetrznej i to w bardzo wyjatkowym wymiarze.

m Opowiemy o budowaniu wtaczajacego srodowiska pracy, ktére przektada sie na sukces rekrutacyjny w niszowej grupie
kandydatéw. Czasem nawet niezamierzony.

m To bedzie o otwartosci, wrazliwosci i inkluzywnosci... i o tym, Ze nie zawsze cel zdefiniowany na poczatku projektu jest
tym najbardziej wartosciowym.

m To bedzie bardzo prawdziwe. Opowiemy o tym jak dotrzec ze swoim przekazem do serca organizacji.

m Opowiemy jakie btedy popetnilismy rozpoczynajac dyskusje na temat réznorodnosci i oséb z niepetnosprawnosciami
w $rodowisku magazynowo - produkcyjnym.

Mamy nadzieje, ze zainspirujemy organizacje ‘blue collarsowe’ do tego, aby nie traktowac réznorodnosci jak modnego hasta
ale czegos, co realnie wptywa na ich wyniki i czego “produktem ubocznym” jest wzmocnienie ich wizerunku.

% 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (34253)
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16:00
Zakonczenie pierwszego dnia Konferencji

Czwartek, 23 listopada

09:00
PANEL DYSKUSYJNY - Unikanie dziatan pozorowanych w EB - Szczeros$¢ i spéjnos¢ w dziataniach vs. realne dziatania

S Moderatorka: Anna Macnar, CEO, HRM Institute

Sl Olga Winerowicz, Specjalista ds. Komunikacji Wewnetrznej, Nestlé Polska S.A.

Sl Anna Kumiega, Employer Branding Associate Manager, Deloitte Poland

S\ Natalia Zgliriska, Employer Branding & PR Specialist, Boldare

SV Joanna Kwasniewska, Talent Acquisition and Employer Branding Expert, Kuehne + Nagel Sp. z o.o.

09:50
Przepis na efektywne Employee advocacy w organizacji

S\ Aleksandra Kubasiewicz, Expert ds. Employer Brandingu, Bank Pekao S.A.
SV llona Czerska, Ekspert, Bank Pekao S.A.

CASE STUDY BANK PEKAO S.A.

m Po co mi program ambasadorski w organizacji? - cel programu

m Od czego powinienem zaczgé? - etapy wdrazania programu w prostych krokach

m Kto bedzie twoim najlepszym ambasadorem? - profil ambasadora

m Jaka jest rola ambasadora oraz jak jest w tym wszystkim twdj wktad? - zakres dziatan ambasadora oraz
odpowiedzialno$¢ koordynatora

Kiedy ci sie to nie uda? - czego warto unika¢ w employee advocacy

10:30

O czym pamietaé, aby wyréznic pracodawce na mocno konkurencyjnym rynku pracownika na przyktadzie dziatan pod
blue collars

S\ Karolina Matczak, Senior Talent Acquisition & Employer Branding Specialist, PepsiCo

CASE STUDY PEPSICO
m Czy wiesz, co zdaniem Twoich pracownikéw wyrdéznia Cie na tle konkurencji, co robisz dobrze, a co mozesz lepiej?
m Czy wiesz, kim jest i co robi Twoja konkurencja?
m Czy znasz przewagi Twojej konkurencji nad Toba i Twoje nad nig?
m Czy wiesz, jakie masz EVP i dlaczego EVP globalne to tylko czes¢ prawdy o Twojej marce?
m Czy wiesz, jak wyglada Twoja komunikacja zewnetrzna, procesy rekrutacji i wdrozenia oczami kandydatéw i nowych

pracownikéw?
m Czy znasz swoje grupy docelowe? Kim s3, gdzie s3, czego oczekuja, co robig?
m Czy znasz najlepsze kanaty komunikacji z Twoja grupa docelowa i jezyk, ktérym sie komunikuje?

% 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (34253)
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m Czy wiesz, jak dopasowac rekrutacje do grupy docelowej?

11:10
Przerwa kawowa oraz networking

11:40
Przyciagnij najlepszych kandydatoéw... jakoscia procesu rekrutacyjnego!

S\ Aleksandra Zotnowska, Recruitment Business Partner, Red Sky
SL Bartosz Fijatkowski, Brand Manager, Red Sky

CASE STUDY RED SKY
Laureat Konkursu Sita Przyciggania 2022
Gtowna nagroda w Kategorii "Nowoczesne technologie w zarzadzaniu ludzmi”

m Jak dopasowac do potrzeb organizacji strukture procesu rekrutacyjnego?
m Gdzie lezy zdrowy balans pomiedzy automatyzacjami, a tzw. "human touch"?
m Dlaczego (i jakie) narzedzia ze Swiata e-Commerce wykorzystywac w rekrutacji?

12:20
Otwieramy drzwi dla Gen-Z - Wprowadzenie programu stazowego w firmie IT o wysokim seniority

SL Maria Bazylska, Employer Branding Specialist, Ringier Axel Springer Tech

CASE STUDY RINGIER AXEL SPRINGER TECH

m Dlaczego zdecydowalismy sie na wprowadzenie programu stazowego w RAS TECH w srodowisku o wysokim seniority?

m Jak nawiazanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi otworzyto nam drzwi do $wiata mtodych talentéw IT?

m Jakie wyzwania napotkaliSmy przy organizacji pierwszej edycji, czego nie zdecydowalismy sie powtdrzyc i jakie sukcesy
odnieslismy w drugiej edyc;ji?

m Jak program stazowy wptynat na nasza firme i jakie s3 nasze plany na przysztosc.

13:00
Od nieobecnosci do rozpoznawalnosci: Historia podboju serc polskich programistow przez amerykanski fintech

S\ Krystian Cieslak, Founder & CEO, Ro Agency

CASE STUDY

m Jak blizej nieznana firma zza oceanu budowata wizerunek atrakcyjnego pracodawcy IT wséréd doswiadczonych polskich
programistow

m Czym jest lejek komunikacyjny w employer brandingu i jakie cele moze spetniac?

m Jak mierzylismy efektywnos¢ dziatan komunikacyjnych realizowanych wsréd potencjalnych pracownikéw i co
sprawdzato sie najlepiej?

% 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (34253)
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13:40
Przerwa lunchowa

14:40
Podréz w nieznane, czyli Employer Value Proposition w swiecie BANI
S\ Agata Biatkowska-Samul, Employer Branding Leader, Allegro

CASE STUDY ALLEGRO

m Rola EVP w dynamicznie zmieniajacym sie $wiecie pracy z punktu widzenia kandydata i pracodawcy.
m Jak identyfikowac EVP bedac w trakcie zmian?
m Jakie narzedzia moga nas wesprzec z biezaca pracag z EVP?

15:20
Komunikacja multigeneracyjna - jak zmienia sie komunikacja wzgledem réznych pokoleniowo grup odbiorcéw?

5L Marcin Kasprzak, Head of Marketing & PR, ERBUD Group

CASE STUDY GRUPY ERBUD

m W wielu firmach dochodzi do zmiany generacyjnej, ,stara gwardia” przestaje czuc sie swobodnie we wtasnej firmie.
Wideo wypiera tekst, TikTok obdziera z powagi, ale jednoczescie jest chetnie ogladany, mamy do czynienia z trzema
modelami adaptacji do zmian. Jak pogodzi¢ te pozornie rézne potrzeby?

16:00
Oficjalne zakornczenie Konferencji

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (34253)
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PRELEGENCI

Maria Bazylska
Employer Branding Specialist Ringier Axel Springer Tech

Specjalistka ds. Employer Brandingu w obszarze technologii. Od ponad 6 lat zwigzana
z prowadzeniem dziatah komunikacyjnych i marketingowych w mediach
spotecznosciowych. Od 4 lat pracujaca ze studentami, a od niemal 2 lat

z programistami. W pracy najwazniejsi sa dla niej ludzie i otwarta komunikacja. Poza
praca rozwija sie w roli doradczyni zawodowej, pomagajac odkrywac ludziom ich
potencjat zawodowy i osobisty oraz wspiera ich w procesie podnoszenia kwalifikacji.
W wolnych chwilach uczy sie hebrajskiego, stucha bardzo duzo podcastéw i prébuje
przekonac sie do biegania.

Agata Biatkowska-Samul
Employer Branding Leader Allegro

Od lat zwigzana z obszarem budowania wizerunku pracodawcy, ekspertka w obszarze
definiowania EVP, wdrazania strategii employer brandingowych w organizacjach oraz
start-upach. Wierzy w site autentycznej komunikacji i rozwoju opartego o mocne
strony. Poza praca - rysuje oraz interesuje sie rozwojem osobistym.

Krystian Cieslak
Founder & CEO Ro Agency

Z branza PR jestem zwigzany od czasoéw, kiedy informacje prasowe wysytato sie
faksem. Od 2016 roku zarzadzam fantastycznym zespotem konsultantéw Ro.

dla firm technologicznych, startupéw oraz innowacyjnych korporacji takich jak Booksy,
SodaStream, TomTom Telematics i Bonduelle. Wspottworzytem Blog Forum Gdanisk,
najwazniejsza konferencje dla twércow internetowych w Polsce oraz Program dla

: ‘ ) Realizujemy nowatorskie kampanie komunikacyjne i dziatania employer brandingowe

Mtodziezy ,Mam Haka na Raka”, uznany przez Zwiazek Firm Public Relations

za Kampanie PR XX-lecia. Bywam wyktadowca PR na Politechnice Warszawskiej

w Akademii Leona Kozminskiego oraz Uczelni tazarskiego. Employer Branding to dla
mnie przede wszystkim relacje. Jesli doczytatas/-e$ do tego miejsca, mam nadzieje,
ze bedziemy mieli okazje poznad sie osobiscie.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (34253)
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llona Czerska
Ekspert Bank Pekao S.A.

Od 10 lat zwigzana jestem z bankowoscia. W Pekao S.A. wspieram i szkole

z umiejetnosci sprzedazowych pracownikéw sieci detalicznej, interesuje sie zwinnym
modelem pracy #agile. Biore udziat w projektach bankowych dotyczacych nowych
technologii (emPowerWomen) oraz jestem ambasadorem Pekao na LinkedIn. #biore
zycie zarogi w Pekao.

Magdalena Dawiec
HR Manager platformy logistycznej w Gtogowie FM Logistic

Ekspert HR z wieloletnim doswiadczeniem w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi,
rekrutacji, szkoleniach i rozwoju, employer brandingu, a takze kadr i ptac. Wyktadowca
MCKK w Lubinie, finalistka konkursu TOP Cardiff Manager HR z wyréznieniem
zainterdyscyplinarne podejscie do HR. Aktualnie petni role HR Managera Platformy
FM Logistic w Gtogowie - tworzy, kreuje, rozwija polityke personalna jednostkii dba

o dobrostan pracownikéw. Wierzy w site zespotu - w pojedynke mozna zdziata¢ wiele,
ale najwieksze sukcesy osiaga sie tylko przy wsparciu innych!

Bartosz Fijatkowski
Brand Manager Red Sky

Brand Manager w Red Sky. Marketer z 12-letnim doswiadczeniem w agencjach
reklamowych, korporacjach i startupach. Specjalizuje sie m.in. w marketingu
rekrutacyjnym, budowaniu marek osobistych w Social Media i tworzeniem strategii
komunikacji. Prywatnie wielki fan biegania i oraz gry Magic The Gathering.

Ewa Jakimowicz
Expert Team Lead — Talent Acquistion & Employer Branding T-Mobile Polska

Employer Branding, Rekrutacja, Onboarding. W #MagentaTeam odpowiadam za caty
proces Candidate Experience - od pierwszego kontaktu z marka, do petnego
wdrozenia w organizacje. Pracuje w Agile nad rozwojem produktéw HR, stawiam

na autentycznosé, zrozumienie potrzeb, dane i efekt! Z zespotem prowadzimy setki

proceséw rekrutacyjnych do sklepéw w catej Polsce, na stanowiska w centrali, do IT,
czy w ramach oferty dla mtodych: Program Stazowy Magenta Start, Program
Talentowy Magenta Talents Squad.
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Karol Kamas

dyrektor marketingu Pluxee Polska

Marcin Kasprzak
Head of Marketing & PR ERBUD Group

Z powodzeniem przeprowadzit transformacje wizerunkowa Grupy Erbud, najwiekszej
niezaleznej firmy budowlanej w Polsce, obecnej na 6 rynkach europejskich.
Potwierdzaja to nagrody za kampanie - zdobyt m.in. dwa ztote Ztote Spinacze, Srebro
i Braz w MIXX Awards Polska oraz Ztoto w MIXX Awards Europe. Wczesniej prawie
12 lat spedzit w mediach, jako dziennikarz w takich magazynach, jak ,Playboy”,
,Esquire”, ,Classic Auto”, a przez 4 lata byt redaktorem naczelnym ,Logo”, jednego

z czotowych magazynéw lifestylowych dla mezczyzn w Polsce. Zostat nim w wieku

27 lat, jako jeden z najmtodszych redaktoréw naczelnych na rynku. Od lat
wspotpracuje z Olimpiadami Specjalnymi.

Anna Koper-Przybyszewska
Senior Specialist - Employer Branding ING Bank Slaski S.A.

Aleksandra Kubasiewicz
Expert ds. Employer Brandingu Bank Pekao S.A.

Absolwentka Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Od 12 lat zwigzana z bankowoscia

i koordynacja projektow HR. W Pekao S.A. odpowiedzialna za obszar employer
brandingu, dziatania wspierajace poczucie przynaleznosci pracownikéw do marki oraz
tworzenie przyjaznego i angazujacego miejsca pracy. W codziennej pracy najbardziej

cenie mozliwos¢ realizacji réznorodnych projektéw, poznawania nowych ludzi oraz
wymiany doswiadczen. Zawsze stawiam na kreatywnosc i poszukiwanie
nieszablonowych rozwiazan w zakresie praktyk HR. Wierze, ze niezaleznie

od wykonywanych obowiazkéw kazdy jest w stanie zmieni¢ codzienno$¢ swoich
wspotpracownikéw i klientéw, a nawet drobne dziatania zmieniajg komfort pracy
na lepszy.
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Anna Kumiega

Employer Branding Associate Manager Deloitte Poland

Joanna Kwasniewska

Talent Acquisition and Employer Branding Expert Kuehne + Nagel Sp. z 0.0.

Od lat zwigzana z szeroko pojetym obszarem HR: szkolenia, rozwdj, rekrutacje, EB.
Ostatnie lata pracowata dla branzy: finansowej, medycznej, teraz TSL. Entuzjastka
pracy z ludzmi, poszukiwania nowych, nieszablonowych rozwigzan w zakresie
budowania marki pracodawcy.

Anna Macnar
CEO HRM Institute

Doswiadczona ekspertka, stratezka marki pracodawcy, pasjonatka kultury
organizacyjnej, zarzadzania talentami i synergii marek. Konsultantka, szkoleniowiec,
trenerka, wyktadowca (m.in.: AGH, SGH, Politechnika Krakowska, UE Poznan). Autorka
ksiazki ,Employer branding bez tajemnic” oraz innych publikacji na temat budowania
wizerunku pracodawcy, kultury organizacyjnej, EVP, identyfikacji wartosci, misji i wizji
firmy, storytellingu w employer brandingu, pokolen na rynku pracy. Organizatorka
konferencji, szkolen i warsztatow z obszaru komunikacji, doceniania i budowania

strategii marki pracodawcy. Od lat sledzi trendy EB, prowadzi autorskie badania, dzieli
sie wiedzg i doradza czotowym pracodawcom. Wspétpracuje z miedzynarodowymi
ekspertami i firmami w zakresie badan employerbrandingowych. Oferowana wiedza
inspiruje uczestnikéw do wprowadzenia dziatan w swoich firmach.

Karolina Matczak

Senior Talent Acquisition & Employer Branding Specialist PepsiCo

Entuzjastka EB z analitycznym podejsciem. Absolwentka Employer Branding College
prowadzonego przez Bretta Michingtona, certyfikowana w obszarze Employer Brand
Leadership. Od ponad 4 lat zwigzana z EB w branzy FMCG dla brandéw Coty

i aktualnie PepsiCo, w ktérych odpowiadata za planowanie i wdrazanie dziatan
wewnetrznych oraz komunikacje i strategiczne planowanie dziatan budujacych

Swiadomos¢ marek wsréd kandydatéow.
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Patrycja Pacocha

Recruitment Manager Software Mansion Spoétka Akcyjna

Patrycja ma dziesiec lat doswiadczenia i byta pierwsza zatrudniong w Software
Mansion rekruterka. Obecnie w firmie kieruje zespotem rekrutacji i koordynuje
dziatania EB. Po pracy robi zdjecia analogiem, nurkuje, ptywa i czyta jedna ksiazke
po drugiej.

Anna Parzyszek
Employer Branding Centre of Expertise ING Bank Slgski

W ING Banku Slaskim dziata w obszarze projektéw HR oraz budowania wizerunku
pracodawcy i sprawia, aby klienci byli o krok do przodu w zyciu i biznesie. Jest
odpowiedzialna tez za Program Staz z Lwem. Do$wiadczenie zdobywata miedzy
innymi, jako konsultantka HR zwigzana z badaniami zaangazowania pracownikéw,
ekspertka od komunikacji, ale takze jako prowadzaca spotkania i warsztaty wymiany
wiedzy dla praktykéw HR. Nie przestaje czytac ksigzek i stale poszukuje ciekawych
podcastéw i materiatéw, ktére pomagaja jej odpowiadac na pytania, ktére sobie stawia.
Ulubiona aktywnosc to joga, ktéra daje wolnos$¢ i spokdj, a jazda rowerem wytchnienie.

Kasia Polak

VP Software Mansion Spotka Akcyjna

Prace w Software Mansion Kasia zaczynata od zarzadzania projektami, obecnie robi
w zasadzie wszystko - jest w zarzadzie, nadzoruje zespoty projektowe i dziatania
EB oraz marketingowe. Po pracy najwiecej czasu spedza na wedréwkach z psem
Tupakiem.

Dawid Strzyzak

Recruitment & Employer Branding Manager, Central Europe FM Logistic

Zwiagzany z branzg HR od ponad 15 lat. Od poczatku kariery tgczy obowigzki zwigzane
z rekrutacja z employer brandingiem. Ma wszechstronne doswiadczenie zdobyte

w polskich i miedzynarodowych korporacjach z takich branz jak bankowos¢,
ubezpieczenia, czy budownictwo, gdzie odpowiadat rowniez za procesy HR, TAi EB na
rynkach Europy Srodkowej oraz w Turcji. Jego projekty byty nagradzane w najbardziej
prestizowych konkursach PR i EB w Polsce.
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Katarzyna Turska
dyrektor HR Pluxee Polska

Adam Wasik

Wspotwiasciciel Pracownia EB

."4 % g Wspétwiasciciel agencji PracowniaEB, ekspert employer branding i rynku pracy,
3 W mediowiec, zwigzany przez lata m.in. z Gazeta Wyborcza, Gazeta.pl i Goldenline.
Rynkiem rekrutacyjnym i marka pracodawcy zajmuje sie od ponad 10 lat. Specjalizuje
sie w budowaniu i strategicznym zarzadzaniu marka pracodawcy. Wspottworzyt

strategie dla najwiekszych pracodawcéw w Polsce, a jego agencja od lat jest jedna

Z najczesciej nagradzanych agencji employer branding w kategoriach takich jak kreacja,
materiaty video, kampanie i akcje rekrutacyjne, czy przede wszystkim strategie

i efektywnos¢ dziatan employer branding. Przewodniczacy jury konkursu EBKreator.
Staty prelegent wielu konferencji branzowych, angazuje sie w dziatania edukacyjne
Collegium Civitas i prowadzi wyktady z employer branding na AGH.

Olga Winerowicz

Specjalista ds. Komunikacji Wewnetrznej Nestlé Polska S.A.

Jestem magistrem filozofii z wyksztatcenia, a moja kariera zawodowa od poczatku
zwigzana jest z obszarem HR. Pierwsze kroki stawiatam w agencjach rekrutacyjnych,
gdzie zdobytam doswiadczenie w zarzadzaniu projektami rekrutacyjnymi dla
miedzynarodowych klientéw z réznych obszaréw biznesu. Jako HRBP wspieratam
branze medyczna w jej codziennych wyzwaniach. W Nestle moge zrealizowaé swoja
najwieksza pasje, jaka jest Employer Branding. Dzieki niemu tacze moje wieloletnie
doswiadczenie w rekrutacji z zainteresowaniem nowymi mediami oraz marketingiem
rekrutacyjnym.

Aleksandra Woznicka
EB Expert Bosch Polska

Swoje doswiadczenie zdobywata w Allegro, AkzoNobel, BCG, Deloitte oraz RB..
Entuzjastka autentycznego podejscia w employer brandingu oraz CSR. Wierzy w to,
ze kazda organizacja ma swoja unikalna historie do opowiedzenia oraz w to,

ze najwieksza przewaga rynkowa wspotczesnych firm sg ludzie, ktérzy je tworza.
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Natalia Zglinska
Employer Branding & PR Specialist Boldare

Ma na koncie 7 lat doswiadczenia w marketingu. Od ponad 5 lat zwigzana z IT, skupia
sie na budowaniu wizerunku i szeroko pojetej komunikacji zewnetrznej. Od 2 lat dziata
w obszarze Employer Brandingu i PR w Boldare. Prywatnie mito$niczka Cocker
Spanielii seriali historycznych.

Zuzanna Ziebicka
Specijalistka ds. Employer Brandingu T-Mobile Polska

W #MagentaTeam opiekuje sie social mediami i innymi kanatami, w ktérych docieramy
do naszych potencjalnych kandydatow/-ek na rynku. Jestem kreatywna gtowg -

w swoich dziataniach taczaca ludzi i dzielaca... sie doswiadczeniami. W komunikacji jak
i w pracy stawiam na autentycznos¢ i transparencje. Wierze, ze to pozwala nam zdoby¢
zaufanie i przyspieszyc sukces kazdego projektu.

Mateusz Zych
Manager, People & Change PwC

Od ponad 18 lat pracuje jako specjalista od metodologii i proceséw analitycznych

w naukach spotecznych. Ma doswiadczenie w pracy dla duzych organizacji
miedzynarodowych oraz podmiotéw krajowych. Nauczyciel akademicki oraz recenzent
czasopism naukowych. W PwC zajmuje sie projektami badawczymi ukierunkowanymi
na pracownika i jego srodowisko. Rozwija zaawansowane narzedzia analityczne
wykorzystujace elementy sztucznej inteligencji.

Aleksandra Zotnowska

Recruitment Business Partner Red Sky

Recruitment Business Partner w Red Sky. Ma prawie 10 lat doswiadczeniaw HR,
rekrutacji i prowadzeniu projektéw HR. Specjalizuje sie w strategiach rekrutacyjnych
opartych na danych i wykorzystywaniu technologii w dziataniach HR. Prywatnie wielka
fanka renowacji mebli, Pink Floyd i Teda Lasso.
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KONTAKT
Opiekun merytoryczny Wspétpraca
/,:(
B
Magdalena Marczak Joanna Czyczuk-Oziebto
Project Manager Marketing Manager - Team
}, 695370210 Leader

P4 m.marczak@pb.pl Q; 600013 351

X j.czyczuk@pb.pl

Partner

pluxee

Pluxee Polska

@

MIEJSCE

Hotel Polonia Palace

al. Jerozolimskie 45
Warszawa

Pluxee to fintech dziatajacy w obszarze HR, marketingu i sprzedazy, ktéry dba o przyjemnosci codziennosci i kreuje
nieograniczone mozliwosci. Z naszej innowacyjnej oferty korzysta ponad 50 tysiecy zadowolonych klientéw oraz 2 miliony
usmiechnietych uzytkownikéw, ktérzy realizujg swoje codzienne przyjemnosci u ponad 50 tysiecy partneréw Pluxee. W
Pluxee wiemy, co uszczesliwi uzytkownikéw naszych rozwiazan, a dziatom HR, marketingu, sprzedazy oraz agencjom
marketingowym utatwi prace i sprawdzi sie w praktyce. Nasze spersonalizowane, cyfrowe rozwiazania zapewniaja
pracownikom, klientom i nagrodzonym to, co najwazniejsze: wygodny dostep do ulubionych przyjemnosci. Z Pluxee mozna
tatwo siegac po to, co naprawde wazne - a my doskonale rozumiemy, ze dla kazdego to co$ innego! Rozwigzania Pluxee
pozwalaja realizowac mate przyjemnosci. Kazdy poczuje sie doceniony, gdy Pluxee znajdzie sie w jego rekach - jako benefit
w postaci karty lunchowej, Swiateczny prezent od pracodawcy, nagroda za doskonate wyniki pracy lub lojalnos¢. Pluxee

Polska jest czescig globalnej, miedzynarodowej Pluxee Group.
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Cena

VI Employer branding w praktyce
22 - 23 listopada 2023, Warszawa

2895 zt netto od 2023-10-28 do 2023-11-23

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
|:| firma

Imie [ ] osobafizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_konf_platne_10_07_23.pdf" target="_blank">Regulaminem</a> wydarzenia i
akceptuje jego tresc.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktéw i ustug.

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktow i ustug.

Zgadzam sie na udostepnienie przez wydawce ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) moich danych osobowych partnerom tego wydarzenia, aby mogli wysyta¢ mi swoje oferty
na podany przeze mnie adres e-mail. Lista partneréw dostepna jest kazdorazowo na stronie wydarzenia w zaktadce ,Partnerzy”.

Zgadzam sie na udostepnienie przez wydawce ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) moich danych osobowych partnerom tego wydarzenia, aby mogli do mnie dzwoni¢ i
przedstawiac mi swoje oferty. Lista partneréw dostepna jest kazdorazowo na stronie wydarzenia w zaktadce ,Partnerzy’.

OO000mn

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane sa przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777

P4 konferencje@pb.pl (34253)
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organi ych przez B Polska Sp.zo0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgloszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczeg6towe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie
obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy
zostanie obcigzony petng Cena.

. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewzigcie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
whptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnier z pkt 9 i 10 Regulaminu.

. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje

Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak rowniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow uczestnictwa winnym
Woydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowiag wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwigzku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktorego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwiazane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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VI Employer branding w praktyce

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem

teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:
21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,

23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wzigcia udziatu w Wydarzeniu,

23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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