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Pandemia stanowi duze wyzwanie dla dziatéw szkolen, ktére musiaty przejs¢ dynamiczng i wymuszong transformacje
polegajaca przede wszystkim na przeniesieniu wszystkich aktywnosci w swiat online. | cho¢ pandemia kiedys sie skonczy to
Swiat pewnie juz nie wréci do dawnych regut dziatania.

Podczas Il edycji konferencji online Learning & Development Strategy powiemy jak sprawnie i efektywnie funkcjonowac
w nowej rzeczywistosci, a co wiecej znalez¢ pozytywy i korzysci z nowej odstony. Jak efektywnie i ciekawie szkoli¢
naszych pracownikéw, budowac ich zaangazowanie w proces szkoleniowy czy ptynnie przeprowadzic¢ proces
onboardingu.

Swoim doswiadczeniem i obserwacjami podzielg sie doswiadczeni Eksperci, ktérzy w codziennej pracy szkola, doradzaja czy
zarzadzajg procesami rozwoju kompetencji w swych organizacjach.

W programie m.in.:

Pandemiczne wyzwania dziatéw szkolen i zmiany potrzeb szkoleniowych

Nowe trendy szkoleniowe i obszary w ktére warto inwestowaé

Wykorzystanie innowacji i nowych technologii

Jak utrzymac zaangazowanie i uwage uczestnikéw szkolenia

Czy online zawsze musi znaczy¢ mniej efektywnie niz na zywo

Podpowiedzi jak dobra¢ szkolenie i trenera by rzeczywiscie uzyskac pozadany efekt edukacyjny

Jakie walory oprocz solidnej dawki wiedzy powinno dostarczy¢ dobre szkolenie

Pomysty na ciekawe scenariusze

Co robic by nie zanudzi¢ audytorium

Wykorzystania technologii video w szkoleniach

Jak uczy¢ dorostych w swiecie hybrydowym z zastosowaniem 10 zasad Lean

Inspirujace metody szkoleniowe, ktére warto zastosowac i zachowaé nawet w Swiecie postpandemicznym
Nowy pracownik w swiecie hybrydowym- jak go skutecznie wdrozy¢
Jak projektowaé doswiadczenia zwigzane z efektywnym uczeniem sie online MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

Jak wtaczy¢ lideréw w proces tworzenia programéw rozwojowych

Micro-coaching jako narzedzie wspierania top talentéw w firmie
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Udziat pozwoli Ci:

poznac sprawdzone sposoby na efektywne szkolenie
urozmaici¢ warsztat pracy

uzyskac inspiracje

|
]
m poznaé najnowsze trendy w obszarze rozwoju kompetencji
[ ]
m zgtebi¢ doswiadczenia innych

Do uczestnictwa zapraszamy przede wszystkim: L&D manageréw, HR manageréw, osoby odpowiedzialne za szkolenia i
rozwdéj kompetencji, treneréw oraz wszystkie osoby zainteresowane ta tematyka.

Udziat jest znakomitym sposobem na uzyskanie inspiracji, poszerzenie wiedzy i umiejetnosci.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

QX 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (4624)
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PROGRAM

Poniedziatek, 30 sierpnia

08:55 - 09:00
Przywitanie Uczestnikow

S Ewelina Steplewska, Kierownik Projektu, Puls Biznesu

09:00 - 09:40
Szkoleniowa (r)ewolucja AD 2021

S\ tukasz Pawtyszyn, Ekspert E-commerce z Zespotu Szkoleri CX Allegro odpowiedzialny za szkolenia, rozwdj
kompetencji pracownikoéw, wzrost jakosci obstugi klientéw i partneréow

m Pandemiczne wyzwania dziatéw szkolenri i zmiany potrzeb szkoleniowych
m Nowe trendy szkoleniowe i obszary w ktore warto inwestowacd
m Wykorzystanie innowacji i nowych technologii

09:40 - 10:30
»Szklana pogoda” - jak przejs¢ sucha stopa przez szkolenia online?

SL. dr hab. Olgierd Annusewicz, Politolog, konsultant komunikacji marketingowej i kryzysowej, trener umiejetnosci
spotecznych

Jak utrzymac zaangazowanie i uwage uczestnikéw szkolenia

Czy online zawsze musi znaczy¢ mniej efektywnie niz na zywo

Podpowiedzi jak dobra¢ szkolenie i trenera by rzeczywiscie uzyskac pozadany efekt edukacyjny
Jakie walory oprdécz solidnej dawki wiedzy powinno dostarczy¢ dobre szkolenie

Pomysty na ciekawe scenariusze

Co robic¢ by nie zanudzi¢ audytorium

10:30 - 11:10
Wykorzystania technologii video w szkoleniach

S\ Piotr Maczuga, Fundator, Fundacja Digital Creators

m Wskazéwki dot. pracy z kamera
m Podpowiedzi techniczne i organizacyjne
m Jak uczynic szkolenie video maksymalnie atrakcyjnym MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

Qx 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (4624)
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11:10 - 11:25
Przerwa

11:25 - 12:15
Nowy pracownik w swiecie hybrydowym- jak go skutecznie wdrozy¢

S Matgorzata Bieniaszewska, WHtascicielka i kreatorka MB Pneumatyka, firmy z branzy automotive

Onboarding - mozliwe warianty skutecznego dziatania
Synergia employer branding i rozwoju
Jak uczynié miejsce pracy przyjaznym dla nowego pracownika i relatywnie gtadko wdrozy¢ Go w prace i obowiazki

Ograniczanie stresu u pracownika poprzez dziatania i postawy przyjete w organizacji

12:15 - 13:05
Nowe strategie szkoleniowe w nowej rzeczywistosci

S Milena Ciesla, Konsultantka L&D, moderatorka design thinking, asesorka kompetencji i pasjonatka neuroedukacji

Jak uczy¢ dorostych w Swiecie hybrydowym z zastosowaniem 10 zasad Lean

Inspirujace metody szkoleniowe, ktére warto zastosowac i zachowac nawet w Swiecie postpandemicznym

Elementy koncepcji Lean z powodzeniem stosowane w edukacji i rozwoju pracownikéw (szczegélnie przydatne w $wicie
hybrydowym)
Metody szkoleniowe, ktdre angazuja uczestnikéw - po co nam kaizen i kultura ciggtego doskonalenia

Muda w dziatach HR, L&D, na salach szkoleniowych i w domach pracownikéw pracujacych zdalnie

Whptyw szczuptego zarzadzanie projektem szkoleniowym na jakos¢ dostarczanych pracownikom szkolen

13:05 - 13:35
Przerwa

13:35 - 14:25
Blaski i cienie rozwoju pracownikéw online
SL. Aleksandra Lemariska-Czajka, Personal Development Manager, INEA S.A.

m Jak pandemia zmienita podejscie do rozwoju pracownikéw? Analiza sytuacji biezacej i trendéw na najblizszy czas
m Jak projektowac doswiadczenia zwigzane z efektywnym uczeniem sie online?
m Jakie sa szanse i zagrozenia uczenia sie online oraz jak jako trenerzy mozemy z nimi pracowac?

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

Qs 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (4624)
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14:25 - 15:05
Rola Lidera w tworzeniu programoéw rozwojowych

SV Urszula Kocjan, Trener biznesu, konsultant projektéw HR, strateg i praktyk obszaru L&D

Jak wtaczy¢ lideréw w proces tworzenia programéw rozwojowych

Jak budowac programy szkoleniowe odpowiadajace na realne potrzeby

jak sprawi¢, by Manager byt zaangazowany w cykl rozwojowy swoich pracownikéw
Kaskadowos¢ kompetencji w organizacji

Q&A

15:05 - 15:15
Przerwa

15:15 - 15:45
Micro-coaching jako narzedzie wspierania top talentéw w firmie: Brainly's case
SL Katarzyna Cwik, Talent Development Manager w Brainly

Czym jest micro-coaching i jakie sa jego zalety?

Chatbot coach - hot or not?:)

]
m Micro-coaching jako element programdw rozwoju talentéw w organizacji
(]

m Program pilotazowy w Brainly: podsumowania, wnioski, rekomendacje

15:45
Zakornczenie konferencji

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

Qx 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (4624)
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dr hab. Olgierd Annusewicz

Politolog, konsultant komunikacji marketingowej i kryzysowej, trener umiejetnosci
spotecznych

Od 2000 roku wyktadowca na Uniwersytecie Warszawskim. Ma ponad 20 lat
doswiadczen w prowadzeniu szkolen dla ludzi biznesu, administracji publicznej

i trzeciego sektora. Specjalizuje sie w szkoleniach z autoprezentacji, prezentacji,
wystapien publicznych i medialnych i komunikacji w zespole, a w szczegdlnosci

Z perswazyjnego uzycia jezyka - jest autorem opartego na retoryce podejscia
"Przekonywanie bez pokonywania", ktérego uczy podczas webinardéw, treningéw
grupowych i indywidualnych mentoringdéw i warsztatow - online i offline. £aczy
tematyke i doswiadczenia z réznych dziedzin i branz tworzac i realizujac autorskie
programy szkoleniowe a takze angazujac sie w projekty, ktérych wspélnym celem jest
wspieranie ludzi w efektywnej komunikacji.

Matgorzata Bieniaszewska

Wihascicielka i kreatorka MB Pneumatyka, firmy z branzy automotive

Z rodzinnego zaktadu produkcyjnego przeksztatcita firme w prezne przedsiebiorstwo
badawczo-produkcyjne, dziatajace na rynku globalnym. Postawita na tworzenie
autorskich rozwiagzan patentowych, ktére stanowia wiekszo$¢ dzisiejszej oferty firmy.
Za najwieksza wartos¢ firmy uwaza ludzi wspétpracujacych w zespole. Udowodnita,

ze w Polsce moga powstawac innowacje wazne dla $wiatowego przemystu
samochodowego. MB pneumatyka zostata wyrézniona Nagroda Gospodarcza
Prezydenta RP w kategorii Firma Rodzinna w edycji konkursu z 2018 r., a ona sama
zostata zaproszona do udziatu w Radzie ds. Przedsiebiorczosci przy Prezydencie RP.

W Radzie przewodniczy zespotowi ds. matych i $rednich przedsiebiorstw. W roku 2019
BM Pneumatyka otrzymata nominacje do prestizowej nagrody ,Trailer Innovation
2019” natargach IAA Commercial Vehicles w Hanowerze w kategorii Komponenty.
Byta jedyna firma z Polski, ktéra znalazta sie w tej kategorii. Ukonczyta filologie
angielskg UAM w Poznaniu, psychologie kliniczng na SWPS we Wroctawiu oraz EMBA
na Aalto University Wielokrotnie nagradzana i wyrézniana: e w X edycji konkursu
Bizneswoman Roku Fundacji Sukces Pisany Szminka w kategorii Biznes pow. 10 min. e
Rodzinny Akcelerator Rozwoju 2019 roku podczas | Forum Firm Rodzinnych Forbes; o
w plebiscycie Fobesa - BRANDME CEO w edycji roku 2020 (wsréd TOP 10 najbardziej
autentycznych lideréw) e wsréd 100 Kobiet Roku 2020 Magazynu Forbes Women

w edycji grudniowej 2020. Jest ambasadorka programu Biznes Wrazliwy Spotecznie.
Pomaga start-upom poprzez mentoring i aktywnos$¢ non-profit w przestrzeni online i w
eterze.

Qx 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (4624)
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Milena Ciesla

Konsultantka L&D, moderatorka design thinking, asesorka kompetencji i pasjonatka
neuroedukacji

Autorka bloga na temat efektywnego, celowego swiadomego uczenia sie
www.umyslnie.pl Ukonczyta Uniwersytet Warszawski na kierunku Andragogika,
edukacja ustawiczna ludzi dorostych. Prowadzita m.in. projekty szkoleniowe dla: PwC,
Bridgestone, Dachser, Biotronik, Boehringer Ingelheim, Sklepy Komfort, Benefit
Systems, Danone, Expander oraz Inditex Doswiadczenie zdobywata m.in. jako:
kierownik projektéw rozwojowych, konsultant HR, asesor, co-trener, specjalista ds.
rekrutacji oraz doradca ds. rozwoju osobistego i karier. Prowadzi doradztwo

i konsultacje zwigzane z rozwojem kompetencji oraz projektowanie dziatan

rozwojowych dla kadry menedzerskiej oraz specjalistow.

Katarzyna Cwik

Talent Development Manager w Brainly

Tworzy programy, narzedzia i strategie rozwojowe dla pracownikoéw, lideréw oraz top
talentéw w firmie, ktére nie tylko rozwijajg ich umiejetnosci i potencjat, ale i wspieraja
realizacje strategicznych celéw firmy oraz budowanie wysoko performujacej
organizacji.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

QX 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (4624)
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Urszula Kocjan
Trener biznesu, konsultant projektéw HR, strateg i praktyk obszaru L&D

Jest doswiadczonym trenerem biznesu i konsultantem projektéw HR-owych.
Ukonczyta z wyrdznieniem Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Wyzszej Szkoty
Managerskiej oraz Doradztwo Zawodowe na Uczelni Marii Sktodowskiej-Curie

w Warszawie. Posiada certyfikat Akademii Trenerskiej Trainer's Essential Skills oraz
certyfikat Life and Business Coaching uprawniajacy do pracy w nurcie coachingowym.

Ma za sobg bogate doswiadczenia zawodowe, poczawszy od projektéw komunikacji
wewnetrznej i employer brandingu, po prace Managera L&D i trenera biznesu. Od 7 lat
zajmuje sie rozwojem ludzi, zaréwno od strony strategicznej tworzac autorskie
programy rozwojowe dla kadry managerskiej, pracujac na sesjach indywidualnych, jak
i od strony praktycznej tworzac i prowadzac szkolenia z zakresu kompetencji miekkich
dla pracownikéw na wszystkich szczeblach organizacji. Jest certyfikowanym
konsultantem narzedzi coachingowo-rozwojowych takich jak: FACET5, Extended
DISC, PRISM oraz akredytowanym asesorem AC/DC. Korzysta takze z innych
metodologii, m.in. teorii Talentéw wg Gallupa, FRIS, czy podejscia 360 w rozwoju ludzi.
Swojg wiedze i doswiadczenie wykorzystuje w pracy indywidualnej, trenerskiej, jak

i consultingowej przy projektowaniu i wdrazaniu programéw rozwojowych

w organizacjach. Jest autorem zaawansowanych programéw mentoringowych

w miedzynarodowej organizacji. Posiada doswiadczenie zaréwno od strony
konsultanta zewnetrznego, jak i cenne doswiadczenie z wewnatrz miedzynarodowej
organizacji w roli Managera odpowiedzialnego za zarzadzanie obszarem rozwoju
pracownikéw i budowania kultury organizacji. Dzieki bogatemu doswiadczeniu

z réznych perspektyw w projektach HR-owych doskonale rozumie potrzeby klienta

i potrafi zaproponowac rozwigzanie dedykowane adresujace kluczowe kwestie, spdjne
z kultura organizacji.

Aleksandra Lemanska-Czajka
Personal Development Manager, INEA S.A.

L&D Manager, Trener, Certified Action Learning Coach, certyfikowany consultant
DiSC, analityk transakcyjny. Absolwentka Psychologii w Zarzadzaniu na Akademii
Leona KoZzminskiego w Warszawie, szkoty trenerdw International Trainer and
Facilitation Federation oraz certyfikowanego programu Action Learning WIAL Poland.

Na co dzien wspiera rozwoj kompetencji i potencjatu pracownikéw, pracuje

Z managerami w ramach wzmacniania kompetencji spotecznych. Wspiera biznes na
wszystkich poziomach organizacji w zrozumieniu wzajemnych powiazan oraz tego, jak
dbanie o aspekty personalne wptywa na osigganie celéow biznesowych.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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Opiekun merytoryczny

TS
o

Ewelina Steplewska
Project Manager

{, 48223339838

P4 esteplewska@pb.pl

Piotr Maczuga

Fundator, Fundacja Digital Creators

Pisze, nagrywa, szkoli i wystepuje publicznie, przyblizajac temat nowych technologii
w edukacji dorostych. Na co dzien kieruje Digital Space - studiem produkcji
multimedialnych tresci edukacyjnych oraz cyfrowych eventow. Wspétzatozyciel
Fundacji Digital Creators.

tukasz Pawtyszyn

Ekspert E-commerce z Zespotu Szkolern CX Allegro odpowiedzialny za szkolenia,
rozwéj kompetencji pracownikéw, wzrost jakosci obstugi klientéw i partneréw

Prowadzacy webinaria, kursy online oraz programy talentowe (uprawnienia
certyfikacyjne m.in. Extended DISC, Talenty Gallupa, Odpornos¢ psychiczna MTQ48,
Points of View, Prosty jezyk®) Certyfikowany trener i konsultant biznesowy -
kilkunastoletnie doswiadczenie w realizacji projektéw rozwojowych dla firm z sektora
bankowego, e-commerce, sprzedazy, automotive, IT, call/contact center, branzy
inzyniersko-budowlanej i gamingowej. Wyktadowca akademicki - Uniwersytet
Jagiellonski. Mentor - UJ | Allegro. Coach - ICF. Head of Jury - przewodniczacy jury
konkursu z branzy customer care. Manager - zarzadzajacy zespotamiod 5 do 50 oséb

@

KONTAKT MIEJSCE
Wspétpraca Szczegoétowa lokalizacja
wkrétce
online

Mateusz Stempak
Marketing Manager

R, 48223339912

DK m.stempak@pb.pl

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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Formularz rejestracji: II Learning & Development Strategy

Cena

Il Learning & Development Strategy
30sierpnia 2021, online

1195 zt netto od 2021-08-30 do 2021-08-30

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
D firma

Imig |:| osoba fizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicainumer

Telefon

Kod pocztowy

Akceptuje regulamin

produktow i ustug tej spotki

Wyrazam zgode na otrzymywanie od Bonnier Business (Polska) informacji handlowych droga elektroniczna dotyczacych:

Chce otrzymywac newsletter Konferencje "PB"

OO O

Wyrazam zgode na inicjowanie przez Bonnier Business (Polska) potaczen telefonicznych w celu marketingu bezposredniego: produktéw i ustug tej spotki

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgéd, ktére moga zosta¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO Zobacz wiecej

Pieczatka i podpis

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

Q& 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (4624)
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgdd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sa niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2.Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q, 223339777

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

P4 konferencje@pb.pl (4624)
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organizowanych przez Bonnier Business Polska Sp. z 0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe.

. Ptatnosci nalezy dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze

pro forma lub na fakturze VAT.

Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej
wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowe;j
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

. Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania

Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowa¢ Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 20% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petna Cena.

Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

. Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie

wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dZzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego

Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniong do otrzymania r=hoti

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowaniz MASZ PYTANIE?

teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne: ZA ZWON!
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21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektorych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

QO ile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych za odrebnie wyrazonymi zgodami podczas rejestracji na recepcji w dniu wydarzenia dane osobowe uczestnikéw (w tym pracownikéw i oséb
trzecich obstugujacych Wydarzenie) obejmujace imie i nazwisko oraz numer telefonu (lub spersonalizowany adres poczty elektronicznej) beda przetwarzane na wypadek stwierdzenia u
ktérego$ z uczestnikéw lub pracownikéw (lub oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie) zakazenia wirusem COVID-19. Wyrazona zgoda obejmowac bedzie prawo Organizatora do
udostepnienia danych osobowych wtasciwym stuzbom, instytucjom oraz innym podmiotom realizujacym ustawowe obowiazki zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie wirusa
COVID-19 i ograniczeniem liczby zakazen. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu, o ktérym mowa powyzej.

Organizator wskazuje, ze w przypadku wystapienia niepokojacych objawéw w dniu Wydarzenia lub na kilka dni przed Wydarzeniem uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia
obstugujaca Wydarzenie) powinien powstrzymacé sie do uczestnictwa w Wydarzeniu, pozostac¢ w domu, postepowac zgodnie z zaleceniami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego /
Ministerstwa Zdrowia i skontaktowac sie niezwtocznie z lekarzem lub powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna, oddziatem zakaznym, a w razie pogorszenia sie stanu zdrowia
zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowac o swoich objawach. W przypadku stwierdzenia niepokojacych objawoéw w trakcie Wydarzenia lub w terminie dwdch (2) tygodni po jego
zakonczeniu uczestnik (w tym pracownik i osoba trzecia obstugujaca Wydarzenie) powinien skontaktowac sie niezwtocznie z Organizatorem i poinformowac o tym fakcie pod
dedykowanym przez Organizatora numerem telefonu 606216519.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Organizator informuje, Ze w celu zwiekszenia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uczestnikéw Wydarzenia oraz pracownikéw i oséb trzecich obstugujacych Wydarzenie, ograniczenia
kontaktow w miejscu Wydarzenia w ramach zabezpieczenia przed wirusem COVID-19 organizujac Wydarzenie zamierza wdrozy¢ w najszerszym mozliwym zakresie wytyczne dla
organizatoréw spotkan biznesowych, szkolen, konferencji i kongreséw w trakcie epidemii SARS-CoV 2 opracowane przez Ministerstwo Rozwoju z Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym
udostepniane do publicznej wiadomosci pod adresem: https://www.gov.pl/web/rozwoj/spotkania-biznesowe-szkolenia-konferencje-i-kongresy.

Organizator zastrzega, ze w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu uczestnicy (jak réwniez pracownicy oraz osoby trzecie obstugujace Wydarzenie) zobowiazani beda do przestrzegania
wszelkich wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa wdrozonych przez Organizatora w miejscu Wydarzenia, w tym w szczegdlnosci zobowiazani beda do stosowana maseczek
ochronnych (przytbic, elementéw garderoby) zastaniajacych usta i nos. W przypadku ich braku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do udziatu w Wydarzeniu lub
Zadania opuszczenia pomieszczen, w ktérych odbywa sie Wydarzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777
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