12 - 13 stycznia 2026

Doktadna lokalizacja juz wkrétce!

Wynagrodzenia i benefity 2026

2395 zt netto do 7 listopada
2795 zt netto do 12 grudnia
3195 zt netto do 13 stycznia

CEL

Z przyjemnoscia zapraszam na konferencje ,Wynagrodzenia i benefity 2026”, ktora odbedzie sie w dniach 12-13 stycznia
2026 roku w Warszawie. To coroczne wydarzenie stanowi wyjgtkowa okazje do spotkania ekspertéow HR, lideréw biznesu
oraz praktykéw Total Rewards, by wspodlnie dyskutowac o kluczowych wyzwaniach i trendach rynku pracy.

Tegoroczna edycja odbywa sie pod hastem: ,Total Rewards - w obliczu zmian na rynku pracy”, ktére trafnie oddaje wyzwania
stojace dzis przed pracodawcami: rosnace oczekiwania pracownikéw, zmiany prawne, presje kosztowa i koniecznos¢
elastycznego dziatania.

W realiach dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki, tradycyjne podejscia do wynagrodzen i Swiadczen pozaptacowych
przestaja wystarczaé. Nowe regulacje dotyczace transparentnosci ptac, automatyzacja proceséw HR, sztuczna inteligencja,
atakze potrzeba indywidualizacji i inkluzywnosci $wiadczen wymagaja nowego, holistycznego spojrzenia.

Podczas dwdch dni konferencji podejmiemy prébe odpowiedzi na pytania:

Jak reagowac na rosnace oczekiwania pracownikéw przy ograniczonym budzecie

Jak budowac zréwnowazone systemy wynagrodzen w warunkach presji kosztowej

Jak przygotowac firme na ujawnianie widetek ptacowych i raportowanie luki ptacowej

Jakie narzedzia i funkcjonalnosci technologiczne beda standardem w zarzadzaniu wynagrodzeniami
Jak mierzyc¢ poziomy wynagrodzen i prezentowac dane w sposéb zrozumiaty dla zarzadu

Co dzi$ naprawde motywuje pracownikow - jakie systemy premiowe dziatajg najlepiej

Czy 4-dniowy tydzien pracy to benefit przysztosci, czy juz realna zmiana modelu organizacyjnego

Jak projektowac benefity dopasowane do ré6znych pokolen, stylow Zycia i oczekiwan pracownikow
Jak budowac¢ strategie wellbeingowa, ktéra wspiera psychike, rezyliencje i ogranicza absencje

Dlaczego rozwéj kompetencji staje sie dzi$ jednym z najwazniejszych benefitow.

Grupa docelowa:



Wynagrodzenia i benefity 2026

Konferencja skierowana jest do Dyrektorow, Kierownikéw i Manageréw do spraw:

Personalnych (HR, Zasobdéw Ludzkich)
Compensation & Benefits

Kadr, Ptac i Wynagrodzen

Narzedzi HR

Polityki Wynagrodzen

Analiz wynagrodzen

Swiadczen pracowniczych

Swiadczen pozaptacowych

& 223339777 PA  konferencje@pb.pl (76500)
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PROGRAM

Poniedziatek, 12 stycznia

WYNAGRODZENIA - Strategia, transparentnos¢, technologia i ludzie - jak skutecznie zarzadza¢ wynagrodzeniami

08:30
Rejestracja uczestnikéw, poranna kawa

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z innymi uczestnikami konferencji.

09:00
Rozpoczecie konferencji "Wynagrodzenia i benefity 2026"

BLOK 1: Strategia wynagrodzen w niestabilnym swiecie

09:05
PANEL DYSKUSYJNY: Miedzy kryzysem a konkurencyjnoscia - jak dzis zarzadza¢ wynagrodzeniami

m Jak projektowac systemy wynagrodzen w warunkach niepewnosci gospodarczej i presji kosztowej
m Czy sptaszczenie ptac to koniecznosc - jak unikng¢ demotywac;ji i konfliktéw wewnetrznych
m Jak podejmowac decyzje wynagrodzeniowe, gdy budzet nie rosnie, a oczekiwania pracownikéw tak

09:50
Strategia Total Rewards w obliczu rosnacych kosztéw

Jak znalez¢ balans miedzy wynagrodzeniem statym, zmiennym i benefitami
Rola dodatkéw, nagréd i swiadczen w strategii ,,catosciowego wynagradzania”
Czy liderzy s przygotowani do rozméw o pienigdzach - rola manageréw w systemie Total Rewards

Jak zbudowac elastyczny model wynagradzania przy rosnacych kosztach pracy i sktadek

BLOK 2: Transparentnos¢ i Rownos¢ Ptac - od dyrektywy do dziatania

10:30
Transparentnosc¢ ptac - przygotuj firme na rewolucje

m Co naprawde moéwi Dyrektywa UE i co przewiduje ustawa krajowa - obowiazki, terminy, kary

m Jak przygotowac organizacje do obowigzkowego ujawniania widetek wynagrodzen i raportowania luki ptacowej
m Kto powinien prowadzi¢ projekt transparentnosci - HR, compliance, a moze zarzad

m Jak komunikowac transparentnosc ptacowa w sposéb odpowiedzialny i angazujacy

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (76500)
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11:10
Pay Equity w praktyce - jak mierzy¢ i redukowac luke ptacowa

m Jakie dane zbieradijak je analizowac zgodnie z przepisami
m Rekomendacje do wdrazania dziatan wyréwnawczych - co méwi prawo, a co praktyka
m Tworzenie dashboardéw ptacowych dla zarzadu i HRBP - mierzalne dziatania zamiast PR

11:50
Przerwa na kawe

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z innymi uczestniczkami konferencji.

BLOK 3: Technologie i dane w stuzbie wynagradzania

12:20
Od Excela do Al - nowoczesne narzedzia do zarzadzania wynagrodzeniami

Al w wartosciowaniu stanowisk i ocenie luki ptacowe] - mozliwosci i ograniczenia
Rozwiazania niskokosztowe - jak dziata¢, gdy nie ma budzetu na duza platforme
Jakie funkcjonalnosci powinien mie¢ system wynagrodzen w 2026 r.

Od audytu do wdrozenia - kluczowe etapy tworzenia polityki ptacowej

Jak przygotowac sie na wzrost wynagrodzenia minimalnego i jego wptyw na wewnetrzne siatki ptac

13:00
Analityka HR, ktéra dziata - jak wykorzysta¢ dane w obszarze wynagrodzen?

m Co mierzy¢ w obszarze wynagrodzen: rotacja, luka, poziomy, konkurencyjnosé rynkowa
m Jak prezentowad dane zarzadowi - skuteczne formaty, KPI, storytelling
m Jak uniknaé putapki ,ztych danych” - btedy, ktdre znieksztatcaja rzeczywistosé

13:40
Lunch

BLOK 4: Kultura, komunikacja i zaangazowanie

14:40
Nowoczesne systemy premiowe - co motywuje dzis pracownikow

m Jak zmienita sie rola premii i bonuséw w czasach postpandemicznych i kryzysowych
m Systemy oparte na celach, feedbacku i kulturze performance -jak to dziata w praktyce
m Indywidualne vs zespotowe systemy motywacyjne - co sprawdza sie lepiej

m Najnowsze trendy w obszarze bonuséw

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (76500)
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15:20
Polityka wynagradzania - jak przetozy¢ zatozenia na codziennos¢?

m Czy HR i biznes maja wspdlny jezyk, gdy chodzi o pienigdze?

m Dlaczego najpiekniejsze dokumenty polityki wynagradzania lagdujg w szufladzie

m Rola komunikacji i odpowiedzialnosci menedzerskiej w implementacji systemoéw ptacowych
m Transparentnos$¢ wynagrodzen - rewolucja czy ewolucja

16:20
Zakornczenie 1 dnia konferencji

Wtorek, 13 stycznia

BENEFITY - Employee Experience, zdrowie i rozwoj - benefity, ktére maja znaczenie

08:30
Rejestracja uczestnikéw, poranna kawa

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z innymi uczestnikami konferencji.

09:00
Rozpoczecie konferencji

BLOK 1: Strategia benefitowa i jej rola w organizacji

09:05
PANEL DYSKUSYJNY: Pokolenie benefitow - jak tworzy¢ polityke dopasowana do ludzi

Nowe pokolenia, nowe potrzeby - jak projektowac benefity dla X, Y, Z i Alfa

Jak badac potrzeby pracownikéw i tworzy¢ mape oczekiwan

Co naprawde dziata - przeglad skutecznych swiadczen ptacowych i pozaptacowych
Jak tworzy¢ benefity inkluzywne - pte¢, wiek, miejsce pracy, status zyciowy

Jak taczy¢ potrzeby pracownikéw z mozliwosciami budzetowymi firmy

09:50
Benefity jako element employer brandingu i przewagi konkurencyjnej

m Jak moéwic o benefitach, zeby przyciagac talenty
m Jak benefitami wspieracé wizerunek firmy jako nowoczesnej, odpowiedzialnej, inkluzywnej
m Rola benefitéw w onboardingu, retencji i zaangazowaniu pracownikéw

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (76500)
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10:30
Zdrowie i dobrostan - nie tylko modne hasta

m Rezyliencja, mental health i wsparcie psychologiczne jako standard

m Jak budowac spdjna strategie wellbeingows - od $wiadczen po kulture

m Cozamiast abonamentu medycznego i karty sportowej - nowoczesne alternatywy
m Programy wellbeingowe jako narzedzie zmniejszania absencji i poprawy retencji

11:10
Przerwa na kawe

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z innymi uczestniczkami konferenciji.

BLOK 2: Elastycznosc i benefity w nowej rzeczywistosci

11:20
4-dniowy tydzien pracy - czy to benefit, czy rewolucja?

m Modele 4-dniowego tygodnia pracy - skrocenie etatu czy inna organizacja pracy
m Jak taki model wptywa na wellbeing, retencje i efektywnos¢ zespotow

12:00
Reskilling i upskilling jako nowy benefit - rozwéj zamiast karty sportowej

Jak rozwéj kompetencji stat sie jednym z kluczowych benefitéw
Edukacja jako element strategii zatrzymywania talentow
Jak finansowac i wdrazac programy szkolen w sposéb systemowy

Narzedzia, platformy i metody, ktére pozwalaja mierzy¢ efekty

12:40
Benefity jako strategia employer brandingu i retencji

m Czy benefity naprawde zatrzymuja ludzi, czy sa tylko dodatkiem?
m Jakrozpoznac, kiedy benefit przestaje by¢ atrakcyjny

m Benefity szyte na miare - jak je tworzy¢ i jak nimi zarzadzaé

m Perspektywa HR, zarzadu i pracownikéw - gdzie szukac balansu

% 22 33397 77 < konferencje@pb.pl
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13:20
Lunch

BLOK 3: Trendy, dane i mierzalnos¢ benefitow

14:20
Benefity przysztosci - co zamiast klasyki?

m Jakie $wiadczenia zyskuja na popularnosci w Europie i USA
m Nowe potrzeby pracownikéw - wsparcie finansowe, opieka nad dzie¢mi, workation
m Czy klasyka (opieka medyczna, sport) sie zdewaluowata?

15:00
Dane, ktore maja znaczenie - jak mierzy¢ skutecznosc benefitow

Jak zbierac¢ dane o uzyciu i satysfakgcji
Jak pokazac zarzadowi, Ze to sie optaca
Narzedzia i metody analizy: zewnetrzne systemy, wewnetrzne raporty, analityka predykcyjna

Jak wykorzystywac dane do realnej optymalizacji oferty

15:40
Zakonczenie konferencji

% 22 33397 77 < konferencje@pb.pl
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KONTAKT

Opiekun merytoryczny

g

Wspétpraca

Aldona Mlonek-Korzonkowska

Katarzyna Doktér
Project Manager Marketing Project Manager
% 600013323 Qs

D a.mlonek@pb.pl [ k.doktor@pb.pl

& 22 33397 77 < konferencje@pb.pl
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Formularz rejestracji: Wynagrodzenia i benefity 2026

Cena

Wynagrodzenia i benefity 2026
12 - 13 stycznia 2026, Warszawa

2395 zt netto od 2025-09-23 do 2025-11-07
2795 zt netto od 2025-11-08 do 2025-12-12
3195 zt netto od 2025-12-13 do 2026-01-13

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
[] firma

Imig |:| osoba fizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosé

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_uczestnictwa_w_konferencjach_ver._25.04..pdf" target="_blank">Regulaminem</
a> wydarzenia i akceptuje jego tresc¢.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywac Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwiséw
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktow i ustug.

O OO0

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sig, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktéw i ustug.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (76500)



Formularz rejestracji: Wynagrodzenia i benefity 2026

Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777

P4 konferencje@pb.pl (76500)
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach,
warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business Polska
Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatéw/konferenciji/szkole p atnych (,Wydarzenia") jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedzib w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsi biorcéw Krajowego Rejestru S dowego przez S d Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XlIl Wydzia Gospodarczy Krajowego Rejestru S dowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysoko  kapita u zak adowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator").

. Wynagrodzenie nale ne Organizatorowi za udzia jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena") okre lane s ka dorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia") w

informacjach ogélnych dotycz cych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materia y szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
tak e przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we w asnym zakresie. W
przypadku Wydarze organizowanych z wykorzystaniem rodkéw komunikacii elektronicznej cena obejmuje wy cznie prelekcje oraz materia y szkoleniowe. P atno ci nale y
dokonywa na rachunek bankowy Organizatora wskazany ka dorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzgl dnieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wype nienie elektronicznego formularza zg oszeniowego udost pnionego przez Organizatora i zamieszczonego ha stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zg oszenie"), a nast pnie zatwierdzenie Zg oszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowi zkiem zap aty" lub pobranie,
wype nienie i odes anie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie
internetowej Wydarzenia, jest rownoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zg oszeniu jako podmiot zg aszaj cy umowy, ktérej przedmiotem jest

umo liwienie osobom wskazanym w Zg oszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zg oszenia Organizator wystawia i przesy a na adres poczty elektronicznej wskazany w
Zg oszeniu faktur pro forma p atn w terminie siedmiu (7) dni od daty Zg oszenia.

. Bior c pod uwag fakt, e Zg oszenie dokonywane mo e by przez osob zyczn dzia aj ¢ w imieniu i narzecz innych oséb, osoba zg aszaj ca zobowi zana jest w trakcie dokonywania

Zg oszenia do potwierdzenia stosownego upowa nienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyj cia Zg oszenia.

. Osoba dokonuj ca Zg oszenia ponosi odpowiedzialno za o wiadczenia sk adane w trakcie realizacji procedury Zg oszenia. Szczegé owe warunki Zg oszenia, sposéb post powania w

trakcie i po dokonaniu Zg oszenia oraz zakres wymaganych o wiadcze osoby zg aszaj cej oraz 0séb zg aszanych Organizator okre la w interaktywnym formularzu Zg oszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. W przypadku, o ktérym mowa w Pkt 5 Regulaminu, Organizator dopuszcza mo liwo wskazania oséb, ktére wezm udzia w Wydarzeniu na podstawie Zg oszenia w terminie

poé niejszym ni jego zatwierdzenie zgodnie z pkt 3 Regulaminu, jednak e nie pé niej ni na dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia. Niniejsze
postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zg oszenia w terminie pé niejszym ni na dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia.

. O rezygnacji z udzia u w Wydarzeniu nale y poinformowa Organizatora przesy aj c tak informacj na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.
. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pé niej ni dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia, podmiot zg aszaj cy zostanie

obci ony op at wwysoko ci stanowi cej rownowarto  30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zg oszenia w terminie pé niejszym ni na
dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym ni dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia, podmiot zg aszaj cy

zostanie obci onype n Cen .

Nieodwo anie Zg oszenia lub niewzi cie udzia uw Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zg aszaj cego z obowi zku zap aty Ceny.

Niewskazanie os6b, ktére wezm udzia w Wydarzeniu stosownie do pkt 6 Regulaminu jest réwnoznaczne z rezygnacj z uczestnictwa w Wydarzeniu. Pkt 8 i 9 Regulaminu stosuje si w
takim przypadku odpowiednio.

Niedokonanie wp aty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 3 Regulaminu nie jest jednoznaczne z rezygnacj z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie

wp aty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wy cza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnie z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zg oszeniu, w Wydarzeniu wzi a udzia inna osoba wskazana przez podmiot zg aszaj cy. O zmianie, podmiot zg aszaj cy informuje
Organizatora przesy aj ¢ stosown informacj na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pé niej ni w dniu poprzedzaj cym dzie rozpocz cia Wydarzenia.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegélno ci polegaj cej na zmianie godziny danego wyst pienia, zmianie osoby prowadz cej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwnie do odwo ania Wydarzenia.

W przypadku odwo ania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cz zostan zwrécone lub — za zgod podmiotu zg aszaj cego—przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zg aszaj cemu, ktéry op aci Cen , Organizator
zwraca Cen w pe nej wysoko ci.

Wszystkie materia y przekazane uczestnikowi w zwi zku z Wydarzeniem (,Materia y") stanowi w asno Organizatora (lub podmiotéw wspé pracuj cych z Organizatorem) i w zwi zku
z tym przeznaczone s wy cznie do u ytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materia 6w, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, u yczanie, wy wietlania, publiczne udost pnianie Materia 6w w

taki sposéb, aby ka dy még mie do nich dost p w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zg aszaj cy zobowi zany jest poinformowa uczestnika zg aszanego do wzi cia udzia u w Wydarzeniu, e Organizator mo e utrwala przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoc urz dze rejestruj cychd wi k lub obraz. Brak zgody uczestnika zg aszanego do wzi cia udzia u w Wydarzeniu na powy sze czynno ci wyklucza mo liwo wzi cia udzia uw
Wydarzeniu. Organizator mo e zamie ci utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzgl dnieniem obowi zuj cych w tym zakresie przepiséw prawa dotycz cych

ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zg oszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowa nienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osob zg aszaj ¢ lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zg aszaj ca dzia a.

Organizator udziela osobie dokonuj cej Zg oszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysoko ci co najmniej 5% na rejestracj na organizowane, w ci gu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia p atne zwi zane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy si automatycznie. Kod rabatowy b dzie przesy any przez Organizatora — na adres e-mail osoby dokonuj cej Zg oszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie — w zaproszeniu na kolejn edycj Wydarzenia lub konferencj , warsztat, szkolenie p atne zwi zane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do up ywu wskazanego terminu rejestracji na kolejn edycj Wydarzenia lub konferencj , warsztat, szkolenie p atne zwi zane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy ka dego uczestnika zg aszanego przez osob uprawnion do rabatu. Rabat czy si z innymi rabatami, chyba e Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.

Je li osoba dokonuj ca rejestracjiwyra ab d utrzymuje wyra one uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% sta ego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na p atne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i og aszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dzia aj cy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgéd lub jednej ze zgdd). Rabat ten  czy si z innymi. Wery kacja nast puje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zg oszeniu
adresu e-mail osoby zg aszaj cej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przys uguje wy cznie osobie dokonuj cej rejestraciji (dokonuj cej Zg oszenia) i dotyczy danego
Zg oszenia bez wzgl du na liczb uczestnikéw rejestrowanych przez osob dokonuj ¢ rejestracji i uprawnion do otrzymania rabatu.

Q, 223339777 B4 konferencje@pb.pl (76500)
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. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywaj cym si z wykorzystaniem rodkéw komunikaciji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem

teleinformatycznym spe niaj cym nast puj ce minimalne wymagania techniczne:
dost p do Internetu,

. urz dzenie ko cowe,

zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umo liwiaj cego odczytywanie plikéw w ré nych formatach (m.in. gra cznych, d wi kowych, multimedialnych, tekstowych,
wideo itp.).

. Oile jest to niezb dne ze wzgl du na charakter Wydarzenia odbywaj cego si z wykorzystaniem rodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zg oszenia przekazuje

informacj o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezb dnych do wzi cia udzia u w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywaj cego si z wykorzystaniem rodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialno ci za:

problemy telekomunikacyjne wywo ane dzia aniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

niedzia anie albo wadliwe dzia anie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania rm trzecich, w tym dzia anie wiruséw komputerowych,

niew a ciw kon guracj sprz tu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wzi cia udzia u w Wydarzeniu,

wady sprz tu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

brak lub przerwy w dost pie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia,

nieprawid ow obs ug aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,<.li>

innymi okoliczno ci uniemo liwiaj ce lub utrudniaj ce uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dzia aniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarze stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami w adzy pa stwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego cz ci, ogranicze , a tak e wytycznychw a ciwych

s u b, instytucji oraz innych podmiotéw realizuj cych ustawowe obowi zki, ktére wp ywa yby na spos6b organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mo liwo wprowadzenia
dodatkowych wymaga dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpiecze stwa. Organizator powiadomi uczestnikdw Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zg oszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz konieczno ci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przes anej wiadomo ci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyra  zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonuj ca Zg oszenia podejmuj c czynno ci w celu dokonania Zg oszenia potwierdza, e dane zg aszanego uczestnika s prawdziwe, a osoba zg aszana do wzi cia udzia uw
Wydarzeniu wyrazi a zgod na dokonanie Zg oszenia z uwzgl dnieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zg oszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokona Zg oszenia oraz jakie dane zosta y wskazane z pro b o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowi zuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrze eniem e dokonane zmiany obowi zuj
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomo ci.
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