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17 - 18 kwietnia 2024

Golden Tulip Warsaw Centre

Project Mcmagemeht' Forum

2895 zt netto do 18 kwietnia

CEL

Puls Biznesu juz 9. raz zaprasza na wyjatkowe spotkanie w gronie os6b zarzadzajacych projektami - Project
Managment Forum, ktére odbedzie sie w dniach 17 i 18 kwietnia 2024 roku.

Forum to doskonata okazja, aby przyjrzec sie najnowszym rozwigzaniom z obszaru project managmentu, nawigzac
wartos$ciowe kontakty, dzieli¢ sie doswiadczeniami, a takze osobiscie podoswiadczad. Tak! W tym roku przygotowalismy dla
Was formute, dzieki ktérej procz doswiadczen ptynacych ze sceny bedziecie mogli kazdego dnia twérczo uczestniczyé w
zaplanowanych aktywnosciach.

Jak opowiedzie¢ o wydarzeniu w liczbach?

#2 dni intensywnych interakcji, solidnej porcji wiedzy i inspiracji

#1 gra szkoleniowa angazujaca aktywnie wszystkich uczestnikow

#4 rownolegte sesje warsztatowe prowadzone przez wybitnych treneréw

#9 praktycznych prelekcji, zawierajacych elementy wiedzowe i analizy przypadkow
#1 panel dyskusyjny, podczas ktérego poszukamy dobrych rozwigzan

Ponadto:

#Kilkunastu znakomitych ekspertéw - praktykéw z réznych branz, z wieloletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu
projektami

#Kilkudziesieciu zaangazowanych uczestnikéw

#Wiele niepowtarzalnych okazji do porozmawiania, poznania, wymienienia sie doswiadczeniami i kontaktami z innymi
uczestnikami wydarzenia
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Ekspertki i eksperci z takich firm jak: Symetria, DAC.digital, WarnerBros.Discovery, Oanda, Nexera beda dzielic sie
swoja perspektywa i doswiadczeniami wynikajacymi z realizowanych przez nich projektéw. Bedziemy mogli poznaé
przyktady z branz FMCG, medialnej, IT, reklamowej i marketingowe]. Podczas indywidualnych wystapien poruszane beda
zagadnienia zwigzane m.in. z: tworzeniem zespotu PMO w firmie; zarzadzaniem wartoscia w projektach; dazeniem do
dojrzatosci klientocentrycznej; organizacjg proceséw zespotowych i miedzyzespotowych; dobrymi praktykami tworzenia i
aktualizacji road map; rolg zarzadzania projektami w biznesie; zarzadzaniem ryzykiem; projektami innowacyjnymi z uzyciem
Al

Doswiadczysz tez wagi POWER SKILLS, ich znaczenia na kazdym etapie realizacji celow projektowych. Juz pierwszego
dnia wezmiesz aktywny udziat w przygotowanej przez Pracownie Gier Szkoleniowych grze - Cosmopolis, podczas ktorej
bedziesz doswiadcza¢ wspotpracy nastawionej na realizacje celu, przetamywania siloséw, uczenia sie na btedach czy
ukierunkowania na potrzeby klienta. Drugi dzien rozpoczniemy od warsztatéw. Do wyboru bedzie udziat w jednej z 4 sesji
- w zaleznosci od interesujacego Cie tematu. Nad czym bedziemy pracowac? W skrécie? Bedzie o zmianie, konflikcie,
komunikacji i r6znorodnosci w zespotach projektowych.

Jesli powyzsze Cie zaintrygowato, to zachecamy do przeanalizowania Programu Forum, gdzie znajduja sie szczegdtowe
informacje o zaplanowanych tematach i aktywnosciach. A jesli chcesz sobie zapewnié miejsce na tym wydarzeniu -
zapraszamy serdecznie!

UWAGA! Na konferencje zostaty ostanie miejsca - jesli chcesz wziac udziat zapisz sie juz teraz!
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PROGRAM

Sroda, 17 kwietnia

08:15
Rejestracja uczestnikéw, zapisy na warsztaty, poranna kawa

09:00
Oficjalne powitanie uczestnikow, rozpoczecie

S\ Barbara Dabrowska, Project Manager, Puls Biznesu

09:05
Transformacja projektowa instytucji - Tworzenie Zespotu PMO firmie

S\ Matgorzata Just-Machel, Kierownik ds. Transformacji i PMO, Sokotéw S.A

Dlaczego warto wdrozy¢ PMO w firmie
Od czego zaczaé

Jakie obszary wzig¢ pod uwage

Dobry plan wdrozenia

Knowledge center dla PMO

Efektywne portfolio management

09:45
Zarzadzanie wartoscia w projektach - od strategii do wartosciowego portfolio. Praktyczne wdrozenie

SV Krzysztof Witkowski, CEO, Universe-1BS

m Ewolucja pojecia sukcesu projektu w metodykach i standardach zarzadzania projektami

m Wyzwania w okresleniu wartosci projektu/portfolio

m Jak zakonczony 3 lata po terminie i kosztujacy firme dwa razy wiecej niz planowano projekt wygrat konkurs na najlepiej
zarzadzany projekt i sktonit do mysélenia o WARTOSCI?

m Przyktad praktycznego wdrozenia zarzadzania wartoscia projektéw/portfolio.

1. Model zarzadzania wartoscig projektow
2. Proces wdrozenia
3. Efekty wdrozenia

m Jak wdrozy¢ zarzadzanie wartoscia w projektach?
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10:25
6 wymiarow dojrzatosci klientocentrycznej wspierajacych transformacje cyfrowa

SV Szeran Millo, CEO, Symetria

m Budowa swiadomosci wspottworzenia i dgzenia do redukowania tzw. "mentalnosci silosowej" w organizacjach
m Omoéwienie wymiaréw stosowanych przez ekspertéw w 25 krajach zrzeszajacych firmy sieci UXAlliance
(www.uxalliance.com), ktérego przedstawicielem w Polsce jest Symetria:

Zarzadzanie badaniami
Zarzadzanie designem
Ludzie

Mierniki

Kultura

oA Wi PE

Strategia

11:05
Przerwa kawowa - czas na networking

11:35
Panel dyskusyjny: Waterfall vs Agile, czyli szukamy odpowiedniej metodyki dla naszego projektu

S\ Tomasz Kaczor, Senior Project Manager, Aptiv Connected Services, wolontariusz PMI Poland Chapter
SV Krzysztof Zaborowski, Ekspert zarzadzania portfelami i PMO, Doradca Zarzadu, NEXERA
S\ Beata Tylman-Nowakowska, Dyrektorka Dziatu Rynku Pierwotnego, Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie

Swiadomy wybér metody pracy nad projektem
Mocne i stabe strony kazdej z metod
Podejscie do zarzadzania kosztami, czasem, zakresem w realizacji projektu

Pogodzenie kaskadowej natury najwiekszych projektéw, ktérych realizacja wymaga zaangazowania czasami nawet
kilkunastu zespotéw produktowych z (w wiekszosci) ich zwinnym sposobem pracy nad poszczegdlnymi produktami

12:20
Organizacja procesow zespotowych oraz miedzyzespotowych

Sl Wioleta Kapton, Portfolio Manager, Unity Group

Procesy z perspektywy Zespotu, Projektu, Programu i Portfela

Czym jest Governance? Znaczenie proceséw zespotowych oraz miedzyzespotowych
Kiedy posiadanie procesow jest szczegodlnie istotne?

Gdzie szukac inspiracji: kiedy metodyki klasyczne, kiedy zwinne?

Jak definiowad procesy, jak je implementowac i jak ich nie straci¢?

% 22 33397 77 P4 konferencje@pb.pl (46546)



IX Project Management Forum

13:00
Przerwa na lunch, czas na networking

Warsztaty - GRA SZKOLENIOWA

14:00
Cosmopolis

S\ Maciej Smrokowski, Trener, Pracownia Gier Szkoleniowych
Zapraszamy na angazujace doswiadczenie wspétpracy projektowej w grze symulacyjnej Cosmopolis.
Udziat w grze to intensywny trening kompetencji w obszarach:

Organizacji pracy zespotu projektowego
Zarzadzania czasem pracy i ograniczonymi zasobami

[ ]

[ ]

m Optymalizacji proceséw

m Myslenia strategicznego i analizy dostepnych informacji
[ ]

Wspétpracy i sprawnej komunikacji wewnatrz zespotu

Gra wraz z oméwieniem to okazja do wyciagniecia cennych wnioskéw wspierajacych prace projektowa oraz poznania
sie uczestnikow w niecodziennych sytuacjach.

17:00
Zakonczenie pierwszego dnia konferencji

Czwartek, 18 kwietnia

08:30
Rejestracja uczestnikéw, poranna kawa

09:00
Oficjalne powitanie uczestnikéw, rozpoczecie

S\ Barbara Dabrowska, Project Manager, Puls Biznesu

POWER SKILLS w zespole projektowym - WARSZTATY

09:05
1. "Transformers” - przemiana Project Managera w skutecznego Change Managera

Sl Wioletta Kastrau, Project&Change Management, IPMA-C, Associate Partner, Silfra Consulting,
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Projekty sa wszedzie. Zmiany otaczajg nas na kazdym kroku. Czy swiat projektéw i Swiat wdrazania zmian jakos sie taczg?
Podczas warsztatu sprobujemy zintegrowac te pojecia, a takze okresli¢ role i odpowiedzialnos¢ za skuteczne wprowadzenie
zmian w firmach. Bo przeciez zmiana sama sie nie zrobi.

09:05
4. Gdzie ja jestem? Jak zbudowac¢ mape interesariuszy i zebrac sojusznikéw w projekcie?

SV Pawet Dudek, Prosci® Certified Advanced Instructor

Wochodzisz w nowy projekt w nowej organizacji lub planujesz taka zmiane?

Czeka Cie awans i z pozycji "kolega - kolezanka" wejdziesz w role "przetozony - podwtadny"?

Przed Twoja firma przejecie i potaczenie nowej spétki, a co za tym idzie proces integracji struktur i proceséw?

W kazdej sytuacji musisz szybko stworzy¢ mape interesariuszy i stale utrzymywac relacje wspierajace szanse na sukces

Twojego projektu.
m Wieszjak?
m Znasz narzedziai praktyki, ktére moga Ci w tym poméc?
m Chcesz podzieli¢ sie doswiadczeniami i postuchad, z jakimi wyzwaniami spotykaja sie inni project managerowie?

Zapraszam do udziatu w warsztacie, w czasie ktérego oméwimy, co dziata w pracy hybrydowej i o co kazdy project mamager
i managerka powinni zadba¢ w duzych, globalnych i mniejszych, lokalnych organizacjach.

09:05
2. Konflikty na TAK! Jak przeksztatci¢ wyzwania w motywacje w zespole projektowym?

S\ Monika Guzek, Intercultural and Leadership Consultant, Didlogo Intercultural

Uczestnicy zyskaja spojrzenie na wtasny styl przywédczy, zrozumieja, jak wptywa on na zespét i nauczg sie Swiadomych
praktyk kierowania, majacych pozytywny wptyw nawet w sytuacjach konfliktowych.

m Strategie rozwigzywania konfliktow w sposéb konstruktywny, ktéry mobilizuje zespot.

m Jak stac sie empatycznym project managerem, ktory osiaga cele budujac zaufanie i motywacje w zespole?
m Jak wykorzystac réznorodnosé pogladow do budowania kreatywnosci i innowacyjnosci?

m Praktyczne case study i narzedzia, ktére mozna natychmiast wdrozy¢ w pracy z zespotem projektowym.

09:05
3. The Dream Team - czy istnieje model by skutecznie zarzadzac i motywowac dzisiejsze zespoty projektowe?

SL Judyta Wolak, Lead - Project Management, OANDA, wolontariuszka PMI Poland Chapter

Dzisiejszy biznes to nie tylko trendy korporacyjne gigantéw branzowych, ale takze rzeczywistosc, w ktérej zespoty
projektowe sg niezmiernie zréznicowane. Wyzwania zwigzane z tworzeniem synergii w grupie réznorodnych jednostek
stawiajg przed liderami nowe zadania.

Podczas warsztatu, dowiemy sie, jak skutecznie zarzadzac réznicami wieku, wartosci, tradycji, pochodzenia etnicznego
i osobowosci w zespole. Poruszymy tematy takie jak:

m Nowa rzeczywistos¢ projektowa - miekka strona zarzadzania projektem, jak nigdy dotad, staje sie kluczowym
elementem sukcesu projektowego, réwnie waznym jak koszty, zakres i jakosc.
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m Brak luksusu wyboru zespotu - rzadko zdarza sie, ze kierownik projektu moze sam dobiera¢ cztonkéw zespotu. Musi
radzi¢ sobie z tymi, ktérzy sg mu przypisani, bez wzgledu na ich umiejetnosci, dostepnos$é czy preferowany typ
charakteru

m Wptyw bez formalnej wtadzy - standardowy tryb operacyjny kierownikéw projektéow w wiekszosci bizneséw to "Wptyw
bez formalnej wtadzy" Dlatego szukamy kreatywnych sposobdw uzyskania zaangazowania i reakcji od cztonkéw

zespotu.

11:05
Przerwa kawowa, czas na networking

11:45
Dobre praktyki tworzenia i aktualizacji road map

SL Katarzyna Sobiczewska, Lider Zespotu Project Management, Program Manger - Biuro Doskonalenia Operacji, InPost

Definiowanie zaleznosci w programie projektéw, raportowanie do zarzadu, interesariuszy
Konsekwencje i wptyw tzw. ,wrzutek” na cato$¢ road map projektéw

Jak ograniczy¢ zadania poza kolejnoscia

Narzedzia utatwiajace aktualizowanie roadmap

12:25
Znaczenie profesjonalnego zarzadzania projektami w biznesie

S\ Krzysztof Zaborowski, Ekspert zarzadzania portfelami i PMO, Doradca Zarzadu, NEXERA

Biznes i projekty

Portfel, czyli?

Zarzadzanie portfelem = skuteczna realizacja strategii
Dojrzatos$¢ projektowa organizacji

Budowanie Systemu Zarzadzania Portfelem

Wartos¢ zarzadzania portfelem dla biznesu, interesariuszy

13:10
Przerwa na lunch, czas na networking

14:10
Zarzadzanie w niepewnym swiecie: czyli czego PM maégtby sie nauczy¢ od kanguréw?

S Dr Grzegorz Ras, Program/Product Manager, WarnerBros.Discovery, wolontariusz PMI Poland Chapter

Podczas podrézy przez rozlegte tereny Australii i nieprzewidywalne czasem obszary zarzadzania projektami, z australijskiej
dziczy wytania sie nieoczekiwany mentor - kangur. Ten torbacz, ktory prosperuje w jednym z najtrudniejszych srodowisk

na Ziemi, oferuje cenne lekcje dla menedzeréw projektow, ktorzy staja przed réwnie wymagajacymi wyzwaniami
wspotczesnych projektéw. Kangury, ze swojg adaptowalnoscia, odpornoscia, efektywnym zarzadzaniem zasobami oraz
dynamika zespotowa, stanowia inspiracje i probe odpowiedzi, jak kangury radza sobie z ryzykiem i zmianami w swoim
srodowisku, oraz jak te strategie mogg by¢ przeksztatcone w praktyki biznesowe.
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14:50
Unikatowos¢ projektow innowacyjnych z uzyciem Al

S Marcin Potulich, General Manager DAC.DeepTech, DAC.digital

15:30
Zakonczenie drugiego dnia konferencji
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PRELEGENCI

Pawet Dudek

Prosci® Certified Advanced Instructor

Ekspert w zakresie zarzadzania zmiang i rozwoju organizacji, konsultant w firmach
doradczych: Silfra Consuling, Seargin oraz Gekko AdvisoryNow Petni funkcje
Organizational Change Manager w jednej z najwiekszych firm farmaceutycznych

na $wiecie. W latach 2018 - 2020 EMEA Account Executive w Serbii, odpowiedzialny
zarozwaj biznesu grupy spétek z obszaru blockchain. W latach 2016 - 2018 cztonek

zarzadu EDC Expert Direct Communication Sp. z 0.0., najwiekszej w regionie Europy
Srodkowej firmy zapewniajacej petna obstuge mailingdw transakcyjnych,
promocyjnych oraz komunikacji multikanatowej. W latach 2013 - 2014 petnit funkcje
Prezesa Zarzadu WARS S.A., przygotowujac spotke do $wiadczenia ustug w pociggach
klasy EIP Premium ,Pendolino”. W latach 2008-2011 byt General Managerem
odpowiedzialnym za wprowadzenie na rynek w Polsce, Czechach, na Wegrzech

i Stowacji brytyjskiej kancelarii prawnej Bird & Bird, wg. rankingu dziennika
,Rzeczpospolita” w 2016 roku - 10 wsrod 200 najwiekszych firm prawniczych

w Polsce. Kariere zawodowa zaczynat w Norwich Union, gdzie petnit szereg funkcji -
miedzy innymi sekretarza Rady Nadzorczej. W latach 2002 - 2005 pracowat dla
Medicover, gdzie odpowiadat za rozwéj nowych produktéw w regionie Europy
Centralnej. W latach 2005 - 2008 wspotpracowat z Canadian International
Management Institute (wydawcg polskiej edycji magazynu ,Harvard Business
Review”). W swojej karierze zawodowej doradzat rowniez zarzagdom spétek z branzy
telekomunikacyjnej, obronnej oraz ustug profesjonalnych. Aktywnie uczestniczyt

w rozwoju relacji handlowych miedzy Polskg a USA w sektorze matych i sSrednich
przedsiebiorstw. Od 2016 prowadzi zajecia dla studentéw MBA w Uniwersytecie
Warszawskim, a od 2018 w Akademii Leona KoZzminskiego. Jeden z 4 w Polsce
certyfikowanych instruktoréw amerykanskiej metodyki zarzadzania zmianami
Prosci®. Aktywnie wspiera liczne Stowarzyszenia takie jak Harvard Club of Poland,
Stowarzyszenie Abslowentéw Programu MBA@UW oraz Youth Business Poland.
Absolwent ,Leadership Development Program” realizowanego przez Harvard Business
School w Bostonie, ,Blockchain Technologies: Business Innovation and Application”
prowadzonego przez MIT Sloan School of Management oraz studiéw podyplomowych
w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
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Monika Guzek

\ Intercultural and Leadership Consultant, Didlogo Intercultural

\ Trenerka, facylitatorka, Prezeska Stowarzyszenia Miedzykulturowego SIETAR Polska,
Asystentka w Katedrze Zarzadzania Miedzynarodowego na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu. Posiada ponad 13-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu
zespotami i projektami miedzynarodowymi - pracowata w Polsce, Portugalii, Rumunii,
Niemczech, Chinach i Indonezji a obecnie dzieli swoje zycie miedzy Polske i Szwajcarie.
Pracujac jako Marketing Manager czy Product Manager odpowiadata za projekty
strategiczne, marketingowe, a takze za wdrazanie produktéw i adaptacje do wymagan

rynkdéw zagranicznych. Jej pasja sa ludzie, chetnie inspiruje innych do wyjscia ze strefy
komfortu, poniewaz jak twierdzi ,dopiero tam zaczyna sie magia i prawdziwy rozwoj".
Specjalizuje sie w szkoleniach dla manageréw i ich zespotéw z zakresu przywédztwa

i wspotpracy w réznorodnym srodowisku.

Matgorzata Just-Machel

Kierownik ds. Transformacji i PMO, Sokotow S.A

Project / Portfolio / Transformation manager z certyfikatem PMP oraz ponad 23 letnim
doswiadczeniem w branzy FMCG. Od 15 lat dziata w obszarze zarzadzania projektami.
Przeprowadzita w Danone z sukcesem ponad 100 projektéw zaczynajac

od usprawniania proceséw i narzedzi, poprzez wdrozenia projektéw produktowych

(innowacje / renowacje, produktywnos¢, sourcing, inwestycje), a w ostatnich 2 latach
skupiajac sie na projektach transformacyjnych (program transformacji dziatu PMO)
oraz rozwijajacych obszar zarzadzania portfolio projektow. Na przestrzeni tych lat byta
czescia transformacji Danone w kierunku przedsiebiorstwa doceniajacego wage
profesjonalnego podejscia do zarzadzania projektami. Na réznych etapach
obserwatorka, uczestniczka lub liderka tych zmian, stad ugruntowana wiedza na temat
czynnikdéw prowadzacych do wyodrebnienia dedykowanego dziatu PMO, jak i wyzwan
z tym zwigzanych, potrzeb rozwojowych, oraz zarzadzania zmiana. Jako trenerka
wewnetrzna w Danone przez 8 lat wdrazata i usprawniata metodyki oraz narzedzia do
zarzadzania projektami, zapewniajace sukces projektéw. We wszystkich swoich
dziataniach implementuje podejscie LEAN oraz ,continuous improvement”. Uwaza,

ze zadne procesy lub narzedzia nie sa nigdy na tyle doskonate, aby nie mécich
usprawnic. Nieustannie dazy do podnoszenia swoich kwalifikacji, poszerzajac zakres
swojej ekspertyzy np. o metodyki zwinne oraz podnoszac swe kompetencje
managerskie poprzez liczne warsztaty i szkolenia. Prywatnie uwielbia podréze, w tym
poznawanie innych spoteczenstw - ich kultury i tradycji, dla ktérych ma ogromny
szacunek. Kocha gory o kazdej porze roku - latem uprawia gorskie wedréowki, zima
jezdzi na nartach, a kiedy nie moze wyjechaé, w czasie wolnym oddaje sie réznym
aktywnosciom sportowym.
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Tomasz Kaczor

Senior Project Manager, Aptiv Connected Services, wolontariusz PMI Poland Chapter

Jestem Project Manager'em z ponad pietnastoletnim doswiadczeniem w energetyce,
robotyce i automatyzacji produkcji oraz w branzy automotive. Realizowatem projekty
dla takich firm jak: KGHM, Unilever, Polenergia, Maspex, Tauron, PGE, P&G, TAGO,
ENEA, VW, Cersanit, Nestlé, PGNIG czy grupa GM. W zarzadzaniu projektami
kluczowa role odgrywaja ludzie. Kierownik projektu musi petnic role ambasadora - by¢

jednoczesnie reprezentantem potrzeb i oczekiwan klienta, przewodzi¢ zespotowi
projektowemu, jednoczesnie dbajac o cele wtasnej organizacji. Od czterech lat jestem
wolontariuszem Project Management Institute - najwiekszego, miedzynarodowego
stowarzyszenia zrzeszajgcego wszystkich zwigzanych z zarzadzaniem projektami, a od
dwoch lat petnie role lidera krakowskiego oddziatu PMI. Jestem trenerem i mentorem.
Prowadze zajecia z zarzadzania projektami na studiach podyplomowych

na krakowskiej AGH. W swojej dotychczasowej pracy zawodowej zawsze bardzo duzo
czasu poswiecam rozwojowi mtodych ludzi, przyblizajac im tajniki pracy PM’a

i wprowadzajacich wterole.

Wi ioleta Kapton

Portfolio Manager, Unity Group

Portfolio Manager z ponad 10 letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu projektami IT.
Posiada doswiadczenie w koordynacji Projektéw zaréwno po stronie dostawcy ustug/
produktéow (m.in. AWS ProServe), jak i klienta/odbiorcy (m.in. Roche Polska Sp.z 0.0.).
Realizowata projekty zaréwno wewnetrzne jak i zewnetrzne, projekty

od najmniejszych do tych o skali miedzynarodowej, projekty z sektora prywatnego jak
i publicznego. Wychowana na metodykach klasycznych, certyfikowany Advanced

Scrum Master SAFe. Posiada rowniez bogate doswiadczenie w zakresie budowy oraz
implementacji standardéw Zarzadzania Projektami dostosowanych do specyfiki danej
organizacji. Z zapleczem analitycznym i psychologicznym. O swojej roli w Projektach
moéwi: czysciciel przedpola. Od poczatku do korica petna pasji, ktora wraz z kolejnymi
latami doswiadczen zyskata dodatkowa gtebie.

Wioletta Kastrau

Project&Change Management, IPMA-C, Associate Partner, Silfra Consulting,

Associate Partner Silfra Consulting, Project&Change Management, Kierownik
projektéw i cztonek zespotdw projektowych, gtéwnie w projektach organizacyjnych

i spotecznych. Pasjonatka zarzadzania projektami i zarzadzania zmiana. Certyfikowana
Project Manager IPMA level C, Certyfikowana PROSCI Change Practitioner. Z zawodu
ekonomistka. Doswiadczona menedzerka, absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu i Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Od wielu lat zwigzana

z projektami, z obszarem rozwoju biznesu, wprowadzania zmian w organizacjach

i zarzadzania dziatami sprzedazy i marketingu. Przekuwa pomysty w rezultaty. Sukces
projektow i przedsiewziec osigga dzieki zaangazowaniu, analizie i rozumieniu potrzeb
interesariuszy oraz umiejetnym zarzadzaniu oczekiwaniami. Dzieki sprawnej
komunikacji potrafi budowac klimat do wymiany doswiadczen, integracji i otwartosci.
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Szeran Millo
CEO, Symetria

20 lat doswiadczenia w branzy ustug cyfrowych. Poczatkowo w planowaniu kampanii
internetowych, tworzeniu kreacji reklamowych, realizacji badan usability,
projektowaniu UX. Obecnie zarzadza praca agencji Symetria oraz aktywnie
wspottworzy strategie marki i wspiera rozwéj nowych obszaréw dziatalnosci. Pracowat
dla marek takich jak Orange, T-Mobile, Mastercard, Link4, Santander Bank Polska.
Trener miedzynarodowego certyfikatu UX-PM, wyktadowca na uczelniach SWPS,
Wyzsze Szkoty Bankowe.

Marcin Potulich
General Manager DAC.DeepTech, DAC.digital

Manager z ponad 17-letnim stazem zawodowym w réznych obszarach branzy IT.
Entuzjasta sztucznej inteligencji, uczenia maszynowego, wizji komputerowe;j i robotyki.

™~ Obecnie petni funkcje General Managera, zarzadzajac kompleksowo operacjami
l ’ w obszarze DeepTech w DAC.digital. W ramach dziatalnosci dostarcza innowacyjne
- rozwigzania oparte na gtebokich technologiach, wspierane podejsciem badawczo-
rozwojowym
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Dr Grzegorz Ras

Program/Product Manager, WarnerBros.Discovery, wolontariusz PMI Poland Chapter

Inzynier i analityk danych z technicznym doswiadczeniem akademickim w pierwszym
zyciu zawodowym oraz certyfikowany przez PMI (PMP) profesjonalista zarzadzania
projektami i programami, w drugim. Laureat programu Train The Trainers, PMI. Autor
i Lider, doktor nauk o Ziemi. Prywatnie - nieurodzony na desce surfer, dzieli zycie

na dwa Domy - ten w Krakowie i ten w australijskim Perth. Swoje doswiadczenia
budowat jako Project a pdzniej Program Delivery Manager w miedzynarodowym
$rodowisku o zasiegu globalnym w nastepujacych branzach: energetycznej (zaréwno
O&G, oraz po tej “zielonej” stronie mocy - OZE i e-mobilty), a obecnie Media &
Entertainment. Realizowat projekty dla takich firm jak: Shell, Chevron, INPEX, Exxon
Mobil, Santos, Statoil, Total, ENI, CGG, PGS, EV.Energy, Panasonic, WarnerBros
Discovery. Grzegorz nadzorowat wielomilionowe programy strategiczne, wykazujac sie
zdolnoscia do skutecznego kierowania kierownikami projektéw i cross-funkcjonalnymi
zespotami. Jego osiaggniecia obejmuja optymalizacje zarzadzania zasobami w celu
minimalizacji kosztéw, skuteczne zarzadzanie zmianami i utrzymanie wysokich marz
dochodowych. Jego innowacyjne podejscie do biznesu i zarzadzania projektami
doprowadzito do nowych kontraktow i rozszerzenia mozliwosci biznesowych. Nie
istnieje cos takiego jak "zarzadzanie projektami" - to pojecie abstrakcyjne, ktére

W rzeczywistosci sprowadza sie do zarzadzania ludZmi i efektywna komunikacja. Od

2 lat jestem wolontariuszem Project Management Institute - miedzynarodowej

i najbardziej prestizowej instytucji o globalnym zasiegu, zrzeszajacej wszystkich
mitosnikéw zarzadzania projektami. W ramach misji i wizji PMI, podazajac za idea
"oddawania" - wspétorganizuje coroczne i najwieksze wydarzenie w Krakowie

i regionie, poswiecone tematyce projektowej i analizy biznesowej - konferencje PAM
Summit Jest certyfikowanym PMP, CPPM, PSPO, PSM oraz trenerem i edukatorem

z akademickim doswiadczeniem. Wazniejszym od powyzszego jest fakt, ze jest typem
Servant Leader'a - dlatego kazdego dnia, codziennie wspiera swoje zespoty w realizacji
zadan, ale przede wszystkim we wtasnym rozwoju zawodowym. W wolnych chwilach -
podréznik, oddany kulturze muzycznej wielbiciel koncertow i festiwali, amator-
triathlonista (gdy zdrowie pozwala) z ciekawoscig i zacieciem naukowca, zwtaszcza jesli
chodzi o tematy zwigzane z astrofizyka, kosmologia i fizykg Wszechswiata.

Maciej Smrokowski

Trener, Pracownia Gier Szkoleniowych

Trener, facylitator i projektant gier szkoleniowych. Doswiadczenie biznesowe
zdobywat w branzy finansowej, ubezpieczeniowej oraz jako konsultant ds.
wykorzystania gier w rozwoju zespotéw, specjalistéw i manageréw. W obszarze
trenerskim specjalizuje sie w integracjach zespotéw metoda gier i symulacji. Pracowat
dla takich firm jak Allegro, Polkomtel, Citi Bank, UPC, PwC i Delloite prowadzac
warsztaty i spotkania integracyjne oraz projektujac gry na miare. Z Pracownig gier

zwiazany od 2015 roku.
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Katarzyna Sobiczewska

Lider Zespotu Project Management, Program Manger - Biuro Doskonalenia Operacji,
InPost

Od wielu lat zdobywatam doswiadczenie w obszarze Project Management zaczynajac
od organizacji eventéw i konferencji, trafiajgc pdZniej do Swiata technologii

i cyberbezpieczenstwa, by w koricu wpasé w ped 'tgv' logistyki. Dzieki zdobytym lekcja,
pasji i zaangazowaniu wypracowatam, efektywny standard zarzadzania Projektem oraz

RoadMap w najwiekszym z Pionéw jakimi sg Operacje Kurierskie. W InPost jako Lider
Zespotu Project Manageréw odpowiadam za zarzadzanie portfelem projektéw, a takze
nie lubigc nudy, jako czynny zawodowo Program Manager prowadze 2 programy.

W swojej odpowiedzialnosci i naturze (jestem leniwa ;-)) krzewie wiedze ze standardu
projektowego, wspieram Sponsoréow w ich roli, dziele sie wiedza z Project Managerami
oraz dbam o poszerzanie wtasnych umiejetnosci. Jako osoba otwarta, ale takze nie
bojaca sie wyrazaé wtasnego zdania opartego na faktach, pozyskanych a czasem wrecz
zdobytych w ramach wspétpracy z biznesem (mowa tutaj o IT, Zakupy, Sprzedaz,
Marketing, HR, Finanse czy nasi kontrahenci) i patrzaca na projekt z perspektywy
maksymalnej wartosci, czesto wspieram Manageréw w podejmowanych decyzjach
pokazujac wariantowosc rozwigzan w jezyku korzysci i ryzyk. Juz ponad dekade temu
moéwitam, ze wszystkie filozofie i metodyki przeprowadzajace firmy i ludzi przez
zmiane, wskazuja tylko droge, a sposdb osiggniecia celu zalezy od Nas. Dlatego tak
dobrze czuje sie w InPost, bo jego DNA méwi "out of the box". Prywatnie: Zona, mama

i babcia, towarzyszka cudownej owczarki Abi, swéj wolny czas spedzam z rodzing lub
na hobby czyli pogtebianiu wiedzy o Project Management. Swéj urlop trwajacy az 3
tygodnie poswiecam na ogladanie fauny i flory. Moje motto: WIN-WIN.

Beata Tylman-Nowakowska

Dyrektorka Dziatu Rynku Pierwotnego, Gietda Papieréw Wartosciowych w
Warszawie

Odpowiada za pozyskiwanie nowych emitentéw na rynki prowadzone przez GPW,
utrzymanie relacji z emitentami oraz realizacje wybranych projektéw GPW. Posiada
ponad 20-letnie szerokie doswiadczenie zawodowe zdobyte na rynku finansowym.
W swojej karierze skupiata sie na rozwoju obszaréw biznesowych w instytucjach
finansowych, gtéwnie w bankach, firmach inwestycyjnych i towarzystwach funduszy
inwestycyjnych. Zarzadzata licznymi projektami, tworzac i implementujac strategie

korporacyjne oraz komunikacyjne. Absolwentka Szkoty Gtéwnej Handlowej

w Warszawie oraz Akademii Leona KoZzminskiego w Warszawie. Cztonkini Project
Management Institute, miedzynarodowej organizacji non-profit skupiajacej
profesjonalistéw z branzy zarzadzania projektami. Jej misja jest transformacja
strategicznych koncepcji w realne, mierzalne efekty z uwzglednieniem wartosci

i potrzeb interesariuszy.
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Krzysztof Witkowski
CEO, Universe-IBS

IPMA: Certified Senior Project Manager lev. B; Certified Executive Trainer lev. A;
Certified Executive Consultant and Coach lev. A IPMA Polska: Asesor Wiodacy Polish
Project Excellence Award, Asesor 4 Level Certification, Atlas Project Managementu
2022. PMI Polska: mentor VI edycji Programu mentoringowego PMI Polish Chapter
Wdrozenia zarzadzania projektami m.in.: PSE SA Konstancin Jeziorna, Team Technik
sp. z 0.0. Skawina, Silvermedia SA Krakéw, Lubelski Wegiel Bogdanka SA, Zaktady
Mechaniczne w Tarnowie, Urzad Miejski w Jaworznie, Transsystem SA, Grupa
Kapitatowa Jastrzebska Spotka Weglowa SA, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw,
Przedsiebiorstwo Budowy Szybdow SA, Grupa Kapitatowa Agencja Rozwoju Przemystu.

Judyta Wolak

Lead - Project Management, OANDA, wolontariuszka PMI Poland Chapter

Agile Leader z krwi i kosci, Prosci® Certified Change Practitioner, projekt managerka
z ponad 10 letnim doswiadczeniem, ktéra balansuje miedzy $wiatem projektu

i produktu, by budowac i rozwija¢ platformy dla lidera ustug tradingowych

i inwestycyjnyc oraz przed wszystkim dostarczac wartos¢ dla klienta oraz biznesu.

Z dobra reka do ludzi oraz doswiadczeniem z wielu branzach, m.in. fintech, cloud’owe;j,

elektronicznej, oswietleniowej oraz automotive. Tworzyta produkty hardware’'owe
oraz software’owe dla klientéw z catego $wiata. Dodatkowo edukuje, jak dowozi¢
projekty, a nie tylko jak nimi zarzadza¢ w Zero BS Management oraz tworzy najwiekszy
darmowy program monitoringowy dla kobiet w Polsce - Tech Leaders. Laureatka
raportu Strong Women in IT 2023 - global edition. Zaleznie od potrzeb projektu

i klienta pracuje w innych metodykach - waterfall, agile i hybrydy, przyjmujac role
Project/Program Manager’a, Product Owner’a, Scrum Master’a, Delivery Manager’a
albo Konsultanta dla zespotéw pracujacych globalnie. W OANDA, zajmuje sie
taczeniem swiata IT ze $wiatem biznesu i prowadzi zesp6t project managerow
pracujacych globalnie. Interesuje sie zwinnymi metodami zarzadzania projektami

i dostarczania produktéw, komunikacja miedzykulturowa oraz cyfrowa, budowaniem
zespotow projektowych opierajacych sie na danych i wartosci. Rozwija tez swoje konto
na instagramie, na ktérym dzieli sie wiedza ze swiata zarzadzania projektami IT. W
wolnym czasie, ktory zawsze jest w stanie wygospodarowac chodzi po Tatrach, czyta
tony kryminatéw i doskonali sie w opiece i lepszym rozumieniu swoich kotéw - Liczi

i Bronka.
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Krzysztof Zaborowski
Ekspert zarzadzania portfelami i PMO, Doradca Zarzadu, NEXERA

PMP, PgMP, PfMP, PMI-ACP, DASSM, CLE/pCLP, PMO-CP, PSMII, PSPOII, HoA-A, CCP
Jestem liderem zmian, ekspertem zarzadzania projektami, programami, portfelami

i zmianami. Zbudowatem kilka organizacji PMO, ktére napedzajg organizacje

do realizacji strategii i transformacji dzieki skutecznemu zarzadzaniu inwestycjami

i operacjami. Zarzadzatem portfelami setek projektéw interdyscyplinarnych,
benefitéw, business case'éw i kilkusetmilionowych budzetéw. Dziatam

w miedzynarodowym srodowisku, budujac, rozwijajac i kierujac zespotami
kierownikéw programoéw, projektéw, kontroleréw projektéw i innych. Zawsze
koncentruje sie na budowaniu silnych relacji i wspétpracy. Wdrazam zwinnosé
biznesowa w Srodowisku zarzadzania potrzebami i rozwojem produktéw. Jest
mentorem, coachem, trenerem, jurorem Global PMO Awards , zdobywca nagréd PMO,
wspottworeg spotecznosci Flow Management Polska. Bardzo lubie to co robie !
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Formularz rejestracji: IX Project Management Forum

Cena

IX Project Management Forum
17 - 18 kwietnia 2024, Warszawa

2895 zt netto od 2024-03-09 do 2024-04-18

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury
|:| firma

Imie [ ] osobafizyczna

Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_konf_platne_10_07_23.pdf" target="_blank">Regulaminem</a> wydarzenia i
akceptuje jego tresc.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego
produktéw i ustug.

OO0 0O

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach
jego produktow i ustug.

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na
podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wigcej</a>

Pieczatka i podpis
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach p atnych organizowanych przez Bonnier Business Polska Sp. z 0.0.

. Organizatorem warsztatéw/konferencji/szkole p atnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedzib w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsi biorcéw Krajowego Rejestru S dowego przez S d Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xl Wydzia Gospodarczy Krajowego Rejestru S dowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysoko  kapita u zak adowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nale ne Organizatorowi za udzia jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okre lane s ka dorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogélnych dotycz cych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materia y szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
tak e przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we w asnym zakresie. W
przypadku Wydarze organizowanych z wykorzystaniem rodkéw komunikaciji elektronicznej cena obejmuje wy cznie prelekcje oraz materia y szkoleniowe. P atno ci nale y
dokonywa na rachunek bankowy Organizatora wskazany ka dorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzgl dnieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wype nienie elektronicznego formularza zg oszeniowego udost pnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zg oszenie”) i zatwierdzenie Zg oszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowi zkiem zap aty” lub pobranie, wype nienie i
odes anie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zg oszeniu jako podmiot zg aszaj cy umowy, ktdrej przedmiotem jest umo liwienie osobom
wskazanym w Zg oszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zg oszenia Organizator wystawia i przesy a na adres poczty elektronicznej wskazany w Zg oszeniu faktur pro
forma p atn w terminie siedmiu (7) dni od daty Zg oszenia.

. Bior c pod uwag fakt, e Zg oszenie dokonywane mo e by przez osob zyczn dzia aj ¢ wimieniu i na rzecz innych oséb, osoba zg aszaj ca zobowi zana jest w trakcie dokonywania

Zg oszenia do potwierdzenia stosownego upowa nienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyj cia Zg oszenia.

. Osoba dokonuj ca Zg oszenia ponosi odpowiedzialno za o wiadczenia sk adane w trakcie realizacji procedury Zg oszenia. Szczegé owe warunki Zg oszenia, sposéb post powania w

trakcie i po dokonaniu Zg oszenia oraz zakres wymaganych o wiadcze osoby zg aszaj cej oraz 0séb zg aszanych Organizator okre la w interaktywnym formularzu Zg oszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udzia u w Wydarzeniu nale y poinformowa Organizatora przesy aj c tak informacj na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl

. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pé niej ni dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia, podmiot zg aszaj cy zostanie

obci onyop at w wysoko ci stanowi cej rbwnowarto  30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zg oszenia w terminie p6 niejszym ni na
dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym ni dwadzie cia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpocz ciem Wydarzenia, podmiot zg aszaj cy

zostanie obci onype n Cen .

. Nieodwo anie Zg oszenia lub niewzi cie udzia uw Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zg aszaj cego z obowi zku zap aty Ceny.

Niedokonanie wp aty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powy ej nie jest jednoznaczne z rezygnacj z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
wp aty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wy cza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnie z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zg oszeniu, w Wydarzeniu wzi a udzia inna osoba wskazana przez podmiot zg aszaj cy. O zmianie, podmiot zg aszaj cy informuje
Organizatora przesy aj c stosown informacj na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pie p6 niej ni w dniu poprzedzaj cym dzie rozpocz cia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegélno ci polegaj cej na zmianie godziny danego wyst pienia, zmianie osoby prowadz cej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwnie do odwo ania Wydarzenia.

W przypadku odwo ania Wydarzenia uiszczona Cena lub jejcz ~ zostan zwrécone lub —za zgod podmiotu zg aszaj cego—przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zg aszaj cemu, ktéry op aci Cen , Organizator
zwraca Cen w pe nej wysoko ci.

Wszystkie materia y przekazane uczestnikowi w zwi zku z Wydarzeniem (,Materia y”) stanowi w asno Organizatora (lub podmiotéw wspé pracuj cych z Organizatorem) i w zwi zku
z tym przeznaczone s wy cznie do u ytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materia 6w, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, u yczanie, wy wietlania, publiczne udost pnianie Materia 6w w
taki sposdb, aby ka dy még mie do nich dost p w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zg aszaj cy zobowi zany jest poinformowa uczestnika zg aszanego do wzi cia udzia u w Wydarzeniu, e Organizator mo e utrwala przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoc urz dze rejestruj cychd wi k lub obraz. Brak zgody uczestnika zg aszanego do wzi cia udzia u w Wydarzeniu na powy sze czynno ci wyklucza mo liwo wzi cia udzia uw
Wydarzeniu. Organizator mo e zamie ci utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzgl dnieniem obowi zuj cych w tym zakresie przepiséw prawa dotycz cych
ochrony ddbr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zg oszenia jest réwnoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowa nienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osob zg aszaj ¢ lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zg aszaj ca dzia a.

Organizator udziela osobie dokonuj cej Zg oszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysoko ci co najmniej 5% na rejestracj na organizowane, w c¢i gu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia p atne zwi zane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy si  automatycznie. Kod rabatowy b dzie przesy any przez Organizatora — na adres e-mail osoby dokonuj cej Zg oszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie — w zaproszeniu na kolejn edycj Wydarzenia lub konferencj , warsztat, szkolenie p atne zwi zane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do up ywu wskazanego terminu rejestracji na kolejn edycj Wydarzenia lub konferencj , warsztat, szkolenie p atne zwi zane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy ka dego uczestnika zg aszanego przez osob uprawnion do rabatu. Rabat czy si z innymi rabatami, chyba e Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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20. Je li osoba dokonuj ca rejestracji wyra ab d utrzymuje wyra one uprzednio zgoc marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje5% sta ego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na p atne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i og aszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dzia aj cy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgé. Rabatten  czy si z innymi. Wery kacja nast puje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zg oszeniu
adresu e-mail osoby zg aszaj cej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przys uguje wy cznie osobie dokonuj cej rejestracji (dokonuj cej Zg oszenia) i dotyczy danego
Zg oszenia bez wzgl du naliczb uczestnikéw rejestrowanych przez osob dokonuj ¢ rejestracji i uprawnion do otrzymania rabatu.

21. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywaj cym si z wykorzystaniem rodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spe niaj cym nast puj ce minimalne wymagania techniczne:

21.1.1 dost p do Internetu,
21.1.2 urz dzenie ko cowe,

21.1.3 zastosowanie w niektorych przypadkach oprogramowania umo liwiaj cego odczytywanie plikdw w ré nych formatach (m.in. gra cznych, d wi kowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

22. Oiile jest to niezb dne ze wzgl du na charakter Wydarzenia odbywaj cego si z wykorzystaniem rodkéw komunikacii elektronicznej, Organizator w procesie Zg oszenia przekazuje
informacj o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezb dnych do wzi cia udzia u w Wydarzeniu

23. Organizator Wydarzenia odbywaj cego si z wykorzystaniem rodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialno ci za:
23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywo ane dzia aniami lub zaniechaniami oséb trzecich,
23.1.2 niedzia anie albo wadliwe dzia anie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania rm trzecich, w tym dzia anie wiruséw komputerowych,
23.1.3 niew a ciw kon guracj sprz tu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wzi cia udzia u w Wydarzeniu,
23.1.4 wady sprz tu komputerowego uczestnika Wydarzenia,
23.1.5 brak lub przerwy w dost pie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia
23.1.6 nieprawid ow obs ug aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,
23.1.7 innymi okoliczno ci uniemo liwiaj ce lub utrudniaj ce uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dzia aniami lub zaniechaniami Organizatora.

24. W przypadku Wydarze stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami w adzy pa stwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego cz ci, ogranicze , a tak e wytycznychw a ciwych
s u b, instytucji oraz innych podmiotéw realizuj cych ustawowe obowi zki, ktére wp ywa yby na sposéb organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mo liwo  wprowadzenia
dodatkowych wymaga dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpiecze stwa. Organizator powiadomi uczestnikéw Wydarzenia, na adres e-mail podany
W zg oszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz konieczno ci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przes anej wiadomo ci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyra  zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

25. Osoba dokonuj ca Zg oszenia podejmuj ¢ czynno ci w celu dokonania Zg oszenia potwierdza, e dane zg aszanego uczestnika s prawdziwe, a osoba zg aszana do wzi cia udzia uw
Wydarzeniu wyrazi a zgod na dokonanie Zg oszenia z uwzgl dnieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zg oszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokona Zg oszenia oraz jakie dane zosta y wskazane z pro b o ich potwierdzenie.

26. Niniejszy regulamin obowi zuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrze eniem e dokonane zmiany obowi zuj
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomo ci.

% 223339777 PA  konferencje@pb.pl (46546)



	CEL
	PROGRAM
	Rejestracja uczestników, zapisy na warsztaty, poranna kawa
	Oficjalne powitanie uczestników, rozpoczęcie
	Transformacja projektowa instytucji - Tworzenie Zespołu PMO firmie
	Zarządzanie wartością w projektach – od strategii do wartościowego portfolio. Praktyczne wdrożenie
	6 wymiarów dojrzałości klientocentrycznej wspierających transformację cyfrową
	Przerwa kawowa - czas na networking
	Panel dyskusyjny: Waterfall vs Agile, czyli szukamy odpowiedniej metodyki dla naszego projektu
	Organizacja procesów zespołowych oraz międzyzespołowych
	Przerwa na lunch, czas na networking
	Warsztaty - GRA SZKOLENIOWA
	Cosmopolis
	Zakończenie pierwszego dnia konferencji
	Rejestracja uczestników, poranna kawa
	Oficjalne powitanie uczestników, rozpoczęcie
	POWER SKILLS  w zespole projektowym - WARSZTATY
	1. "Transformers” – przemiana Project Managera w skutecznego Change Managera
	4. Gdzie ja jestem? Jak zbudować mapę interesariuszy i zebrać sojuszników w projekcie?
	2. Konflikty na TAK! Jak przekształcić wyzwania w motywację w zespole projektowym?
	3. The Dream Team - czy istnieje model by skutecznie zarządzać i motywować dzisiejsze zespoły projektowe?
	Przerwa kawowa, czas na networking
	Dobre praktyki tworzenia i aktualizacji road map
	Znaczenie profesjonalnego zarzadzania projektami w biznesie
	Przerwa na lunch, czas na networking
	Zarządzanie w niepewnym świecie: czyli czego PM mógłby się nauczyć od kangurów?
	Unikatowość projektów innowacyjnych z użyciem AI
	Zakończenie drugiego dnia konferencji

	PRELEGENCI
	Paweł Dudek
	Prosci® Certified Advanced Instructor

	Monika Guzek
	Intercultural and Leadership Consultant, Diálogo Intercultural

	Małgorzata Just-Machel
	Kierownik ds. Transformacji i PMO, Sokołów S.A

	Tomasz Kaczor
	Senior Project Manager, Aptiv Connected Services, wolontariusz PMI Poland Chapter

	Wioleta Kapłon
	Portfolio Manager, Unity Group

	Wioletta Kastrau
	Project&Change Management, IPMA-C, Associate Partner, Silfra Consulting,

	Szeran Millo
	CEO, Symetria

	Marcin Połulich
	General Manager DAC.DeepTech, DAC.digital

	Dr Grzegorz Ras
	Program/Product Manager, WarnerBros.Discovery, wolontariusz PMI Poland Chapter

	Maciej Smrokowski
	Trener, Pracownia Gier Szkoleniowych

	Katarzyna Sobiczewska
	Lider Zespołu Project Management, Program Manger - Biuro Doskonalenia Operacji, InPost

	Beata Tylman-Nowakowska
	Dyrektorka Działu Rynku Pierwotnego, Giełda Papierów Wartościowych w Warszawie

	Krzysztof Witkowski
	CEO, Universe-IBS

	Judyta Wolak
	Lead - Project Management, OANDA, wolontariuszka PMI Poland Chapter

	Krzysztof Zaborowski
	Ekspert zarządzania portfelami i PMO, Doradca Zarządu, NEXERA


	KONTAKT
	MIEJSCE
	Opiekun merytoryczny
	Barbara Dąbrowska

	Współpraca
	Mateusz Stempak

	Golden Tulip Warsaw Centre

	Cena
	Osoba zgłaszająca
	Dane do faktury
	1. Dane uczestnika
	2. Dane uczestnika

