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17 - 18 czerwca 2021 / Wysoka Wies 22, Ostréda, Hotel SPA Dr Irena Eris Wzgdrza

Dylewskie

2095 71 netto do 18 czerwca

CEL

Pierwsze Forum na Wzgérzach to wydarzenie inaugurujace cykliczne spotkania, podczas ktéorych omawiane beda
najwazniejsze wyzwania zwigzane z prowadzeniem firm rodzinnych. O tych zagadnieniach chcemy méwié¢ wprost,
otwarcie nazywajac napotykane w praktyce problemy i tworzac przestrzen wymiany doswiadczen dla osoéb, ktore
przeszkody te samodzielnie przezwyciezaty budujac wielopokoleniowy sukces rodziny. Jednoczesnie wierzymy, ze o
biznesie w rodzinie powinno sie rozmawia¢ w miejscu, gdzie panujaca atmosfera utatwi oderwanie sie od spraw biezacych
na rzecz inspirujacej refleksji o przysztosci.

Zaproszeni eksperci oraz goscie paneli dyskusyjnych to praktycy majacy $wiadomosc¢ jak wazna jest wspotpraca i wspdlnota
celow w rodzinnej firmie, a takze posiadajagcy wiedze, w jaki sposéb postugiwac sie instrumentami majacymi
zabezpiecza¢ integralno$¢ majatku. Przedstawia oni propozycje skutecznych rozwiazan chroniacych przed
pojawieniem sie sporéw wewnetrznych zwigzanych z dazeniem do wtadzy, a takze stuzacych efektywnej organizacji
aktywow. Zaprezentujg dziatania pozwalajace precyzyjnie okresli¢ role i zadania wszystkich cztonkéw rodziny w
prowadzeniu wspdlnego biznesu. Nie trzeba bowiem posiada¢ statusu cztonka organu spétki, aby nadzorowac aktywnosé
gospodarcza tego podmiotu lub konsultowac jego poszczegdlne inicjatywy. Postugujac sie umiejetnie obowigzujagcym
przepisami, takim pétformalnym wysitkom mozna nada¢ donioste znaczenie prawne.

Wiele wyzwan firm rodzinnych ma réwniez charakter zewnetrzny. Dostep do kapit
wsparcie w efektywnym gospodarowaniu nadwyzek srodkéw, to tylko niekto [LLEEZARGVAGI
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pozwala ograniczy¢ zwigzane z tym potencjalne ryzyka. Rozproszenie interesariuszy moze skutkowac tym, ze z biegiem
czasu firmy rodzinne narazone sg na wieksza liczbe zréznicowanych zagrozen, stad tak istotne jest wywotywanie dyskusji
na temat bezpieczenstwa (nie tylko majatkowego) tych szczegdlnych podmiotow.

O tych wszystkich wyzwaniach chcemy porozmawiac z Paristwem na Wzgérzach.

Forum kierowane jest przede wszystkim do wtascicieli i sukcesoréw w firmach rodzinnych.

Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc osoby reprezentujace firmy doradcze, kancelarie prawne, banki oraz fundusze
inwestycyjne, a takze instytucje sektora publicznego mogg uczestniczy¢ w Forum wytacznie na zaproszenie Organizatora.

Cena forum zawiera udziat w spotkaniu wieczornym (15 pazdziernika) oraz udziat w forum (16 pazdziernika)

Hotel SPA Dr Irena Eris Wzgo6rza Dylewskie przygotowat dla uczestnikow specjalng oferte na pobyt. Po przyjeciu i
potwierdzeniu zgtoszenia udziatu w forum otrzymaja Panistwo link do rezerwacji noclegu.

W trosce o Panistwa zdrowie wprowadziliémy podczas naszego wydarzenia niezbedne procedury zgodne z aktualnymi
wytycznymi instytucji odpowiedzialnych za ochrone zdrowia. Wszystkie informacje dostepne na stronie Hotelu.
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PROGRAM

Czwartek, 17 czerwca

Przedkonferencyjny starter! Spotkanie uczestnikow forum w niezobowiazujacej atmosferze przy lampce wina

20:00
Otwarcie spotkania

S\ Grzegorz Nawacki, redaktor naczelny ,Pulsu Biznesu’, redaktor naczelny pb.pl

20:05
Uroczyste przywitanie gosci

SL. Patricia Deyna, Prezes, Bonnier Business Polska
S Henryk Orfinger, Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Dr Irena Eris SA
S Przemek Gdarniski, Prezes Zarzadu, BNP Paribas

20:15
Rozmowy kuluarowe przy lampce wina

Wycieczka dookota swiata z winem w roli gtdwnej. Selekcja win przygotowana specjalnie na spotkanie Pulsu Biznesu

Przemystaw Jurycki - Kondrat Wina Wybrane

Piatek, 18 czerwca

09:00
Otwarcie forum i przywitanie uczestnikow

S\ Grzegorz Nawacki, redaktor naczelny ,Pulsu Biznesu’”, redaktor naczelny pb.pl

09:05
Wyzwania w prowadzeniu firmy rodzinnej - wystapienie inaugurujace

S\ Henryk Orfinger, Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Dr Irena Eris SA
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m udziat w firmie niekontrolujacych cztonkéw rodziny

09:30
Jak by¢é dobrym liderem (w firmie rodzinnej)

SV drIrena Eris, Dyrektor ds. Badari i Rozwoju, Laboratorium Kosmetyczne Dr Irena Eris

SL. Izabella Watkowska, Prezes Zarzadu, Plastwil

S Marek Sanocki, Dyrektor Zarzadzajacy, Wiceprezes Zarzadu, Wspétwitasciciel, SPLAST Sp. z o.o.
S Moderator: Grzegorz Nawacki, redaktor naczelny ,Pulsu Biznesu’, redaktor naczelny pb.pl

10:30
Presukcesja - optymalna organizacja firmy w oczekiwaniu na sukcesje - case study przedsiebiorcy

S\ dr Radostaw Kwasnicki, Partner, Radca Prawny, RKKW - KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy Radcowie Prawni i
Adwokaci

S\ Karol Szymariski, Cztonek Zarzadu, RKKW - KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy Radcowie Prawni i Adwokaci

m rola umowy/statutu spétki w gwarantowaniu stabilnosci funkcjonowania spétki

m koniecznos¢ tozsamosci struktury wtascicielskiej i decyzyjnej? - akcje nieme i roszczenie o wyptate zysku
m wtasdciwa organizacja wewnetrzna spotki jako remedium na spory w trakcie sukcesji

m nikt nie spodziewa sie konfliktu - case study

11:10
Przerwa na kawe

11:25
Bezpieczenstwo majatku: Separacja aktywow od dziatalnosci operacyjnej - case study przedsiebiorcy

S Maciej Guzek, Partner w dziale Doradztwa Podatkowego, Deloitte
S Robert Uhl, Adwokat, Partner, Deloitte

m omowienie istoty problemu na podstawie case study przedsiebiorcy
m wskazanie praktycznych sposobéw zabezpieczenia majatku

12:05
Ryzyka podatkowe w firmie rodzinnej u progu sukcesji - jak bezpiecznie nimi zarzadzi¢

S Anna Turska, Wiceprezes Zarzadu, Kancelaria Oz6g Tomczykowski
S Pawet Tomczykowski, Partner Zarzadzajacy, Prezes Zarzadu, Kancelaria O26g Tomczykowski

m w podatkach najlepsza jest prewencja - co ona oznacza
m zagadnienia podatkowe, o ktérych decydowac powinien wtasciciel
m efektywnosé podatkowa w polskich firmach rodzinnych
m modelowe rozwiazania sukcesyjne a perspektywa podatkowa MASZ PYTANIE?
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12:35
Budowanie tadu rodzinnego poprzez Konstytucje Rodzinne

SL. Rafat Kalisz, Prezes Zarzadu, FIBRAIN Sp. z o.o.
S Marek Maj, Prezes Zarzadu, SMAY Sp. z o.o.
SL. Tadeusz Dulian, Doradca firm rodzinnych, Family Business Advisor, Deloitte Private

metodologia wspéttworzenia Konstytucji Rodzinnych

tworzenie jednolitej i spojnej wizji rodziny odnosnie przysztosci firmy
Rada Rodziny jako element budowania tadu rodzinnego

Plan Sukcesji jako integralny element Konstytucji

miekki dokument czy kotwica prawna, czyli czy mozna zarzadzac firmg z grobu

13:15
Brak sukcesora w firmie rodzinnej - rozmowa

S Henryk Orfinger, Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Dr Irena Eris SA

S\ Piotr Mietkowski, Dyrektor zarzadzajacy Bankowosci Inwestycyjnej na Europe Srodkowa i Wschodnia, WNP, Grecje i
Turcje w Grupie BNP Paribas

S Moderator: Grzegorz Nawacki, redaktor naczelny ,Pulsu Biznesu”, redaktor naczelny pb.pl

m utworzenie w zarzadzie spotki funkcji ,cérka/syn prezesa” czy droga ,,od portiera” - jak sprawdzi¢ czy sukcesja
pokoleniowa moze sie udac?

m czy sukcesja w firmie rodzinnej moze odbywac sie ,pomimo wszystko”, czyli naile przymuszanie do przejecia schedy
w rodzinie jest dobre dla interesu ekonomicznego familii

m czy na pewno bycie ,sukcesorem” biznesu rodzinnego oznacza tylko powinnosci prowadzenia spraw spoétki - jaka moze
by¢ rola kolejnych pokolen w firmie?

m szanse i zagrozenia wynikajace z zatrudnienia w spotce rodzinnej zewnetrznego menedzera?

13:45
Lunch

14:45
Prawne formy udziatu (niekontrolujacych) cztonkéw rodziny w zyciu firmy

S\ dr Radostaw Kwasnicki, Partner, Radca Prawny, RKKW - KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy Radcowie Prawni i
Adwokaci

S\ Karol Szymariski, Cztonek Zarzadu, RKKW - KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy Radcowie Prawni i Adwokaci
S\ Jacek Cieplak, Zastepca Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcéw

m tworzenie organéw ,ponad” spotka, czyli rodzina jak holding

m istnienie komitetéw doradczych obok Rad Nadzorczych

m kompetencje kierownicze i kontrolne komitetow

m kolacja rodzinna czy posiedzenie - komu potrzebny jest formalizm
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15:15
Fundacja rodzinna jako mechanizm do sukcesji

S Henryk Orfinger, Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Dr Irena Eris SA
S Anna Turska, Wiceprezes Zarzadu, Kancelaria Oz6g Tomczykowski
S Pawet Tomczykowski, Partner Zarzadzajacy, Prezes Zarzadu, Kancelaria Oz6g Tomczykowski

m aktualny stan legislacji
m omédwienie mozliwych sposobdw wykorzystania fundacji rodzinnej przy sukces;ji
m zalety fundacji rodzinnej w zestawieniu z innymi rozwigzaniami

16:00
Jak zbudowac biznes wielu pokolen

S\ Zbigniew Grycan, Prezes Zarzadu, GRYCAN
S Grzegorz Putka, Dyrektor Zarzadzajacy, Piekarnie Cukiernie Putka
S Moderator: Grzegorz Nawacki, redaktor naczelny , Pulsu Biznesu”. redaktor naczelny pb.pl

m znaczenie integralnosci rodziny w biznesie

m ustalenie relacji w rodzinie w zwigzku ze znalezieniem nastepcy

m omowienie aspektéw zwigzanych z cechami osobistymi lidera, punkt widzenia dwéch pokolen
m jak przygotowac sukcesje

17:00
Podsumowanie forum, pozegnanie gosci
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PRELEGENCI

dr IrenaEris

Dyrektor ds. Badan i Rozwoju Laboratorium Kosmetyczne Dr Irena Eris

Doktor farmacji. Zatozycielka Laboratorium Kosmetycznego Dr Irena Eris.

Od poczatku istnienia laboratorium zajmuje sie kreacja nowych produktéw i zarzadza
procesem ich powstawania. Prekursorka holistycznego podejscia do piekna, ktore
tworza kosmetyki, profesjonalna pielegnacja w Kosmetycznych Instytutach Dr Irena
Eris oraz dbatosc o zréwnowazony wypoczynek w Hotelach SPA na Wzgérzach
Dylewskich, w Krynicy-Zdroju i w Polanicy-Zdroju. Laureatka wielu prestizowych
nagréd. W 2012 roku stworzona przez nig marka - Dr Irena Eris - jako jedyna z Polski
zostata zaproszona do prestizowego Comité Colbert - stowarzyszenia najbardziej
luksusowych $wiatowych marek, gdzie wciaz jest jedyng marka kosmetyczna nie
pochodzaca z Francji.

Henryk Orfinger

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Dr Irena Eris SA

Absolwent Wydziatu Transportu Politechniki Warszawskiej. Wspétwtasciciel Grupy
Dr Irena Eris. Wiceprezes Zarzadu Dr Irena Eris SA - sp6tki ,matki” zarzadzajacej
trzema podmiotami: Laboratorium Kosmetycznym Dr Irena Eris, Hotelami SPA

Dr Irena Eris oraz Kosmetycznymi Instytutami Dr Irena Eris. W latach 2000 - 2019 .
Przewodniczacy Rady Gtéwnej Konfederacji Lewiatan, od 2019 . jej Pierwszy

Wiceprezydent. Twérca i wieloletni Prezes Polskiego Zwigzku Przemystu
Kosmetycznego. Od 2006 do 2011 wspdttworzyt i petnit funkcje Prezesa Zarzadu
»Zachodniomazurskiej Lokalnej Organizacji Turystycznej”, ktérej celem jest
wspomaganie rozwoju turystyki w zachodniej czesci Mazur. Odznaczony Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski oraz Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia
Polski za wybitne zastugi dla rozwoju i promocji polskiej przedsiebiorczosci oraz

za osiagniecia w dziatalnosci spotecznej. Cztonek Rady Programowej UN Global
Compact Polska. Od 2018 r. przewodniczacy Prezydium Rady Firm Rodzinnych przy
Konfederacji Lewiatan.
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Zbigniew Grycan
Prezes Zarzadu GRYCAN

Tworca i witasciciel marki Grycan-Lody od pokolen. Juz od 58 lat prowadzi wtasna
firme, kontynuujac tradycje cukiernicza, ktéra w jego rodzinie siega korca XIX wieku.
Szlify zawodowe zdobywat pod okiem swojego mistrza, szefa pracowni cukierniczej
Hotelu Bristol. W latach sze$édziesigtych prowadzit zaktady cukiernicze na Dolnym
Slasku, a w latach siedemdziesigtych cukiernie w Warszawie. W 1980 roku wraz z zong

Elzbieta przejat warszawska lodziarnie, Zielong Budke, ktéra rozwinat

do ogdlnopolskiego przedsiebiorstwa o miedzynarodowym zasiegu. Po ponad dwéch
dekadach rozwoju firmy Zbigniew Grycan zapragnat nowych wyzwan. W 2004 roku,
wspolnie z Zong, powotali do zycia marke Grycan-Lody od pokolen. Dzis, po 15 latach
ich firma rozwineta najwieksza w Europie rodzinna sie¢ lodziarnio-kawiarni, liczaca juz
ponad 150 lokali, a marka Grycan zostata liderem rynku lodéw familijnych w Polsce.

Izabella Watkowska

Prezes Zarzadu Plastwil

Prezes Zarzadu firmy Plastwil, produkujacej systemy przytwierdzenia szyn kolejowych
i tramwajowych. Cztonek Zarzadu firmy Plastwil De Bonte, producenta

strunobetonowych podktadéw kolejowych. Absolwentka Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu na Wydziale Prawa i Administracji oraz Canadian
International Management Institute ( Program Harvard Business School).
Wiceprzewodniczaca Zarzadu Railway Business Forum. Jest cztonkiem Wielkopolskiej
1zby Adwokackiej jako adwokat niewykonujacy zawodu. Firma Plastwil powstata

w 1983, a po udanej sukcesji w 2010 Izabella Watkowska przejeta firme od mamy jako
drugie pokolenie zarzadzajace. Firma zostata nagrodzona Diamentem Forbes’a dla
przedsiebiorstwa najszybciej zwiekszajgcego swoja wartosc - przychody od 50 do 250
min zt. Laureatka konkursu Przedsiebiorca Roku, organizowanego przez Ernst &
Young, zwyciezczyni Plebiscytu Kobieta Roku, organizowanego przez Puls Biznesu
oraz wielu innych nagréd. Jest cztonkiem Aeroklubu Poznanskiego im. Wandy
Modlibowskiej. Laureatka Ztotego Skrzydta w 2009 roku.
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Rafat Kalisz
Prezes Zarzadu FIBRAIN Sp. z o.0.

Prezes Zarzadu FIBRAIN Sp. z 0.0., Prezes Stal Rzeszéw S.A., Wiceprezes D.A Glass,
Przewodniczacy Rady Uczelni Politechniki Rzeszowskiej. Od poczatku swojej kariery
zwiagzany z FIBRAIN (daw. ELMAT). Przez wiele lat byt Wiceprezesem firmy FIBRAIN
oraz Wiceprezesem firmy ZEMEW. Absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie.
Odpowiedzialny za kreowanie pomystéw i ich realizacje przy wykorzystaniu funduszy

unijnych, opieke nad kluczowymi klientami firmy, usprawnianie proceséw
funkcjonowania przedsiebiorstwa, ustalania planéw sprzedazy i realizacje celéw dziatu
sprzedazy. Obecnie zajmuje sie wyznaczaniem wizji rozwoju firmy, biezacym
zarzadzaniem catoscia grupy i nadzorem dziatow sprzedazy oraz dziatow
strategicznych firmy. Jest takze autorem wielu analiz i artykutéw techniczno-
ekonomicznych dotyczacych rozwoju nowych Systeméw Swiattowodowych.

W funkcjonowaniu firm, ktérymi zarzadza stawia na zréwnowazony rozwoj w oparciu
o etyke biznesowa, innowacyjnos¢ we wszelkich aspektach dziatalnosci a takze

na prace zespotowa, zaufanie i wspétprace z partnerami. Jest propagatorem idei
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Uczestnik wielu paneli eksperckich, zaréwno
w Polsce, jak i zagranica. Jako Prezes Zarzadu Stal Rzeszow S.A. jest odpowiedzialny
za zarzadzanie Klubem Sportowym Stal Rzeszéw S.A., w tym w szczegdlnosci

za wyznaczanie kierunkéw rozwoju oraz wdrazanie planéw i strategii. Pomystodawca
i organ zatozycielski Szkoty Mistrzostwa Sportowego STAL w Rzeszowie.
Zaangazowany w rozwoj lokalnego srodowiska, wspéttwaérca wielu inicjatyw
spotecznych, od wielu lat wystepuje jako sponsor siatkéwki, boksu, tenisa stotowego,
surfingu a obecnie pitki nozne;j.
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Marek Maj
Prezes Zarzadu SMAY Sp. z 0.0.

Od 1972 r. doswiadczenie zdobywat w NPiP MONTIM, aw latach 1991 - 1986
pracowat zawodowo w Austrii. Od 1986 roku zarzadzat produkcja w NPiP MONTIN,
aw 1989 roku zatozyt spétke cywilng pod nazwg SMAY, zajmujaca sie produkcjg
akcesoriéw wentylacyjnych. W 1992 roku firma zostata przeksztatcona w SMAY Sp.
Z 0.0., a Marek Maj byt nie tylko jest jej zatozycielem, ale réwniez gtéwnym

udziatowcem i wieloletnim prezesem zarzadu. Pan Marek Maj jest wtascicielem

28 wzordéw uzytkowych i wspétautorem 3 patentéw. Od wielu lat wspiera rozwéj nauki
i branzy budowlanej w Polsce oraz wspiera uczelnie techniczne w catym kraju. Dzieki
jego inicjatywie firma przeprowadzita badania z niezaleznymi jednostkami badawczymi
i strazg pozarna pt. ,Bezpieczna ewakuacja”, ktérych celem byta poprawa
bezpieczenstwa ludzi w budynkach. W 2017 roku w firmie SMAY sp. z 0.0. zostata
przeprowadzona sukcesja w wyniku ktérej syn Marka Maja - Michat zostat nowym
prezesem spotki. Marek Maj zostat w spotce jako Prokurent i Dyrektor ds. Inwestycji.
Marek Maj zostat uhonorowany wieloma nagrodami oraz odznaczeniami branzowymi

i panstwowymi. Jest m.in. laureatem nagrody Lewiatana im. Andrzeja Wierzbickiego
czy nagrody Prezydenta RP ,Dobroczynca roku”. Pan Maj byt wspéttwoérca
Stowarzyszenia Polska Wentylacja, cztonkiem zarzadu Matopolskiego Zwigzku
Pracodawcéw Prywatnych oraz cztonkiem Komitetu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny na lata 2014-2020 (MRPO) dla wojewddztwa matopolskiego.
Marek Maj prywatnie interesuje sie literatura fantastyczno-naukowa, tenisem
ziemnym, narciarstwem oraz podrézami.

Marek Sanocki
Dyrektor Zarzadzajacy, Wiceprezes Zarzadu, Wspdtwtasciciel SPLAST Sp. z o.0.

Dyrektor Zarzadzajacy, Wiceprezes Zarzadu, Wspétwiasciciel firmy SPLAST Sp. z o.0.
z Krosna Absolwent Wydziatu Zarzadzania, Szkoty Biznesu. W firmie odpowiedzialny
za produkcje, nowe uruchomienia i sprzedaz. Odpowiada réwniez za rozwdj
technologii, realizujac szereg wdrozen w firmie w zakresie nowych projektéw
produkcyjnych, automatyzacji produkcji wdrazania systemdw zarzadzania. Mieszka

i pracuje w Krosnie

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

Qx 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (673)


tel:+48223339777
tel:+48223339777
tel:+48223339777

I FORUM NA WZGORZACH - BIZNES RODZINNY

Jacek Cieplak

Zastepca Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow

Powotany na stanowisko Zastepcy Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow

20 wrzes$nia 2018 roku przez ministra wtasciwego ds. gospodarki. Od 2012 .
wspoétpracowat z organizacjami pracodawcéw, uczestniczac w procesie tworzenia

i konsultacji spotecznych aktow prawnych dotyczacych gospodarki

i przedsiebiorczosci. Doswiadczenie zawodowe zdobywat wspotpracujac z wiodacymi

kancelariami prawnymi w Polsce. Do wrzesnia 2018 r. z sukcesami prowadzit wtasna
praktyke adwokacka, specjalizujgc sie w procedurze karno-gospodarczej oraz
administracyjnej. Wystepowat jako petnomocnik przedsiebiorcéw i oséb fizycznych

w postepowaniach przed organami administracji publicznej, organami $cigania oraz
sgdami powszechnymi i administracyjnymi. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego. Ukonczyt aplikacje adwokacka przy Okregowej Radzie
Adwokackiej w Warszawie. Od 2010 r. cztonek Izby Adwokackiej w Warszawie. Autor
licznych wystapien i publikacji.

dr Radostaw Kwasnicki

Partner, Radca Prawny RKKW - KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy Radcowie Prawni
i Adwokaci

Doktor nauk prawnych (Uniwersytet Jagiellonski), absolwent programéw AMP (IESE
Business School) oraz Value Creation Through Effective Boards (Harvard Business
School - Executive Education / IESE Business School). Specjalizuje sie w prawie spotek
(w tym w prawie holdingowym), prawie rynku kapitatowego oraz postepowaniach

sadowych (w szczegdlnosci w zakresie sporow korporacyjnych). Rekomendowany
przez ,Rzeczpospolity” w Rankingu Kancelarii Prawniczych 2019 w zakresie prawa
spoétek i prawa handlowego, wyrdzniony przez Global Law Experts, European Legal
Experts oraz Legal 500 w zakresie prawa spétek oraz fuzji i przeje¢ (M&A), laureat .
miejsca w konkursie Profesjonalisci Forbesa - Zawody Zaufania Publicznego. Arbiter
krajowy i miedzynarodowy (m.in. w Sadzie Arbitrazowym przy Krajowej Izbie
Gospodarczej, Sadzie Arbitrazowym przy Konfederacji Lewiatan, Miedzynarodowym
Sadzie Arbitrazowym przy Miedzynarodowej Izbie Handlowej - ICC w Paryzu).
Cztonek Korpusu Polskiego Instytutu Dyrektoréw wpisany na liste kandydatéw

na Profesjonalnych Cztonkéw Rad Nadzorczych, od kilkunastu lat zasiada w radach
nadzorczych spotek, w tym spétek publicznych. Uczestnik prac legislacyjnych

i strategicznych zwigzanych z rozwojem prawa gospodarczego, autor podrecznikéw
oraz publikacji dot. prawa gospodarczego, zasiada w Radzie Programowej ,Monitora
Prawa Handlowego” C.H. Beck - spis publikacji. Redaktor naczelny bloga
poswieconemu prawu gospodarczemu ,PRAWO BIZNESU - LAW IN ACTION”
(www.prawobiznesu.com.pl).
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Pawet Tomczykowski

Partner Zarzadzajacy, Prezes Zarzadu Kancelaria Ozég Tomczykowski

Posiada ponad 20 lat doéwiadczenia w zakresie doradztwa podatkowego. Swiat
podatkéw to jego pasja, dlatego poza regularnym wspieraniem klientéw angazuje sie
w wiele inicjatyw jako cztonek International Fiscal Association, International Tax
Planning Association oraz Rady Podatkowej Konfederacji Lewiatan. Specjalizacja
Pawta sg podatki dochodowe, planowanie podatkowe i doradztwo w zakresie sukcesji.
Doradza klientom z sektora private client w tworzeniu, rozwijaniu i bezpieczenstwie
prawno-podatkowym firm, przede wszystkim rodzinnych. Bierze czynny udziat

w pracach zwiazanych wdrozeniem do polskiego systemu prawnego instytucji polskiej
fundacji rodzinnej. Jest pomystodawca i organizatorem dwéch wydarzen
dedykowanych przedsiebiorcom - Kongresu Sukcesja.pl oraz Kongresu Biznes360.pl.

Tadeusz Dulian

Doradca firm rodzinnych, Family Business Advisor Deloitte Private

Doradca firm rodzinnych CFBA (Certified Family Business Advisor), cztonek Family
Firm Institute w Bostonie oraz zespotu EMEA Deloitte Family Business Network.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w doradztwie dla polskich firm rodzinnych

w zakresie planowania sukcesyjnego, budowania tadu rodzinnego, w szczegdlnosci
poprzez wdrazanie Konstytucji Rodzinnych. Prowadzi projekty doradcze dla firm
rodzinnych w oparciu o polskie doswiadczenia oraz miedzynarodowa metodologie
globalnego zespotu Deloitte Family Enterprise Consulting. Moderator i panelista
w konferencjach i kongresach poswieconych firmom rodzinnym, autor komentarzy
prasowych oraz radiowych.

Grzegorz Nawacki

redaktor naczelny ,Pulsu Biznesu”, redaktor naczelny pb.pl

Absolwent wydziatu dziennikarstwa w Collegium Civitas. Od marca 2006 r. dziennikarz
,Pulsu Biznesu”, od lutego 2011 r. zastepca redaktora naczelnego, od maja 2016.
redaktor naczelny pb.pl, od marca 2019 r. redaktor naczelny ,Pulsu Biznesu”. Zajmuje
sie tematyka rynku kapitatowego, sektora finansowego, funduszy inwestycyjnych.

W 2009 r. zostat uznany ,Dziennikarzem Roku” przez Izbe Zarzadzajacych Funduszami
i Aktywami. W 2007 r. zdobyt nagrode ,Debiut Roku” w konkursie organizowanym
przez Polska Izbe Ubezpieczen. Inicjator akcji #jedzjabtka, za ktéra otrzymat nagrode
branzy public relations PRoton. Ponadto #jedzjabtka uznano za Wydarzenie Roku i na

jego rece trafita nagroda Innovation Award 2015, przyznawana przez Stowarzyszenie
Komunikacji Marketingowej SAR.

MASZ PYTANIE?

ZADZWON!
223339777

QX 223339777 [PA  konferencje@pb.pl (673)


tel:+48223339777
tel:+48223339777
tel:+48223339777

I FORUM NA WZGORZACH - BIZNES RODZINNY

Karol Szymanski

Cztonek Zarzadu RKKW - KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy Radcowie Prawni i
Adwokaci

Absolwent prawa na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.
Posiada przyznawany przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. tytut
Certyfikowanego Doradcy w Alternatywnym Systemie Obrotu o nr 9/2014. Karol
Szymanski doradza przy transakcjach dokonywanych w ramach rynku publicznego,
wrogich oraz przyjaznych przejeciach. Petnomocnik akcjonariuszy oraz wspolnikow

spotek kapitatowych (zaréwno mniejszosciowych, jak i wiekszo$ciowych) przy okazji
licznych sporéw korporacyjnych. Uczestnik wielu projektéw restrukturyzacyjnych
zwigzanych ze zmiana schematéw funkcjonowania rozbudowanych grup kapitatowych,
w ktorych istotne pozycje zajmowaty spétki publiczne. Swoje doswiadczenie zdobywat
m. in. petniac nieprzerwanie od 2012 roku funkcje cztonka rad nadzorczych (w tym
komitetu audytu) emitentéw papierdw wartosciowych dopuszczonych lub
wprowadzonych do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. zajmujacych sie dziatalnoscig gospodarcza
z zakresu réznych branz. Nadzorowat emitentéw o wartosci rynkowej przekraczajacej
1,2 mid zt, a takze z omawianej perspektywy kontrolowat publiczne programy emisji
obligacji o wartosci nominalnej w wysokosci 300 min zt. Piastowat réwniez funkcje
cztonka Zarzadu (interim managera) w podmiocie dominujacym miedzynarodowej
grupy kapitatowej z branzy zarzadzania zasobami ludzkimi o rocznych przychodach

w wysokosci ok. 0,5 mld zt. Autor oraz wspétautor artykutéw traktujacych

o praktycznych aspektach prawa spétek handlowych oraz prawa kapitatowego, a takze
aktywny uczestnik wielu konferencji o tematyce prawniczej.

Anna Turska

Wiceprezes Zarzadu Kancelaria Ozég Tomczykowski

Od kilkunastu lat kompleksowo wspiera klientow w zakresie planowania podatkowego
i sukcesyjnego; wielokrotnie wyrdézniana w rankingach branzowych. Jest cztonkiem
Rady Podatkowej Konfederacji Lewiatan. Specjalizacja Anny sa projekty dotyczace
planowania podatkowego oraz reorganizacji aktywéw zaréwno polskich

i miedzynarodowych grup kapitatowych. Doradza wtascicielom firm w procesach
restrukturyzacyjnych obejmujacych potaczenia, akwizycje, podziaty oraz

przeksztatcenia. Jest autorka wielu publikacji z zakresu sukcesji w biznesie oraz
prelegentem na wielu konferencjach dedykowanym firmom rodzinnym.

Patricia Deyna

Prezes Bonnier Business Polska
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Przemek Gdanski
Prezes Zarzadu BNP Paribas

Absolwent Wydziatu Handlu Zagranicznego na Uniwersytecie Gdanskim i rocznego
programu w zakresie bankowosci i finanséw miedzynarodowych w Loughborough
University w Wielkiej Brytanii. Ukonczyt Advanced Management Program (AMP)
w I[ESE Business School oraz szereg profesjonalnych i menedzerskich programoéw
rozwojowych w m. in. Harvard Business School, London Business School, University

of California, Berkeley - Haas School of Business, Ashridge - Hult International
Business School i HEC. Z bankowoscig jest zwigzany od ponad 25 lat. W latach 1993 -
1995 pracowat w IBP Bank SA, nastepnie w ABN AMRO Bank w Polsce, w Rumuniiiw
centrali w Amsterdamie. W latach 2002 - 2006 byt dyrektorem zarzadzajacym,
kierujacym Obszarem Duzych Firm w Banku BPH SA. Od maja do listopada 2006 roku -
CEQ i Dyrektor Generalny Calyon Bank Polska i Calyon Oddziat w Polsce.

W listopadzie 2006 roku zostat powotany na stanowisko wiceprezesa Zarzadu Banku
BPH, odpowiedzialnego za bankowos¢ korporacyjna i finansowanie nieruchomosci.

Z dniem fuzji prawnej wydzielonej czesci Banku BPH z Bankiem Pekao SA zostat
wiceprezesem Zarzadu odpowiedzialnym za Pion Bankowosci Korporacyjnej, Rynkéow
i Bankowosci Inwestycyjnej Pekao SA. Od 19 listopada 2008 do 25 pazdziernika 2017
roku cztonek i wiceprezes Zarzadu odpowiedzialny za Pion Bankowosci Korporacyjnej
i Inwestycyjnej mBanku. Od 2 listopada 2017 roku kieruje Bankiem BNP Paribas oraz
petni funkcje Territory Head nadzorujac spo6tki Grupy BNP Paribas dziatajace w Polsce.
Od wielu lat konsekwentnie patronuje inicjatywom na rzecz propagowania
réznorodnosci, réwnosci ptci oraz wspierania dziatalnosci przedsiebiorczych kobiet.
W marcu 2018 r. otrzymat nagrode specjalng Male Champion of Change, Fundacji
Sukcesu Pisanego Szminka, w uznaniu za catoksztatt dziatan na rzecz promowania

i rozwoju zawodowego kobiet.

Maciej Guzek

Partner w dziale Doradztwa Podatkowego Deloitte

Maciej Guzek posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie doradzania klientom
krajowym i miedzynarodowym w kwestiach zwigzanych z biezaca dziatalnoscia
podmiotéw z branzy producentéw débr przemystowych, branzy nieruchomosciowej
oraz dla branzy energetycznej. Specjalizuje sie w doradztwie podatkowym dla firm

prywatnych i rodzinnych, w szczegdlnosci podmiotéw dziatajacych na terenie
Specjalnych Stref Ekonomicznych.
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Piotr Mietkowski

Dyrektor zarzadzajacy Bankowosci Inwestycyjnej na Europe Srodkowa i Wschodnia,
WNP, Grecje i Turcje w Grupie BNP Paribas

Absolwent ekonomii Uniwersytetu Paris Dauphine. Ukonczyt podyplomowe studia

na kierunku ,Miedzynarodowe stosunki gospodarcze” w Instytucie Nauk Politycznych
w Paryzu. Rozpoczat kariere zawodowg jako ekonomista, koncentrujac sie na rynkach
wschodzacych i zagadnieniach europejskich. Nastepnie pracowat w Departamencie
Rozwoju Biznesu BNP Paribas oraz w Departamencie Finanséw Korporacyjnych, gdzie
odpowiadat za region Europy Srodkowej i Wschodniej. Piotr Mietkowski petni obecnie
funkcje dyrektora zarzadzajacego Bankowosci Inwestycyjnej na Europe Srodkowa

i Wschodnia, WNP, Grecje i Turcje w grupie BNP Paribas oraz cztonka Rady Nadzorczej
w BNP Paribas Bank Polska S.A.

Grzegorz Putka
Dyrektor Zarzadzajacy Piekarnie Cukiernie Putka

Robert Uhl

Adwokat, Partner Deloitte

Robert jest adwokatem i Partner Associate w krakowskim biurze kancelarii Deloitte
Legal. Zajmuje sie sprawami z zakresu obrotu nieruchomosciami, prawa
korporacyjnego i prawa upadtosciowego, a takze postepowaniami sgdowymi. Doradza
tez przedsiebiorcom w zakresie sukcesji. Byt zaangazowany w liczne projekty
dotyczace restrukturyzacji przedsiebiorcow oraz grup kapitatowych. Uczestniczyt tez
w wielu due diligence spétek, przedsiebiorstw i nieruchomosci jak réwniez

w transakcjach M&A. Reprezentowat klientéw w wielu postepowaniach sagdowych oraz
w postepowaniach administracyjnych np. z zakresu planowania przestrzennego i prawa

budowlanego.
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KONTAKT MIEJSCE

Opiekun merytoryczny Wspétpraca Hotel SPA Dr Irena Eris
; Wzgérza Dylewskie

Wysoka Wies 22, Ostréda

Renata Grzeszczak Weronika Kuchta
Project Manager - Team Leader Marketing Manager
Q\ 48223339824 Q) 48223339826
DA rgrzeszczak@pb.pl P4 w.kuchta@pb.pl
Partner

A

BNP PARIBAS

Partner Merytoryczny
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RIKIKW - _
Deloitte.
PODATKI FINANSE PRAWO P rlvate

BNP Paribas

Misja BNP Paribas Bank Polska jest oferowanie w sposéb odpowiedzialny nowatorskich rozwiazan finansowych, ktére
pomoga klientom zmienic ich $wiat i bedg wspierac lokalng gospodarke. Bank jest czescig wiodacej miedzynarodowej grupy
bankowej BNP Paribas. Bank swiadczy ustugi poprzez sie¢ oddziatéw bankowych oraz stoisk bankowych w centrach
handlowych na terenie catego kraju. Produkty kredytowe dostepne sg réwniez za posrednictwem punktéw w sklepach
partnerskich, takze w wybranych sieciach dealeréw samochodow.

RKKW - KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy Radcowie Prawni i Adwokaci

RKKW - KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy Radcowie Prawni i Adwokaci KANCELARIA RKKW Jestesmy kancelaria
dysponujacg zespotem wykwalifikowanych oraz wyspecjalizowanych prawnikéw, ktérzy swiadczg ustugi prawnicze w
najbardziej wymagajacych oraz skomplikowanych projektach. W sktad naszego zespét wchodza radcowie prawni i adwokaci
z wieloletnig praktyka, ktérzy swoje doswiadczenie zawodowe zdobywali m.in. w duzych miedzynarodowych kancelariach.
Swiadczone przez nas doradztwo prawne wychodzi poza utarte schematy, co umozliwia skuteczne i kreatywne
rozwiazywanie nietypowych probleméw prawnych. Potaczenie doswiadczenia oraz wiedzy z réznych dziedzin praktyki
przektada sie na zadowolenie oraz satysfakcje naszych Klientéw. Nasze doswiadczenia obejmuje wsparcie prawne
najwiekszych polskich przedsiebiorstw z réznych sektoréw gospodarki, w tym najwiekszych spoétek publicznych.

KANCELARIA 0ZOG TOMCZYKOWSKI

Kancelaria Ozé6g Tomczykowski od wielu lat Swiadczy ustugi kompleksowego doradztwa prawno-podatkowego. Na co dzien
pracujemy z wtascicielami najwiekszych, znanych polskich firm, pomagajac im w procesach sukcesji, planowaniu
podatkowym, transakcjach M&A, reorganizacjach oraz w biezacej dziatalnosci biznesu. Potrafimy z nimi rozmawiac, bo
doskonale znamy specyfike firm rodzinnych, co pozwala nam od kilku lat bra¢ aktywny udziat w pracach koncepcyjnych i
okotolegislacyjnych dotyczacych instytucji polskiej fundacji rodzinnej. Szczegdlnie bliski jest nam Swiat podatkéw. Zespét
kilkudziesieciu ekspertow z kancelarii wspiera klientéw w takich obszarach jak: CIT, VAT, podatek akcyzowy, ceny
transferowe, PIT oraz postepowania podatkowe i sagdowo-administracyjne. Docenia nas rynek i konkurencja - nasi prawnicy
i doradcy podatkowi zajmujg czotowe miejsca w krajowych i miedzynarodowych rankingach branzowych, a z ustug
kancelarii korzystajg przedsiebiorcy z catej Polski i klienci zagraniczni.

Deloitte Private

Deloitte Private to grupa miedzynarodowych ekspertéw utworzona w ramach sieci Deloitte, ktora specjalizuje sie w
obstudze firm rodzinnych i prywatnych kazdej wielkosci, w tym lokalnych przedsiebiorcéw, matych i Srednich
przedsiebiorstw (MSP), startupdw, firm rodzinnych, duzych prywatnych firm, funduszy private equity, w tym spétek
portfelowych, oraz oséb fizycznych. Nasi specjalisci rozumieja wyjatkowe potrzeby i wyzwania stojace przed rodzinnymi i
prywatnymi firmami i zapewniajg im kompleksowa, dopasowang obstuge. Zapraszamy na strone dedykowang firm~m
rodzinnymi i prywatnym: deloitte.com/pl/rodzinne
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2095 zt netto od 2021-06-18 do 2021-06-18

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca Dane do faktury

|:| firma

Imie |:| osoba fizyczna
Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

Miejscowosc

E-mail

Ulicai numer

Telefon

Kod pocztowy

Akceptuje regulamin

Oswiadczam, Zze posiadam stosowne upowaznienie do zgtoszenia wszystkich wskazanych przeze mnie uczestnikéw konferencji. Jednoczesnie oswiadczam, ze podane dane sg
prawdziwe.

Wyrazam zgode na otrzymywanie od Bonnier Business (Polska) informacji handlowych droga elektroniczna dotyczacych: produktéw i ustug tej spotki

Wyrazam zgode na inicjowanie przez Bonnier Business (Polska) potaczen telefonicznych w celu marketingu bezposredniego: produktéw i ustug tej spotki

OO 00

Administratorem Pani/a danych osobowych bedzie Bonnier Business (Polska) Sp. z 0. 0. (dalej: my). Adres: ul. Kijowska 1,03-738 Warszawa. Administratorem Pani/a danych osobowych
bedzie Bonnier Business (Polska) Sp. z 0. 0. (dalej: my). Adres: ul. Kijowska 1, 03-738 Warszawa. Nasz telefon kontaktowy to: +48 22 333 99 99. Nasz adres e-mail to: rodo@bonnier.pl. W
naszej spotce mamy powotanego Inspektora Ochrony Danych, adres korespondencyjny: ul. Ludwika Narbutta 22 lok. 23, 02-541 Warszawa, e-mail: iod@bonnier.pl. Bedziemy przetwarzac
Pani/a dane osobowe 1) na potrzeby realizacji i wzigcia udziatu w Konferencji, 2) by dokonywadé rozliczen z niej wynikajacych, 3) prowadzi¢ nasze dziatania marketingowe i kampanie
reklamowe naszych produktéw lub ustug. Podstawa prawna przetwarzania bedzie: 1) umowa, ktora zawrzemy z Pania/em, 2) art. 106e ust. 1 ustawy o podatku od towardw i ustug, 3) zgody
marketingowe, ktére ewentualnie Pani/Pan zaznaczy, oraz 4) nasz ,prawnie uzasadniony interes”, ktéry mamy w tym by przedstawiac Pani/u, jako naszemu klientowi, inne nasze oferty. Jesli to
bedzie konieczne bysmy mogli wykonywac nasze ustugi, Pani/a dane osobowe beda mogty by¢ przekazywane nastepujacym grupom oséb: 1) naszym pracownikom lub wspétpracownikom na
podstawie odrebnego upowaznienia, 2) podmiotom, ktérym zlecimy wykonywanie czynnosci przetwarzania danych, 3) innym odbiorcom np. kurierom, spétkom z naszej grupy kapitatowej,
urzedom skarbowym. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez czas trwania umowy, chyba ze na podstawie obowiazujacych przepiséw konieczne to bedzie po zakoriczeniu umowy. Ma
Pani/Pan prawo do: 1) zadania dostepu do tresci danych osobowych, 2) ich sprostowania, 3) usuniecia, 4) ograniczenia przetwarzania, 5) przenoszenia danych, 6) wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz 7) cofnigcia zgody (w przypadku jej wczes$niejszego wyrazenia) w dowolnym momencie, a takze 8) wniesienia skargi do organu nadzorczego (,Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych”). Podanie danych osobowych warunkuje zawarcie z nami umowy. Jest dobrowolne, ale ich niepodanie wykluczy mozliwos¢ jej zawarcia. Pani/Pana dane osobowe moga
by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie sie odbywato przy wykorzystaniu adekwatnych,
statystycznych procedur. Celem takiego przetwarzania bedzie wytacznie optymalizacja kierowanej do Pani/Pana oferty naszych produktéw lub ustug.

MASZ PYTANIE?

. . . ZADZWON!
Pieczatka i podpis 223339777
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Formularz rejestracji: Il FORUM NA WZGORZACH - BIZNES

RODZINNY

Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgdd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sa niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2.Dane uczestnika

Imie
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Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon
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Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business Polska Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatéw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena netto”) okreslane sg kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty
niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie.

. Ptatnosci nalezy dokonywaé na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze

pro forma lub na fakturze VAT.

Przestanie do Organizatora faxem lub pocztg elektroniczna, wypetnionego i podpisanego formularza zgtoszeniowego (,Zgtoszenie”) jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem
przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest Swiadczenie przez Organizatora ustugi szkoleniowej. Na podstawie Zgtoszenia
Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro forma.

. Udziat w Wydarzeniu moga brac jedynie przedstawiciele przedsigbiorstw rodzinnych. Na potrzeby niniejszego Regulaminu przez przedsiebiorstwo rodzinne rozumie sie podmiot, w

ktérym wieksza czes¢ whasnosci (przynajmniej 50% kapitatu) oraz funkcje zarzadzania znajduja sie w rekach cztonkéw rodziny. Organizator zastrzega sobie prawo do odmowy przyjecia
Zgtoszenia w przypadku powziecia wiadomosci, ze Zgtoszenie dotyczy innego podmiotu niz wskazany w niniejszym Punkcie Regulaminu.

. Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze byc¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowigzana jest w trakcie dokonywania

Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos$¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegdtowe warunki Zgtoszenia, sposéb postepowania w
trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.
. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowigcej réwnowartos¢ 20% Ceny netto.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy
zostanie obciazony petng Ceng netto.

. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.
12.
13.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 6 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu.

Organizator dopuszcza by zamiast zgtoszonej osoby wskazanej w Zgtoszeniu w Wydarzeniu wzigta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie podmiot zgtaszajacy
informuje Organizatora przesytajac stosowna informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia
Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie prowadzacego lub zmiany lokalizacji
Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostana zwrécone lub - za zgoda podmiotu zgtaszajacego- przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa w innym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty wydarzenia, uczestnik, ktéry optacit uczestnictwo, otrzyma 100% zwrot
ceny udziatu w wydarzeni

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowia wtasno$¢ Organizatora (lub podmiotéw wspétpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposdéb, aby kazdy mégt mie¢ do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 15
powyzej.

Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia - w celu informacyjnym - za pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Organizator
moze zamiesci utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych ochrony débr osobistych, w tym
danych osobowych.

Dokonanie jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego osoba
zgtaszajaca dziata.

. Administratorem danych osobowych jest Organizator. Szczeg6towe dane Organizatora: Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0., ul. Kijowska 1, 03-738 Warszawa, e-mail: rodo@bonnier.pl.

Organizator posiada powotanego Inspektora Ochrony Danych, adres korespondencyjny: ul. Ludwika Narbutta 22 lok. 23,02-541 Warszawa, e-mail: iod@bonnier.pl. Dane osobowe
przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust 1lit. b), ¢) i f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), na potrzeby realizacji
Wydarzenia.

Dane przetwarzane beda w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu, dokonania niezbednych rozliczen, archiwizacji, rozpatrzenia reklamacji w przypadku jej ztoZenia, badZ ewentualnego
dochodzenia roszczen, jak tez marketingu bezposredniego wtasnych produktéw lub ustug prowadzonego w formie tradycyjnej, co nie wymaga zgody.

Za odrebnie wyrazonymi zgodami dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celach z nich wynikajacych. Jesli to bedzie konieczne do wykonywania ustug, dane osobowe uczestnikéw
Wydarzenia beda mogty by¢ przekazywane nastepujacym grupom oséb: 1) pracownikom lub wspétpracownikom Organizatora na podstawie odrebnego upowaznienia, 2) podmiotom,
ktérym Organizator zleci wykonywanie czynnosci przetwarzania danych, 3) innym odbiorcom np. kurierom, spétkom z grupy kapitatowej Organizatora, urzedom skarbowym. Dane
osobowe uczestnikéw Wydarzenia przetwarzane beda do zakonczenia Wydarzenia, w celach marketingowych - do momentu cofniecia zgody, dla celdéw rozliczeniowych - zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
bedzie sie odbywato przy wykorzystaniu adekwatnych, statystycznych procedur. Celem takiego przetwarzania bedzie wytacznie optymalizacja kierowanej oferty produktow i ustug
Organizatora. Uczestnik Wydarzenia posiada prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody (w przypadku jej wyrazenia) w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania.
Podanie danych w zakresie wskazanym w trakcie procedury rejestracji na Wydarzenie jest dobrowolne, ale niezbedne w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu.

Organizator zastrzega, ze w trakcie dokonywania Zgtoszenia osoba zgtaszajaca moze zostac poproszona o wyrazenie odrebnych zgdd na przetwarzanie danych osobowych w celach
marketingowych wtasnych produktéw lub ustug Organizatora (w formie komunikacji elektronicznej lub telefonicznej), jak rowniez o wyrazenie zgody na udostepnienie danych
osobowych zaufanym partnerom Organizatora, z ktérymi Organizator wspotpracuje, w celach marketingowych dotyczacych produktéw lub ustug tych partneréw (w formie komunikacji
elektronicznej lub telefonicznej). Powyzsza zgoda obejmowac bedzie wytacznie partneréw Organizatora wspétpracujacych z Organizatorem w zakresie danego Wydarzenia, z ktorymi
Organizator do dnia rozpoczecia Wydarzenia zawrze umowe o powierzeniu przetwarzania danych osobowych. Lista partnerdw, ktérych dotyczy ewentualna zgoda na przetwarzanie
danych osobowych zamieszczona jest i aktualizowana do dnia rozpoczecia Wydarzenia na Stronie Wydarzenia. Na zadanie osoby, ktéra wyrazi zgode, o ktérej mowa powyzej,
Organizator przekaze pisemna informacje wskazujaca zaufanych partneréw ktérych dotyczy wyrazona zgoda.

W przypadku udzielenia zgody, osobie ktérej dane dotycza przystuguje prawo do jej cofniecia w kazdym czasie. O wycofaniu udzielonej zgody osoba ktérej dane dotycza informuje

Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl. W przypadku gdy udzielona zgoda wycofywana jest = “onczenia
Woydarzenia, osoba ktérej dane dotycza wskazuje Wydarzenie przy okazji ktérego zgoda (zgody) zostaty udzielone. Powyzsze ?
zakresem zadania. MASZ PYTANIE?

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do je ZA ZWON'! uja

od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci. 22 3339777
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