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Ludzie kontra system? Jak
wdraza¢ zmiany razem

wste%)ezpiatny

CEL

Czy technologia wspiera ludzi, czy staje sie przeszkoda w organizacyjnej zmianie? A moze to wtasnie skuteczna wspotpraca
miedzy HR, liderami biznesu i dostawcami technologii decyduje o sukcesie transformacji?

Serdecznie zapraszamy na praktyczne warsztaty, podczas ktérych wspdlnie poszukamy odpowiedzi na pytanie, jak
zbudowac efektywny model wspétpracy miedzy kluczowymi aktorami procesu zmian.

Uczestnicy dowiedzg sie:

m Jak efektywnie wspotpracowaé w zespotach HR, technologii i biznesu podczas wdrazania narzedzi technologicznych w
HR?

m Jak budowac KPI dla projektéw transformacyjnych?

m Jak skutecznie zarzadzac zmiang i wspierac organizacje w jej przechodzeniu przez transformacje cyfrowa?

Warsztaty kierujemy do 0séb z obszaru HR, zarzadzania zmiana, lideréw zespotéw oraz wszystkich, ktérzy uczestnicza w
transformacjach cyfrowych i chca robic to madrze i skutecznie.
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PROGRAM

Wtorek, 30 wrzesnia

Rejestracja

11:30
Rejestracja

11:55
Otwarcie warsztatow, powitanie uczestnikow

SL Mariusz Koczwara, Sales Director, ADP Polska
S Marcin Mika, Client Success & Payroll Service Delivery Director, ADP Polska

12:00 - 12:20
Model wspétpracy HR - Liderzy - Technologia

Pytanie przewodnie: Jak budowaé model wspotpracy przy wdrazaniu rozwigzan technologicznych w HR?

m Jakie role odgrywajg HR, liderzy biznesu i dostawcy technologii?
m Jak zapewni¢ komunikacje i wspétodpowiedzialnos$¢?
m Gtoéwne ryzyka i sposoby ich minimalizacji

12:25 - 12:45
KPI w projektach technologicznych w HR

Pytanie przewodnie: Jak budowa¢ KPI dla projektu?

m Jakie KPI moga mierzy¢ sukces transformacji technologicznej w HR?

12:55 - 13:20
Zarzadzanie zmiang - nie tylko komunikacja

Pytanie przewodnie: Jak skutecznie prowadzi¢ organizacje przez zmiane?
Format: interaktywna burza mézgéw + mini wyktad

Cwiczenie (10 min):

Uczestnicy identyfikuja typowe reakcje organizacji na zmiany

Co dziata, a co nie dziata? - doswiadczenia uczestnikow

% 22 333 98 25 < konferencje@pb.pl

(76503)
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Mini wyktad (10 min):
Rola lideréw liniowych i HR

QG&A / refleksja (5 min)

13:25
Podsumowanie i zakonczenie warsztatéw

13:40
Przerwa na kawe

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z innymi uczestnikami konferencji.

& 223339825 [PA konferencje@pb.pl (76503)



Ludzie kontra system? O wspolpracy HR, liderow i

technologii przy wdrazaniu zmian

05

PRELEGENCI

Mariusz Koczwara
Sales Director ADP Polska

Mariusz Koczwara jako Sales Director w ADP Polska
odpowiada za sprzedaz rozwigzan HR dla firm polskich oraz
miedzynarodowych, oferujgc rozwigzania lokalne, jak

réwniez Multi Country Payroll. Juz na studiach dostrzegt
szanse zwigzane z transformacjg gospodarcza w Polsce,
prowadzit wtasng dziatalnosc gospodarcza, zajmowat sie
importem towaréw i prowadzit wtasng siec¢ sklepéw. Od
ponad 25 lat zwigzany z rynkiem HR. Na raczkujacym
wowczas rynku rozwigzan informatycznych dla HR, podjat
wyzwanie wdrazania rozwigzan kadrowo-ptacowych dla firm.
Dogtebna analiza oraz zrozumienie potrzeb Klientow,
wsparte wynikami sprzedazy, wptynety na decyzje o zmianie
w kierunku budowania rynku outsourcingu HR w Polsce. Tak
od 2000 roku wspéttworzyt firme bedaca jednym z lokalnych
konkurentéw ADP Polska, gdzie stworzyt dziatu sprzedazy,
wspottworzyt rozwigzania prawne i ustugowe. Mariusz z
ADP Polska zwigzany jest od 2002 r. i od 22 lata umacnia
pozycje rynkowa firmy, znaczaco przyczyniajac sie do
ksztattowania rynku outsourcingu HR w Polsce. Jest
absolwentem Politechniki Wroctawskiej, studiéw MBA na
Franklin University oraz cztonkiem Rady Spotecznej
Wydziatu Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej, gdzie
wspiera studentéw w ich pierwszych projektach
biznesowych. Zonaty, dwoje dzieci. Wielki fan podrézy oraz
muzyki rockowe;.

Q, 223339825 [A konferencje@pb.pl (76503)
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Marcin Mika

Client Success & Payroll Service Delivery Director ADP Polska

Marcin Mika w roli Client Success & Payroll Service Delivery
Director w ADP Polska odpowiada za zarzadzanie i
optymalizacje proceséw biznesowych poprzez

opracowywanie i wdrazanie rozwigzan dostosowanych do
wymagan i potrzeb klientéw. Posiada szerokg wiedze w
obszarze proceséw kadrowo ptacowych, zarzadzania
kapitatem ludzkim, projektowania oraz wdrazania rozwigzan
technologicznych. Z ADP Polska zwigzany jest od 2004 roku i
przez ostatnich ponad 20 lat rozwija oferte i podnosi
standardy rozwigzan kadrowo-ptacowych. Uczestniczyt w
tworzeniu funkcjonalnosci e-ZLA w PUE, reprezentujac
punkt widzenia pracodawcéw. Za zaangazowanie w
popularyzacje elektronicznych zwolnien lekarskich w 2019
roku otrzymat od ZUS wyrdznienie ,Ambasador e-ZLA".
Ekspert w zakresie Pracowniczych Planéw Kapitatowych
(PPK) - odpowiedzialny za projektowanie, wdrozenie i
nadzorowanie proceséw PPK u klientéw ADP Polska. Jest
absolwentem Politechniki Opolskiej, ukoriczyt studia MBA na
Akademii Leona KoZzminskiego - kierunek Cyfrowa
Transformacja. Prywatnie, zonaty, dwoje dzieci. Pasjonat
sportu, w szczegdlnosci pitki noznej - czynnie, z sukcesami.

Q, 223339825 [A konferencje@pb.pl (76503)
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Mariusz Koczwara
Sales Director ADP Polska

Mariusz Koczwara jako Sales Director w ADP Polska odpowiada za sprzedaz rozwiazan
HR dla firm polskich oraz miedzynarodowych, oferujac rozwigzania lokalne, jak
rowniez Multi Country Payroll. Juz na studiach dostrzegt szanse zwigzane

z transformacja gospodarcza w Polsce, prowadzit wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
zajmowat sie importem towardéw i prowadzit wtasna sie¢ sklepéw. Od ponad 25 lat

zwigzany z rynkiem HR. Na raczkujgcym wowczas rynku rozwigzan informatycznych
dla HR, podjat wyzwanie wdrazania rozwigzan kadrowo-ptacowych dla firm. Dogtebna
analiza oraz zrozumienie potrzeb Klientéw, wsparte wynikami sprzedazy, wptynety

na decyzje o zmianie w kierunku budowania rynku outsourcingu HR w Polsce. Tak

od 2000 roku wspottworzyt firme bedaca jednym z lokalnych konkurentéw ADP
Polska, gdzie stworzyt dziatu sprzedazy, wspoéttworzyt rozwigzania prawne i ustugowe.
Mariusz z ADP Polska zwigzany jest od 2002 r. i od 22 lata umacnia pozycje rynkowg
firmy, znaczaco przyczyniajac sie do ksztattowania rynku outsourcingu HR w Polsce.
Jest absolwentem Politechniki Wroctawskiej, studiéw MBA na Franklin University oraz
cztonkiem Rady Spotecznej Wydziatu Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej, gdzie
wspiera studentdéw w ich pierwszych projektach biznesowych. Zonaty, dwoje dzieci.
Wielki fan podrézy oraz muzyki rockowe;j.

Marcin Mika

Client Success & Payroll Service Delivery Director ADP Polska

Marcin Mika w roli Client Success & Payroll Service Delivery Director w ADP Polska
odpowiada za zarzadzanie i optymalizacje proceséw biznesowych poprzez
opracowywanie i wdrazanie rozwiazan dostosowanych do wymagan i potrzeb
klientéw. Posiada szeroka wiedze w obszarze proceséw kadrowo ptacowych,

zarzadzania kapitatem ludzkim, projektowania oraz wdrazania rozwigzan
technologicznych. Z ADP Polska zwigzany jest od 2004 roku i przez ostatnich ponad
20 lat rozwija oferte i podnosi standardy rozwiazan kadrowo-ptacowych. Uczestniczyt
w tworzeniu funkcjonalnosci e-ZLA w PUE, reprezentujac punkt widzenia
pracodawcow. Za zaangazowanie w popularyzacje elektronicznych zwolnien lekarskich
w 2019 roku otrzymat od ZUS wyréznienie ,Ambasador e-ZLA”. Ekspert w zakresie
Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) - odpowiedzialny za projektowanie,
wdrozenie i nadzorowanie proceséw PPK u klientéw ADP Polska. Jest absolwentem
Politechniki Opolskiej, ukoriczyt studia MBA na Akademii Leona KoZzminskiego -
kierunek Cyfrowa Transformacja. Prywatnie, Zonaty, dwoje dzieci. Pasjonat sportu,

w szczegdblnosci pitki noznej - czynnie, z sukcesami.

% 223339825 [PA konferencje@pb.pl (76503)
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KONTAKT MIEJSCE
Opiekun merytoryczny Wspétpraca Sound Garden Hotel
ul. Zwirki i Wigury 18

‘ ?} Warszawa
) ‘

Beata Tomaszkiewicz Katarzyna Dziedzic

Project Manager - dziennikarz Marketing Manager

{, 48223339751 {, 600013343

P4 b.tomaszkiewicz@pb.pl P4 k.dziedzic@pb.pl

Partner
®
Always Designing
for People’
ADP

ADP ksztattuje swiat pracy poprzez innowacje i wiedze poparta doswiadczeniem ponad 75 lat dziatalnosci. Jako globalny
lider w branzy HR i obstudze kadrowo-ptacowej ADP stale dazy do rozwigzywania ztozonych probleméw biznesowych
naszych klientéw i ich pracownikéw. Zawsze projektujemy dla ludzi — Always Designing for People — oznacza, ze ADP
koncentruje sie na ludziach, wykorzystujac nasz niezréwnany wglad w dane i innowacyjna technologie w celu zwiekszenia
potencjatu ludzkiego. Ponad 1,1 miliona klientéw ze 140 krajow ufa wyjatkowemu doswiadczeniu i ustugom ADP w zakresie
wsparcia pracownikéw i rozwoju dziatalnosci. Dowiedz sie wiecej na pl.adp.com

% 223339825 [PA konferencje@pb.pl (76503)
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