
CEL 

Czy technologia wspiera ludzi, czy staje się przeszkodą w organizacyjnej zmianie? A może to właśnie skuteczna współpraca

między HR, liderami biznesu i dostawcami technologii decyduje o sukcesie transformacji?

Serdecznie zapraszamy na praktyczne warsztaty, podczas których wspólnie poszukamy odpowiedzi na pytanie, jak

zbudować efektywny model współpracy między kluczowymi aktorami procesu zmian.

Uczestnicy dowiedzą się:

▪ Jak efektywnie współpracować w zespołach HR, technologii i biznesu podczas wdrażania narzędzi technologicznych w

HR?

▪ Jak budować KPI dla projektów transformacyjnych?

▪ Jak skutecznie zarządzać zmianą i wspierać organizację w jej przechodzeniu przez transformację cyfrową?

Warsztaty kierujemy do osób z obszaru HR, zarządzania zmianą, liderów zespołów oraz wszystkich, którzy uczestniczą w

transformacjach cyfrowych i chcą robić to mądrze i skutecznie.

Warszawa  Udział bezpłatny  

30 września 2025

Sound Garden Hotel

Ludzie kontra system? Jak
wdrażać zmiany razem
wstęp bezpłatny



PROGRAM 

Wtorek, 30 września

11:30 
Rejestracja

11:55 
Otwarcie warsztatów, powitanie uczestników

 Mariusz Koczwara, Sales Director, ADP Polska 

 Marcin Mika, Client Success & Payroll Service Delivery Director, ADP Polska 

12:00 ‑ 12:20 
Model współpracy HR – Liderzy – Technologia

Pytanie przewodnie: Jak budować model współpracy przy wdrażaniu rozwiązań technologicznych w HR?

▪ Jakie role odgrywają HR, liderzy biznesu i dostawcy technologii?

▪ Jak zapewnić komunikację i współodpowiedzialność?

▪ Główne ryzyka i sposoby ich minimalizacji

12:25 ‑ 12:45 
KPI w projektach technologicznych w HR

Pytanie przewodnie: Jak budować KPI dla projektu?

▪ Jakie KPI mogą mierzyć sukces transformacji technologicznej w HR?

12:55 ‑ 13:20 
Zarządzanie zmianą – nie tylko komunikacja

Pytanie przewodnie: Jak skutecznie prowadzić organizację przez zmianę?

Format: interaktywna burza mózgów + mini wykład

Ćwiczenie (10 min):

Uczestnicy identyfikują typowe reakcje organizacji na zmiany

Co działa, a co nie działa? – doświadczenia uczestników
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Rejestracja



Mini wykład (10 min):

Rola liderów liniowych i HR

Q&A / refleksja (5 min)

13:25 
Podsumowanie i zakończenie warsztatów

13:40 
Przerwa na kawę

Zapraszamy na kawę, herbatę, przekąski i zachęcamy do nawiązywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany

doświadczeń z innymi uczestnikami konferencji.
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PRELEGENCI 

Mariusz Koczwara
Sales Director ADP Polska 

Mariusz Koczwara jako Sales Director w ADP Polska

odpowiada za sprzedaż rozwiązań HR dla firm polskich oraz

międzynarodowych, oferując rozwiązania lokalne, jak

również Multi Country Payroll. Już na studiach dostrzegł

szanse związane z transformacją gospodarczą w Polsce,

prowadził własną działalność gospodarczą, zajmował się

importem towarów i prowadził własną sieć sklepów. Od

ponad 25 lat związany z rynkiem HR. Na raczkującym

wówczas rynku rozwiązań informatycznych dla HR, podjął

wyzwanie wdrażania rozwiązań kadrowo-płacowych dla firm.

Dogłębna analiza oraz zrozumienie potrzeb Klientów,

wsparte wynikami sprzedaży, wpłynęły na decyzję o zmianie

w kierunku budowania rynku outsourcingu HR w Polsce. Tak

od 2000 roku współtworzył firmę będącą jednym z lokalnych

konkurentów ADP Polska, gdzie stworzył działu sprzedaży,

współtworzył rozwiązania prawne i usługowe. Mariusz z

ADP Polska związany jest od 2002 r. i od 22 lata umacnia

pozycję rynkową firmy, znacząco przyczyniając się do

kształtowania rynku outsourcingu HR w Polsce. Jest

absolwentem Politechniki Wrocławskiej, studiów MBA na

Franklin University oraz członkiem Rady Społecznej

Wydziału Zarządzania Politechniki Wrocławskiej, gdzie

wspiera studentów w ich pierwszych projektach

biznesowych. Żonaty, dwoje dzieci. Wielki fan podróży oraz

muzyki rockowej.
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Marcin Mika
Client Success & Payroll Service Delivery Director ADP Polska 

Marcin Mika w roli Client Success & Payroll Service Delivery

Director w ADP Polska odpowiada za zarządzanie i

optymalizację procesów biznesowych poprzez

opracowywanie i wdrażanie rozwiązań dostosowanych do

wymagań i potrzeb klientów. Posiada szeroką wiedzę w

obszarze procesów kadrowo płacowych, zarządzania

kapitałem ludzkim, projektowania oraz wdrażania rozwiązań

technologicznych. Z ADP Polska związany jest od 2004 roku i

przez ostatnich ponad 20 lat rozwija ofertę i podnosi

standardy rozwiązań kadrowo-płacowych. Uczestniczył w

tworzeniu funkcjonalności e-ZLA w PUE, reprezentując

punkt widzenia pracodawców. Za zaangażowanie w

popularyzację elektronicznych zwolnień lekarskich w 2019

roku otrzymał od ZUS wyróżnienie „Ambasador e-ZLA”.

Ekspert w zakresie Pracowniczych Planów Kapitałowych

(PPK) – odpowiedzialny za projektowanie, wdrożenie i

nadzorowanie procesów PPK u klientów ADP Polska. Jest

absolwentem Politechniki Opolskiej, ukończył studia MBA na

Akademii Leona Koźmińskiego – kierunek Cyfrowa

Transformacja. Prywatnie, żonaty, dwoje dzieci. Pasjonat

sportu, w szczególności piłki nożnej – czynnie, z sukcesami.
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KONTAKT MIEJSCE 

Opiekun merytoryczny

Beata Tomaszkiewicz

Project Manager - dziennikarz

 48223339751 

 b.tomaszkiewicz@pb.pl 

Współpraca

Katarzyna Dziedzic

Marketing Manager

 600 013 343 

 k.dziedzic@pb.pl 

Sound Garden Hotel

ul. Żwirki i Wigury 18 

Warszawa 

Partner

ADP

ADP kształtuje świat pracy poprzez innowacje i wiedzę popartą doświadczeniem ponad 75 lat działalności. Jako globalny

lider w branży HR i obsłudze kadrowo-płacowej ADP stale dąży do rozwiązywania złożonych problemów biznesowych

naszych klientów i ich pracowników. Zawsze projektujemy dla ludzi — Always Designing for People — oznacza, że ADP

koncentruje się na ludziach, wykorzystując nasz niezrównany wgląd w dane i innowacyjną technologię w celu zwiększenia

potencjału ludzkiego. Ponad 1,1 miliona klientów ze 140 krajów ufa wyjątkowemu doświadczeniu i usługom ADP w zakresie

wsparcia pracowników i rozwoju działalności. Dowiedz się więcej na pl.adp.com
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