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2595 zt netto do 23 listopada

CEL

79% potencjalnych pracownikéw wskazuje, ze najwazniejsze jest sg nich atrakcyjne wynagrodzenie i benefity w obliczu
kryzysu

69% kandydatéw podkresla jak atrakcyjna jest dla nich przyjazna atmosfera pracy
47% pracownikéw liczy sie z dobra reputacja firmy

39% respondentéw wytypowali na pierwszy plan mozliwos¢ pracy zdalnej

59% badanych podkreslaja jak wazna jest dla nich kultura work-life balance*

*Employer brand research. Raport krajowy Polska, Randstad 2022

Zapraszamy do udziatu w konferencji ,Employer branding w praktyce”, ktéra zaplanowana jest w dniach 22-23 listopada
2022 r. w Sound Garden Hotel (ul. Zwirki i Wigury 18, Warszawa).

Jesli jeste$ managerem, ktéry odpowiada za realizacje projektéw z obszaru EB, HR czy komunikacji dotgcz do grona
uczestnikéw konferencji.

W programie m.in. o tym:

jakiego szefa szukajg kandydaci? Jak zmieniaja sie potrzeby pracownikéw?

jak zapewnic spojnos¢ kultury w duzych organizacjach i skutecznie monitorowac nastroje
jaka przyjac strategie i jak policzy¢ sukces?

jak komunikowac sie z Ambasadorami a jak z odbiorcami swoich postéw

jak budowaé kampanie z wartosciag dodang dla kandydata, pracownika i biznesu

jak skutecznie budowaé wewnetrzna siec spoteczna

dlaczego tak wazna jest rola feminatywoéw w jezyku ofert pracy

jak wdrazac¢ w organizacji dziatania ESG, aby staty sie DNA firmy

jak dobrac odpowiednie mierniki/wskazniki do monitorowania i analizy

jak wyznaczac¢ zmiany i dziatania dla rekrutacji i employer brandingu na podstawie danych
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m jakioczym pisa¢, zeby nie odstraszy¢ kandydata

m jak prowadzic¢ dziatalnos¢ spoteczna w budowaniu wizerunku organizacji

m jak skutecznie zbudowaé wyrézniajacy sie i autentyczny wizerunek na rynku
m jak wykorzystac Instagrama do budowania marki pracodawcy.
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PROGRAM

Witorek, 22 listopada

08:30
Rejestracja uczestnikéw, poranna kawa

09:00
Uroczyste otwarcie Konferencji, przywitanie uczestnikow

S\ Aldona Mlonek-Korzonkowska, Project Manager, Puls Biznesu

09:05
PANEL DYSKUSYJNY: Trendy i wyzwania: Pracodawca przysztosci - jakiego szefa szukaja kandydaci? Jak zmieniaja sie
potrzeby pracownikow?

S MODERATOR Adam Wasik, Wspétwtasciciel, Pracownia EB

S\ Ewa Krupa, Dyrektorka Kultury i Rozwoju, Orange Polska

S Anna Trochim, Head of HR, Cushman & Wakefield

SL Patrycja Pazio, Employer Reputation & Engagement Consultant, McDonald’s Polska

S Anna Wojenkowska, Senior HR Business Partnerka branzy Digital Industries oraz Spétki Siemens Finance,
Petnomocniczka ds. Réznorodnosci i Wtaczenia, Siemens

09:50
Wartosci i kultura organizacyjna w synergii z pracownikami

S Ewa Krupa, Dyrektorka Kultury i Rozwoju, Orange Polska

Case study Orange

Partycypacyjny model tworzenia kultury

Stosowania wartosci w zyciu firmy

Animowanie pracownikéw wokét wartosci

Wptyw wartosci i angazowania pracownikéw na wyniki finansowe firmy
Dlaczego warto i trzeba inwestowac w kulture firmy

Jak zapewni¢ spojnos¢ kultury w duzych organizacjach i skutecznie monitorowac nastroje

10:30
Przerwa na kawe

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z prelegentami i uczestnikami Konferencji!
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10:50
Strategia employer branding - konsekwentne budowanie atrakcyjnej i silnej marki pracodawcy spéjnej z celami
biznesowymi firmy

S Anna Trochim, Head of HR, Cushman & Wakefield

Case study Cushman & Wakefield

Marka pracodawcy, czyli kogo?
Kto odpowiada za budowanie marki pracodawcy?
Employer Branding a inne obszary strategii personalnej

Must have w budowaniu marki pracodawcy

11:30
Ambasadorzy Twojej marki na LinkedIn. Jaka przyjac strategie i jak policzy¢ sukces? Dylematy i sukcesy koordynatora
projektu

S\ Katarzyna Pyszczak, Ekspertka ds. Employer Brandingu, Nationale-Nederlanden

Laureat Konkursu Sita Przyciagania 2021
Nagroda gtéwna w Kategorii "Employer branding - kampania marketingu rekrutacyjnego"
Case study Nationale-Nederlanden

Co jest Twoim celem, a co bedzie wyzwaniem dla Twoich kolegéw i kolezanek w programie?
Edukacja, jak zadbac o frekwencje na szkoleniach i poziom wiedzy Twoich Ambasadorow?
Jak sie komunikowac z Ambasadorami a jak z odbiorcami swoich postéw

Efekty - jak je dostrzec i czy systematycznos$¢ ma z tym co$ wspdlnego

Btedy, ktérych nie warto powtarzac i sukcesy, ktére warto kopiowac

12:10
Jak skutecznie budowac¢ wewnetrzna siec spoteczna

S\ Piotr Strézyk, HR Biznes Partner, Kierownik ds. Rozwoju Pracownikéw, Zabka

Laureat Konkursu Sita Przyciggania 2020

Wyrdznienie w Kategorii "Strategiczny projekt budujacy zaangazowanie i lojalnos$¢ pracownikow"
Case study Zabka

m ,Twoja Zabka” - case study wdrozenia ekosystemu informacji i relacji
m ,Spotecznos$¢ #GROW” - w cyfrowym swiecie cztowiek nadal robi réznice
m ,Nasze ESG” - przejrzysta, wiarygodna, réznorodna organizacja dla zaangazowanych ludzi
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12:50
Lunch

13:50
Analityka w rekrutacji i employer brandingu

SL Adrian Martinez, Konsultant, szkoleniowiec i praktyk, od lat zwigzany z branza marketingowa i HR, CMO & Co-
founder, HR Embassy

Podczas mojej prezentacji przejde przez caty proces ustawiania i prowadzenia analityki w rekrutacji i employer brandingu.
Pokaze Ci:

m Jak porzadkowac dane ktére obecnie posiadasz

m Jak ustali¢ cele dla swojej analityki

m Jak dobrac odpowiednie mierniki/wskazniki do monitorowania i analizy

m Jak wyznaczaé zmiany i dziatania dla rekrutacji i employer brandingu na podstawie danych
m Na jakie putapki i btedy uwazaé w analityce rekrutacji i Employer brandingu

Uwaga: prezentacja bazowana na realnym do$wiadczeniu. Moze skutkowac zmianami w organizacji :)

14:30
Strony kariery, zaktadki z ofertami, media spotecznosciowe - cyfrowy ekosystem jako narzedzie budowania marki
pracodawcy

S Marcin Szczeblewski, Kierownik ds. Personalnych, Toyota Motor Manufacturing Poland

Case study Toyota Motor Manufacturing Poland

Media cyfrowe - ,must have” employer brandingu
Zaktadka z ofertami pracy czy osobna strona kariery?
Media spotecznosciowe - czy bac sie hejtu?
Jakioczym pisaé, zeby nie odstraszy¢ kandydata

,Jak sie pani/panu podobato”, czyli pomiar i analityka

15:10
Jak w procesie rekrutacji budujemy wizerunek pracodawcy? Candidate journey - rekomendowane praktyki

SV Sylwia Nadolna-Doliriska, Koordynator ds. Budowania Wizerunku Pracodawcy, Budimex

Case study Budimex

m Model AIDA jako punkt wyjscia

m Wizerunek pracodawcy a elementy procesu rekrutacyjnego i rola rekrutera
m Znaczenie feedbacku i szczera komunikacja z kandydatem

m Whioski i dobre praktyki
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16:00
Zakonczenie pierwszego dnia konferencji

Sroda, 23 listopada

08:30
Rejestracja, poranna kawa

09:00
Onboarding i jego znaczenie w ksztattowaniu idealnego miejsca pracy - w jaki sposéb onboarding wptywa na
wzmacnianie marki pracodawcy

S\ Matgorzata Fafara, Recruitment, Selection & Onboarding Leader, IKEA Retail

Case study IKEA Retail

m Kultura organizacyjna i wartosci firmy kluczem podej$cia do onboardingu

m Onboarding w IKEA #znaczywiecej - jak potwierdza¢ EVP kazdym dniem wdrozenia

m Intro, welcome pack czy praca z Buddy’m - jak potaczyc réznorodne elementy i formy wdrozenia, by tworzyty spojna
catos¢

09:45
Employer branding czyli jak skutecznie budowac zaufanie pracownikéw w firmie

SL Agnieszka Mréwka, Kierownik zespotu Budowania Marki Pracodawcy, PKN ORLEN
S\ Anna Zarzycka, Kierownik projektu w zespole Budowania Marki Pracodawcy, PKN ORLEN

Case study PKN ORLEN

m Czy duzy biznes potrzebuje rozgtosu w promowaniu swojej oferty?
m Ty jeste$ marka pracodawcy czyli jak z pracownika zrobi¢ lidera opinii
m Wzajemne zaufanie a sukces programu ambasadorskiego

10:25
ESG - zaangazowanie spoteczne i Srodowiskowe firmy

Sl Olga Ostrowska, ESG Manager, Ten Square Games

Laureat Konkursu Sita Przyciggania 2021

Nagroda gtéwna w Kategorii "Strategiczny projekt budujacy zaangazowanie"
Case study Ten Square Games

m Dlaczego Strategia ESG jest waznym elementem dziatalnosci firmy - korzysci dla srodowiska, biznesu i samej marki
pracodawcy
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m Jak wdrazac w organizacji dziatania na co dzien ESG tak, aby staty sie DNA firmy?

m Jak prowadzi¢ dziatania ESG angazujace zaréwno pracownikéw, jak i klientéw?

m Dziatalnos¢ ESG jako dziatalno$¢ edukacyjna - jak komunikowac dziatania ESG i dlaczego warto dzieli¢ sie wiedza z tego
obszaru nawet z konkurencja?

11:05
Przerwa na kawe

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawigzywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z prelegentami i uczestnikami Konferencji!

11:25
Woystarczy stowo, by zacza¢ zmiane

S\ Agnieszka Konarzewska, Dyrektorka Departamentu Komunikacji Marketingowej, Bank BNP Paribas

Efekt feminatywow. Dlaczego Bank BNP Paribas podjat ten temat?
Nazwy zawodéw, a przedstawiciele profesji - percepcja
Istotna rola feminatywow w jezyku ofert pracy - dlaczego jest to takie wazne?

Inkluzywnosc jezykowa w organizacji

12:05
Wellbeing - jak odpowiednio zadba¢ o dobrostan pracownikéow

SL Marta Kasiewicz, Menedzer Dziatu Employer Brandingu i Wellbeingu, Grupa LUX MED
S\ Dorota Sawicz, Dyrektor Personalny, Grupa LUX MED

Laureat Konkursu Sita Przyciggania 2021
Nagroda gtéwna w Kategorii "Strategiczne podejscie do dziatar well-being"
Case study Grupa LUX MED

Rola wellbeingu w strategii employer brandingowe;j
Filary dobrostanu - na czym warto sie skupi¢?
Menedzerowie jako kluczowi ambasadorzy wellbeingu
Dobre praktyki - przyktady dziatan

Mierniki i efektywnos¢ programu wellbeing

12:45

Wyrézniajacy wizerunek marki czyli jak efektywnie prowadzi¢ kampanie employer brandingowa marki na rynku
SV Patrycja Pazio, Employer Reputation & Engagement Consultant, McDonald’s Polska

Laureat Konkursu Sita Przyciggania 2020
Wyrdznienie w Kategorii "Diversity & Inclusion w dziataniach employer branding" oraz "Program rozwoju przywédztwa"

Case study McDonald's Polska
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Czym jest marka pracodawcy i dlaczego jest taka wazna?
Silna marka pracodawcy, czyli jaka?
Jak zbudowac silng marke pracodawcy?

Dziatania EB jako element strategii biznesowej - dlaczego warto? (korzysci i wyzwania)

13:25
Lunch

14:15
Employer branding w social media - jak skutecznie zbudowa¢ wyrézniajacy sie i autentyczny wizerunek na rynku

S\ Elzbieta Szczygielska, HR Biznes Partner, ERBUD

Laureat Konkursu Sita Przyciagania 2021
Wyrdznienie w Kategorii "Employer branding - kampania wizerunkowa"
Case study Erbud

m Jaka jest specyfika branzy budowlanej

m Jak budowac¢ kampanie z wartoscig dodang dla kandydata, pracownika i biznesu
m Po conam influencerzy?

m Jakie osiggnelismy efekty?

14:55
Konto Banku Gospodarstwa Krajowego na Instagramie - jak ksztattowac wizerunek instytucji finansowej z prawie
100 letnia tradycja w tym nowoczesnym medium

S Anna Maczka, p.o. Dyrektor Biura Pozyskiwania Talentéw i Marki Pracodawcy, Bank Gospodarstwa Krajowego
5L Anna Lipska, Ekspert ds. komunikacji online, Bank Gospodarstwa Krajowego

Case study BGK

m Jakim medium spotecznosciowym jest Instagram?

m Jak wykorzystujemy Instagrama w BGK do budowania marki pracodawcy?
m Jakich narzedzi uzywac do tworzenia grafik?

m Co publikowac? A czego nie?

15:35
PANEL DYSKUSYJNY: Diversity&Inclusion w praktyce - jak zarzadza¢ pracownikami réznych kultur i w
poszczegolnych oddziatach organizacji

S MODERATOR Beata Tomaszkiewicz, Project Manager - dziennikarz, Puls Biznesu
Sl Monika Mackiewicz, HR Manager, Hortex

S\ Susanna Romantsova, Prezeska, DEI Alliance

5L Joanna Hrycaniuk, Head of IBS Incubation, Philip Morris International

m Trendy w réznorodnosci - jak budowac organizacje réwnych szans na rozwaj dla wszystkich
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m Jak w praktyce budowad réznorodne zespoty - podejscie pracownikéw do D&l
m Trudnosci, wyzwania, bariery we wdrazaniu
m Czy warto? - jakie korzysci ptyng z réznorodnosci

16:15
Zakornczenie konferencji
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PRELEGENCI

Matgorzata Fafara

Recruitment, Selection & Onboarding Leader IKEA Retail

Recruitment, Selection & Onboarding Leader w IKEA Retail, gdzie odpowiada m.in.
za rozwoj kompetencji rekrutacyjnych w organizacji, metodologie zadan, sztuke
potaczenia dobrego doswiadczenia nowego Pracownika w procesie onboardingu

z efektywnoscia oraz réznorodne projekty usprawniajace wspomniane obszary. Od 8
lat jest zwigzana z obszarem HR. Psycholozka, prywatnie pasjonatka fotografii
analogowej, snowboardu i Skandynawii.

Marta Kasiewicz
Menedzer Dziatu Employer Brandingu i Wellbeingu Grupa LUX MED

Zarzadza obszarem wizerunku pracodawcy i wellbeingu. Doswiadczenie rekrutacyjne
zdobywata m.in. w firmie Randstad i Antal. Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego
oraz podyplomowych studiéw HR Business Partner na Akademii Leona Kozminskiego
w Warszawie. Ukonczyta takze roczny program People Analytics w Academy

to Innovate HR (AIHR). Jest certyfikowanym Coachem Performance Energy. Wierzy

w HR oparty na danych, ktéry buduje przewage strategiczna organizacji. Prywatnie
mama 2-letniej Oliwii, a w wolnym czasie skrzypaczka i pianistka.

Ewa Krupa

Dyrektorka Kultury i Rozwoju Orange Polska

Od 2018 roku kieruje komunikacja wewnetrzng i odpowiada za rozwéj kompetencji
ludzi w Orange. Wierzy, ze kluczem do sukcesu firm jest kreatywnos¢ i zaangazowanie
pracownikéw oraz wykorzystanie potencjatu nowych technologii, by wydobywac z nich
to, co najlepsze dla ludzi. Promotorka réznorodnosci w biznesie, korporacyjnych
rebeliantéw, petna entuzjazmu i pomystéw liderka programu zmiany kultury

organizacyjnej w Orange. Prywatnie mama Aleksandra, Kaliny i Jeremiego, z ktérymi
dzieli swoje pasje i radosc zycia. Biega maratony, jest vege, ambasadorka idei Green
i zrbwnowazonego rozwoju.
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Anna Lipska

Ekspert ds. komunikacji online Bank Gospodarstwa Krajowego

Pasjonatka komunikacji i marketingu z 8-letnim do$wiadczeniem w branzy. Specjalizuje
sie w mediach spotecznosciowych, kampaniach oraz w nowych trendach

w komunikacji. W BGK pracuje od potowy 2018 roku. Wczesniej swoje umiejetnosci
rozwijata w agencji PR, pracujac dla klientéw z branzy IT, HR i energetyczne;j.
Mitosniczka podcastow true crime, Netflixa i kawy.

Adrian Martinez

Konsultant, szkoleniowiec i praktyk, od lat zwigzany z branza marketingowa i HR,
CMO & Co-founder HR Embassy

Prowadzi szkolenia i konsultacje z zakresu komunikacji i reklamy na Facebooku,
Instagramie i LinkedIn oraz strategii employer branding. Projektuje i konsultuje
strategie Employer Branding oraz procesy rekrutacyjne od strony komunikacji. Wsrod
klientow, z ktorymi wspotpracuje znajdujg sie firmy takie jak: Citi Handlowy, Coca-
Cola HBC, Innogy Polska, Grupa Zywiec, Budimex, Cushman & Wakefield, eSky.pl,
Badura, Kitchen Aid, Biuro Karier SWPS, infoShare, e-point czy j-labs. Jest réwniez

prelegentem na wielu konferencjach branzowych takich jak: | love Marketing,

HR Summit, Recruitment Days, Golden Marketing Conference, Pipeline Summit, Babel
Camp czy Akademia Marketingu. Mitosnik tworzenia i rozbudowywania
zaangazowanych spotecznosci online. Zatozyciel najaktywniejszej grupy HR na
Facebooku - I love HR.

Anna Maczka

p.o. Dyrektor Biura Pozyskiwania Talentéw i Marki Pracodawcy Bank Gospodarstwa
Krajowego

Absolwentka kierunku stosowane nauki spoteczne na Uniwersytecie Warszawskim,
studiéw podyplomowych z Zarzadzania Zasobami Ludzkimi na UW oraz Coachingu
na SGH. Posiada trzynastoletnie doswiadczenie w rekrutacji zaréwno po stronie
agencji headhuntigowych jaki i w wewnetrznych dziatach HR (Agora, EY). W BGK
odpowiedzialna za procesy rekrutacyjne oraz budowanie wizerunku banku jako

pracodawcy. Wierzy w site mediéw spotecznosciowych i nowoczesnych technologii
jako wsparcia w budowaniu marki osobiste]. Prywatnie fanka monarchii brytyjskiej,
dobrej herbaty, mody oraz pséw rasy Chihuahua.
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Sylwia Nadolna-Doliniska

Koordynator ds. Budowania Wizerunku Pracodawcy Budimex

Project Manager z krwi i kosci, obecnie zwigzany z obszarem employer brandingu.
Swoja przygode z HR zaczeta juz na studiach, kiedy to szczegélnie bliski stat sie dla niej
temat zarzadzania talentami. PéZniej realizowata szereg projektéw sprzedazowych

i marketingowych. Zwolenniczka zwinnego zarzadzania. W Polenergia Fotowoltaika

z sukcesem stworzyta od podstaw strategie EB oraz przyczynita sie do zwiekszenia
rozpoznawalnosci marki pracodawcy. Od niedawna zwigzana z Grupa Budimex, gdzie
odpowiada za rozwdj employer brandingu i wzmocnienie wizerunku.

Olga Ostrowska

ESG Manager Ten Square Games

Absolwentka studidw magisterskich na kierunku Stosunki Miedzynarodowe

na Uniwersytecie Warszawskim, oraz kursu Akademii Mtodych Dyplomatow

na kierunku Stuzba Zagraniczna. Pierwsze kroki na sciezce ESG stawiata w Organizacji
Narodéw Zjednoczonych, gdzie koordynowata wiele projektéw realizujgcych Cele
Zréwnowazonego Rozwoju. Doswiadczenie w miedzynarodowym sektorze publicznym
taczy z mozliwosciami, jakie daje biznes. W TSG pracuje od 2020 roku, gdzie w roli ESG
Managera taczy $wiat gamingu z odpowiedzialnym rozwojem wprowadzajac m.in.
srodowiskowe wydarzenia w grach, akcje aktywizujace zespét czy proces redukgji
$ladu weglowego firmy. Laureat Dolnoslaskich Gryféw w kategorii ,Firma $wiadoma
ekologicznie”.

Patrycja Pazio

Employer Reputation & Engagement Consultant McDonald’s Polska

Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego na kierunkach PR i Marketing Medialny
oraz Kryminologia. PR-owiec z wyksztatcenia i zamitowania z ponad 8-letnim
doswiadczeniem zawodowym. Od 2014 roku zwigzana z McDonald’s Polska. Przez
ostatnie lata byta odpowiedzialna za komunikacje korporacyjna marki, dziatania

z zakresu public relations i media relations, a takze komunikacje wewnetrzna,
zarzadzanie kryzysami oraz event management. W styczniu 2022 roku objeta
stanowisko Employer Reputation and Engagement Consultant. Aktualnie odpowiada
za budowanie marki pracodawcy oraz zaangazowania ponad 31 000 pracownikéw
zatrudnionych w ponad 500 restauracjach McDonald’s w catej Polsce.

& 223339777 PA  konferencje@pb.pl (12994)



V Employer branding w praktyce

Katarzyna Pyszczak

Ekspertka ds. Employer Brandingu Nationale-Nederlanden

Aktualnie pracuje w Nationale-Nederlanden. Bogate doswiadczenie zawodowe
zdobywatam jako specjalistka ds. Employer Branding m.in. w PwC, KPMG, Santander
Bank Polska i mBanku. Od blisko 10 lat buduje programy ambasadorskie dla studentow
i pracownikow, ktérzy chca zadbac o swoj personal branding w social media. Jestem
absolwentka Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej (filologia polska) oraz

magisterskich studiow Akademii Leona KoZminskiego (socjologia biznesu i mediéw).
Wiedze ze studiéw aktywnie wplatam w obecng role - komunikujac sie

z pracownikami, piszac posty w mediach spotecznosciowych, czy przygotowujac
komunikaty do newslettera czy mediow branzowych. Moje zycie , po godzinach” kreci
sie wokot psiego zycia - suczki Fidzi oraz licznych podrézy i niezliczonych fotografii
zwyjazdow.

Dorota Sawicz
Dyrektor Personalny Grupa LUX MED

Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz
studiow MBA na Akademii Leona Kozminskiego. Ukonczyta globalny program dla
lideréw Bupa Advance oraz kursy z zakresu zarzadzania na National Louis University
w Chicago. Obecnie odpowiada za caty obszar HR Grupy LUX MED, w tym integracje
spétek zaleznych. Propaguje strategiczne, partnerskie podejscie we wspotpracy

z biznesem. W konkursie Pulsu Medycyny otrzymata tytut najlepszego menadzera
HR w sektorze ochronie zdrowia.

Piotr Stréozyk

HR Biznes Partner, Kierownik ds. Rozwoju Pracownikéw Zabka

Absolwent UAM i CDV w Poznaniu. Manager zwiazany z Zabka Polska od 2008 .,

w ktérej odpowiada za obszary L&D. Wspéttwérca marki ,Akademia Zabki” -
przestrzeni rozwojowej dla pracownikéw i franczyzobiorcéw. Doswiadczony trener
biznesu, koordynator projektéw HR, szczegdlnie w zakresie rozwoju talentéw i EB.
Wyktadowca akademicki. Cztonek Polskiego Towarzystwa Trenerdw Biznesu. Finalista
konkursu ,Top HR Manager in Action 2019”. Prywatnie pasjonat regionalizméw
poznanskich: gwary, kuchni, historii.

Marcin Szczeblewski

Kierownik ds. Personalnych Toyota Motor Manufacturing Poland

Od ponad 15 lat zwigzany z Toyotg jako pracownik, a jeszcze dtuzej - jako zadowolony
klient. Od 4 lat koordynuje dziatania zwiazane z employer brandingiem i rekrutacja

w zwigzku z uruchamianiem nowych projektéw w polskich fabrykach Toyoty. Swoja
wiedza i doswiadczeniami dzieli sie, prowadzac zajecia dla studentéw wroctawskich
uczelni.
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Elzbieta Szczygielska
HR Biznes Partner ERBUD

Od wielu lat zdobywa doswiadczenie w réznorodnych branzach, przypadkowo
rozpoczynajacych sie na litere B (browarniczej, bankowej i budowlanej). W Grupie
Zywiec odpowiadata za rekrutacje i employer branding, z kolei w PKO Banku Polskim
prowadzita zespot treneréw wewnetrznych, a przy okazji z sukcesem wdrozyta

programy rozwoju kultury innowacji i komunikacji wewnetrznej. Obecnie zwigzana
z ERBUDem, czotowa firma z branzy budowlanej, w ktérej - poza codziennymi
zadaniami HR Biznes Partnera - jest liderem proceséw onboardingu, employer
brandingu oraz zarzadzania wiedza. Dazy do tego, aby proponowane przez nig
rozwigzania zwiekszaty efektywnos¢ biznesowa. Przy okazji uwielbia organizacje
wszelkiego rodzaju eventdéw - poczawszy od kameralnych spotkan integracyjnych,
skonczywszy na konferencjach dla 500 oséb.

Anna Trochim
Head of HR Cushman & Wakefield

Z branza HR jest zwigzana od kilkunastu lat, zdobywajac swoje doswiadczenia

w Grupie Allianz Polska, w Atos Global Delivery Center oraz w Grupie Spétek Danone.
Aktualnie odpowiada za obszar rozwoju i szkoleh w regionie EMEA w firmie Cushman
& Wakefield. Na rynku lokalnym zajmuje sie takze od niedawna obszarem Employer
Brandingu. Jest wyktadowca w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej, cztonkiem think tanku

biznesowego HR Influencers, Mentorem w ramach programéw HR4Members oraz

HR Power.
Adam Wasik
Wspotwiasciciel Pracownia EB
"A ‘_ e Wspétwiasciciel agencji PracowniaEB, ekspert employer branding i rynku pracy,

mediowiec, zwigzany przez lata m.in. z Gazeta Wyborcza, Gazeta.pl i Goldenline.
Rynkiem rekrutacyjnym i marka pracodawcy zajmuje sie od ponad 10 lat. Specjalizuje
sie w budowaniu i strategicznym zarzadzaniu marka pracodawcy. Wspottworzyt
strategie dla najwiekszych pracodawcéw w Polsce, a jego agencja od lat jest jedna

Z najczesciej nagradzanych agencji employer branding w kategoriach takich jak kreacja,

materiaty video, kampanie i akcje rekrutacyjne, czy przede wszystkim strategie

i efektywnos¢ dziatarn employer branding. Przewodniczacy jury konkursu EBKreator.
Staty prelegent wielu konferencji branzowych, angazuje sie w dziatania edukacyjne
Collegium Civitas i prowadzi wyktady z employer branding na AGH.
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Anna Wojenkowska

Senior HR Business Partnerka branzy Digital Industries oraz Spétki Siemens Finance,
Petnomocniczka ds. Réznorodnosci i Wigczenia Siemens

Odpowiada mi.in za budowanie partnerstwa biznesowego w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi w dedykowanych branzach i spétkach, gtéwnie w zakresie realizacji
przyjetej strategii i polityki personalnej, rozwoju manageréw i ich zespotéw. Aktualnie
wspottworzy projekt rozwoju kompetencji przysztosci manageréow Siemens Polska.
Certyfikowana mentorka i facylitatorka, absolwentka studiéw podyplomowych
Coaching w organizacji oraz Projektowanie Przysztosci w Szkole Wyzszej Psychologii
Spoteczne;j.

Joanna Hrycaniuk

Head of IBS Incubation Philip Morris International

Agnieszka Konarzewska

Dyrektorka Departamentu Komunikacji Marketingowej Bank BNP Paribas

Od czerwca 2017 roku jako Dyrektorka Departamentu Komunikacji Marketingowe;j
Banku BNP Paribas odpowiada za przygotowanie strategii marketingowej oraz
komunikacje do wszystkich segmentéw klientéw indywidualnych i biznesowych. Wraz
z zespotem zrealizowata wiele nagrodzonych kampanii aw 2021 Bank zdobyt srebrne
Effie w kategorii Long Term Marketing Excellence. Wczesniej przez kilkanascie lat
doswiadczenie budowata w sektorze finansowym w obszarze: marketingu, PR-u oraz
wsparcia sprzedazy. Jedna z liderek inicjatywy Kobiety Zmieniajgce BNP Paribas.
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Monika Mackiewicz
HR Manager Hortex

Ekspert, praktyk z ponad 20 letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu Zasobami
Ludzkimi,. Kariere zawodowa zdobywata u Pracodawcéw: Grupa PZU, PLL LOT,
CARLSBERG, EDF, ENEA /branza energetyczna/, obecnie Grupa Hortex Zatozycielka
spotecznosci HR Club. Od ponad 15 lat wspétpracuje z uczelniami wyzszymi na ktérych
prowadzi zajecia z nowoczesnego HR, rekrutacji, Employer Brandingu czyli Marketingu

w HR, rozwoju kultury organizacyjnej, motywacji i rozwoju zawodowego. KORem
dziatalnosci jest wdrazanie zmian i tworzenie proceséw rozwojowych. W ramach
projektéw strategicznych budowanie struktur ksztattowaniem kultury organizacyjnej
wdrazaniem zarzadzania projektowego oraz rozwojem kadry menedzerskiej.
Koncentracja w budowanie zaangazowania Pracownikéw poprzez implementacje
strategii motywacyjnych oraz zefektywnianie dziatarh Spotek. Wspiera Pracodawcéw
rozwiazujac problemy z ktérymi borykaja sie dynamicznie rozwijajace sie organizacje.
Prywatnie, pasjonatka tenisa ziemnego, zdrowego trybu Zycia i rozwoju.

Agnieszka Mrowka

Kierownik zespotu Budowania Marki Pracodawcy PKN ORLEN

Menedzerka i wieloletni ekspert w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi

w miedzynarodowych organizacjach. Wyktadowca na studiach podyplomowych,
wspotautor kierunkéw studidw magisterskich, MBA i podyplomowych oraz Cztonek
Rady Programowej Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Uczelni tazarskiego.
Doswiadczony praktyk w zakresie projektowania strategii i polityki personalnej oraz
strategii marki pracodawcy. Wdrozyta w organizacjach wiele nowoczesnych rozwigzan
i projektow zwigzanych z budowaniem kultury organizacyjnej, réznorodnoscia,
przywoédztwem, budowaniem zaangazowania pracownikéw, mobilnoscig pracownikéw
oraz zarzadzaniem wiedza. Kieruje zespotem employer brandingu odpowiedzialnym

za budowanie marki pracodawcy w Grupie ORLEN.

Susanna Romantsova

Prezeska DEI Alliance

Ekspertka w zakresie strategicznego zarzadzania roznorodnoscia i przywodztwa
wtaczajacego. Certyfikowana trenerka Unconscious Bias (NeuroLeadership Institute)
oraz fasylitatorka narzedzia do budowania wtaczajacych zespotow - GlobeSmart
Profile (Aperian Global). Posiada 9-letnie doswiadczenia w pracy z réznorodnoscia

w biznesie, na uczelniach wyzszych oraz w sektorze trzecim. Ostatnie 3 lata pracowata
na stanowisku Liderki ds. Réznorodnosci i Wtaczania w IKEA, gdzie wspéttworzyta

i zrealizowata pierwszg 3-letnig strategie réznorodnosci i wtaczenia w Polsce,
nakierowana na potrzeby 6000 pracownikéw/- czek, klientow/-ek oraz spoteczenstwa.
Do jej projektéw nalezaty m.in badanie Gender Equal Pay, inicjatywa Urlop Ojcowski
IKEA, pierwszy w Polsce projekt zatrudniania oséb z doswiadczeniem uchodzczym
“Refugee Skills for Employment”. Absolwentka Uniwersytetu SWPS, na ktérym
ukonczyta studia magisterskie z psychologii klinicznej. Zdobyta rowniez specjalizacje

z psychologii réznorodnosci na Uniwersytecie Harvarda.
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Opiekun merytoryczny

Aldona Mionek
Project Manager

{, 48223339830

XM a.mlonek@pb.pl

Q 223339777

< konferencje@pb.pl

Beata Tomaszkiewicz

Project Manager - dziennikarz Puls Biznesu

Anna Zarzycka

Kierownik projektu w zespole Budowania Marki Pracodawcy PKN ORLEN

Doswiadczony ekspert w budowaniu marek pracodawcéw i projektach employer
brandingowych. Autorka i wspétautorka programéw w PKN ORLEN-Ambasador marki
pracodawcy, programu stazowego Kierunek ORLEN. Opiekun kreatywny strony
www.orlen.pl/kariera oraz promotor walki ze stereotypami ptciowymi, m.in. poprzez
kampanie ,Takie zabawy nie tylko z cérka/synem”. W swojej pracy wykorzystuje 15-
letnie doswiadczenie projektowe we wspotpracy z menedzerami wyzszego szczebla

i miedzynarodowymi firmami, gtéwnie z branz technologii, przemystu, logistyki.
Pracowata w miedzynarodowych firmach rekrutacyjnych: Hays, Randstad, Morgan
Philips (b. Hudson Global Resources).

%

KONTAKT MIEJSCE
Wspétpraca Sound Garden Hotel
ul. Zwirki i Wigury 18
Warszawa
/
Joanna Czyczuk-Oziebto

Marketing Manager - Team
Leader

R, 48223339825

X j.czyczuk@pb.pl
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Formularz rejestracji: V Employer branding w praktyce

Cena

V Employer branding w praktyce
22 - 23 listopada 2022, Warszawa

2595 zt netto od 2022-11-23 do 2022-11-23

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca

Dane do faktury

|:| firma

Imie [ ] osobafizyczna
Nazwisko Panstwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

wydarzenia i akceptuje jego tresc.

internetowych Bonnier Business Polska”.

produktéw i ustug.

OO0 0O

jego produktow i ustug.

Miejscowosc

Ulicai numer

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_wydarzen_platnych_18102022_pdf.pdf" target="_blank">Regulaminem</a>

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na

podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej
RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wigcej</a>

Pieczatka i podpis

% 22 33397 77 < konferencje@pb.pl
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

Q 223339777
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V Employer branding w praktyce

Regulamin uczestnictwa w konferencjach, warsztatach, szkoleniach ptatnych organi ych przez B Polska Sp.zo0.0.

. Organizatorem warsztatdw/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia”) jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator”).

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena”) okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia”) w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgloszenie”) i zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowiazkiem zaptaty” lub pobranie, wypetnienie i
odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie internetowej
Wydarzenia, jest réwnoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktérej przedmiotem jest umozliwienie osobom
wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu fakture pro
forma ptatna w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczng dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczeg6towe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz oséb zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie
obciazony optata w wysokosci stanowiacej réwnowartosc¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pdZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy
zostanie obcigzony petng Cena.

. Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewzigcie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 4 powyzej nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
whptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnier z pkt 9 i 10 Regulaminu.

. Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje

Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencie@pb.pl nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak rowniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostang zwrdcone lub -za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztow uczestnictwa winnym
Woydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktory optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwigzku z Wydarzeniem (,Materiaty”) stanowiag wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspotpracujacych z Organizatorem) i w zwigzku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposéb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwalac przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony débr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktorego
osoba zgtaszajaca dziata.

Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,
jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwigzane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejng edycje Wydarzenia lub konferencje, warsztat, szkolenie ptatne zwiazane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba ze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.
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V Employer branding w praktyce

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgdd lub jednej ze zgdd). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.

. Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem

teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:
21.1.1dostep do Internetu,
21.1.2 urzadzenie koricowe,

21.1.3 zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikéw w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych,
tekstowych, wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wzigcia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

23.1.1 problemy telekomunikacyjne wywotane dziataniami lub zaniechaniami oséb trzecich,

23.1.2 niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,

23.1.3 niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wzigcia udziatu w Wydarzeniu,

23.1.4 wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

23.1.5 brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia

23.1.6 nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,

23.1.7 innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktore wptywatyby na sposob organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikdw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktére nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktérej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o

tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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