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Komunikacja menedzerska

2695 zt netto do 30 wrzesnia

CEL

»,Komunikacja pracuje dla tych, ktérzy nad nia pracuj3” - John Powell

W swiecie dynamicznych zmian, ztozonych projektéw i rosnacych oczekiwan pracownikéw, komunikacja menedzerska staje
sie nie tylko fundamentem skutecznego zarzadzania, ale takze kluczem do budowania zespotéw opartych na zaufaniu,
odpowiedzialnosci i wspotpracy. To wtasnie dzieki niej mozliwe jest inspirowanie ludzi, rozwijanie ich samodzielnosci oraz
tworzenie przestrzeni do dialogu i empatii.

Zapraszamy Cie na 1-dniowa konferencje ,Komunikacja menedzerska”, ktéra odbedzie sie 30 wrzesnia w Warszawie. W
jej trakcie dowiesz sie, jak przeksztatcac codzienne wyzwania w okazje do rozwoju - zaréwno dla Ciebie, jak i Twojego
zespotu. Nasi prelegenci - praktycy biznesu, doswiadczeni trenerzy, certyfikowani coachowie i psychologowie - podzielg sie
konkretnymi narzedziami i doswiadczeniem z obszaréw takich jak:

m budowanie odpowiedzialnosci i samodzielnosci projektowej w zespole

m rozwijanie empatycznej, angazujacej komunikacji

m efektywny onboarding i integracja nowych pracownikéw

m rozpoznawanie i rozbrajanie konfliktéw zanim wptyna negatywnie na zespot
m praktyczne podejscie do komunikacji przez angazujaca gre menedzerska

To wydarzenie stworzy Ci przestrzen do refleksji, wymiany doswiadczen oraz zdobycia inspiracji do wdrazania realnych
zmian w stylu zarzadzania i komunikacji.

Uczestnikom gwarantujemy:

Woystapienia wytacznie doswiadczonych ekspertéw - trenerdw, coachéw i psychologéw
Sesje petne praktycznych inspiracji i motywacji do dziatania

Atmosfere sprzyjajaca pogtebianiu wiedzy i tworzeniu nowych idei

Mozliwosci do integracji i wymiany doswiadczen

Imienny certyfikat potwierdzajacy udziat i zdobyta wiedze

Zainwestuj jeden dzien, by zyska¢ nowe spojrzenie na komunikacje, ktora naprawde dziata!
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PROGRAM

Wtorek, 30 wrzesnia

08:45
Rejestracja uczestnikéw, poranna kawa

Zapraszamy na kawe, herbate, przekaski i zachecamy do nawiazywania nowych relacji biznesowych oraz wymiany
doswiadczen z innymi uczestnikami konferencji.

09:20
Oficjalne rozpoczecie konferencji

09:30
Panel dyskusyjny: Lider w czasach braku zaufania - jak budowac dialog i odpowiedzialnos¢ w zespole

S Anna Urbariska, Ekspert NeuroBiznesu, Przedsiebiorca, Autorka ksiazek
SL Wojciech PaZdzior, CEO, Active Strategy
S\ Edyta Kwiatkowska Pelizg, trenerka przywédztwa i komunikacji, przedsiebiorczyni

Zaufanie jako decyzja strategiczna - kiedy i czy warto odpusci¢ kontrole, a kiedy zaostrzy¢ nadzor?
Czerwone flagi - jak rozpoznaé symptomy erozji zaufania, zanim udadza w wyniki?
Jak prowadzi¢ otwartg i konstruktywna rozmowe?

Odbudowa zaufania w praktyce - co dziata, a co jest tylko iluzjg bezpieczenstwa?

10:15
Od zadaniowca do partnera: Jak przygotowac ludzi do roli projektowej i rozwijac ich samodzielnos¢

S Hanna Garbowska, mentor biznesu, executive coach, trener biznesu, konsultant

m Od leku do odpowiedzialnosci, jak wspiera¢ myslenie systemowe i odpowiedzialnos$¢ wsrod pracownikow
m Rozwijanie odwagi i proaktywnosci u cztonkéw zespotu
m Rola menedzera w budowaniu samodzielnosci projektowej

11:00
EmpaTYczna komunikacJA - jak budowac dialog w zespole?

SV Joanna Doliriska, trenerka biznesu, certyfikowana konsultantka MTQ Plus
m Dlaczego empatia to dzi$ jedna ze strategicznych ,supermocy” lidera przysztosci?

m Mysle, czuje, wspotpracuje - empatyczna komunikacja jako klucz do lepszego rozumienia siebie i innych w pracy (i poza
nia)
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m Jak mowi¢, zeby nas stuchano? Jak stucha¢, by do nas méwiono? Praktyczne zasady budowania wspétpracy opartej
nadialogu

11:45
Przerwa na kawe

12:15
CiSZA przed burza. | co dalej?

Sl Magdalena Ciesielska, coach, mentorka biznesowa, wspéttwdrczyni Projektu Kariera

m Jak styszed, zanim zespoét przestanie mowic - i reagowac tak, by nie traci¢ ludzi, zaufania i zaangazowania
m Jak zauwazyc to, czego nikt nie méwi wprost - zanim napiecie rozbije wspotprace?

m Jak tworzy¢ kulture rozmowy ,na czas” - zanim milczenie stanie sie decyzjg?

m Corobi¢, gdy konflikt juz wyszedt na $wiatto dzienne - i jak poprowadzi¢ ludzi przez to, co najtrudniejsze?

13:00
Szefie, czy wiesz jak wdraza¢ nowego pracownika w swoim zespole

Sl Maja Gojtowska, Gojtowska.com

Podczas mojej prezentacji pokaze, jak skutecznie i praktycznie przeprowadzi¢ onboarding, ktory nie tylko wspiera nowych
pracownikdw, ale rowniez wzmacnia caty zespét. Oméwie kluczowe role lidera w tym procesie - od tworzenia planu
onboardingu, przez efektywna komunikacje, az po przydzielanie odpowiedzialnosci i celéw. Podziele sie najlepszymi
praktykami zwigzanymi z integracjg, mentoringiem oraz adaptacja do kultury organizacyjnej. Pokaze takze, jak regularnie
oceniac efektywnos¢ onboardingu. Moja prezentacja dostarczy Ci konkretnych narzedzi, ktére pozwola Ci budowac silne,
zmotywowane i zaangazowane zespoty.

13:45
Lunch

14:45
Gra szkoleniowa dla manageréw

SV Anna Zieliriska - Wolfigiel, doradczyni personalna, trenerka Pracownia Gier Szkoleniowych, konsultantka Game
Changers Academy

Jak efektywnie przekazywac informacje zwrotna?

Jak zbierac informacje zwrotne o sobie, swojej pracy i wptywie, jaki wywierasz na zespot
Jak wykorzystywac feedback do osiggania celéw biznesowych?

Komunikacja jako narzedzie wptywu - rodzaje rozmow z pracownikami

GRA Po Omacku
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16:30
Zakonczenie konferencji
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PRELEGENCI

Maja Gojtowska

Gojtowska.com

Maja Gojtowska - wierzy, ze firmy powinny traktowac swoich pracownikow
przynajmniej tak dobrze, jak klientéw. Od ponad 15 lat doradza i wspiera firmy

w zakresie budowy wizerunku i komunikacji. Wspéttworzyta i zrealizowata kilkanascie
kampanii z zakresu komunikacji zewnetrznej, wewnetrznej i employer brandingowe;j.
Prowadzi szkolenia oraz warsztaty strategiczne dla firm. Jest autorka popularnego
bloga http://gojtowska.com. We wrzes$niu 2019 roku ukazata sie jej ksigzka "Candidate
experience. Jeszcze kandydat czy juz klient?", a w pazdzierniku 2023 "Onboarding
pracownikéw. Aby poczatek nie byt koricem".

Joanna Dolinska

trenerka biznesu, certyfikowana konsultantka MTQ Plus

Stowna babka. Z wyksztatcenia lingwistka, przez kilkanascie lat jako menadzerka
zajmowata sie komunikacja w najwiekszych korporacjach mediowych. Obecnie,

z mitosci do stowa, certyfikowana trenerka biznesu, méwczyni oraz autorka tekstow.
Wierzy, ze stowa maja wielkg moc, dlatego wspiera organizacje w rozwoju umiejetnosci

komunikacyjnych i psycho-spotecznych. Specjalizuje sie w obszarze empatycznej
komunikacji, wzmacniania odpornosci psychicznej i radzenia sobie ze stresem oraz
profilaktyki wypalenia zawodowego. Pomaga w budowaniu dobrego biznesu opartego
na autentycznosci, dialogu i budowaniu lepszego kontaktu - z innymi, ale tez i samym_a
soba. W swojej pracy przeplata praktyczny know-how zdobyty na stanowiskach
menadzerskich z wiedza i doswiadczeniem z zakresu Porozumienia bez przemocy
(NVC), mindfulness oraz pozytywnej neuroplastycznosci mézgu. Zrealizowata liczne
projekty rozwojowe dla biznesu, instytucji publicznych oraz organizacji humanitarnych
i NGO.
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Magdalena Ciesielska

coach, mentorka biznesowa, wspottworczyni Projektu Kariera

Ma za sobg 27 lat pracy w miedzynarodowym $rodowisku korporacyjnym. Przez ponad
dwie dekady przewodzita najpierw kilkuosobowym, a potem kilkusetosobowym
zespotom, prowadzac je nie tylko do realizacji strategii, ale przede wszystkim -

do swiadomego rozwoju. Byta cztonkinia zarzadu i zespotéw zarzadzajacych takich
firm jak Wrigley czy Miele. Dzi$ mowi wprost: ,moja najwieksza duma nie sg wyniki,

lecz ludzie. Ci, ktérych miatam szczescie prowadzic i wspieraé - nie jako trybiki

w systemie, ale jako osoby z planami, marzeniami i potencjatem. Najwiekszy usmiech
wywotuja u mnie ich sukcesy - zwtaszcza te, ktére wynikaja z wyboréw, o ktérych
kiedys$ wspdlnie rozmawialismy. To prawdziwy sens tej pracy". W 2022 roku
zrezygnowata z kariery korporacyjnej, by w petni zajac sie dziatalnos$cia coachingowa

i mentoringowa. Dzi$ pracuje z liderami, ktorzy mierza sie z przecigzeniem, utrata
wptywu, nieufnoscig w zespotach i koniecznoscig rozmawiania o rzeczach, ktére kiedys
zamiatano pod dywan. W ostatnich dwdch latach - jako mentor biznesowy i coach -
pracowata z ponad 150 liderami - od dyrektoréw sprzedazy po prezeséw firm
rodzinnych i menedzeréw korporacyjnych - pomagajac im nie tylko podejmowacé
decyzje, ale odzyskiwac siebie. Majac absolutne przekonanie, ze najlepsza droga
zawodowa to ta, ktdrg wybiera sie naprawde Swiadomie, wspéttworzy ogoélnopolski
program doradztwa zawodowego dla mtodziezy - Projekt Kariera. Prywatnie - kobieta
w drodze. Spetnia marzenia o starym domu we Wtoszech, podrézuje poza
turystycznymi szlakami, zdobywa coraz wyzsze goéry, nurkuje z nieustajgcym
zachwytem nad morskimi stworzeniami. Dumna mama dorostego syna - otwartego

i odwaznego Obywatela Swiata. Jej pasja sa ludzie i dobre rozmowy. Bo w $wiecie,

w ktérym zbyt czesto rozmawiamy, by sie obronié - warto wiedzie¢, jak méwic,

by naprawde sie ustyszed. | jak stuchac, by poruszy¢ co$ w drugim cztowieku.
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Hanna Garbowska

mentor biznesu, executive coach, trener biznesu, konsultant

Executive coach, mentorka lideréw, konsultantka rozwoju organizacyjnego i trenerka
biznesu z ponad 25-letnim doswiadczeniem w biznesie. £aczy strategiczne spojrzenie

z dogtebnym zrozumieniem mechanizméw ludzkiego dziatania, wspierajac lideréw

i zespoty w transformacjach, ktére realnie zmieniaja sposéb pracy, zarzadzania

A i wspotpracy. Akredytowana Coach ICF, certyfikowana konsultantka narzedzi
MindSonar® , MTQPIus oraz akredytowana doradczyni w obszarach; zarzadzania

i sprzedazy w Pomorskim Systemie Ustug Doradczych. Pracuje z liderami, ktérzy chca
tworzy¢ efektywne, zintegrowane zespoty i budowac organizacje odporne na zmiany.
Dzieki 17 letniemu doswiadczeniu i licznym sukcesom na stanowiskach
menedzerskich, zarzadzajac zespotami sprzedazy i operacji w miedzynarodowych
organizacjach, dzi$ skutecznie wspiera firmy i lideréw jako zewnetrzna partnerka
rozwojowa. taczac bogate doswiadczenie z najnowoczesniejszymi rozwojowymi
metodami pracy, projektuje procesy, wspierajace kulture odpowiedzialnosci,
wzmacniajgce samodzielno$¢ oraz budujace dtugofalows efektywnos¢ organizacyjna.
Autorka programéw rozwojowych i transformacyjnych, wspierajacych rozwdj
przywoédztwa, budowanie odpowiedzialnosci, efektywnosci i zaangazowania

w zespotach. Bazujac na wieloletnim doswiadczeniu pracy z ludZmi w organizacjach,
stworzyta metodologie, ktéra pomaga liderom tworzy¢ srodowiska oparte na zaufaniu,
odpowiedzialnosci i wspolnym celu. Pokazuje organizacje jako Zywy organizm -
dynamiczny system powiazan, w ktérym spéjnos¢ miedzy ludzmi, procesami

i wartosciami decyduje o jej odpornosci i skutecznosci dziatania. Wierzy, ze to liderzy

i pracownicy definiuja sukces organizacji - a sukces biznesu moze realnie stuzy¢ Zyciu.

Anna Urbanska

Ekspert NeuroBiznesu, Przedsigbiorca, Autorka ksigzek

Kobieta przedsiebiorcza, Swiadoma i spetniona. Zasiada w zarzadach dwéch spétek,
kieruje wieloma projektami edukacyjnymi, m.in. siecig franczyzowa szkét jezyka
angielskiego, studiami podyplomowymi i MBA. Jako Master Trener Systemu
Treningowego STRUCTOGRAM® pomaga przedsiebiorcom budowad i rozwijac¢ ich
biznesy. Od 28 lat prowadzi wtasna firme i gtosi idee robienia biznesu na wtasnych

zasadach, dlatego poza praca spetnia sie jako mama, cérka, zona i przyjaciétka oraz
mitosniczka kotéw. Jest autorka 12 ksiazek oraz licznych kurséw i programéw
edukacyjnych. Jako ekspert w obszarze neurocoachingu wypowiada sie na tamach
ogolnopolskich mediéw.
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Anna Zielinnska - Wolfigiel

doradczyni personalna, trenerka Pracownia Gier Szkoleniowych, konsultantka Game
Changers Academy

Doradczyni personalnai trenerka z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w pracy
zawodowej w firmach doradczych i po stronie klienta. Specjalizuje sie w tematyce:
doboru i oceny kompetencji personelu, wpierania komunikacji, zarzadzania, negocjacji,
sprzedazy. W ramach rekrutacji i doradztwa dla firm, zajmuje sie obsadzaniem oséb

na stanowiska na poziomie n, n-1, n-2 (kilkaset obsadzonych stanowisk). Postuguje sie

metodami poszukiwan bezposrednich i r6znorodnymi narzedziami oceny (AC, DC, CG -
AC on-line, testy kompetencji inne). Jest licencjonowanym przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej trenerem- szkoleniowcem (Nr 6281/2015), ma certyfikat trenerski.
Ukonczyta takze kurs coachéow (Human Advice) a takze kurs z certyfikatem MEN

w zakresie stosowania gier i grywalizacji w edukacji. Uczestniczyta w licznych kursach

i seminariach rozwojowych w Polsce i za granicg, miedzy innymi w warsztatach
Business Maestry organizowanych przez organizacje Anthony’ego Robbinsa w Las
Vegas, USA. Prowadzi zajecia na uczelniach wyzszych w zakresie rekrutacji,
zarzadzania, budowania zespotéw, motywacji.

Wojciech Pazdzior
CEO Active Strategy

Od 2003 roku pomaga rozwijac lideréw, zespoty i kulture oraz wspomaga firmy

we wdrazaniu zmian. Pracuje z przedsiebiorcami, menedzerami i liderami. Od 2008
prowadzi zespoty. Doradzat i szkolit w firmach technologicznych tj.: 3M, Allegro,
Divante, HP, Nasza Klasa, Oracle, Samsung, Siemens, Techland, Volkswagen, Whirlpool.
Wspierajac organizacje polskie i miedzynarodowe, poznat rézne branze, co pozwolito
mu na szerokie rozumienie problemow klientow. Jego wypowiedzi publikowat m. in.
Forbes.pli PulsBiznesu.pl. Byt zapraszany jako prelegent na konferencje Puls Biznesu,
PMI Poland, Klaster ITCorner, Let's Manage IT, Dolnoslaski Klaster Motoryzacyjny, czy
prof. hon. Jacka Santorskiego.

Edyta Kwiatkowska Pelizg

trenerka przywoddztwa i komunikacji, przedsiebiorczyni

Dyplomowana trenerka przywoédztwa i komunikacji, przedsiebiorczyni, TEDx SGH
speaker, TEDx Pabianice mentor. Przeszkolita ponad 10 tysiecy oséb w ostatnich
12 latach. Wspétpracuje z liderkami, liderami, managerami i wtascicielami firm,
pomagajac im rozwijac¢ umiejetnosci, ktére przektadaja sie na mierzalne wyniki

zespotow i organizacji. Jej celem jest nie tylko wspieranie rozwoju indywidualnych
lideréw, ale réwniez wprowadzanie trwatych i wartosciowych zmian w zespotach.
Poprzez facylitacje, szkolenia i procesy coachingowe pomaga swoim klientom budowac
silne relacje, skutecznie zarzadzac i osiggac cele biznesowe. Kazda wspétpraca opiera
sie na jej praktycznym doswiadczeniu, autorskich metodach oraz zaawansowanej
wiedzy w obszarze psychologii, zarzadzania i komunikacji.
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pracownia
gier szkoleniowych

Altkom Akademia

Dostarczamy kursy biznesowe i technologiczne. Nasza oferta to ponad tysigc szkolen i egzaminow, z ktérych do tej pory
skorzystato ponad 650 tys. kursantéw. Wspdtpracujemy z ponad 300 trenerami - ekspertami w swoich branzach. Dzieki
wysokim standardom szkolen, nieprzerwanie od 1999 r. zajmujemy pierwsze miejsca w raportach branzy szkoleniowe;j.
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Formularz rejestracji: Komunikacja menedzerska

Cena

Komunikacja menedzerska

30 wrzesnia 2025, Warszawa

2695 zt netto od 2025-08-30 do 2025-09-30

Kod promocyjny

Osoba zgtaszajaca

Dane do faktury

D firma

Imig [ ] osobafizyczna
Nazwisko Panistwo

Stanowisko NIP

Dziat Nazwa/Imie i nazwisko

pole opcjonalne

E-mail

Miejscowosc

Telefon

Ulicainumer

produktow i ustug.

OO0 0O

jego produktoéw i ustug.

Kod pocztowy

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/Regulamin_uczestnictwa_w_konferencjach_ver._25.04..pdf" target="_blank">Regulaminem</
a> wydarzenia i akceptuje jego tres¢.

Chce wiedzie¢ pierwszy i otrzymywaé Newsletter Konferencje "PB" od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) na zasadach okreslonych w ,Regulaminie serwisow
internetowych Bonnier Business Polska”.

Chce by¢ na biezaco! Zgadzam sie na otrzymywanie od wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) e-maili z informacjami o promocjach i ciekawych ofertach jego

Chce wiedzie¢ wiecej! Zgadzam sie, by dzwonit do mnie przedstawiciel wydawcy ,Pulsu Biznesu” (Bonnier Business Polska) i informowat mnie o promocjach i ciekawych ofertach

Administratorem danych osobowych jest Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Dane s3 przetwarzane w celu organizacji konferencji oraz w celach marketingowych na

podstawie odrebnie udzielonych zgdd, ktére moga zostac¢ odwotane w kazdej chwili. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Klauzuli Informacyjnej

RODO <a href="https://apps.bonnier.pl/regulaminy/pdf/RODO_klauzula_informacyjna_konferencje.pdf" target="_blank">Zobacz wiecej</a>

Pieczatka i podpis

Q 223339777
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Podaj e-maile i telefony oséb, ktére beda uczestniczy¢ w konferencji. Zgtoszone przez Ciebie osoby otrzymaja od nas e-mail

z prosba o potwierdzenie swoich danych, akceptacje regulaminu oraz wyrazenie stosownych zgéd. Potwierdzenie danych

przez te osoby oraz akceptacja regulaminu sg niezbedne do wziecia udziatu w konferencji.

Podane dane kontaktowe beda nam stuzy¢ takze do przekazania informacji o ewentualnych zmianach czy przestania

materiatéw szkoleniowych z wydarzenia.

1. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon

2. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Dziat

pole opcjonalne

E-mail

Telefon
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. Niewskazanie osob, ktére wezma udziat w Wydarzeniu stosownie do pkt 6 Regulaminu jest réwnoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Pkt 8 i 9 Regulaminu stosuje sie w
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18.

19.

20.
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-

22.

Regulamin uczestnictwa w konferencjach,
warsztatach, szkoleniach ptatnych
organizowanych przez Bonnier Business Polska
Sp. z o.0.

. Organizatorem warsztatow/konferencji/szkolen ptatnych (,Wydarzenia") jest Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul. Kijowska 1, wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000024847, NIP: 113-01-55-210, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 2 000 000,00 PLN (,Organizator").

. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi za udziat jednej osoby w Wydarzeniu (,Cena") okreslane sa kazdorazowo na dedykowanej stronie Wydarzenia (,Strona Wydarzenia") w

informacjach ogdlnych dotyczacych Wydarzenia lub innej sekcji wg wyboru Organizatora. Cena obejmuje prelekcje, materiaty szkoleniowe, a w przypadku konferencji stacjonarnych
takze przerwy kawowe, lunch. Wszelkie inne koszty niewskazane przez Organizatora (np. koszty przejazdu, zakwaterowania) uczestnik Wydarzenia pokrywa we wtasnym zakresie. W
przypadku Wydarzen organizowanych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej cena obejmuje wytacznie prelekcje oraz materiaty szkoleniowe. Ptatnosci nalezy
dokonywac na rachunek bankowy Organizatora wskazany kazdorazowo na Stronie Wydarzenia z uwzglednieniem informacji wskazanych przez Organizatora na fakturze pro forma lub
na fakturze VAT.

. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora i zamieszczonego na stronie internetowej Wydarzenia (tj. www.konferencje.pb.pl lub innej

wskazanej przez Organizatora) (,Zgtoszenie"), a nastepnie zatwierdzenie Zgtoszenia poprzez aktywowanie dedykowanego przycisku ,Zarejestruj z obowigzkiem zaptaty" lub pobranie,
wypetnienie i odestanie podpisanego przez osoby uprawnione (w formie papierowej lub skanem na adres e-mail Organizatora) formularza w formacie .pdf zamieszczonego na stronie
internetowej Wydarzenia, jest rownoznaczne z zawarciem z Organizatorem przez podmiot wskazany w Zgtoszeniu jako podmiot zgtaszajacy umowy, ktorej przedmiotem jest
umozliwienie osobom wskazanym w Zgtoszeniu uczestnictwa w Wydarzeniu. Na podstawie Zgtoszenia Organizator wystawia i przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w
Zgtoszeniu fakture pro forma ptatng w terminie siedmiu (7) dni od daty Zgtoszenia.

Biorac pod uwage fakt, ze Zgtoszenie dokonywane moze by¢ przez osobe fizyczna dziatajaca w imieniu i na rzecz innych oséb, osoba zgtaszajaca zobowiazana jest w trakcie dokonywania
Zgtoszenia do potwierdzenia stosownego upowaznienia. W przeciwnym wypadku Organizator zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Zgtoszenia.

. Osoba dokonujaca Zgtoszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za oswiadczenia sktadane w trakcie realizacji procedury Zgtoszenia. Szczegétowe warunki Zgtoszenia, sposdb postepowania w

trakcie i po dokonaniu Zgtoszenia oraz zakres wymaganych oswiadczen osoby zgtaszajacej oraz osob zgtaszanych Organizator okresla w interaktywnym formularzu Zgtoszenia
zamieszczonym na Stronie Wydarzenia.

. W przypadku, o ktérym mowa w Pkt 5 Regulaminu, Organizator dopuszcza mozliwos¢ wskazania oséb, ktére wezma udziat w Wydarzeniu na podstawie Zgtoszenia w terminie

pozniejszym niz jego zatwierdzenie zgodnie z pkt 3 Regulaminu, jednakze nie pdZniej niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia. Niniejsze
postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie pozniejszym niz na dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.
O rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu nalezy poinformowac Organizatora przesytajac taka informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu nie pdzniej niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy zostanie

obciazony optata w wysokosci stanowigcej réwnowartos¢ 30% Ceny. Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku dokonania Zgtoszenia w terminie péZniejszym niz na
dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie krétszym niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych przed rozpoczeciem Wydarzenia, podmiot zgtaszajacy

zostanie obcigzony petna Cena.
Nieodwotanie Zgtoszenia lub niewziecie udziatu w Wydarzeniu nie zwalnia podmiotu zgtaszajacego z obowiazku zaptaty Ceny.

takim przypadku odpowiednio.

Niedokonanie wptaty kosztéw uczestnictwa w Wydarzeniu w terminie wskazanym w pkt 3 Regulaminu nie jest jednoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w Wydarzeniu. Niedokonanie
wptaty kosztow uczestnictwa w Wydarzeniu nie wytacza prawa do stosowania przez Organizatora uprawnien z pkt 9 i 10 Regulaminu.

Organizator dopuszcza by zamiast osoby wskazanej w Zgtoszeniu, w Wydarzeniu wzieta udziat inna osoba wskazana przez podmiot zgtaszajacy. O zmianie, podmiot zgtaszajacy informuje
Organizatora przesytajac stosowng informacje na adres poczty elektronicznej Organizatora: konferencje@pb.pl nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzier rozpoczecia Wydarzenia.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu Wydarzenia, w szczegdlnosci polegajacej na zmianie godziny danego wystapienia, zmianie osoby prowadzacej lub zmiany
lokalizacji Wydarzenia, jak réwniez do odwotania Wydarzenia.

W przypadku odwotania Wydarzenia uiszczona Cena lub jej cze$¢ zostana zwrdcone lub - za zgoda podmiotu zgtaszajacego-przeznaczone na pokrycie kosztéw uczestnictwa winnym
Wydarzeniu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu Wydarzenia. W przypadku braku akceptacji nowej daty Wydarzenia, podmiotowi zgtaszajacemu, ktéry optacit Cene, Organizator
zwraca Cene w petnej wysokosci.

Wszystkie materiaty przekazane uczestnikowi w zwiazku z Wydarzeniem (,Materiaty") stanowia wtasnos¢ Organizatora (lub podmiotéw wspétpracujacych z Organizatorem) i w zwiazku
z tym przeznaczone sa wytacznie do uzytku osobistego uczestnika Wydarzenia.

Zabronione jest zwielokrotnianie Materiatéw, wprowadzanie ich do obrotu, rozpowszechnianie w jakikolwiek sposéb, uzyczanie, wyswietlania, publiczne udostepnianie Materiatéw w
taki sposdb, aby kazdy mégt miec do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym oraz jakiekolwiek inne wykorzystanie sprzeczne z celem lub zakresem wskazanym w ust. 17
Regulaminu.

Zgtaszajacy zobowiazany jest poinformowac uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu, ze Organizator moze utrwala¢ przebieg Wydarzenia -w celu informacyjnym -za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz. Brak zgody uczestnika zgtaszanego do wziecia udziatu w Wydarzeniu na powyzsze czynnosci wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w
Wydarzeniu. Organizator moze zamiesci¢ utrwalone nagranie w wybranym przez siebie medium z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony doébr osobistych, w tym danych osobowych.

Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorowi upowaznienia do wystawienia faktury VAT bez podpisu przez osobe zgtaszajaca lub podmiot w imieniu ktérego
osoba zgtaszajaca dziata.

. Organizator udziela osobie dokonujacej Zgtoszenia oraz uczestnikowi Wydarzenia rabatu w wysokosci co najmniej 5% na rejestracje na organizowane, w ciagu roku od daty Wydarzenia,

jego kolejne edycje lub konferencje, warsztaty, szkolenia ptatne zwiazane tematycznie z Wydarzeniem. Celem skorzystania z rabatu uprawniony wprowadza przekazany przez
Organizatora kod rabatowy podczas rejestracji. Rabat naliczy sie automatycznie. Kod rabatowy bedzie przesytany przez Organizatora - na adres e-mail osoby dokonujacej Zgtoszenia
oraz uczestnika Wydarzenia podany w formularzu rejestracyjnym na Wydarzenie - w zaproszeniu na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencjg, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Kod rabatowy jest aktywny do uptywu wskazanego terminu rejestracji na kolejna edycje Wydarzenia lub konferencjg, warsztat, szkolenie ptatne zwigzane
tematycznie z Wydarzeniem. Rabat dotyczy kazdego uczestnika zgtaszanego przez osobe uprawniona do rabatu. Rabat taczy sie z innymi rabatami, chyba Zze Organizator postanowi
inaczej, o czym uprawniony zostanie poinformowany w zaproszeniu.

Jesli osoba dokonujaca rejestracji wyraza badz utrzymuje wyrazone uprzednio zgody marketingowe na kontakt e-mailowy oraz telefoniczny otrzymuje 5% statego rabatu na dokonywane
przez siebie rejestracje na ptatne Wydarzenia organizowane przez Organizatora i ogtaszane (oferowane) poprzez dedykowany Wydarzeniom serwis internetowy dziatajacy pod adresem:
www.konferencje.pb,.pl (do momentu wycofania zgod lub jednej ze zgod). Rabat ten taczy sie z innymi. Weryfikacja nastepuje w czasie rzeczywistym na podstawie podanego w Zgtoszeniu
adresu e-mail osoby zgtaszajacej. Rabat naliczany jest automatycznie. Prawo do rabatu przystuguje wytacznie osobie dokonujacej rejestracji (dokonujacej Zgtoszenia) i dotyczy danego
Zgtoszenia bez wzgledu na liczbe uczestnikdw rejestrowanych przez osobe dokonujaca rejestracji i uprawniona do otrzymania rabatu.
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Uczestnictwo w Wydarzeniu odbywajacym sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dysponowania przez uczestnika Wydarzenia systemem
teleinformatycznym spetniajacym nastepujace minimalne wymagania techniczne:

. dostep do Internetu,
. urzadzenie koricowe,
. zastosowanie w niektérych przypadkach oprogramowania umozliwiajacego odczytywanie plikow w réznych formatach (m.in. graficznych, dzwiekowych, multimedialnych, tekstowych,

wideo itp.).

Qile jest to niezbedne ze wzgledu na charakter Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, Organizator w procesie Zgtoszenia przekazuje
informacje o ewentualnych dodatkowych wymaganiach technicznych niezbednych do wziecia udziatu w Wydarzeniu

Organizator Wydarzenia odbywajacego sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:

. niedziatanie albo wadliwe dziatanie wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia oprogramowania firm trzecich, w tym dziatanie wiruséw komputerowych,
. niewtasciwa konfiguracje sprzetu wykorzystywanego przez uczestnika Wydarzenia w celu wziecia udziatu w Wydarzeniu,

. wady sprzetu komputerowego uczestnika Wydarzenia,

. brak lub przerwy w dostepie do Internetu po stronie uczestnika Wydarzenia,

. nieprawidtowa obstuge aplikacji przez uczestnika Wydarzenia,<.li>

. innymi okolicznosci uniemozliwiajace lub utrudniajace uczestnictwo w Wydarzeniu niespowodowane dziataniami lub zaniechaniami Organizatora.

26.

W przypadku Wydarzen stacjonarnych, w sytuacji wprowadzenia, aktami wtadzy panstwowej lub lokalnej na terenie kraju lub jego czesci, ograniczen, a takze wytycznych wtasciwych
stuzb, instytucji oraz innych podmiotéw realizujacych ustawowe obowiazki, ktére wptywatyby na sposéb organizacji Wydarzenia, Organizator zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych wymagan dla uczestnikéw Wydarzenia celem zapewnienia ochrony ich zdrowia i bezpieczeristwa. Organizator powiadomi uczestnikow Wydarzenia, na adres e-mail podany
w zgtoszeniu rejestracyjnym, o dodatkowych wymogach uczestnictwa oraz koniecznosci potwierdzenia ich akceptacji w terminie wskazanym w przestanej wiadomosci. Organizator
zastrzega sobie prawo odmowy dopuszczenia do uczestnictwa w Wydarzeniu oséb, ktore nie wyraza zgody na przestrzeganie wymogow, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Osoba dokonujaca Zgtoszenia podejmujac czynnosci w celu dokonania Zgtoszenia potwierdza, ze dane zgtaszanego uczestnika sa prawdziwe, a osoba zgtaszana do wziecia udziatu w
Wydarzeniu wyrazita zgode na dokonanie Zgtoszenia z uwzglednieniem jej danych osobowych. Po dokonaniu zgtoszenia osoba, ktorej dane w nim wskazano, zostanie poinformowana o
tym kto dokonat Zgtoszenia oraz jakie dane zostaty wskazane z prosba o ich potwierdzenie.

Niniejszy regulamin obowiazuje od chwili jego opublikowania na Stronie Wydarzenia. Organizator zastrzega sobie prawo do jego zmiany, z zastrzezeniem ze dokonane zmiany obowiazuja
od chwili ich przekazania do publicznej wiadomosci.
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